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Bogotá D.C., Noviembre 28 de 2025 
 
Señores 
Subsecretaría de Gobernanza 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte 
Ciudad 

 

 
 

Asunto: Aceptación de la invitación a presentar oferta para la celebración del Contrato 
Interadministrativo - Segunda versión del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogotá 

 

 
 

Cordial saludo: 
 
En atención a la invitación recibida por parte de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación 
y Deporte mediante radicado 20252000206741 de fecha 27 de noviembre de 2025, para la 
presentación de la oferta en el marco de la celebración de un contrato interadministrativo, 
la Corporación Colombia Crea Talento (Cocrea) manifiesta expresamente su voluntad de 
participar en el proceso y de suscribir el respectivo contrato conforme a las condiciones 
establecidas por esa Entidad. 

 
De manera expresa, informamos que: 

 
1. Aceptamos íntegramente las condiciones técnicas presentadas por la Secretaría Distrital 
de Cultura, Recreación y Deporte en el marco de esta invitación, y nos comprometemos a 
cumplir los lineamientos operativos, logísticos y de calidad establecidos para la prestación 
de los servicios requeridos. 

 
2. Aceptamos las condiciones establecidas en el anexo técnico remitido junto con la 
invitación, y declaramos que contamos con la capacidad técnica, humana, administrativa y 
financiera para ejecutar de forma oportuna y eficiente el contrato interadministrativo. 

 
3. Reconocemos y aceptamos los riesgos identificados en la matriz de riesgos del proceso 
contractual, la cual fue puesta en nuestro conocimiento, y nos comprometemos a 
implementar las medidas de mitigación necesarias para garantizar el cumplimiento 
adecuado del objeto contractual. 

 
4. Presentamos la propuesta de presupuesto para la planeación, organización y ejecución 
de la segunda versión del Festival Internacional de Artes Vivas – FIAV Bogotá 2026, previsto 
entre el 29 de marzo y el 5 de abril de 2026. La propuesta se formula con base en el análisis 
comparativo de los resultados financieros del FIAV 2024, así como la proyección de 
expansión artística y operativa prevista para el festival en su segunda versión. 

 
4.1. Fundamentos y criterios para la estructuración presupuestal 

 
La elaboración de la presente propuesta parte de un análisis detallado del comportamiento 
presupuestal de la primera versión del FIAV 2024 y de las expectativas de crecimiento del 
FIAV 2026 como proyecto estratégico de ciudad. Este análisis evidencia un incremento
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natural en los costos asociados del FIAV 2026 respecto de la ampliación de la programación, 
la mayor diversidad disciplinar, el incremento en el número de compañías internacionales, 
el fortalecimiento de actividades en calle y escenarios no convencionales y la necesidad de 
robustecer los aspectos operativos, técnicos, logísticos y comunicacionales. 

 
La proyección se estructura bajo principios de eficiencia, coherencia financiera, 
sostenibilidad operativa y alineación con los lineamientos curatoriales y administrativos 
definidos por el Comité Técnico, de Seguimiento y Operativo del Convenio 
Interadministrativo No. 730 de 2024. 

 
4.2. Marco financiero del proyecto 

 
Para la segunda versión del FIAV se proyecta un presupuesto global de nueve mil millones 
de pesos m/cte ($9.000.000.000), financiado mediante los siguientes aportes públicos: 

 
● Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes: cinco mil millones de pesos 

m/cte ($5.000.000.000) - aporte ya formalizado mediante instrumento contractual 
derivado. 

● Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte: cuatro mil millones de pesos 
m/cte ($4.000.000.000) - aporte a formalizar mediante el contrato interadministrativo 
objeto de la presente invitación. 

 
Es necesario precisar que el Convenio Interadministrativo No. 730 de 2024 es un 
instrumento habilitante que no constituye obligación de gasto por sí mismo. Los recursos 
aquí mencionados corresponden exclusivamente a los aportes efectivamente formalizados 
mediante los contratos derivados suscritos por cada entidad participante. En consecuencia, 
el presupuesto consolidado constituye la disponibilidad financiera real para la planeación, 
producción, programación, comunicaciones y administración del festival, y sirve como base 
para definir los alcances técnicos y logísticos del proyecto. 

 
4.3. Componentes del presupuesto: 

 
La propuesta presupuestal se estructura en cinco (5) componentes que se articulan en el 
enfoque artístico, Producción y Logística, Programación y Curaduría, Comunicaciones y 
Medios y Administrativo del festival: 

 
1. Componente Artístico. 

 
Comprende los honorarios de compañías internacionales, nacionales y distritales; los costos 
de transporte aéreo internacional y nacional; los gastos de alojamiento, alimentación y 
desplazamientos internos; la gestión de derechos de autor y licencias; y todos los elementos 
requeridos para garantizar la presencia, circulación y condiciones técnicas de los artistas 
invitados. Este componente atiende el incremento en la participación internacional y la 
diversificación de la oferta artística para esta nueva versión. 

2.              Componente              de              Producción              y              Logística. 

Incluye la contratación de producción general, producción técnica, logística operacional y 
todos los servicios asociados a la ejecución de los espectáculos; la contratación de equipos 
técnicos (sonido, iluminación, estructuras, video y mecánica teatral); el transporte interno;
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la  ejecución del  operador  logístico internacional  de  carga,  incluida  la  nacionalización 
temporal y reexportación; la gestión de permisos, planes de emergencia, planes de 
contingencia y esquemas de seguridad; la construcción de escenografía; la atención de 
camerinos; la logística de eventos en calle; y la provisión de todos los servicios necesarios 
(carpas, baños, vallas, señalización e hidratación). Este componente garantiza la ejecución 
técnica conforme a los estándares exigidos y a las condiciones consignadas en el Anexo 
Técnico. 

3.            Componente            de            Programación            y            Curaduría. 

Incorpora la contratación del Curador Internacional y del Curador Nacional, la articulación 
del Comité Curatorial y la construcción de la línea interdisciplinaria del festival. Este 
componente asegura la pertinencia conceptual de la programación y su alineación con los 
objetivos artísticos del Convenio 730 de 2024. 

 
4. Componente de Comunicaciones y Medios. 

 
Incluye el equipo base de comunicaciones, jefe de prensa, fotógrafo, videógrafo y 
productores de contenido; la contratación de una agencia de medios para redes sociales, 
estrategia digital, diseño de piezas y manejo de la página web; la implementación del manual 
de marca del festival; la producción de material audiovisual y fotográfico que conformará la 
memoria institucional del FIAV; y las acciones de divulgación nacional e internacional. Este 
componente responde a la necesidad de consolidar la marca del festival y de fortalecer su 
posicionamiento estratégico. 

 
5. Componente Administrativo. 

 
Comprende el personal encargado de la dirección del festival, su coordinación general, el 
soporte jurídico, financiero, contable, administrativo y de taquilla; la administración 
contractual; el seguimiento técnico, financiero y legal exigido en el Anexo Técnico y en las 
obligaciones especiales del Estudio Previo; el mantenimiento del repositorio documental y 
la  elaboración de informes parciales y finales.  Este componente  permite  asegurar  el 
cumplimiento de todos los requisitos institucionales y normativos del contrato. 

 
4.3.1.  Cuadro consolidado del presupuesto de la propuesta
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4.3.2. Fee de administración de CoCrea 
 
Dentro del valor total del presupuesto del proyecto, estimado en cuatro mil millones de pesos 
m/cte ($4.000.000.000), se incluye el fee de administración y gestión institucional de la 
Corporación Colombia Crea Talento – CoCrea, correspondiente al 8,5% del valor del 
proyecto. No obstante, para determinar correctamente la base sobre la cual se calcula dicho 
fee, es necesario realizar un ajuste técnico previo, con el fin de asegurar que no se genere 
una doble contabilización del mismo fee ni se cobre fee sobre fee, de acuerdo con las 
mejores prácticas financieras y los lineamientos de la Corporación. 

 
En primer lugar, del presupuesto total se descuenta la carga impositiva aplicable, 
equivalente a ciento sesenta y cuatro millones de  pesos m/cte ($164.000.000).  Este 
descuento permite establecer la base real de ejecución neta del proyecto, resultando en un 
valor de tres mil ochocientos treinta y seis millones de pesos m/cte ($3.836.000.000). 

 
Sin embargo, es importante precisar que este valor de $3.836 millones incluye en su 
totalidad el fee institucional, por lo que no puede utilizarse como base directa para aplicar 
nuevamente el porcentaje del 8,5%. Para garantizar transparencia y evitar un cálculo circular 
, se aplica la siguiente fórmula, que permite depurar correctamente la base y determinar el 
monto exacto del fee sin generar sobrecostos:
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FeeCocrea = 3.836.000.000 – ((3.836.000.000 / (1+8,5%)) 
 

Esta fórmula corresponde al método de cálculo de comisión incluida, mediante el cual el 
valor total ya incorpora el fee, y el procedimiento matemático permite extraer únicamente la 
porción correspondiente a la comisión sin duplicarla. 

 
Aplicando dicha fórmula, el fee institucional asciende a trescientos millones quinientos 
dieciséis mil ciento veintinueve pesos m/cte ($300.516.129). 

 
4.4. Estampillas e impuestos aplicables 

 
En cumplimiento de la normativa vigente para los contratos interadministrativos, la 
propuesta incorpora los valores asociados a: 

 
●    Estampilla Universidad Distrital (1,1%): $44.000.000 
●    Estampilla Pro Cultura (0,5%): $20.000.000 
●    Estampilla Pro Adulto Mayor (2%): $80.000.000 
●    Impuesto de Timbre (0,5%): $20.000.000 

 
Total Estampilla e impuestos aplicables: $164.000.000 

 
Asimismo, se precisa que CoCrea no está sujeta a retención de ICA, conforme a su actividad 
económica principal clasificada bajo el código CIIU 8413 – Regulación de las actividades de 
organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, 
considerada exenta de esta retención. 

 
4.5. Alcance operativo y capacidad de ejecución 

 
La presente propuesta se formula en el marco de las funciones, capacidades y experiencias 
de la Corporación Colombia Crea Talento (CoCrea) y expresa la disposición institucional 
para desarrollar las actividades requeridas para la realización del Festival Internacional de 
Artes Vivas – FIAV Bogotá 2026, conforme a los lineamientos técnicos, administrativos y 
operativos que se definan en el contrato que llegue a suscribirse con la Secretaría Distrital 
de Cultura, Recreación y Deporte. 

 
CoCrea cuenta con la capacidad técnica, administrativa y operativa para adelantar los 
procesos de coordinación artística, producción, logística, comunicaciones y administración 
del proyecto, de acuerdo con los estándares que establezca la entidad contratante. 
Asimismo, pondrá a disposición los equipos profesionales necesarios para la planificación, 
ejecución y seguimiento del festival, atendiendo las directrices institucionales, los 
procedimientos aplicables y las condiciones que se deriven del contrato interadministrativo. 

 
En el marco de dicha capacidad, se prevé la elaboración y entrega de los productos 
requeridos para la adecuada ejecución del proyecto, como el plan de trabajo, los desarrollos 
curatoriales, la estrategia de comunicaciones, la ejecución logística y los informes técnico- 
administrativos, así como los registros audiovisuales correspondientes,   entre otros, de 
acuerdo con los mecanismos de verificación que se determinen por la   supervisión del 
contrato.
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En concordancia con lo expuesto en los numerales anteriores, la Corporación Colombia 
Crea Talento (CoCrea) manifiesta su disposición institucional para avanzar en las etapas 
siguientes del proceso y para formalizar, conforme a la normatividad aplicable, el contrato 
interadministrativo correspondiente. Esta disposición se entiende en el marco de los 
lineamientos, términos y condiciones que establezca la Secretaría Distrital de Cultura, 
Recreación y Deporte, y de acuerdo con las facultades y procedimientos internos de la 
Corporación. 

 
 
 
Cordialmente. 
 
 
 
 
María del Pilar Ordoñez  
Representante Legal Cocrea 
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FORMATO ÚNICO                                                                  ENTIDAD RECEPTORA 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JURÍDICA 

 

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

I.  I D E N T I F I C A C I Ó N 
RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO 

SIGLA COCREA NIT No. 901.134.552-7 

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE : 

ORDEN 

         NAL X          DPTL.          DIST.               MPL.            OTRO          ¿CUÁL? 

TIPO 
 

(VER AL RESPALDO) 

 
CLASE                         (VER AL RESPALDO) 

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAÍS COLOMBIA  DEPARTAMENTO BOGOTÁ  

MUNICIPIO Bogotá  DIRECCIÓN Avenida carrera 7 #127-48 

TELÉFONOS FAX APARTADO AÉREO 

 

II. S E R V I C I O S 

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

1 PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS ECOSISTEMAS DE ECONOMICA CREATIVA  2 PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS ECOSISTEMAS CULTURALES 

3  4 

5 6 

 

III. E X P E R I E N C I A   Y   S I T U A C I Ó N  A C T U A L 

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO : 

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN VALOR 

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE – SCRD. X   30/12/2025 4.000.000 

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE – SCRD. X   30/12/2024 8.273.308.438 

      

      

      

  

IV. R E P R E S E N T A N T E   L E G A L  O  A P O D E R A D O 
PRIMER APELLIDO ORDOÑEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MENDEZ NOMBRES MARIA DEL PILAR  

 
 
 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C.       X          C.E.                  PASAPORTE 

NÚMERO 39.775.455 ACTÚA EN CARÁCTER DE : 

Representante Legal               X       Apoderado 

CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

$ 

 

 
ACTUANDO EN CALIDAD DE REP 

CAUSALES DE INHABILIDAD O IN 

OBSERVACIONES : 

 

 
RESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :                       SI               NO        X       ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE 

LAS COMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995). 

 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995). 

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 

 

V. O B S E R V A C I O N E S   D E   L A  E N T I D A D  C O N T R A T A N T E 

 

 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995). 

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA Bogotá 28/11/2025 

 

CONTRATANTE                                                                 FORMA FUHVPJ001 

dicaro_16_@hotmail.com
Texto tecleado
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte



www.colombiacrea.org  

 

ACTA No. 58 

JUNTA DIRECTIVA SESIÓN ORDINARIA 

CORPORACIÓN COLOMBIA CREA TALENTO - COCREA 
 
Fecha y hora de apertura: 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. 
Fecha y hora de cierre:  29 de agosto de 2025 a las 5:00 p.m. 
Tipo de reunión:  Comunicación escrita (virtual – asincrónica) 
 
Previa citación realizada por la Directora General de la Corporación Colombia Crea Talento - CoCrea, 
María del Pilar Ordóñez, el día 21 de agosto de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
19 de los Estatutos, se da inicio a la sesión de Junta Directiva ordinaria de comunicación escrita, virtual 
y asincrónica N° 58 el día 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. 
 
 
I. Miembros Asistentes a la sesión de la Junta Directiva 

 

NOMBRE ENTIDAD Y CARGO 
CITACIÓN 
ENVIADA 

ACREDITA 
DELEGACIÓN 

ASISTENCIA 

FABIÁN SÁNCHEZ 
Viceministro de las Artes y la Economía Cultural y Creativa 
(E), Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 

SI SI SI 

LUISA FERNANDA 
TRUJILLO 

Secretaria General, Ministerio de las Culturas, las Artes y 
los Saberes, delegada por la Ministra de las Culturas, las 
Artes y los Saberes. 

SI SI SI 

HERNÁN ZÚÑIGA 
Viceministro de Desarrollo Empresarial (E), Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, delegado por el Ministro 
de Comercio, Industria y Turismo. 

SI SI SI 

CAMILO FONSECA 
Director Industrias Creativas y Culturales, Cámara de 
Comercio de Bogotá, delegado por el Presidente Ejecutivo 
de la Cámara de Comercio de Bogotá. 

SI SI SI 

PAOLA MEJÍA 
Responsable de Cultura, Caja de Compensación Familiar 
de Antioquia, delegada por el Director Administrativo de 
COMFAMA. 

SI SI SI 

FELIPE CÉSAR 
LONDOÑO 

Vicerrector Académico, Universidad Jorge Tadeo Lozano, 
delegado por el Representante Legal Suplente de la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano. 

SI SI SI 

LUZ ADRIANA 
AGUDELO 

Coordinadora de Extensión y Proyección Social, 
Universidad del Valle, delegada por el Rector de la 
Universidad del Valle. 

SI SI SI 

 
II.  Desarrollo de la Junta Directiva 

 
Orden del día: 

1. Verificación del quórum  
2. Aprobación del orden del día  
3. Solicitud de autorización para realizar el Proyecto de Interés Común: "Festival Internacional de las 

Artes Vivas 2026"   
4. Solicitud de autorización para realizar el Proyecto de Interés Común: "Casa del Tejido Nacional"   
5. Solicitud de aprobación: Reglamento interno de trabajo de CoCrea 

 
Se remitieron los siguientes documentos: 

http://www.cocrea.com.co/


www.colombiacrea.org  

 

1. Citación formal a la sesión de comunicación escrita, virtual y asincrónica de la Junta Directiva  
2. Presentación con el orden del día propuesto 
3. Proyecto de reglamento interno de trabajo de CoCrea  
4. Formato de votación 

 
Siendo las 8:00 a.m. del día 29 de agosto de 2025, por medio de comunicación escrita, se da inicio a la Junta 
Directiva No. 58 de la Corporación Colombia Crea Talento - CoCrea. La Directora General de la Corporación 
solicita a los miembros dar respuesta a dicha comunicación escrita confirmando asistencia, manifestando 
su aprobación orden del día propuesto y anexando su voto. 

 
III. Verificación del quórum y aprobación del orden del día. 

 
Se verifica el quórum deliberativo y decisorio estatutario con la confirmación de asistencia de todos los 
miembros de la Junta Directiva y se aprueba el orden del día propuesto. 

 

IV. Solicitud de autorización para realizar los Proyectos de Interés Común: "Festival Internacional de 
las Artes Vivas 2026” y “Casa de Tejido Nacional”.  

 
Considerando que los Proyectos de Interés Común (PIC) se definen en el artículo 31 del Código de Buen 
Gobierno Corporativo de CoCrea como: “Proyectos en los cuales converge la misionalidad de la 
Corporación y el interés de uno o más de sus miembros, en los que se establece una ruta de acción común 
para atender de manera articulada una necesidad identificada en una población y/o sector específico, cuya 
realización derive para las partes un valor asociado al cumplimiento de sus responsabilidades misionales”.  
 
Y que a su vez el artículo 33 del Código de Buen Gobierno Corporativo de CoCrea establece en cuanto a la 
aprobación de Proyectos de Interés Común: 
 

"(...) Del mismo modo, los proyectos de interés común serán aprobados por la Junta, para lo cual deberán 
tener en cuenta la plataforma estratégica de la Corporación; y se asegurará que su ejecución genere réditos 
para la organización y se materialicen a través de acuerdos (...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto original). 

 
En concordancia con lo anterior, el artículo 18, numeral 8, de los Estatutos Sociales de CoCrea establece en 
cuanto a las Funciones de la Junta Directiva de la Corporación: 
 

"Autorizar previamente a su celebración por el Director, los contratos y actos que superen doscientos (200) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Aprobar previamente cualquier crédito que gestione 
y obtenga la Corporación, con independencia de su cuantía" (Negrilla y subrayado fuera de texto original). 

 
 

Por los motivos expuestos se solicita a la Junta Directiva de la Corporación autorizar la realización de los 
siguientes Proyectos de Interés Común (PIC):  
 
4.1.- Proyecto de Interés Común: “Festival Internacional de Artes Vivas 2026” 
 
Se solicita a la Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento autorizar la realización del Proyecto 
de Interés Común: “Festival Internacional de las Artes Vivas 2026” en alianza con el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes y la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá, cuyo contenido 
se describe en la presentación adjunta a la presente acta.  

http://www.cocrea.com.co/
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La Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento, autoriza la realización del Proyecto de Interés 
Común: “Festival Internacional de las Artes Vivas 2026” en alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes 
y los Saberes y la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá, de acuerdo con la votación emitida 
por los miembros de la Junta Directiva, la cual se registra así:  
 

 AUTORIZA NO AUTORIZA SE ABSTIENE 

Solicitud de autorización para realizar el Proyecto de Interés Común: "Festival 
Internacional de las Artes Vivas 2026” en alianza con el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes y la Secretaría de Cultura, Recreación y 

Deporte de Bogotá. 

7 0 0 

 
El Anexo 6 de la presente acta contiene la votación emitida por cada miembro. 
 
4.2.- Proyecto de Interés Común: "Casa del Tejido Nacional"   
 
Se solicita a la Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento autorizar la realización del Proyecto 
de Interés Común: “Casa de Tejido Nacional” en alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes, cuyo contenido se describe en la presentación adjunta a la presente acta.  
 
La Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento, autoriza la realización del Proyecto de Interés 
Común: “Casa de Tejido Nacional” en alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de 
acuerdo con la votación emitida por los miembros de la Junta Directiva, la cual se registra así:  
 

 AUTORIZA NO AUTORIZA SE ABSTIENE 

Solicitud de autorización para realizar el Proyecto de Interés Común: "Vila 
Adelaida” en alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 

7 0 0 

 
V. Solicitud de aprobación: Reglamento Interno de Trabajo CoCrea 

 
Considerando que el artículo 18, numeral 4, de los Estatutos Sociales de CoCrea establece en cuanto a las 
Funciones de la Junta Directiva de la Corporación: 
 

"Expedir reglamentos y manuales que requiriera el funcionamiento de la Corporación e interpretarlos" 

(Negrilla y subrayado fuera de texto original). 
 

Previo a la citación realizada a la Junta Directiva para poner en consideración el Reglamento Interno de 
Trabajo de la Corporación, los días 27 y 28 de agosto de 2025 se llevaron a cabo mesas de trabajo entre 
CoCrea y las personas designadas por los miembros de la Junta, con el fin de efectuar una revisión jurídica 
del proyecto de reglamento. En dichas sesiones se acordaron y realizaron los ajustes requeridos, quedando 
aprobado el texto definitivo para su presentación a los miembros de la Junta Directiva. 
 
Se solicita a la Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento aprobar el Reglamento Interno de 
Trabajo de la Corporación Colombia Crea Talento. 
 
La Junta Directiva de la Corporación Colombia Crea Talento, aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la 
Corporación Colombia Crea Talento. A continuación, se relaciona la votación emitida por los miembros de la 
Junta Directa respecto al punto en cuestión. 
 

http://www.cocrea.com.co/


www.colombiacrea.org  

 

 

 APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Solicitud de aprobación: Reglamento Interno de Trabajo de CoCrea 7 0 0 

 
 
El Anexo 6 de la presente acta contiene la votación emitida por cada miembro. 
 
De esta manera se dan por aprobados los puntos sometidos a consideración de la Junta Directiva de la 
Corporación y sin otro particular se cierra la sesión por comunicación escrita el día 29 de agosto de 2025 a 
las 5:00 p.m. 
 
 
 
FABIÁN SÁNCHEZ     MARÍA DEL PILAR ORDÓÑEZ 
Viceministro Artes, Economía Cultural y Creativa Directora General 
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Corporación Colombia Crea Talento 
Presidente      Secretaria Técnica 

Anexos: 

1. Citación 

2. Presentación 
3. Formato de votación 
4. Delegaciones acreditadas 
5. Cadena de correos electrónicos (incluye confirmación de asistencia, aprobación del orden del día y 

votación de los miembros) 
6. Formatos de votación diligenciados por los miembros. 

 
 
Proyecto: José Miguel Campos Cetina – Jefe Oficina de Estrategia de CoCrea 

Aprobó: Juan Manuel Díaz Castro – Jefe Oficina Legal de CocRea  

http://www.cocrea.com.co/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 39775455 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 25/11/2025 02:19 PM

Código Verificación: ZGA3UQ269B

Válida hasta: 23/02/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

 
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE  

 
CORPORACIÓN COLOMBIA CREA TALENTO 

NIT. 901.345.524-7 
 

CONSIDERANDO QUE: 
 

1. De conformidad con el artículo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoría Fiscal es una actividad que debe 
ser ejercida por un Contador Público, para quien la función de certificación es una actividad propia 
de su profesión y tiene carácter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de 
contabilidad y en el sistema contable de la Compañía. 

 
2. La Administración de la Corporación es responsable por la correcta preparación de los registros 

contables, los cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico normativo 
aplicable en Colombia en materia de información contable y financiera. 

 
3. Para los efectos de esta certificación he obtenido de la Gerencia la información que he considerado 

necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas de Aseguramiento 
Generalmente Aceptadas en Colombia. 

 
4. La Revisoría Fiscal realiza una auditoría sobre los estados financieros de la entidad, de conformidad 

con el marco técnico actualmente aplicable en Colombia. 
 

 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 

De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de 
contabilidad, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la 
Información, CORPORACIÓN COLOMBIA CREA TALENTO , ha cumplido de forma oportuna con el 
pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, 
Aportes a Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, por el período de los últimos 6 meses, comprendido entre el 1 de mayo del 
2025 al 31 de octubre del 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 
y Decreto Reglamentario 1406 de 1999. 
 
 

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C. a los siete (07) días del mes de noviembre de 2025. 
 
 



 

 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
DEYSI MILENA SALAZAR ALARCON 
Revisor Fiscal 
TP 241815-T 
CER-5785-25 
Por delegación de  
Kreston RM S.A. 
Consultores, Auditores, Asesores  
Kreston Colombia  
Miembro de Kreston International Ltd.  

 











 Bogotá DC, 28 de noviembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA DEL PILAR ORDOÑEZ MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 39775455:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285186333

PIB

09:38:19

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 28 de noviembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO    identificado(a) con NIT número 9013455247:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285186995

PIB

09:42:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MARIA DEL PILAR ORDOÑEZ MENDEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 39775455 de USAQUEN

(TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 5206012
Bogotá D.C., 28 de noviembre de 2025 - 09:35 am

Código de verificación: 5206012TZEZD_87RKJ_64411 
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