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Conforme a lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, asi como en los
articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales estan facultadas
para celebrar contratos interadministrativos. En este sentido, el presente contrato encuentra su
fundamento juridico en dichas disposiciones especiales, las cuales regulan y autorizan la suscripcion de
esta modalidad contractual.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA SCRD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que “(...) Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; (...)".

Que, el articulo 70 de Constitucion Politica, establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, asi mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos
del didlogo, el infercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye en la convivencia pacifica.

Que el inciso primero del articulo 7 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006 "Por el cual
se dictan normas basicas sobre estructura, organizacioén y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogota, Distrito Capital”, establece como principio de la funcion administrativa distrital, el
de efectividad, en los siguientes términos: "Las autoridades administrativas del Distrito Capital seran
responsables del cumplimiento de las politicas y los objetivos propuestos en los Planes de Desarrollo
Econodmico, Social y de Obras Publicas distrital y de la respectiva localidad, en el Plan de Ordenamiento
Territorial y en la misién y objetivos de los organismos y entidades, procurando la mayor efectividad e
impacto para garantizar el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos,
individuales y colectivos, de sus habitantes”.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota.
Su razén de ser, como cabeza del sector cultura, recreacién y deporte, es liderar la formulacién e
implementacién concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio, recreacion y deporte, asi
como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 340 de 2020 "Por el cual se modifica
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras
disposiciones”, la Secretaria tiene por objeto: "(...) orientar y liderar la formulacién concertada de
politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de las entidades
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a ella adscritas, vinculadas y la sociedad civil'. Asi mismo, entre sus funciones se encuentra la de
impulsar estrategias que permiten fortalecer el desarrollo de expresiones artisticas fortaleciendo la
diversidad cultural de sus habitantes.

Que a su vez el articulo 3 del citado Decreto Distrital define las funciones de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciéon y Deporte, entre ellas: "(...) f. Impulsar la formacion y gestiéon de actividades y
programas artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y
con el plan de desarrollo econémico y social y de obras publicas del Distrito Capital. (...) i. Coordinar la
ejecucion de las politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y del
deporte que desarrollen las entidades adscritas y vinculadas y las localidades. j. Gestionar la ejecucion
de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de
los derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. (...) 0. Promover
e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas(...) t. Liderar la
formulacién de politicas publicas orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a
contribuir al desarrollo de la cultura de los derechos, asi como la formulacién de la Politica Publica de
Cultura Ciudadana y Democrética, de conformidad con el Decreto Distrital 599 de 2015 o la norma que
lo modifique (...)".

Que la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) sefiala que las funciones y los servicios del estado en
relacion con la cultura, se cumpliran de conformidad con los principios fundamentales sefalados en
dicho cuerpo normativo, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia, son la preservacion del patrimonio cultural de la nacion, el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales.

Que en este contexto, corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la
planeacion estratégica que se viene avanzando por el sector cultura, motivo por el cual surge la
necesidad de agenciar acciones pertinentes para la apropiacion y disfrute de la ciudad, en lo que refiere
a la cultura para la gente e internacionalizacién de la misma.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 340 de 2020, establece como parte de la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte a la Subsecretaria de Gobernanza.

Que el articulo 12° del Decreto ibidem establece, que son funciones asignadas a la Subsecretaria de
Gobernanza, entre otras, las siguientes:

A. Definir las estrategias y mecanismos para articular el disefio e implementacién de politicas, planes,
programas y proyectos sectoriales de arte, cultura, patrimonio, deporte, recreacion, actividad fisica en el
contexto del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y de las
directrices del Despacho de la Secretaria.

B. Realizar la orientacion técnica del disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas
y proyectos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para el cumplimiento de su mision
como cabeza de sector.
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C. Definir los criterios técnicos para coordinar el ejercicio de las funciones a cargo de las dependencias
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para mantener la unidad de propdsito.

D. Definir las estrategias de intervencion de la Secretaria en las localidades para mantener un hilo
conductor entre éstas y las dependencias centrales, con el fin de garantizar la eficacia de las metas, la
eficiencia en el uso de los recursos y la efectividad de las politicas, planes, programas y proyectos.

E. Dirigir el disefio, implementacion y evaluacion de las estrategias para el fomento de la Cultura, la
Recreacion y el Deporte en el Distrito Capital.

Que mediante el Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 se adoptod el plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, plan de desarrollo
bajo el cual se gesta la presente contratacion.

Que dentro del citado Acuerdo 927 de 2024, en sus objetivos estratégicos se contemplé el de “Bogota
confia en su bienestar”, trazando como ruta para su consecucion la necesidad de impulsar el acceso
equitativo e incluyente y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la
recreacion, el deporte y la actividad fisica.

Que asimismo se describe como objetivo estratégico el de “Bogota confia en su Potencial”, el cual
establece: “El impulso a proyectos que generen actividades econdémicas asociadas al emprendimiento,
la creatividad, la innovacién y la cultura, en este caso, una oferta artistica y cultural permanente y
diversa”.

Que en su articulo 10 el Acuerdo 927 de 2024, defini6 los programas del objetivo estratégico “Bogota
confia en su bienestar”, encontrando el “Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial
e intercultural”, dentro del cual encontramos que con este programa se busca: (...) “promover actividades
artisticas, culturales y patrimoniales como un medio para el ejercicio de los derechos y el desarrollo
humano, con alcance local, distrital y regional, que, como parte de ese ejercicio de reconocimiento,
identifique distintos agentes culturales, artistas, artesanos y/o agrupaciones, colectivos artisticos de los
sectores LGBTI, mujeres, personas con discapacidad, victimas, miembros de la fuerza publica,
veteranos y sus familias, pueblos indigenas, pueblo gitano, afrocolombiano, palenquero y raizal, entre
muchas otros, permitiendo reflexionar acerca de la no reafirmacion de estereotipos e imaginarios que
promueven la discriminacion, y contribuyendo a reducir cada vez mas las brechas para garantizar los
derechos sociales y culturales de grupos histéricamente excluidos”.

Que con base en lo citado en el plan, se formulé el proyecto de inversion 7929, denominado
“Fortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel bilateral y multilateral para el posicionamiento de la
ciudad como referente cultural y recreodeportivo en escenarios internacionales en Bogota D.C.”, con el
objetivo general de fortalecer a Bogota como referente internacional de grandes iniciativas, politicas
publicas y acciones culturales y recreo-deportivas que fomenten la diversidad y disfrute de sus
expresiones como componentes esenciales para el desarrollo sostenible, a través del cual se planteé la
meta de desarrollar 24 eventos o espacios que fomenten la diversidad de expresiones culturales y
recreo-deportivas a iniciativas y/o encuentros a nivel local, nacional e internacional. La ordenacion del
gasto del referido proyecto se encuentra delegada en cabeza de la Subsecretaria de Gobernanza y tiene
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como objetivo general, incrementar las acciones para la cobertura contextualizada, equitativa e integral
de los programas orientados al fortalecimiento y formalizacién de los agentes culturales y la apropiacion
ciudadana de los procesos culturales, artisticos y patrimoniales de la ciudad, con el fin de dar un impulso
a la practica y circulacion del trabajo del sector cultural, permitiendo fortalecer el desarrollo y acceso a
la cultura al publico en general.

Que, la SCRD, el Idartes y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, suscribieron el Convenio
Marco 730 de 2024, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
llevar a cabo la gestion, administracion, operacién y desarrollo del proyecto denominado “FIAV Bogota
Festival Internacional de Artes Vivas” en el marco de las politicas culturales de la Nacion y el Distrito
Capital”. Con ocasiéon del citado convenio, las partes han adelantado diferentes actuaciones con el
objetivo de dar inicio al proyecto denominado “FIAV Bogota Festival Internacional de Artes Vivas”, entre
las que se tiene como antecedente la gestion que tanto el Ministerio, la Secretaria y el Idartes, han
adelantado con la Corporacion Colombia Crea Talento (COCREA), como aliado estratégico para el
desarrollo del proyecto, dada su especifica misionalidad y vocacion en el sector cultural y de las artes.

Que, en el citado Convenio Marco, las partes establecieron que para su desarrollo, a pesar de que el
mismo no cuenta con recursos, se suscribiran convenios y/o contratos, los cuales seran negocios
juridicos auténomos del convenio marco, en los que se realizaran las erogaciones presupuestales
correspondientes.

En mérito de lo expuesto, se evidencia la necesidad de adelantar la contratacion destinada al desarrollo
del Festival Internacional de Artes Vivas — FIAV BOGOTA, como instrumento para materializar los
objetivos del Plan de Desarrollo 2024—-2027 y del Proyecto de Inversion 7929, garantizando el ejercicio
efectivo de los derechos culturales, la ampliacién de la oferta artistica y el posicionamiento de Bogota
como referente en el ambito local, nacional e internacional.

En este sentido, y en virtud de las competencias asignadas a la SCRD, la ejecucion del festival exige la
participacion de un operador especializado con capacidad técnica, administrativa, financiera y juridica,
que asegure la adecuada planeacion, gestion y desarrollo del proyecto. La Corporacion Colombia Crea
Talento — COCREA, identificada por las entidades suscribientes del Convenio Marco 730 de 2024 como
el aliado y/o contratista idoneo para este propésito, cuenta con la experiencia sectorial, el conocimiento
misional y las capacidades operativas que permitan garantizar la calidad, diversidad y alcance que
demanda un evento de esta naturaleza.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Tipo de Contrato: INTERADMINISTRATIVO

El articulo 113 de la Constitucién Politica consagra que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines, asi mismo lo hace
el articulo 209. En cuanto a la funcién administrativa, sefala que las autoridades deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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En el marco juridico colombiano, los contratos interadministrativos son herramientas fundamentales para
promover la cooperacion entre entidades publicas, optimizar recursos y cumplir con los objetivos del
interés general.

Laley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, regula en su articulo 6 el principio de coordinacion y colaboracién, estableciendo
que, “en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias
y organismos y entidades titulares”.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado ha definido a los contratos
interadministrativos como: “Aquel negocio juridico celebrado entre dos entidades publicas, mediante el
cual una de las dos partes se obliga para con la otra a una prestacion (suministro de un bien, realizacion
de una obra o prestacion de un servicio), por la que, una vez cumplida, obtendra una remuneracién o
precio (...)” Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 26 de julio de 2016, No.
interno 2.257.

Adicionalmente, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 reglamentan las excepciones aplicables
a este tipo de contratos, estableciendo criterios para garantizar la eficiencia, economia y transparencia
en su celebracion.

El articulo 2, numeral 4 literal C de la ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

“(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales
sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto
por los numerales 1y 2 del presente articulo. (...)

Que los contratos interadministrativos se celebran entre entidades publicas sometidas o no a la Ley 80
de 1993, para cuya procedencia las entidades ejecutoras deben tener relacion directa con el objeto a
realizar, sefialado en la ley o en sus reglamentos.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en Concepto C- 139 de 2024,
ha dicho lo siguiente:

“(...) Sobre la tipologia de convenio o contrato interadministrativo, conviene sefialar que esta fue
creada en la Ley 80 de 1993, y aunque no la definio ni desarrollé, el Decreto 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional”, califica a los convenios o contratos interadministrativos como aquella contratacion
entre Entidades Estatales. De acuerdo con esto, el contrato o el convenio interadministrativo es
el acuerdo donde concurre la voluntad de dos o més personas juridicas de derecho publico con
la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines
del Estado. Es decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en la Ley 80 de
1993 estan determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la
relacion contractual sean Entidades Estatales con competencia para celebrar contratos.

Si bien los contratos o convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, no quiere decir que solo puedan celebrarse
entre Entidades Estatales que apliquen el régimen de contratacion alli previsto. En efecto, una
Entidad Estatal de la Ley 80 de 1993 bien puede celebrar esta clase de convenios con una
Entidad Estatal de régimen especial y no por ello dejara de ser un contrato o convenio
interadministrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, debe sefialarse que el inciso segundo de la citada disposicion
establece una limitacién a la contratacion directa mediante la causal del literal c) dirigido a los
supuestos en que las ‘instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de
lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras”. De manera que cuando ellas sean las ejecutoras, no se pueden
celebrar contratos interadministrativos de manera directa, utilizando la causal del literal c), en
tratandose de “contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica”.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero de la norma objeto de analisis,
la ejecucion de los contratos interadministrativos quedé sometida por regla general al EGCAP,
salvo los casos en que la entidad ejecutora actua en régimen de competencia con el sector
privado o cuando el contrato tenga relacion directa con su actividad. En otras palabras, la
ejecucion del respectivo contrato interadministrativo podra hacerse bajo unas normas distintas a
las dispuestas en el EGCAP — dentro de las cuales es posible ubicar a los Manuales de
Contratacién de las entidades con regimenes exceptuados — si existe una relaciéon inmediata
entre el objeto del contrato y la actividad propia de la entidad ejecutora.

Teniendo en cuenta que las entidades con las que se celebra el presente contrato, son entidades
publicas, la modalidad de escogencia es la Contratacion Directa a través de un contrato
interadministrativo, de conformidad con lo regulado en la Ley 1150 de 2007.”
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El Decreto 1082 de 2015, indica en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto”; “Articulo 2.2.1.2.1.4.1.i Acto administrativo de justificacion de la contratacién
directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa...”

Sobre el tema, la Corte Constitucional expresé en la Sentencia C-671 de 2015 que “Lo que hace
interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccién aplicable, sino la
calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica contractual
formen parte de la administracion publica”. Asi las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se
definen por un criterio organico, por lo que uno de sus elementos esenciales es que en los extremos
de la relacion juridico negocial concurran personas de derecho publico.

En este contexto, un contrato interadministrativo entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte y la Corporacion Colombia Crea Talento - CoCrea, es no solo viable desde el punto de
vista juridico, sino también conveniente para cumplir con las necesidades de desarrollo distrital,
optimizar recursos y garantizar la transparencia en la gestién publica. Este modelo contractual
permite a las entidades publicas trabajar de manera articulada, aprovechando las capacidades
técnicas y operativas de las dos entidades para lograr resultados en beneficio de la comunidad.

En este sentido, el presente contrato cumple con los requisitos normativos y jurisprudenciales que
sustentan su viabilidad, garantiza la legalidad en la destinacion de los recursos publicos y asegura
la consecucion de los fines constitucionales de acceso, fomento y disfrute de la cultura por parte de
la ciudadania.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto: Prestar los servicios de planeacion, organizacién y ejecucion de la segunda version del Festival
Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV Bogota, en el marco de lo dispuesto en el Convenio 730
de 2024 suscrito entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con el fin de garantizar el
desarrollo integral de las actividades de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato interadministrativo sera a partir de la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto estimado: El valor total del contrato interadministrativo corresponde a la suma de Cuatro
mil millones de pesos m/cte ($4.000.000.000), incluidos todos los costos, gastos, tributos, e impuestos
nacionales y distritales a que haya lugar.

e La SCRD ampara la presente contratacion en el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:
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NUMERO DE CDP. PROYECTO VALOR DEL CDP.

Fortalecimiento de alianzas
estratégicas a nivel bilateral
y multilateral para el 1. $600.000.000

1. 2163 posicionamiento de |la 2. $3.296.170.625

2 10 ciudad como referepte Pesos constantes
cultural y recreo deportivo $3.400.000.000
en escenarios pesos corrientes
internacionales en Bogota
D.C

e Forma de pago:

Para el correcto desarrollo del proyecto, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

realizara

1. Un

el pago de los recursos de la siguiente manera:

primer pago a titulo de pago correspondiente a un 15% del valor total del contrato, una vez

se suscriba acta de inicio, previa presentacion y aprobacién de los siguientes documentos:

2. Un

Plan de trabajo y flujograma del proceso: Este documento debe detallar el plan de
ejecucion de las actividades del proyecto, junto con un flujograma que describa el proceso y
plazos de ejecucién de las actividades realizadas.

Cronograma de actividades: Se debera presentar un cronograma detallado que especifique
las actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto, incluyendo los plazos estimados
para cada una, con el fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos en el
contrato.

segundo pago correspondiente al 80% del valor total del contrato, previa entrega y aprobacion

por parte del Supervisor de:

Informe de ejecucidn parcial de las actividades contenidas en el anexo técnico de la
segunda version del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV Bogota.

Informe financiero que dé cuenta que el quince por ciento (15%) del valor total del contrato
se encuentra comprometido, es decir, que ha sido efectivamente contratado, con base en las
actividades contempladas en el anexo técnico y soportado mediante los documentos
contractuales respectivos.

Certificado de Cumplimiento de la vinculaciéon de mujeres: De acuerdo con lo estipulado
en el Decreto Distrital 332 de 2020 y en atencion a la inclusion de acciones afirmativas para
promover la participacion femenina, el contratista debera garantizar que al menos el 50% del
personal vinculado durante la ejecucion del contrato esté compuesto por mujeres.
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3. Un tercer y ultimo pago por el 5% del valor del contrato el cual sera efectuado a la finalizacion
del contrato interadministrativo, previa entrega, presentacion y aprobacion de los siguientes
informes:

- Informe de ejecucion de las actividades contenidas en el anexo técnico de la segunda
version del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV Bogota.

- Informe financiero que dé cuenta de que el noventa y cinco por ciento (95%) del valor total
del contrato se encuentra comprometido, es decir, que ha sido efectivamente contratado, con
base en las actividades contempladas en el anexo técnico y soportado mediante los
documentos contractuales respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de los pagos se iniciara con la programacion en el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), previa expedicion, por parte del supervisor, de la correspondiente
certificacion de cumplimiento, acta de recibo a satisfaccion de las actividades suscrita por el supervisor,
la cual debera llevar los soportes correctamente presentados por la Corporacion Colombia Crea Talento
- CoCrea.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para programar el pago en el PAC, el supervisor debera haber suministrado
al Grupo Interno de Recursos Financieros de la Secretaria, los soportes antes mencionados en los
plazos establecidos por la Secretaria para el mes calendario.

PARAGRAFO TERCERO: Para el tramite de los pagos, la Corporacién Colombia Crea Talento - CoCrea
debera presentar los siguientes documentos: a) Factura; b) Certificacion de pago de los aportes a la
seguridad social y parafiscales debidamente firmado por el revisor fiscal cuando lo esté obligado a
tenerlo, si no por el representante legal; c) fotocopia del RUT (aplica para el primer pago); d) Certificacion
de cumplimiento expedida por supervisor de acuerdo con los lineamientos que sean entregados por el
supervisor.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro de los 3 meses siguientes a la terminacién del contrato, la Corporacién
Colombia Crea Talento - CoCrea debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del
100% de los recursos del contrato.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

1. Efectuar la supervision del contrato a través del supervisor que designe.
Pagar al Contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del mismo.

3. Propiciar e impulsar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Reconocer y respetar los derechos morales, patrimoniales y conexos de autor de todos y cada
uno de los creadores que intervengan y aporten intelectualmente en el festival, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 23 de 1982, la Decision Andina 351 de 1993 y demas normas



s o i Codigo: CON-PR-01-FR-01
QEE? GESTION CONTRACTUAL
s Versién: 01
ey e ESTUDIO PREVIO Fecha: 08/11/2024
RECREACION ¥ OEPORTE. Pagina 10 de 20

oo

OBLI

1.

concordantes.

Apoyar el relacionamiento con los grupos de interés involucrados en las actividades encargadas
Facilitar la interlocucion y articulacion con otras instancias del Distrito y actores externos que
resulten necesarios para el logro de los objetivos del contrato.

Las demas que se deriven del contrato y sean inherentes al mismo.

GACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Presentar los informes de actividades desarrolladas para la ejecucion del objeto del contrato que
le sean requeridos por parte del supervisor. Presentar un informe final detallado de la gestion
realizada durante el mismo.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud, ARL, pensiones y aportes
a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, si a ello hubiere lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal.

Apoyar las acciones institucionales frente al cambio climatico, a prevenir la contaminacion, a
identificar aspectos y mitigar los riesgos ambientales que pudieran causar algun impacto negativo
en sus actividades, a adaptarse responsablemente a los retos ambientales institucionales, a
participar en el mejoramiento continuo del sistema y a cumplir la normatividad ambiental vigente
y aplicable, para que pueda disfrutar de un ambiente sano y sostenible.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
SCRD, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y especificamente las establecidas en
el Capitulo 6 y los Articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, en lo relacionado
con adoptar disposiciones efectivas para garantizar la proteccion, promocién, mantenimiento,
control y evaluacion de la seguridad y salud en el entorno laboral, durante el desempefio de las
actividades del contrato.

Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato minimo el 50% de mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020, y en atencién a la inclusién de acciones
afirmativas para promover la participacion de la mujer. Para el cumplimento de lo anterior, el
contratista debera entregar certificado bajo la gravedad del juramento en el cual se senale el
porcentaje de mujeres vinculadas y hacer entrega de la relacion de las mujeres contratadas,
firmado por el representante legal.

Abstenerse de ceder a terceros, ya sea de manera directa o indirecta, el uso de materiales,
producciones o actividades relacionadas con el presente contrato que contengan o hagan
referencia a la SCRD, salvo autorizacién previa y escrita de esta.

Los acuerdos de voluntades que realice el contratista con personas naturales para la ejecucion
del objeto y obligaciones derivadas del presente contrato deben ser formalizados por escrito y

remitidos al supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1.

Planear de manera integral las actividades necesarias para la organizacion y ejecucion de la
segunda versidon del Festival Internacional de Artes Vivas — FIAV Bogota, incorporando los
componentes técnicos, operativos, logisticos, administrativos, financieros y artisticos, conforme
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10.

11.

12.

13.

14.

a los lineamientos impartidos por los Comités Técnico, de Seguimiento y Operativo del Convenio
Interadministrativo No. 730 de 2024 y por la SCRD.

Participar activamente en los espacios de planificacién, articulacion, coordinacion y seguimiento
convocados por la SCRD, aportando informacion, analisis y soportes que faciliten la adecuada
toma de decisiones institucionales.

Adelantar los actos administrativos y de gestion necesarios para la ejecucion del objeto
contractual, conforme al marco juridico aplicable y al Manual de Contratacion Institucional de
CoCrea.

Administrar los recursos asignados, asegurando su ejecucion presupuestal, financiera y contable
conforme a la normativa vigente, y efectuar oportunamente los pagos derivados de los actos de
gestion legalmente celebrados.

Contratar los servicios profesionales, equipos de trabajo y apoyos técnicos, operativos, artisticos
y administrativos requeridos para la realizacién del Festival, de acuerdo con los lineamientos del
Comité Técnico y de Seguimiento y Operativo del Convenio 730 de 2024.

Realizar la contratacion y/o vinculacion de las companias distritales e internacionales que
participaran en la programacion del Festival, conforme a los lineamientos del Comité Técnico y
de Seguimiento y Operativo Convenio 730 de 2024.

Realizar oportunamente los pagos que se deriven de los compromisos adquiridos en el marco de
los negocios juridicos celebrados, de acuerdo con los desembolsos realizados por el contratante
Adelantar las gestiones administrativas necesarias para la disponibilidad y uso de escenarios,
salas y espacios fisicos requeridos para el Festival, verificando el cumplimiento de los requisitos
técnicos, de seguridad y normativos aplicables.

Implementar los mecanismos de registro, control y reporte de aforos conforme a los lineamientos
de la SCRD y su Observatorio de Cultura, asegurando la integridad y verificabilidad de la
informacion.

Gestionar las autorizaciones, permisos y tramites exigidos para la realizacion de eventos,
incluyendo aquellos relacionados con espacio publico, aforos, sanidad, seguridad, derechos de
autor y derechos conexos.

Garantizar el cumplimiento del régimen de derechos de autor y conexos, mediante la verificacion
de licencias, cesiones y permisos, asi como la gestion de los pagos a sociedades de gestion
colectiva cuando corresponda.

Exigir la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual en los actos de
gestion derivados del contrato que asi lo requieran.

Ejercer seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero sobre la ejecucion del contrato,
implementando mecanismos de control, alertas tempranas y acciones de mejora en coordinacion
con la supervision.

Atender de manera oportuna, completa y documentada las solicitudes, requerimientos vy
observaciones formuladas por la ciudadania, la supervisién del contrato, la SCRD, érganos de
control y demas autoridades competentes.
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15. Garantizar la adecuada gestion documental del contrato mediante la creacion, administracion,
actualizacién y custodia de un repositorio digital que contenga todos los actos de gestion,
documentos soporte, registros y productos derivados, el cual debera entregarse al momento de
la liquidacion contractual.

16. Elaborar y entregar los informes técnicos, administrativos, juridicos y financieros, parciales cada
dos meses y finales, en los plazos y condiciones definidos por la supervision del contrato.

17. Mantener canales permanentes de comunicacion con la SCRD, atendiendo en forma oportuna
las solicitudes y requerimientos asociados a la ejecucion del contrato.

18. Entregar la totalidad de la entrega de los productos sefialados en el anexo técnico.

USO Y EXPLOTACION DE OBRAS PROTEGIDAS POR DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE
LA SCRD

La Corporacion Colombia Crea Talento se obliga a que los contratos que celebre con los contratistas
incluyan de manera expresa lo sefialado en la presente clausula, garantizando su cumplimiento integral.

Cada contratista garantizara que la obra artistica sea original y que se hayan obtenido oportunamente
las cesiones y autorizaciones necesarias para evitar la infraccion de derechos de propiedad intelectual
de terceros, asegurando la adecuada produccién y explotaciéon de la obra en los términos y plazos
pactados en los contratos suscritos con la Corporacion Colombia Crea Talento.

Paragrafo primero: Cada contratista debera mantener indemne a la SCRD, de y en contra de
cualesquiera responsabilidades, pérdidas, dafios, costos y demas gastos (incluyendo costos y
honorarios de abogados y peritos testigos) que surjan de o se relacionen con cualquier incumplimiento
con cualquier declaracion, garantia, acuerdo u obligaciéon del Contratista de conformidad con lo
dispuesto en esta clausula; y/o, por cualquier negligencia o dolo intencional del Contratista y/o cualquier
personal del mismo que haya sido contratado para dar cumplimiento a la presentacién de Servicios
requerida para la adecuada ejecucion del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV Bogota.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR

LA SECRETARIA efectuara la supervision del contrato a través del Asesor Cédigo 105 Grado 04,
Hugo Jairo Robles ubicado en el Despacho de la Secretaria o quien haga sus veces, o en su defecto,
quien designe el Ordenador del Gasto.

El supervisor debera cumplir con las siguientes Funciones:
- El supervisor o interventor para la ejecucion del contrato o convenio debera verificar que este se

encuentre, perfeccionado y con los requisitos para su ejecucion: Registro presupuestal, aprobacion de
las garantias requeridas o acta de inicio. Este ultimo requisito, si el contrato o convenio asi lo exige.
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- Leer cuidadosamente los documentos que reposan en el expediente contractual (precontractuales),
asi como el contrato o convenio y la propuesta, pues de ello depende la oportunidad y eficiencia con que
puede ejercer sus funciones.

- Exigir al contratista el cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

- El supervisor o interventor debera verificar y certificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del
contrato o convenio y de las fechas de entrega de los bienes o servicios a través de los formatos o
tramites internos determinados por la Entidad.

- El supervisor verificara que la cantidad y la calidad de los bienes suministrados correspondan a la
ofrecida por el Contratista y lo pactado en el contrato o convenio.

- Solicitar la informacion que considere necesaria, y adoptar las medidas que tiendan a una 6ptima
ejecucion del contrato o convenio.

- Impartir las instrucciones por escrito al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

- Acompafar al contratista en la busqueda de las soluciones pertinentes que aseguren la finalizacion de
un contrato y/o convenio con éxito, facilitando la interaccion entre él y la Entidad.

- Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas
situaciones entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final, entre otras.

- Verificar la ejecucion del contrato o convenio, como requisito para efectuar los pagos al contratista, o
los desembolsos del convenio, a través de los formatos o tramites internos determinados por la Entidad.
- Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, ARL y aporte a las Cajas de Compensacion, SENA; ICBF, durante toda la ejecucion de contrato
o convenio y hasta su liquidacion, de conformidad con la normatividad vigente y relacionada con esta
obligacién particular, como requisito para el pago o desembolso.

- El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de dichos aportes incurrira en causal de
mala conducta.

- Ejercer control en el plazo del contrato o convenio para gestionar oportunamente actos contractuales
tales como modificaciones, prérrogas, adiciones, otrosies, cesiones o suspensiones

- Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad
contratante y al garante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, de conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011.

- Vigilar que se mantengan vigentes las garantias exigidas en el contrato, durante todo el plazo y hasta
su liquidacion.

- Elaborar el acta de inicio segun lo establecido en el contrato o convenio la cual debe ser firmada por
el Supervisor o Interventor y el contratista y remitirse al Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Servicios
Administrativos — area de archivo o la dependencia que indique la Entidad para tal fin, para archivarse
en la carpeta del contrato o convenio.

- Verificar que el contratista en el informe final establezca el impacto logrado con la ejecucion del contrato

(para los contratos que aplique).

- El supervisor o interventor debera avalar y solicitar al Grupo Interno de Trabajo de Contratacion como
dependencia de la Direccién de Gestion Corporativa y Atencion al Ciudadano, con el visto bueno del
Jefe del area o Coordinador de GIT, las modificaciones (adicién, prorroga, aclaraciones) o suspensiones
0 cesion al contrato o convenio cuando las condiciones del servicio lo ameriten, para lo cual remitira a
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la Grupo Interno de Trabajo de Contratacion la solicitud con su correspondiente justificacion con minimo
cinco (5) dias de anticipacion.

- Hacer seguimiento y validacion a los informes periddicos y demas documentos pactados, que deba
rendir o anexar el contratista en ejecucion del contrato o convenio.

- Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para garantizar el cumplimiento del objeto
dentro del presupuesto asignado.

- Aprobar el informe que el contratista presente para el cumplimiento de las obligaciones del contrato o
convenio, para efectos de cada desembolso o pago o de acuerdo con la periodicidad establecida en el
contrato, anexando los recibos o soportes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales cuando haya lugar a ello, documento que se debe remitir al a través del aplicativo definido
por la Secretaria al Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Servicios Administrativos — Gestion
Documental // Archivo y Correspondencia o la dependencia que la entidad disponga para tal fin.

- Elaborar informe de supervisiéon cuando lo considere necesario y en razén a la complejidad de la
supervision, en situacion administrativa (vacaciones, licencia etc), por la cual de manera temporal se
designe un supervisor diferente, en aras de dejar constancia sobre el cumplimiento de la ejecucién del
contrato.

- Elaborar el informe de supervision final de cumplimiento de las obligaciones del contrato para efectos
de liquidacion o cierre del contrato o convenio, segun corresponda, validando que los soportes de
ejecucion, soportes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales cuando haya
lugar a ello y los informes del contratista reposen en los aplicativos que la Entidad disponga para tal fin
y en el SECOP, bajo los lineamientos establecidos en la Directiva 001 del 3 de junio de 2025 de la
Secretaria Juridica Distrital o la que haga sus veces.

- Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en el periodo correspondiente, de acuerdo
con los términos del contrato.

- Dentro del proceso de liquidacion el supervisor o interventor debera verificar que toda la informacion
desarrollada y soporte de la ejecucion del contrato se encuentre debidamente archivada en el expediente
virtual y fisico.

- El supervisor o interventor debera liquidar el contrato o convenio dentro de los tiempos establecidos
para dicho efecto en el acuerdo de voluntades. Para la liquidacion, el supervisor allegara al Grupo Interno
de Trabajo de Contratacion como dependencia de la Direccion de Gestion Corporativa y Atencion al
Ciudadano el acta de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracion del
plazo contractual, para su revisién, asimismo la remitira para revision del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Financiera. En todo caso la entidad liquidara los convenios dentro de los plazos maximos
establecidos por la Ley.

- Requerir al contratista mediante comunicacion escrita, en caso de observar incumplimiento de las
obligaciones contractuales, donde le indique claramente los motivos de inconformidad fijandole un
término perentorio para su cumplimiento, con copia informativa para el garante del contrato.

- El supervisor o interventor debera tener en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion en lo que
refiere al procedimiento de solucion de controversias y acompafar a la Entidad, en los procesos
sancionatorios que se adelanten en los contratos o convenios a su cargo, en que haya actuado como
tal, de conformidad con la Ley.

- Verificar que los informes del contratista debidamente aprobados se encuentren publicados en el
SECOP.

- El supervisor debera publicar en el SECOP II, todos los documentos que demuestren la ejecucion y el
cumplimiento del contrato o convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion en el SECOP
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Il. Lo anterior en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, las
circulares de Colombia Compra Eficiente, y la Circular Interna No. 17 de 2022 a través de la cual se insto
a publicar a los supervisores toda la informacion que demuestre ejecucion. Asi mismo, atendiendo los
lineamientos de la Directiva 001 del 3 de junio de 2025 de la Secretaria Juridica Distrital o la que la
modifique o haga sus veces.

- Efectuar el tramite de ingreso al Almacén de la Secretaria conforme a los procedimientos definidos
para el efecto.

- Verificar y dejar constancia que el contratista efectu6 el reembolso de los rendimientos financieros, en
el evento de ser originados en desarrollo de la ejecucion de un contrato o convenio.

- Verificar el cumplimento de los compromisos establecidos en el convenio o contrato, con cargo a los
aportes de la contraparte, cuando sean incluidos para la ejecucion del contrato o convenio.

- Realizar seguimiento a la Matriz de riesgos establecida en el contrato y en general a aquellos riesgos
que puedan comprometer los intereses de la entidad y, ante la ocurrencia de los mismos, iniciar las
acciones que correspondan para conjurar la situacion.

- Suscribir la comunicacion para la designacion del contratista como evaluador de procesos de seleccion
que adelante la entidad, teniendo en cuenta el objeto del contrato y/o cuando en sus obligaciones se
establezca esta actividad, conforme a los procedimientos, manuales y resoluciones que se refieran al
comité evaluador. Dicha comunicacién se firmara conjuntamente con el Ordenador del Gasto y se
enviara por correo electronico informando al Grupos Interno de Trabajo de Contratacion.

Ademas de las aqui sefialadas se deben tener en cuenta las contempladas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

GARANTIAS QUE SE DEBEN CONSTITUIR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
A. Garantia de Cumplimiento:

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, la SCRD estima conveniente requerir la cobertura de los riesgos comunes en procesos de
contratacion mediante el contrato de seguro, toda vez que el objeto del mismo sirve para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracién
y/o terceros por la razén de la celebracion, ejecucion y liquidaciéon del contrato. Dado que, la naturaleza
juridica del contrato de prestacion de servicios, conlleva implicito el desarrollo auténomo de acciones por
parte del contratista, la Administracion no sustenta un control, vigilancia, imposicién o direccion sobre la
manera en que el contratista ejecuta las obligaciones contractuales, sino por el contrario, el contratante
se limita al ejercicio de la coordinacion de acciones necesarias para la supervision contractual. Asi las
cosas, se considera pertinente garantizar mediante una pdliza de seguros, los riesgos derivados del
actuar autbnomo del contratista que puedan ocasionar el incumplimiento del contrato. Con base en lo
anteriormente expuesto y de acuerdo con el al tipo contractual a celebrar, se estima pertinente exigir las
siguientes garantias:

CARACTERISTI CONDICION ‘
CA
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TIPO DE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
GARANTIA 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades
Estatales; (ii) Patrimonio auténomo; (iii) Garantia Bancaria.

TOMADOR [El ejecutor/contratista
BENEFICIARIO /|Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
ASEGURADO

AMPAROS

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Por plazo de|Por el veinte por ciento (20%)
ejecucion delldel valor total de los aportes
contrato y seis (06)de la SCRD.

Cumplimiento  general dellmeses mas contados
contrato. a partir desde |la
suscripcion del
contrato. En todo
caso, debera cubrir
hasta la liquidacién
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones|Por el plazo de|Por el cinco por ciento (5%)

sociales legales elejecucion delldel valor total de los aportes
indemnizaciones laborales. |contrato y tres (3)|de la SCRD.
afios mas.

Por plazo de[Por el veinte (20%) por ciento

ejecucion del|del valor total de los aportes
contrato. En todolde la SCRD.
Calidad del servicio. caso, debera cubrir

hasta la liquidacién
del contrato

B. GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual.

La Entidad Estatal debe exigir que la podliza de responsabilidad civil extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
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extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en
su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

Asi las cosas, y de acuerdo con el contenido de las obligaciones especificas a cargo del futuro contratista,
se recomienda la exigencia de una garantia, con las siguientes caracteristicas:

ARACTERISTICA \ CONDICION
TIPO DE | Contrato de seguro, el cual relina los requisitos y términos establecidos en el
GARANTIA Decreto 1082 de 2015.

0 En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

0 En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre
o razoén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y

TOMADOR Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de
Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el contratista.

ASEGURADO

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y terceros afectados.
BENEFICIARIO
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AMPAROS

AMPARO

El amparo Responsabilidad Civil
Extracontractual - RCE debera
constituirse de acuerdo con las
coberturas y requisitos
establecidos en el Decreto 1082
de 2015 sin sublimite alguno:

El seguro debera incluir los
siguientes amparos:

o Predios, Laborales vy
Operaciones

o Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y
lucro cesante.

o Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por

actos de contratistas vy
subcontratistas.

o Cobertura expresa de amparo
patronal.

o Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios.

VIGENCIA \LOR ASEGURADO ‘

La
vigencia
de esta
garantia
debera ser
igual al
periodo de
ejecucion
del
contrato.

El valor asegurado
correspondera a
400 SMLV

Nota 1: La Corporacion Colombia Crea Talento debera realizar todas las gestiones necesarias para

mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

Nota 2: Estara a cargo de la Corporacién Colombia Crea Talento el pago de la prima y demas

erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias mencionadas.

Nota 3: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, La Corporacion Colombia Crea Talento se obliga a modificar las podlizas sefialadas en esta
clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 4: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta

de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.
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Nota 5: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general,
cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra de la Corporacién Colombia Crea Talento.

PLAN DE CONTRATACION LINEA DE ACCION SCRD
Rubro presupuestal de los aportes en Dinero: Proyecto de inversion: 7929, denominado
“Fortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel bilateral y multilateral para el posicionamiento de la

ciudad como referente cultural y recreodeportivo en escenarios internacionales en Bogota D.C.

Componente: Desarrollar 24.000 Eventos, espacios, iniciativas y/o encuentros que fomente la
diversidad de expresiones culturales y recreo-deportivas a nivel local, nacional e internacional.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal por fuente de financiacion del proyecto:

Apropiacion Constantes 2025 Corrientes
Proyecto/ Objeto de Gasto

2025 VF 2026 VF 2026

Inversion

7929-Proyecto  Fortalecimiento de  alianzas
estratégicas a nivel bilateral y multilateral para el
posicionamiento de la ciudad como referente cultural
y recreodeportivo en escenarios internacionales de
y en Bogota D.C. BPIN 2024110010102

Prestar los servicios de planeacion, organizacion y
ejecucion de la segunda version del Festival
Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV
Bogota, en el marco de lo dispuesto en el Convenio [1. Linea: SCDPI-21416-02326-25|1. Linea: Vigencias futuras 2026 $3.400.000.000
730 de 2024 suscrito entre el Ministerio de las [2. CDP No. 2163 2. CDP No. 10
Culturas, las Artes y los Saberes, la Secretaria (3. Valor: $600.000.000 3. Valor: $3.296.170.625
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y el
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con el fin de
garantizar el desarrollo integral de las actividades de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte elevo ante el CONFIS Distrital la solicitud de autorizacién
para la constitucion de vigencias futuras por un monto de $3.296.170.625 a precios constantes de 2025
($3.400.000.000 a precios corrientes), destinados a garantizar la financiacion del contrato. Dicha
solicitud fue aprobada en la Sesion No. 35 del 14 de noviembre de 2025, conforme a lo sefialado en el
radicado SDP 1-2025-55386 / SDCRD 20251700182431 de la Secretaria Distrital de Planeacion, el cual
se adjunta al presente documento.

En virtud de lo anterior, la Secretaria cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida para respaldar
el contrato interadministrativo por valor de $4.000.000.000.

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACIQN DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION
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De acuerdo con lo previsto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3, del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia
Compra Eficiente, las entidades han definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato
interadministrativo los riesgos descritos en el anexo: Matriz de riesgos.

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencion a lo
anteriormente expuesto, y contando la entidad con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto
General de Rentas y Gastos de la vigencia del ano 2025 es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de seleccién y contrato respectivo para satisfacer la necesidad aqui determinada. Con la
presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Entidad, por

RECOMENDACIONES

consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Jefe de Area: ANA MARIA BOADA AYALA
Cargo: Subsecretaria de Gobernanza
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ANALISIS DEL SECTOR - SEGUNDA VERSION DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE
ARTES VIVAS - FIAV BOGOTA 2026

El presente analisis de sector tiene como propdsito ofrecer una vision integral, amplia y
detallada del entorno en el cual se llevara a cabo la Segunda Version del Festival
Internacional de Artes Vivas — FIAV Bogota, evento de relevancia cultural y artistica para la
ciudad y el pais. Este estudio contextualiza las condiciones sociales, culturales, econdémicas
y administrativas que enmarcan su realizacién.

En consecuencia, el presente analisis constituye una herramienta de soporte para la toma
de decisiones estratégicas, asegurando que el Festival Internacional de Artes Vivas — FIAV
Bogota se desarrolle bajo parametros de eficiencia, transparencia y calidad, y que, en su
implementacion, contribuya al posicionamiento de la ciudad como un referente internacional
en el ambito de las artes vivas.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Colombia se distingue por una amplia diversidad cultural, resultado de su geografia, historia
y composicion social. Conformado por seis regiones, treinta y dos departamentos y mas de
mil municipios, albergando ochenta y siete (87) pueblos étnicos, comunidades
afrodescendientes, raizales, palenqueras, poblacion campesina y urbana.

Si bien existen avances normativos y de politica publica, como la Ley 397 de 1997 (Ley
General de Cultura), la Convencion de la UNESCO de 2005 sobre la proteccion y promocion
de la diversidad de las expresiones culturales, y las estrategias de cooperacién internacional,
el sector cultural enfrenta limitaciones estructurales que dificultan su desarrollo. Entre estas
se destacan:

Insuficiencia de recursos financieros y apoyo institucional estable.

Carencia de infraestructura cultural con condiciones técnicas de alto nivel.

Escasa oferta de formacién especializada en areas creativas y técnicas.

Acceso limitado a mercados internacionales y redes globales de circulacién.
Brechas en el acceso a tecnologias de ultima generacion y software especializado.

Estas restricciones generan un escenario desafiante para el desarrollo de las artes vivas y
escénicas, especialmente aquellas que incorporan tecnologias avanzadas. Superar estos
obstaculos requiere un enfoque integral que combine inversion publica y privada, articulacion
interinstitucional y fortalecimiento de capacidades locales, con el objetivo de garantizar
acceso, sostenibilidad e innovacion en la creacion cultural.

El sector cultural, entendido como un bien juridico de interés publico y social (articulos 2, 70
y 71 de la Constitucion Politica), comprende las actividades relacionadas con la creacion,
produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios culturales. El subsector de las artes
vivas, tiene un papel estratégico dentro de la economia cultural colombiana, ya que su
actividad incluye la produccion, circulacion y consumo de obras de teatro, danza, musica en
vivo, circo y titeres. Estas practicas aportan valor simbdlico y artistico, dinamizan cadenas
productivas, generan empleo creativo y fortalecen el tejido social. La innovacion,
sostenibilidad e inclusion estan redefiniendo este panorama, ampliando la participacion
ciudadana a través de plataformas digitales y formatos innovadores.
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Desde la perspectiva econdmica, el sector cultural se ubica dentro del sector terciario o de
servicios, dado que su valor agregado se centra en la generacion de conocimiento, identidad

y experiencias colectivas, mas que en la produccién material. Asi, su relevancia trasciende
lo artistico, constituyéndose en un motor de desarrollo econdémico, social y territorial.

El presente proceso de contratacion se enmarca en el sector de servicios culturales,
enfocado en la gestién, operacién y promocion de eventos artisticos especializados, como
lo es el Festival Internacional de Artes Vivas de Bogotd — FIAV Bogota. Este tipo de
festivales, forman parte del ecosistema cultural y creativo de la ciudad y la nacién, por medio
del cual pueden ser ejercidos los derechos culturales de la ciudadania.

Desde un enfoque macroecondmico, el sector cultural contribuye aproximadamente con el 3
% del Producto Interno Bruto (PIB) nacional, concentrando Bogota mas del 70 % de esta
actividad. El Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 reconoce el papel estratégico del sector
en la transformacion social, econdmica y territorial, promoviendo inversiones orientadas al
fortalecimiento del capital humano cultural, la circulacion de contenidos y la gestion
descentralizada de la oferta artistica. En este marco, el Proyecto de Inversion 7929 busca
posicionar la oferta cultural bogotana y ampliar el acceso ciudadano a bienes culturales de
alto valor técnico y simbolico.

A nivel microecondmico, la gestion de eventos artisticos especializados presenta alta
concentracion de oferta, especialmente en infraestructura escénica, operaciéon técnica y
posicionamiento internacional. La ciudad de Bogota dispone de 40 salas de teatros entre
publicos y privados con mas de 6.500 sillas.

Una vez realizado el analisis de la oferta mediante el Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de Colombia Compra Eficiente, se evidencia que la demanda institucional orientada
a servicios integrales de produccion técnica, gestion escénica, hospitalidad, promocion
institucional y ejecucion artistica encuentra pocos proveedores capaces de satisfacerla de
manera completa y autbnoma este tipo de proyectos cémo lo es el Festival Internacional de
Artes Vivas de Bogotd — FIAV BOGOTA. Aunque existen prestadores de servicios
fragmentados, la capacidad de ofrecerlos de forma consolidada y con experiencia
comprobada es limitada.

Este contexto se vio reforzado por la pandemia, que provoco el cierre de aproximadamente
5.600 infraestructuras culturales a nivel nacional y una caida del 16,7 % del PIB en el
segundo trimestre de 2020, profundizando la concentracion de la oferta escénica de calidad.
La recuperacioén ha sido gradual, con un crecimiento del 2,2 % en 2022, liderado por Bogota.
Segun la Cuenta Satélite de Economia Cultural y Creativa del DANE y la SCRD (2023), el
area de artes y patrimonio representa el 1,2 % de los ocupados de la ciudad, con un
crecimiento del 16,9 % frente al afio anterior, reflejando la recuperacién sostenida y la
creciente demanda de espacios con capacidad técnica para eventos complejos.

En conclusion, el andlisis macro y microeconémico confirma que el contrato objeto de este
estudio se desarrolla en un mercado altamente especializado, con barreras técnicas
significativas, y que el contratista seleccionado cumple con los requisitos administrativos,
técnicos y operativos conforme a los principios de planeacion y seleccion objetiva
establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL SECTOR CULTURAL DE LAS ARTES VIVAS
El sector cultural de las artes vivas constituye un eje fundamental dentro de la economia

creativa y de la vida social de las comunidades, ya que se orienta a la creacién, produccion,
circulacion y disfrute de manifestaciones artisticas que tienen como caracteristica principal
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el encuentro directo y en tiempo real entre el creador y el publico. Este sector promueve el
fortalecimiento de la identidad cultural, la cohesién social y la generacién de dinamicas de
innovacion, al tiempo que impulsa la economia mediante la profesionalizacion de artistas, la
dinamizacion de escenarios culturales y el fomento de circuitos de programacion local,
nacional e internacional. Ademas, se proyecta como un componente estratégico para el
posicionamiento de las ciudades como referentes de intercambio cultural y creativo a nivel
global.

Las artes vivas estan compuestas por un amplio conjunto de disciplinas que abarcan
expresiones escenicas, entre las cuales se destacan la musica, la danza, el teatro, el circo,
los titeres, la narracion oral y otras formas de performance contemporaneo. Estas disciplinas,
en su diversidad, permiten la convergencia de lenguajes artisticos y la experimentacion
creativa, fomentando el dialogo intercultural y la participacion ciudadana.

2.1 Retos, tendencias e innovaciones en los espectaculos de artes vivas

Las presentaciones de artes vivas, tanto en salas de teatro como en escenarios publicos,
con participacion de artistas nacionales e internacionales, enfrentan actualmente multiples
retos estratégicos que inciden directamente en su planeacién, desarrollo y sostenibilidad.
Dichos desafios exigen respuestas integrales desde la gestion cultural y la articulacion
institucional. Entre los aspectos mas relevantes se destacan los siguientes:

2.1.1 Complejidad logistica

Las agrupaciones artisticas en el marco del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota
— FIAV BOGOTA exigen una logistica altamente especializada. Este proceso involucra el
transporte seguro de agrupaciones, escenografias y elementos técnicos, asi como el
montaje y desmontaje en salas de teatro y espacios publicos, cumpliendo con estrictas
normas de conservacion, seguridad y accesibilidad. Asimismo, es indispensable garantizar
la adecuada coordinacion de los procesos de produccion técnica, transporte, alojamiento y
atencion integral de los artistas.

En este contexto, cada espectaculo requiere una planificacion detallada que contemple la
movilizacion de escenografias, vestuario y equipos técnicos; la programacion de ensayos y
funciones; y la articulacion de multiples actores y equipos artisticos. La diversidad de
escenarios, tanto cerrados como abiertos, demanda estrategias diferenciadas de gestion, de
manera que se asegure la correcta ejecucion y el cumplimiento de los estandares de calidad
requeridos.

2.1.2 Articulacion con compaiias internacionales

El festival integra diversas disciplinas de las artes vivas, tales como la musica, la danza, el
teatro, el circo y los titeres, lo cual implica una coordinacion compleja entre curadores,
directores, coreodgrafos, intérpretes, disefiadores de vestuario y productores técnicos.
Alcanzar un producto final integral y de calidad requiere, ademas, la movilizacién de
indumentaria, instrumentos y escenografias desde diferentes regiones del mundo, lo que
conlleva procesos de transporte aéreo, maritimo y terrestre, asi como la gestion de tramites
aduaneros, traduccion e intermediacion cultural.

La articulacion internacional constituye, por tanto, un factor estratégico, en la medida en que
fortalece el intercambio de saberes, promueve la circulacion artistica y posiciona a Bogota
como un referente global en la produccion y programacion de espectaculos escénicos.
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2.1.3 Necesidad de innovacion constante

El dinamismo de los publicos contemporaneos demanda propuestas artisticas en
permanente renovacion. En este sentido, la curaduria del festival debe propiciar la
incorporacién de nuevas posibilidades expresivas y el uso de lenguajes interdisciplinarios
que transformen la experiencia del espectador, pasando de un rol pasivo a uno participativo
y activo.

2.1.4 Sostenibilidad y gestion de recursos

La produccion del Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota — FIAV BOGOTA demanda
una gestion financiera integral que asegure la estabilidad del proyecto a corto, mediano y
largo plazo. Para ello, resulta indispensable implementar estrategias de diversificacion de
fuentes de financiacion, que incluyan aportes del sector publico, recursos privados,
cooperacion internacional y patrocinios estratégicos.

La sostenibilidad del festival exige, ademas, una administracion eficiente y transparente de
los recursos, garantizando su adecuada destinacion y el cumplimiento de los principios de
planeacion, economia y responsabilidad establecidos en la normativa de contratacion
publica.

2.2 Importancia del sector cultural en Bogota

Bogota se ha consolidado como el epicentro cultural del pais, concentrando un ecosistema
diverso que abarca artes escénicas, audiovisuales, disefio, musica, moda, industria editorial,
nuevos medios y expresiones emergentes vinculadas a la economia creativa. Este
ecosistema, sustentado en talento, diversidad y emprendimiento, aporta aproximadamente
el 5,5 % del Producto Interno Bruto (PIB) distrital y constituye un eje estratégico para el
desarrollo local, en coherencia con los articulos 2, 70 y 71 de la Constitucion Politica, la Ley
397 de 1997 (Ley General de Cultura) y el Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Bogota
Camina Segura”.

El sector cultural, como bien juridico de interés publico y social, actia como motor de
innovacién y competitividad, articulando actores publicos, privados y comunitarios bajo
dinamicas de gobernanza colaborativa. Las industrias culturales y creativas fortalecen un
modelo de desarrollo basado en conocimiento, identidad e innovacion, contribuyendo
directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 8, 10, 11y 16).

Su impacto trasciende lo econémico, proyectandose hacia lo social y comunitario. A través
de la practica artistica y cultural se materializa el derecho fundamental de acceso a la cultura,
se promueve la inclusion y la participacion ciudadana, se generan procesos de educacion
no formal, construccién de memoria colectiva y apropiacion del espacio publico. El sector
contribuye también a la convivencia, la reconciliacion y el empoderamiento ciudadano,
consolidandose como herramienta estratégica para fortalecer el tejido social y la cohesion
comunitaria.

En sintesis, el sector cultural de Bogota no solo genera bienes y servicios con valor
agregado, sino que actua como catalizador de identidad, pertenencia y cohesion social, lo
que reafirma la necesidad de su fortalecimiento institucional y financiero, asi como de
politicas publicas sostenibles que aseguren su continuidad y expansion. Las artes vivas, en
particular, se encuentran en constante crecimiento, combinando innovacion, sostenibilidad e
inclusion, y ampliando el acceso y la participacion ciudadana a través de nuevas plataformas
y formatos.
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Bogota se caracteriza por su gran diversidad cultural, producto de su historia y composicion
social. Conformado por veinte localidades, a las que se suman los flujos migratorios

historicos y recientes. Este entramado social ha dado lugar a multiples formas de expresion
cultural.

Desde la perspectiva cultural, Bogota se reconoce como un epicentro creativo y cultural de
América Latina, con infraestructura consolidada que incluye bibliotecas publicas, museos,
teatros, centros culturales y parques. Su calendario anual de eventos contempla festivales
de amplia trayectoria como los Festivales al Parque, la Feria Internacional del Libro de
Bogota (FILBo), el Festival Estéreo Picnic y el Festival Internacional de Artes Vivas de
Bogotd — FIAV BOGOTA, que evidencian la capacidad institucional y ciudadana para
organizar y participar en la estructuracion de grandes festivales.

3. ASPECTOS ECONOMICOS:
3.1 Economia Colombiana

El ano 2024 estuvo caracterizado por un escenario macroeconémico de contrastes, en el
que persistieron elevados niveles de incertidumbre y volatilidad, afectando tanto a los
hogares como a las empresas y a la sostenibilidad fiscal del Estado. Si bien se evidencié
una leve recuperacion frente a la desaceleracion registrada en 2023, el crecimiento
economico permanecio por debajo del potencial estructural estimado. La inflacion se modero
alrededor del 5 %, la caida de la inversién logré detenerse y los mercados financieros
continuaron presentando alta sensibilidad a factores externos y coyunturales.

De acuerdo con cifras oficiales del DANE y del Banco de la Republica, el Producto Interno
Bruto (PIB) nacional registré en 2024 una expansion entre el 1,6 % y 1,9 %, frente al 0,6 %
observado en 2023, desempefo que obedecié principalmente al dinamismo de sectores
como actividades artisticas y de entretenimiento (+14,1 %), agricultura y ganaderia (+10,7
%), servicios financieros (+4,4 %), construccion (+4,1 %) y obras civiles (+16,5 %). En
contraste, se evidenciaron contracciones en la industria manufacturera (-1,3 %), minas y
canteras (-7,1 %) y vivienda (1,7 %), lo que refleja vulnerabilidades estructurales asociadas

a la competitividad productiva y a la dependencia de materias primas.

A pesar de estos avances, el contexto fiscal continué siendo critico. El déficit publico
permanecio en niveles elevados, la capacidad de ejecucion presupuestal fue limitada y la
deuda publica mostré una tendencia ascendente, poniendo en riesgo el cumplimiento de la
regla fiscal. En este marco, el incremento del salario minimo en un 9,54 %, sumado al auxilio
de transporte, represent6 un aumento total del 11 %, generando presiones adicionales sobre
la informalidad laboral, los costos de contratacién y el déficit fiscal, estimado en
aproximadamente 2,5 billones de pesos.

En el ambito internacional, la economia se desenvolvio en un entorno adverso, marcado por
tensiones geopoliticas y comerciales, procesos electorales masivos y una creciente
polarizacién politica. Las economias emergentes de Asia reportaron tasas de crecimiento
superiores al 5 %, en contraste con América Latina (cerca del 2 %) y la zona euro (1 %).
Estos desequilibrios, sumados a la fortaleza del dolar y a la aplicacién de medidas
proteccionistas, limitaron los flujos de inversion extranjera directa hacia Colombia y
encarecieron las condiciones de financiamiento externo.
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En Colombia, aunque el crecimiento de 2024 (1,9 %) mejoro frente al registrado en 2023, la
inversion productiva se mantuvo rezagada y la competitividad regional resultd afectada, en
particular en sectores estratégicos como la mineria, la industria y las telecomunicaciones.
Por el contrario, actividades relacionadas con el entretenimiento, el sector agropecuario, la
administracion publica, la salud y la educacién presentaron un dinamismo sostenido,
consolidandose como areas de oportunidad para la generacion de empleo y la promocion de
la economia cultural.

El sector de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién se proyecta como un
motor estratégico de desarrollo, en la medida en que se logre articular con politicas de
turismo, gastronomia, transporte y seguridad, aprovechando su capacidad de atraccion de
visitantes nacionales e internacionales. La realizacion de festivales, conciertos y eventos de
gran escala representa no solo un aporte al valor agregado de la economia, sino también al
fortalecimiento del tejido social, la cohesion comunitaria y la proyeccion internacional de la
ciudad.

De cara al 2025, las proyecciones iniciales muestran un crecimiento interanual del 2,7 % en
el primer trimestre, impulsado nuevamente por artes, entretenimiento y recreacion (+15,5
%), agricultura (+7,1 %) y comercio (+3,9 %), mientras que la mineria (-5,0 %) y la
construccion (3,5 %) persistieron en cifras negativas. La inflacién anual de 2024 cerr6 en
5,20 %, la mas baja de los ultimos cuatro afos, lo que permitié al Banco de la Republica
iniciar un ciclo de reduccion gradual de tasas de interés, proyectadas en el corto plazo hacia
el 9 %.

Sin embargo, subsisten retos estructurales relevantes: la deuda publica podria alcanzar un
63 % del PIB en 2025 y el déficit fiscal rondar el 7 %, lo cual exige disciplina macroeconémica,
consolidacion de reformas estructurales e implementacién de estrategias de estimulo
focalizado en sectores de alto dinamismo, como la economia creativa y cultural, que generan
efectos multiplicadores en empleo, innovacion y competitividad territorial.

3.2 Sector de industrias culturales y creativas

El sector cultural y creativo agrupa actividades relacionadas con la creacion, produccion,
circulacion y consumo de bienes y servicios culturales, integrando expresiones artisticas,
saberes tradicionales, contenidos digitales y patrimonio material e inmaterial. Este sector se
ha consolidado como un componente estratégico de la economia nacional, en cumplimiento
de la Ley 1834 de 2017 (Ley Naranja) y en concordancia con los lineamientos de la Unesco
(2005) sobre diversidad cultural.

Segun la Cuenta Satélite de Economia Cultural y Creativa (CSECC, DANE 2024), en 2023
las industrias culturales y creativas generaron un valor agregado de $40,6 billones COP,
equivalente al 2,87 % del PIB nacional, con un crecimiento real del 12,13 % frente a 2022.
En términos de empleo, el sector ocupd aproximadamente 832.000 personas, con un
incremento del 6,6 % anual, destacando el area de artes y patrimonio, con un crecimiento
del 20,5 % en empleo, alcanzando mas de 300.000 trabajadores.

En este contexto, Bogota concentra el 62 % del valor agregado nacional, aportando $19,1
billones COP en 2023 (equivalente al 55 % del PIB distrital), superando sectores
tradicionales como la construccion (3,9 %). El empleo cultural en la ciudad alcanz6 216.740
personas, distribuidas en ramas como audiovisuales, disefio, patrimonio, musica y artes
escénicas (SDP y Observatorio de Desarrollo Econdmico, 2023).
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3.3 Contexto sociodemografico de Bogota

Bogota, en su calidad de capital de la Republica de Colombia y entidad territorial especial
(articulo 322 de la Constitucion Politica), se consolida en 2025 como la ciudad mas grande
y poblada del pais. Segun las proyecciones oficiales del DANE, la poblacién asciende a
7.937.898 habitantes, de los cuales el 52,1 % son mujeres (4.135.867) y el 47,9 % hombres
(3.802.031), reflejando una distribucion demografica relativamente equilibrada con ligera
predominancia femenina.

El Distrito Capital estd compuesto por 20 localidades, cada una con dinamicas sociales,
econdémicas y culturales diferenciadas. Su extension territorial alcanza 163.663 hectareas,
de las cuales aproximadamente el 75 % corresponde a suelo rural, ubicado principalmente
en Sumapaz, Usme, Ciudad Bolivar, Suba, Santa Fe, San Cristébal, Usaquén y Chapinero,
lo que confiere a Bogota una combinacién unica de caracteristicas urbanas y rurales.

En términos de estructura poblacional por edad (2025):

Nifios y adolescentes (0-14 afios): 21 %
Joévenes y adultos jovenes (15-34 anos): 29 %
Adultos (35-64 afios): 39 %

Personas mayores (65 afios o mas): 11 %

Estos datos evidencian una tendencia progresiva hacia el envejecimiento poblacional,
aunque la ciudad mantiene un amplio segmento de poblacion joven y en edad productiva, lo
que constituye un potencial estratégico para la fuerza laboral y el consumo cultural.

Desde la perspectiva de localizacién y urbanizacion, Bogota es predominantemente urbana,
con mas del 99 % de sus habitantes residiendo en areas urbanas. Su area metropolitana,
que articula municipios de la Sabana, supera los 10 millones de habitantes, consolidandola
como una de las megaciudades mas importantes de Ameérica Latina.

En cuanto a la composicion étnica, la ciudad refleja diversidad cultural: comunidades
indigenas (0,3 %), afrodescendientes (0,9 %), poblacién raizal y rom (0,002 %), ademas de
una mayoria de poblacion mestiza y blanca. Esta pluralidad enriquece el panorama artistico
y se manifiesta en festivales, practicas tradicionales y expresiones contemporaneas.

Las localidades mas densamente pobladas son Suba y Kennedy, con mas de un millén de
habitantes cada una; seguidas por Engativa, Ciudad Bolivar y Bosa, con poblaciones entre
700.000 y 900.000 habitantes, cifras que superan a la mayoria de ciudades intermedias del
pais.

Desde el punto de vista econdémico, Bogota mantiene su rol como motor principal de la
economia nacional, aportando mas del 25 % del PIB colombiano. Sus sectores mas
dinamicos incluyen servicios, comercio, construccion, industria, comunicaciones y
tecnologia. No obstante, persisten desafios en empleo e informalidad laboral, especialmente
entre jovenes y poblaciones vulnerables, lo que impacta la capacidad de acceso a bienes y
servicios culturales.

4. CLASIFICACION UNSPSC
Conforme a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.4.1. y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de

2015, modificados por los articulos 2 'y 5 del Decreto 0142 de 2023 respectivamente, y segun
la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
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productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el sistema “The United Nations
Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cddigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas”, los servicios se ubican en el segmento 90 y 82. Siguiendo la
metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados
en los codigos.

' https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Cédigo - Cédigo - Cédigo - Cédigo -
Segmento Familia Clase Producto
Actuaciones u obras

90000000 90130000 90131500 90131501
teatrales

90000000 90130000 90131500 90131502 Actuaciones de danza
90000000 90130000 90131500 90131503 Opera

90000000 90130000 90131500 90131504 Conciertos

82000000 82150000 82151700 82151701 Servicios de actuacion
82000000 82150000 82151700 82151702 Servicios de comediantes
82000000 82150000 82151700 82151703 Servicios de bailarines
82000000 82150000 82151700 82151704 Servicios de musicos
82000000 82150000 82151700 82151705 Servicios de vocalistas
82000000 82150000 82151700 82151706 Servicios coreograficos

Nombre - Producto

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad con la herramienta para analisis de la oferta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico -MAE- dispuesto por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, para el segmento 90- Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento vy
Entretenimiento y 82 - Servicios Editoriales, de Disefo, de Artes Graficas y Bellas Artes, de
los afios 2020 a 2025, en el Distrito Capital de Bogotd, se registra el siguiente volumen de
ventas efectuadas al sector publico:

Titulo: 90- Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento

Cantidad de contratos - Anual T & Gasto Anual

20mil, 130 mil1.49mil. 1,30 mil. 1,18 mill. 1,23 mill. 905,78 mil $200bill.  §140.57 .$175.26 .. $166.6... $160.18 .$147.91 bIBT135 ..
w
9 1,5mill. $150 bil.
e
£ —
o) 3
bt e
L 10mil. _ $100 bill.

o

© ©
3 >
=]
c ‘
& 0smil $50 bill

0,0 mill. $0 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo Afo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_Il| ®TVEC Fuente @SECOP_| @SECOP_Il @TVEC
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQXNTEyYYTczliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Modelo de Abastecimiento Estratégico —
MAE, para el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025, en el Distrito Capital de

Bogota se reporta un gasto aproximado de $ 196.228.650.305, asociado a la suscripcion de
1.403 contratos, en el marco de los codigos UNSPSC correspondientes a:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participaciéon

21,89% 404 $45.541.378.076 14,87% 653 $67.696.123.642 22,10% 346 $82.991.148.587 27,10%

© 9013 - Artes interpretativas

@ 901315 - Actuaciones en vivo 11,47% 336 $35.441.459.087 11,57% 544 $66.799.834.752 21,81% 257 $79.353.904.902 2591%
7901316 - Actuaciones grabadas o peliculas 10,42% 68 $10.099.918.989 3,30% 109 $896.288.890 0,29% 89  $3.637.243.685 1,19%
Total 21,89% 404 $45.541.378.076 14,87% 653 $67.696.123.642 22,10% 346 $82.991.148.587 27,10%

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRmMMTQxXNTEyY TczliwidCI61
jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Como se evidencia en la informacién analizada, las ventas al sector publico reflejaron una
tendencia de crecimiento sostenido entre los afios 2020 y 2025, con la excepcion del afio
2021, en el cual se registré una disminucion significativa como consecuencia de la coyuntura
derivada de la emergencia sanitaria. Superada dicha situacion, el sector de los eventos y las
actividades logisticas asociadas logré estabilizarse y retomar su recuperaciéon y expansion.

Titulo: 82 - Servicios Editoriales, de Diseno, de Artes Graficas y Bellas Artes

Gasto Anual

Cantidad de contratos - Anual = &
$200 bill. - §140,57 ..$175,26 .. $166,6... $160,18 .$147,91 bilB113,5 ... 20mill. 1,30 mill1,49 mill. 1,30 mill. 1,18 mill. 1,23 mill. 905,78 mil
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Afo Ano
Fuente ®SECOP_| @SECOP_Il ®TVEC Fuente ®SECOP_| @SECOP_Il ®TVEC
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQXNTEyYYTczliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

De acuerdo con la informacion suministrada por el Modelo de Abastecimiento Estratégico —
MAE, para el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025, en el Distrito Capital de
Bogota se reporta un gasto aproximado de $ 410.974.032.104, asociado a la suscripcion de
3.744 contratos, en el marco de los cédigos UNSPSC correspondientes a:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC L a4 =T &
Aiio 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia »ntratos Valor Participacion Contratos Valor Participaciéon Contratos Valor Participaciéon Contratos
v
© 8215 - Artistas e intérpretes profesionales 1486 $95.055.108.712  15,46% 1478 $230.929.110.427  37,55% 780 $84.989.812.965  13,82% 8928 $614
® 821517 - Profesionales de las artes escénicas | 1267 $80.125.673.235  13,03% 1312 $210.177.084.557  34,18% 691 $78.891.929.478  12,83% 7412 $551
© 821515 - Servicios de artes visuales 212 $14.015.133.602  2,28% 161  $20.546.263.480  3,34% 85 $5.653.326.744  0,92% 1447 $60.
® 821516 - Artistas de circo 7 $914.301.875  0,15% 5 $205.762.390  0,03% 4 $444556.743  0,07% 69  $3
Total 1486 $95.055.108.712 15,46% 1478 $230.929.110.427 37,55% 780 $84.989.812.965 13,82% 8928 $614.
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQxXNTEyYY TczliwidC161jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Como se evidencia en la informacién analizada, las ventas al sector publico reflejaron una
tendencia de crecimiento sostenido entre los afios 2020 y 2025, con la excepcion del afio
2021, en el cual se registré una disminucion significativa como consecuencia de la coyuntura
derivada de la emergencia sanitaria. Superada dicha situacion, el sector de los eventos y las
actividades logisticas asociadas logré estabilizarse y retomar su recuperaciéon y expansion.

Valor Total Estimado por Proveedores

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
JOHN ESTIVEN MARIN RODRIGUEZ

ALBA MILENA FAJARDO ISAZA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
BANCOLOMBIA

ENTerritorio SA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ITAGUI
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO SAS
MUNICIPIO DE MEDELLIN

CONCESIONARIA AUTOPISTA MAGDALENA MEDIO SAS
BANCOLOMBIA SA

Proveedores

$0 bill. $5 bill. $10 bill.
Valor Total Estimado

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO TKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRMMTQxNTEYY TczliwidCI6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Proveedores \ialor Total Estimado
FUNDACION ALIMENTARTE $31.143.947.940
FOMCULTURA $19.440.695.895
CORPORACION KABABI $17.214.891.069
CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO $12.814.253.513
CORCEDEF $10.448.987.114
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES $10.150.000.000
FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO EL ARTE Y LA CULTURA $7.037.575.654
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE $6.920.037.177
Corporacion de Eventos Ferias y Espectaculos de Cali $5.254.476.879
FUNDACION EL REPIQUE $4.565.665.000
CYAN EVENTOS Y LOGISTICA SAS $4.349.251.748
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL $4.081.490.621
INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO INCOLBALLET $4.072.565.120
EVENPRO ENTRETENIMIENTO SAS $4.024.276.256
FUNDACION PARA EL DESARROLO INTEGRAL SOSTENIBLE NVA AMERICA $3.574.000.000
FUNDACION ARTE PARA EL DESARROLLO $3.325.000.000
CORPORACION PARA EL DESAROLLO SOCIAL CULTURAL Y FOMENTO HUMANO $3.269.156.000
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA $3.246.820.940
CITYEVENTOS AC SAS $3.025.937.000
LEON GRAFICAS SAS $2.747.532.976
ESTRELLA GRUPO EMPRESARIAL SA $2.595.678.000
FUNDATURCOGIL $2.520.000.000
VALENCIA PRODUCCIONES FX SAS $2.426.100.000
FUNDACION BANPROYECT $2.348.300.000
CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA $2.324.836.725
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL $2.242.723.669
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca $2.143.834.770
RECREAVALLE $1.985.515.954
GLOURCE EVENTOS $1.814.395.000
CESAR ANDRES ALDANA ORTIZ $1.710.718.547
ASOCIACION FOLCLORICA SANTIAGO DE LAS ATALAYAS $1.624.237.670
CORPADESO ONG $1.594.989.500
THE MASTER MUSIC SAS $1.539.051.028
SUMINISTRO Y LOGISTICA JTM SAS $1.527.793.007
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQXNTEyYYTczliwidCl61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$400 bill.

$366,83 bill. Modalidad de Seleccién
® Concurso de Méritos
. $304,36 bill. @ Contratacion directa
S $300bill.
g ® Enajenacion de bienes
B $232,39 bill. @ Licitacion obra publica
[
< $200 bill. @ Licitacion Publica
S
2 @ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P..
f—% Minima cuantia
> $100 bill. - .
@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill. 30,38 bill. ® Seleccion abreviada subasta inversa
Directa Competltlva. Especial Enajenacion TVEC
Modalidad general
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQxXNTEyYY TczliwidC161jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

A partir del analisis del valor total estimado por modalidad de seleccién, se observa que la
contratacion directa se posiciona como la modalidad mas utilizada, con un valor cercano a
los $366,83 billon COP.

5.1 Variacion del salario minimo legal vigente (SMMLV)

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fijo
el salario minimo mensual legal -SMMLV-y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500
y $200.000 respectivamente. A continuacion, se muestra el histérico de los Ultimos 6 afios
del aumento del salario minimo:

ANO SALARIO VARIACION Vs ANO
MINIMO ANTERIOR

2025 $1.423.500 9,5%

2024 $1.300.000 12.07%

2023 $1.160.000 16.00%

2022 $1.000.000 10.07%

2021 $908.526 3.50%

2020 $877.803 6.00%

Fuente: Histérico del salario minimo legal vigente (SMLV). Disponible en:
https://salariominimocolombia.info/historico

5.1 indice de Precios al Consumidor (IPC)

Al cierre del afio 2024, la inflacidon consolidd una tendencia descendente, registrando una
reduccion significativa en comparacion con los afios anteriores. De acuerdo con las cifras
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el indice de Precios al
Consumidor (IPC) correspondiente a diciembre present6 una variacion mensual del 0,4 %,
inferior a la observada en el mismo mes de 2023. En términos anuales, la inflacion se ubicé
en 5,2 %, lo que representa una disminucion sustancial frente al 9,2 % reportado el afio
inmediatamente anterior.
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Segun lo sefalado por la directora del DANE, Piedad Urdinola, la inflacién de 2024 constituye
la mas baja desde 2021, afio en el que alcanz6 un nivel de 1,61 %. Este comportamiento se
explica principalmente por la dinamica diferenciada de las divisiones de gasto. El sector
educativo registré la mayor variacion anual con un incremento del 10,6 %, seguido por
restaurantes y hoteles con 7,8 %. Asimismo, otros sectores cémo alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,9 %), bebidas alcohdlicas y tabaco (5,5 %) y salud
(5,5 %) superaron el promedio nacional (5,2 %).

En contraste, la division de informaciéon y comunicacion presento la mayor variacion negativa,
con una reduccion anual del -0,9 %. Otras categorias, como transporte (5,1 %), bienes y
servicios diversos (3,3 %) y alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,3 %), mostraron
incrementos inferiores al promedio nacional, evidenciando una moderacion en la presion
inflacionaria de dichos rubros.

Este escenario responde tanto a las medidas de politica monetaria y fiscal implementadas
en los ultimos periodos como a la estabilizacion de factores externos que anteriormente
incidian en el alza de precios. La reduccioén inflacionaria representa un alivio para los
hogares, favorece la recuperacion del poder adquisitivo y configura un entorno mas propicio
para el consumo y la actividad econdmica en general.

Finalmente, la variacién anual de 5,20 % se constituye en la base para el ajuste de otros
indicadores econémicos, tales como los canones de arrendamiento, el valor de los peajes y
demas tarifas reguladas.

5.2 Variacion — diciembre de 2024

De acuerdo con el reporte del DANE, el indice de Precios al Consumidor (IPC) para
diciembre de 2024 registrd una variacion mensual del 0,4 %. Este comportamiento estuvo
principalmente explicado por el incremento en las divisiones de restaurantes y hoteles (0,9
%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,5 %) y alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,5 %).

Con aumentos mas moderados se situaron las divisiones de bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,4 %), transporte (0,3 %), bienes y servicios diversos (0,1 %) y salud (0,1 %). En contraste,
se registraron variaciones negativas en las divisiones de recreacion y cultura (-0,2 %) y
informacion y comunicacion (-0,1 %), lo que contribuyé a contener el alza general de precios
en el periodo analizado.

5.3 IPC por niveles de ingreso

El analisis del DANE incluy6 también la evolucién del IPC segun nivel de ingreso de los
hogares. En diciembre de 2024, la variacién mensual fue de:

Pobres: 0,5 %
Vulnerables: 0,5 %
Clase media: 0,4 %
Ingresos altos: 0,3 %

En términos anuales, la variacion del IPC por nivel de ingresos se consolido asi:

Pobres: 4,9 %
Vulnerables: 4,8 %
Clase media: 5,1 %
Ingresos altos: 5,5 %
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e Total nacional: 5,2 %

Este comportamiento refleja una mayor presion inflacionaria sobre los hogares de ingresos
altos, aunque en general la variacion anual se mantuvo relativamente homogénea entre los
distintos estratos socioeconomicos.

5.4 IPC por dominios geograficos

En cuanto a la distribucion geografica, el promedio nacional de inflacion mensual en
diciembre de 2024 fue de 0,4 %. No obstante, se observaron diferencias significativas entre
ciudades:

e Mayores variaciones: Valledupar (1,1 %), Santa Marta (0,9 %), Barranquilla (0,8 %) y
Riohacha (0,7 %).

e Menores variaciones: Florencia (-0,2 %), Popayan (-0,01 %), Tunja (0,3 %), Cali (0,3 %),
Manizales (0,3 %) y Bogota (0,3 %).

Respecto a la variacion anual del IPC (5,2 %), los niveles mas altos se registraron en:

e Bucaramanga (6,0 %), Pereira (5,9 %), Bogota (5,6 %), Medellin (5,6 %) y Armenia (5,5
%).

Por su parte, las ciudades con variaciones anuales inferiores al promedio nacional fueron:
e Santa Marta (0,4 %), Barranquilla (3,3 %), Riohacha (4,0 %) y Pasto (4,3 %).

6. ENTORNO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

Tipo de Contrato: INTERADMINISTRATIVO

El articulo 113 de la Constitucion Politica consagra que los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines,
asi mismo lo hace el articulo 209. En cuanto a la funcién administrativa, sefiala que las
autoridades deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

En el marco juridico colombiano, los contratos interadministrativos son herramientas
fundamentales para promover la cooperacion entre entidades publicas, optimizar recursos y
cumplir con los objetivos del interés general.

La ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, regula en su articulo 6 el principio de coordinacion y
colaboracion, estableciendo que, “en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran
Su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendréan de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias y
organismos y entidades titulares”.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado ha definido a los contratos
interadministrativos como: “Aquel negocio juridico celebrado entre dos entidades publicas,
mediante el cual una de las dos partes se obliga para con la otra a una prestacion (suministro
de un bien, realizacion de una obra o prestacién de un servicio), por la que, una vez cumplida,
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obtendra una remuneracion o precio (...)” Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, concepto del 26 de julio de 2016, No. interno 2.257.

Adicionalmente, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 reglamentan las
excepciones aplicables a este tipo de contratos, estableciendo criterios para garantizar la
eficiencia, economia y transparencia en su celebracion.

El articulo 2, numeral 4 literal C de la ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

“(-2)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...)

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios
y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las
Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las
personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades
publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los
numerales 1y 2 del presente articulo. (...)

Que los contratos interadministrativos se celebran entre entidades publicas sometidas o no
a la Ley 80 de 1993, para cuya procedencia las entidades ejecutoras deben tener relacion
directa con el objeto a realizar, sefialado en la ley o en sus reglamentos.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en Concepto C-
139 de 2024, ha dicho lo siguiente:

“(...) Sobre la tipologia de convenio o contrato interadministrativo, conviene sefialar
que esta fue creada en la Ley 80 de 1993, y aunque no la definié ni desarrollo, el
Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto tinico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”, califica a los convenios o contratos
interadministrativos como aquella contratacion entre Entidades Estatales. De acuerdo
con esto, el contrato o el convenio interadministrativo es el acuerdo donde concurre
la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de
cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines
del Estado. Es decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en la
Ley 80 de 1993 estan determinados por un criterio organico, pues es necesario que
los extremos de la relacion contractual sean Entidades Estatales con competencia
para celebrar contratos.

Si bien los contratos o convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, no quiere decir que solo
puedan celebrarse entre Entidades Estatales que apliquen el régimen de contratacion
alli previsto. En efecto, una Entidad Estatal de la Ley 80 de 1993 bien puede celebrar
esta clase de convenios con una Entidad Estatal de régimen especial y no por ello
dejaré de ser un contrato o convenio interadministrativo.
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Sin perjuicio de lo anterior, debe sefalarse que el inciso segundo de la citada
disposicion establece una limitacion a la contratacion directa mediante la causal del
literal c) dirigido a los supuestos en que las “instituciones de educacién superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del
Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de
entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras’.
De manera que cuando ellas sean las ejecutoras, no se pueden celebrar contratos
interadministrativos de manera directa, utilizando la causal del literal c), en tratandose
de “contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluaciéon de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica”.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero de la norma objeto
de analisis, la ejecucién de los contratos interadministrativos quedd sometida por
regla general al EGCAP, salvo los casos en que la entidad ejecutora actua en régimen
de competencia con el sector privado o cuando el contrato tenga relacion directa con
su actividad. En ofras palabras, la ejecucion del respectivo contrato
interadministrativo podra hacerse bajo unas normas distintas a las dispuestas en el
EGCAP — dentro de las cuales es posible ubicar a los Manuales de Contratacion de
las entidades con regimenes exceptuados — si existe una relacion inmediata entre el
objeto del contrato y la actividad propia de la entidad ejecutora.

Teniendo en cuenta que las entidades con las que se celebra el presente contrato,
son entidades publicas, la modalidad de escogencia es la Contratacion Directa a
través de un contrato interadministrativo, de conformidad con lo regulado en la Ley
1150 de 2007.”

El Decreto 1082 de 2015, indica en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”; “Articulo 2.2.1.2.1.4.1.i Acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa...”

Sobre el tema, la Corte Constitucional expresé en la Sentencia C-671 de 2015 que “Lo
que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de
seleccion aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes
de la relacion juridica contractual formen parte de la administracion publica”. Asi las
cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se definen por un criterio organico, por lo
que uno de sus elementos esenciales es que en los extremos de la relacién juridico
negocial concurran personas de derecho publico.

En este contexto, un contrato interadministrativo entre la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte y la Corporacién Colombia Crea Talento - CoCrea, es no solo
viable desde el punto de vista juridico, sino también conveniente para cumplir con las
necesidades de desarrollo distrital, optimizar recursos y garantizar la transparencia en la
gestion publica. Este modelo contractual permite a las entidades publicas trabajar de
manera articulada, aprovechando las capacidades técnicas y operativas de las dos
entidades para lograr resultados en beneficio de la comunidad.

En este sentido, el presente contrato cumple con los requisitos normativos vy
jurisprudenciales que sustentan su viabilidad, garantiza la legalidad en la destinacion de
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los recursos publicos y asegura la consecucion de los fines constitucionales de acceso,
fomento y disfrute de la cultura por parte de la ciudadania.

De conformidad con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 397 de 1997, la Corporacién
Colombia Crea Talento — COCREA se configura como un Fondo Mixto Nacional para la
Promocién de la Cultura y las Artes, dotado de personeria juridica, sin animo de lucro,
constituido con aportes del sector publico y privado, cuyo objeto es la promocion de la
creacion, investigacion y difusion de las manifestaciones artisticas y culturales.

En virtud de su composicién mixta con participacion estatal, y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, la Corporacion tiene la condicion de entidad estatal.
Asimismo, conforme a los criterios establecidos en la Ley 489 de 1998, ha sido catalogada
como una entidad descentralizada indirecta de segundo grado, perteneciente a la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, integrando asi el sector descentralizado de la Administracion
Publica.

Esta calificacion ha sido respaldada por el Concepto 167881 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el cual reconoce su naturaleza juridica y la habilita para
la celebraciéon de contratos interadministrativos con otras entidades estatales.

En cumplimiento de su misién, COCREA busca promover el desarrollo de las cadenas
y ecosistemas de valor asociados a los procesos de formacion, creacion, produccion,
distribucién, circulacion y acceso ciudadano a las expresiones artisticas y culturales,
con especial énfasis en los sectores del emprendimiento cultural, las artes, el
patrimonio, las industrias culturales e industrias creativas. Estos sectores se reconocen
como campos estratégicos de desarrollo social y econdmico, con capacidad para
incidir en ambitos como la dinamizacién empresarial, la generacién de empleo, el
fortalecimiento del capital humano, la integracion social, la transformacion productiva,
el avance cientifico, tecnoldgico y de innovacion social, la competitividad regional, y la
garantia del derecho de acceso a la vida cultural y al ejercicio efectivo de los derechos
culturales de la ciudadania.

En el marco de la designacion otorgada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, mediante el Convenio No. 2808 de 2020, COCREA ejerce la funcién de
seleccionar proyectos de economia cultural y creativa que puedan recibir inversiones
o donaciones y hacer a sus aportantes beneficiarios del incentivo tributario previsto en
el articulo 180 de la Ley 1955 de 2019.

- Misién, Vision, Pilares y habilitadores de la Corporacion Colombia Crea
Talento

e Mision: Potenciar la sostenibilidad del sector creativo y cultural del pais.

e Vision: Ser una Corporacion referente en el sector creativo y cultural a nivel
nacional e internacional en la construccion de mecanismos innovadores de
financiacion y la generacion de conexiones de valor.

e Pilar 1: Crear mecanismos de financiacion innovadores y sostenibles.

eObjetivo: Construir, desarrollar y operar mecanismos o vehiculos
innovadores, sostenibles y escalables de financiacion, que permitan canalizar
recursos hacia proyectos creativos y culturales en cualquier region del pais.
elniciativas: Convocatoria CoCrea y Fondo de Aportantes
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e Pilar 2: Conectar actores del ecosistema del sector creativo y cultural.

eObjetivo: Disenar y apalancar iniciativas estratégicas que potencien el
desarrollo del ecosistema creativo y cultural del pais, por medio de la
articulacion entre agentes y sectores.

elniciativas: Gestion de financiacion proyectos CoCrea, Proyectos de Interés
Comun, Proyectos Estratégicos.

e Habilitador 1: Fortalecer la Corporacion.

eObjetivo: Garantizar que la organizacion posea una estructura pertinente y
eficiente, capaz de responder a las demandas operativas y estratégicas.
elniciativas: Politicas de desarrollo organizacional, desarrollo de procesos,
indicadores de seguimiento.

e Habilitador 2: Posicionar la Corporacion.

eObjetivo: Ampliar el reconocimiento y la influencia de la Corporacién en su
sector y en la sociedad en general, mediante el uso estratégico de canales de
comunicacion y eventos.

elniciativas: Participacion en eventos estratégicos, visibilizacion en medios.

e Habilitador 3: Generar conocimiento.

eObjetivo: Consolidar la capacidad de la organizacion para gestionar la
informacion de manera efectiva.
elniciativas: Mejoras plataforma CoCrea, nuevas herramientas de soporte.

En este contexto, COCREA enfoca su gestion en la consolidacion de alianzas
estratégicas con actores clave del ecosistema cultural y creativo nacional, a fin de
ampliar y diversificar las fuentes de financiacion de proyectos culturales. Dentro de
esta oferta, se destacan mecanismos innovadores como el incentivo tributario
administrado por la Corporacion, asi como la articulacion de instrumentos financieros
complementarios.

Adicionalmente, la Corporacion promueve el fortalecimiento de capacidades técnicas,
de gestidén y de gerencia de proyectos en los agentes culturales, con el propésito de
fomentar su autonomia, sostenibilidad y capacidad de autogestion, facilitando la
generacién de nuevas alianzas y relaciones comerciales a largo plazo.

6.1 Experiencia

- Certificacion de idoneidad y experiencia
Con base en la evaluacion técnica realizada, se analizé detalladamente la trayectoria
institucional, el marco normativo, los resultados alcanzados y la capacidad operativa y
financiera de la Corporacion, por lo cual se concluye que COCREA cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos, lo cual se evidencia en los siguientes
aspectos:

a. Experiencia Acreditada:

LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO cuenta con una amplia experiencia
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para promover la creacion, investigacion y la difusion de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales entre los que se destacan:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3055 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO
- COCREA, el cual tuvo como Objeto: Aunar recursos humanos, administrativos,
financieros y de asistencia técnica para la realizacion de la version digital del
Global Forum on Arts, Culture, Creativity and Technology G-FACCT, y el
fortalecimiento de las estrategias de divulgacion y posicionamiento de la Economia
Naranja en Colombia y el mundo. Su valor fue de MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($1.967.112.321).

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3056 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO
- COCREA, el cual tuvo como Objeto: Aunar recursos humanos, administrativos,
financieros y de asistencia técnica para la elaboracion de insumos y documentos
técnicos que permitan cualificar la implementacion de la politica integral de
Economia Naranja en los componentes de seguimiento y circulacién, asi como
para fortalecer la ejecucién de acciones de circulacion de bienes y servicios
creativos. Su valor fue de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($957.852.146).

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 730 DE COOPERACION
INSTITUCIONAL DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES, el cual tiene como objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para llevar a cabo la gestion, administracion, operacién y desarrollo del
proyecto denominado “Festival Internacional de Artes Vivas de Bogota” en el
marco de las politicas culturales de la Nacion y el Distrito Capital, actuando cémo
Secretaria Técnica del mismo.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 191 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y LA
CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, el cual tiene como objeto: Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el proyecto del
Festival a que se refiere el convenio 730 de 2024 (numero 05 de 2024 en la SCRD)
suscrito entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Su valor fue de CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.797.404.947)

Resolucion No. 0224 del 2024 por medio de la cual se resolvio RECONOCER Y
ORDENAR un aporte por la suma CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($
4.000.000.000,00) M/CTE, a favor de LA CORPORACION COLOMBIA CREA
TALENTO -COCREA, motivo por el cual, la representante legal de la Corporacion
"Colombia Crea Talento" - COCREA, debera informara periédicamente a la Junta
Directiva, acerca de la ejecucion de los recursos asignados del aporte otorgado
en el articulo primero de la resolucion en mencién, de acuerdo con la destinacién
y plan de trabajo aprobados en el proyecto Festival Internacional de Artes Vivas
de Bogota”.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 654 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y LA
CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO el cual tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la
Corporacion Colombia Crea Talento, en aspectos administrativos, técnicos,
financieros, artisticos y culturales para desarrollar el proyecto denominado
"OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024", que
incluye produccién, oferta artistica, emprendimiento cultural, en escenarios
convencionales y no convencionales, de conformidad con el anexo técnico
definido para tal fin” que incluye produccion, oferta artistica, emprendimiento
cultural, en escenarios convencionales y no convencionales, de conformidad con
el anexo técnico definido para tal fin. Su valor fue de DOCE MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y TRES MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($12.233.015.383).

En mérito de lo expuesto, se concluye que la Corporacion Colombia Crea Talento —
COCREA cuenta con una trayectoria relevante y una experiencia comprobada que
respaldan su idoneidad técnica y experiencia especifica para actuar como Aliado
Estratégico en el marco del proyecto denominado “Festival Internacional de Artes Vivas
- FIAV Bogota”, el cual se desarrollara mediante la celebracion del contrato
Interadministrativo correspondiente.

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con fundamento en la informaciéon consultada en las plataformas oficiales de Colombia
Compra Eficiente, se elabord la siguiente tabla que consolida los procesos contractuales
adelantados en periodos anteriores por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y

Deporte,

los cuales presentan caracteristicas y objetos contractuales similares al del

presente analisis del sector.

7.1 Adquisiciones pasadas de la entidad

ENTIDAD NUMERO DEL MODALIDAD DE VALOR OBJETO
CONTRATANTE PROCESO CONTRATACION | ADJUDICACION
“Aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos y
financieros para
Ministerio de las llevar a cabo Ia

Culturas, las gestion,

Artes y los administracion,
Saberes, Convenio operacion y
Secretaria Interadministrativo Sin erogacion desarrollo del
Distrital de | CO1.SLCNTR.12204434 |de  Cooperacion tal proyecto

Cultura, Institucional  No. presupuesta denominado
Recreacion y 730 de 2024. “Festival

Deporte 'y el Internacional de
Instituto Distrital Artes Vivas de

de las Artes

Bogota” en el marco
de las politicas
culturales de Ia
Nacién y el Distrito
Capital.”




Secretaria
Distrital
Cultura,
Recreacion y
Deporte,
Secretaria
Distrital
Integracion
Social 'y la
Corporacion
Colombia
Talento

de

de

Crea

BOGOT/\

CO1.PCCNTR.6231652
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Convenio
Interadministrativo
No. 191 de 2024.

$4.797.404.947

Aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos y
financieros para
desarrollar el
proyecto del Festival
a que se refiere el
convenio 730 de
2024 (namero 05 de
2024 en la SCRD)
suscrito entre la
Secretaria  Distrital
de Cultura,
Recreacion y
Deporte y el
Ministerio de las
Culturas, las Artes y
los Saberes.

7.2 Historico de adquisiciones — otras entidades

A través de la informacion disponible en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP, en su modulo de datos abiertos, se realizé un analisis de la demanda de este tipo
de servicios por parte de las entidades estatales colombianas. Dicho analisis permitié
identificar procesos contractuales previos en los cuales diversas entidades han adquirido
servicios con caracteristicas similares a las requeridas en el presente proceso de
contratacion. Asimismo, se examinaron antecedentes y estudios recientes de entidades
publicas que han adelantado procesos con similar objeto contractual.

Justificacion Modalidad de

Entidad ID del Proceso Nombre del Procedimiento Contratacion

APOYO A LA REALIZACION DE

EVENTOS ARTISTICOS Y Contratos o convenios
MUNICIPIO DE CULTURALES EN EL - .
SAN PELAYO CO1.REQ.4707187 DEPARTAMENTO DE CORDOBA Interadministrativos (con

XLIV FESTIVAL NACIONAL DEL
PORRO EN SAN PELAYO

valor)




TELECARIBE
LTDA

BOGOT/\

CO1.REQ.4697303

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

APOYO A LA REALIZACION DE
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

MUNICIPIO  DE
SAN BERNARDO
DEL VIENTO

CO1.REQ.6398963

APOYAR LA REALIZACION DE
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
- FESTIVAL DEL CANGREJO
AZUL EN EL CORREGIMIENTO
PASO NUEVO; MUNICIPIO DE
SAN BERNARDO DEL VIENTO

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

MUNICIPIO
CERETE

DE

CO1.REQ.5993856

APOYAR LA REALIZACION DE
FESTIVALES Y EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - REALIZACION DE
LA VERSION 32 DEL FESTIVAL
NACIONAL DE LA CUMBIAMBA
EN CERETE 2024

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

MUNICIPIO
MOMIL

DE

CO1.REQ.5997972

APOYAR LA REALIZACION DE
FESTIVALES Y EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - APOYO AL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TRADICIONALES;
CULTURALES;
GASTRONOMICAS;
ARTESANALES Y REC

Contratos o convenios
Interadministrativos  (con
valor)




MUNICIPIO
SAN PELAYO

DE

BOGOT/\

CO1.REQ.3083650
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CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

FORTALECIMIENTO DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES
ARTISTICOS Y CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA; APOYO AL
FESTIVAL  NACIONAL DEL
PORRO DEL MUNICIPIO DE SAN
PELAYO- 2022

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

MUNICIPIO
CIENAGA
ORO

DE
DE

CO1.REQ.5946596

APOYAR LA REALIZACION DE
FESTIVALES Y EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - PRESERVACION
DE LA MANIFESTACION
PATRIMONIAL INMATERIAL DE
LA  SEMANA SANTA EN EL
MUNICIPIO DE CIEN

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

ALCALDIA
MUNICIPAL
SAHAGUN

DE

CO1.REQ.4645157

APOYO A LA REALIZACION DE
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA - XXIX FESTIVAL
SABANERO DE
ACORDEONEROS Y
COMPOSITORES EN SAHAGUN

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)

MUNICIPIO  DE
SANTA CRUZ DE
LORICA

CO1.REQ.6168848

APOYAR LA REALIZACION DE
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
- XXVI FESTIVAL DEL SINU EN
HOMENAJE A MARCIAL
ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LORICA

Contratos o convenios
Interadministrativos (con
valor)




MUNICIPIO  DE
SANTA CRUZ DE
LORICA

SECRETARIA DE

CULTURA, RECREACION
BOGOTA Y DEPORTE

CO1.REQ.6174478

APOYAR LA REALIZACION DE
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
- XXVI FESTIVAL DEL SINU EN

Contratos o convenios
Interadministrativos (con

HOMENAJE A  MARCIAL |valor)

ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LORICA

8. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO

En atencion a los lineamientos técnicos, financieros, administrativos y juridicos establecidos
en el Convenio Interadministrativo No. 730 de 2024, se procede a determinar y justificar el
presupuesto proyectado para la segunda version del Festival Internacional de Artes Vivas
de Bogota — FIAV BOGOTA, con fundamento en la validacién de los resultados financieros
y operativos de la primera version (afio 2024) y la proyeccion de requerimientos para la
version objeto de andlisis.

8.1 Validacion de la primera version del Festival

Durante la ejecucion de la primera version del Festival Internacional de Artes Vivas de
Bogota — FIAV BOGOTA, los recursos aportados por la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), a través del Convenio Interadministrativo No. 191 de 2024
suscrito con la Corporacién Colombia Crea Talento — COCREA, fueron ejecutados en un
100%, conforme al presupuesto aprobado y las autorizaciones impartidas por los Comités
Técnico, Operativo y de Seguimiento. El informe financiero final da cuenta de una gestién
presupuestal eficiente, transparente y ajustada a las normas de la contratacion estatal.

La ejecucioén integral de los componentes Artistico, Produccién, Direccién y Administracion,
Mercado Cultural y Servicios Personales permitié el cumplimiento total de los compromisos
contractuales, sin que a la fecha existan reclamaciones, cuentas por pagar o contingencias
juridicas.

8.2 Presupuesto comparativo entre la primera y la segunda version

Con base en los resultados financieros de 2024 y la proyeccion de crecimiento de la segunda
version, se efectué un analisis comparativo del presupuesto, evidenciando las variaciones
en cada uno de los componentes, en atencion a la expansioén programatica, el aumento de
la participacion internacional y la ampliacién de la oferta cultural.

Para la segunda version del Festival Internacional de Artes Vivas — FIAV Bogota se proyecta
un presupuesto total estimado de nueve mil millones de pesos m/cte ($9.000.000.000),
financiado con aportes del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes por cinco mil
millones de pesos m/cte ($5.000.000.000) y de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte por cuatro mil millones de pesos m/cte ($4.000.000.000). Este esquema financiero
se enmarca en los acuerdos establecidos a través del Comité Técnico y de Seguimiento del
Convenio Interadministrativo No. 730 de 2024, suscrito entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes y la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte. Dicho instrumento juridico tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para llevar a cabo la gestion,
administracion, operacion y desarrollo del proyecto denominado ‘Festival Internacional de
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Artes Vivas de Bogota’ en el marco de las politicas culturales de la Nacion y el Distrito
Capital.”

Es importante precisar que el Convenio Interadministrativo 730 de 2024 no constituye, por
si mismo, una obligacion de gasto. Su funcion es habilitar a cada una de las entidades
participantes para suscribir negocios juridicos independientes y auténomos, orientados a
materializar las actividades, responsabilidades y aportes definidos en su objeto. En
consecuencia, los recursos mencionados corresponden a los aportes efectivamente
comprometidos por las entidades publicas mediante los respectivos instrumentos
contractuales derivados.

En ese sentido, la referencia al presupuesto consolidado de nueve mil millones de pesos
m/cte ($9.000.000.000) obedece a que actualmente se encuentran formalizados los aportes
de cinco mil millones de pesos m/cte ($5.000.000.000) por parte del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes; y, mediante el presente contrato interadministrativo, se
formalizara el aporte de cuatro mil millones de pesos m/cte ($4.000.000.000) por parte de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte. Estos recursos constituyen la base
financiera real y disponible para la ejecucion de la segunda version del Festival Internacional
de Artes Vivas - FIAV Bogota. Esta precision resulta fundamental para efectos de planeacion,
programacion, proyeccion de cargas operativas y determinacién de los alcances técnicos,
logisticos, culturales y administrativos del proyecto, garantizando coherencia entre el
presupuesto disponible, la naturaleza interinstitucional del festival y los compromisos
derivados de los instrumentos contractuales adoptados por cada una de las entidades.

PRESUPUESTO
COMPONENTE SEGUNDA sl EJEZCoUz':fDO Variacién Variacién
VERSION MINCULTURA SCRD TOTAL

COMPONENTE ARTISTICO 4.390.137.039| 3.105.156.431| 1.284.980.608|  4.390.137.039 3.662.296.683 727.840.355 17%
Honorarios Internacionales 1.341.147.213| 861.166.605| 479.980.608| 1.341.147.213 1.506.327.303 -165.180.091 -12%
Transporte aéreo internacional personas 614.989.826| 614.989.826 0! 614.989.826 644.638.459 -29.648.633 -5%
Hospitalidad (alojamiento y alimentacion) 570.000.000/ 350.000.000| 220.000.000 570.000.000 639.557.921 -69.557.921 -12%
Escena Bogotana 585.000.000! 0| 585.000.000 585.000.000 592.773.000 -7.773.000 -1%
Componente colombiano 279.000.000/ 279.000.000 0 279.000.000 279.000.000 0 0%
Por confirmar ministerio 1.000.000.000| 1.000.000.000 0/ 1.000.000.000 0| 1.000.000.000 100%
PRODUCCION 2.528.427.836| 552.300.000|1.976.127.836|  2.528.427.836 3.564.314.104| -1.035.886.267 -41%
Servicios personales 473.500.000, 375.300.000,  98.200.000. 473.500.000 502.669.970 -29.169.970 -6%
Proveedores 1.853.877.836/ 177.000.000| 1.676.877.836/  1.853.877.836 2.860.594.134| -1.006.716.297 -54%
Salas de teatro 201.050.000 0| 201.050.000 201.050.000 201.050.000 0 0%
PROGRAMACION 117.000.000{  84.000.000{  33.000.000 f 117.000.000 370.000.000 r -253.000.000 -216%
Internacional 56.000.000|  56.000.000 0 56.000.000 185.000.000 -129.000.000 -230%
Nacional y distrital 61.000.000 28.000.000 33.000.000 61.000.000 185.000.000 -124.,000.000 -203%
EVENTOS ESPECIALES 0 0 0 0 351.600.000 -351.600.000 -100%
Mercado Cultural 0| 0 0 0 212.600.000, -212.600.000 -100%
Escuela del festival 0| 0 0 0 139.000.000 -139.000.000 -100%
COMUNICACIONES 585.410.000| 471.182.500| 114.227.500 585.410.000 820.885.400 -235.475.400 -40%
Servicios personales 360.500.000/ 302.500.000 58.000.000 360.500.000 527.250.000 -166.750.000 -46%
Proveedores 224.910.000| 168.682.500|  56.227.500 224.910.000 293.635.400 -68.725.400 -31%
DIRECCION Y ADMINISTRACION 1.379.025.124| 787.361.069| 591.664.055| 1.379.025.124 1.186.074.591 192.950.534. 14%
Servicios personales 421.347.926| 368.500.000]  52.847.926 421.347.926 385.675.000 35.672.926 8%
Herramientas administrativas 12.456.000 9.156.000 3.300.000! 12.456.000 7.450.244 5.005.756 40%
Marca FIAVy Sede FIAV ( Consumibles de oficina, mensajeria) 89.000.000,  18.000.000{  71.000.000 89.000.000 19.853.367 69.146.633 78%
Costos administrativos Cocrea 8,5% 692.221.198| 391.705.069| 300.516.129 692.221.198 757.095.980 -64.874.781 -9%
Carga y costos impositivo modelo de contratacion SCRD -

Cocrea 164.000.000 0| 164.000.000 164.000.000 16.000.000 148.000.000 90%
TOTAL 9.000.000.000| 5.000.000.000| 4.000.000.000,  9.000.000.000 9.955.170.778 -955.170.778 -11%

En relacién con el rubro denominado carga y costos impositivos del modelo de contratacion
entre la SCRD y CoCrea, el mismo corresponde a las obligaciones tributarias que deben ser
aplicadas a los contratos interadministrativos, de acuerdo con la normativa vigente del
Distrito y las disposiciones especiales sobre estampillas e impuestos territoriales. En este
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caso, los valores incorporados se derivan de la aplicacién de los porcentajes exigidos sobre
el valor del contrato, asi:

Estampilla Universidad Distrital (1,1%)
Estampilla Pro Cultura (0,5%)
Estampilla Pro Adulto Mayor (2%)
Impuesto de Timbre (0,5%)

La inclusion de este item es procedente en el presupuesto del contrato interadministrativo,
pues garantiza el cumplimiento de las cargas fiscales a cargo de la entidad estatal
contratante y permite reflejar el costo real y completo de la ejecucion contractual, tal como
lo exigen los principios de planeacién y transparencia presupuestal.

8.3 Validacion y fundamentacion técnica, administrativa y financiera del
presupuesto de la segunda version del Festival Internacional de Artes Vivas -
FIAV Bogota

El presupuesto proyectado para la segunda version del Festival Internacional de Artes Vivas
- FIAV Bogota ha sido construido a partir de un ejercicio integral de planeacion técnica,
administrativa, programatica y financiera, desarrollado por el equipo contratado con recursos
del festival y articulado con las orientaciones impartidas por el Comité Técnico y de
Seguimiento del Convenio Interadministrativo No. 730 de 2024. Este ejercicio incorpora la
totalidad de los componentes operativos necesarios para el disefio, planeacion y ejecucion
del festival, asi como las condiciones logisticas, temporales, artisticas y de infraestructura
requeridas para garantizar la realizacion de un evento de ciudad con estandares
internacionales.

La estructuracion presupuestal parte de la experiencia obtenida durante la primera version
del FIAV Bogota desarrollada en 2024, cuya ejecucion financiera alcanzé el 100% de los
recursos autorizados en el marco del Convenio Interadministrativo No. 191 de 2024, sin
sobrecostos, ni contingencias que comprometieran la adecuada destinacién de los recursos
publicos. Este desempefio permite contar con una base verificable que sustenta las
proyecciones de costos y los requerimientos operativos para la segunda version del festival.

Con fundamento en esta experiencia, se adelanté un analisis técnico comparativo entre los
costos ejecutados en 2024, la propuesta presentada por parte de la Corporacion Colombia
Crea Talento y los requerimientos proyectados para 2026, considerando factores como la
ampliacién de la programacion artistica, el incremento de la participacion internacional, la
diversificacion de los componentes escénicos y expositivos, la inclusién de espacios de
mediacion y circulacién, los ajustes derivados del comportamiento del mercado de bienes y
servicios culturales y la necesidad de fortalecer los procesos operativos y logisticos. Este
analisis permitio identificar variaciones presupuestales razonables y justificadas, acorde con
el crecimiento esperado del festival y con el impacto cultural proyectado.

El proceso de revisidon del presupuesto se adelantdé en sesién del Comité Técnico y de
Seguimiento del Convenio Interadministrativo No. 730 de 2024, instancia encargada de
orientar las decisiones estratégicas, operativas y presupuestales del festival. En esta sesion
se verificd la coherencia del presupuesto con los objetivos misionales, culturales y de
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fortalecimiento del sector artistico establecidos por las entidades participantes. La validacion
otorgada por el Comité Técnico y de Seguimiento, garantiza que la propuesta presupuestal

responde a criterios de pertinencia, eficiencia, responsabilidad fiscal y alineacion con el
objeto contractual.

La construccion del presupuesto se realizé bajo una metodologia de planeacion escalonada
que comprende: consolidacion de costos reales ejecutados en 2024; estimacién técnica de
ampliaciones programaticas y operativas proyectadas para 2026; identificacion de
requerimientos administrativos, de personal y de produccion artistica; analisis de tarifas de
mercado en bienes y servicios especializados; y validacion progresiva con el Comité Técnico
y de Seguimiento. Este proceso asegura que la estructura presupuestal final corresponda a
un ejercicio de planeacion riguroso, verificable y alineado con las necesidades reales del
festival.

El proceso de articulacion entre el equipo técnico del proyecto y el Comité Técnico y de
Seguimiento del Convenio 730 de 2024, permitié revisar y depurar cada componente del
presupuesto, verificando su pertinencia y alcance, orientando asi la ejecucion del festival. La
participacion activa de las entidades publicas que conforman el convenio garantiza que tanto
el disefio programatico como la estructuracion financiera respondan a criterios
interinstitucionales de transparencia, planeacion, eficiencia y coherencia estratégica.

En sintesis, la determinacion del presupuesto para la segunda version del FIAV Bogota es
el resultado de una planeacion sélida, sustentada en antecedentes verificables, criterios de
razonabilidad financiera, validacion interinstitucional y experiencias previas de ejecucion.
Esta fundamentacion garantiza la adecuada destinacion de los recursos publicos, la
transparencia en su administracién y la capacidad operativa para llevar a cabo un evento
cultural de alta relevancia para Bogota y para el pais.
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Para el diigenciamiento de esta malriz tenga en cuenta el Manual para la Identiicacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
Nota: Si se requiere fila adicional, insértela, luego copie all Ia fla inmediatemente superior y procede a editar el cotenido.
Se sefiala un ejemplo de riesgo en este formato, el cual puede ser eliminado conforme el proceso de contratacion que se adelante.

ELABORO (profesional del area que requiere la contratacion )
Tombre: e o

g
Waria Victoria Perez Castillo

'APROBG

Cargo: Contratista Subsecretaria de Gobernanza

Nombre: Ana Maria Boada Ayala

Cargo: Subsecretaria de Gobernanza




