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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 26 de 2025

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442251
Coordinador Académico

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de diciembre 26 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442251 del afo 2025

Erica Paola Flérez Goez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028004800 de
Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de comercio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 48.141.549. Esta

suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor
de $4.599.511 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de

comercio y ventas - negociacién internacional.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Ejecucidn del trimestre de Proyecto formativo,
los procesos formativos de la Formacidn Profesional guias de aprendizaje,
acuerdo con los lineamientos Integral. Participar en instrumentos de
institucionales, para el drea reuniones programadas evaluaciényactas de
tematica del objeto contractual. | por el drea. reunion.

2 Participar cuando el centro de Ejecucidn del trimestre de Proyecto formativo,
formacidn lo requiera, en la Formacion Profesional guias de aprendizaje,
jornadas de disefioy desarrollo | Integral. instrumentos
curricular de programas de evaluaciényactas de
Formacién Profesional Integral, | Disefio curricular guias de reunion.
conforme a las necesidades aprendizaje.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluarlos aprendizajes previos | No ejecutada en el mes
correspondientes a las fichas objeto de cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion Desarrollo de la etapa Desarrollo de
profesional integral de acuerdo | lectiva de las fichas actividades y
con el curriculo, desarrollo 3374729y 2926749 planificacion de las
curricular y proyecto formativo clases en classroom.
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5 | Aplicar seguin la modalidad, No ejecutada en el mes
estrategias de ensefianza, objeto de cobro.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de No ejecutada en el mes
formacion lo requiera, en objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Desarrollo de juicios
evaluativos de la ficha
2926749

Reporte de juicios
evaluativos
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anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo No ejecutada en el mes
requiera en el proceso de objeto de cobro.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Actividades en el ambiente |Desarrollo de actividades'y|
reglamento del aprendiz, asi de aprendizaje de la ficha  |planificacion de las clases
como el manual de convivencia | 3374729 en classroom.
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro No ejecutada en el mes
calificado paralos programas objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del No ejecutada en el mes
Sistema Integrado de Gestiéony | objeto de cobro.
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion Promocién de ofertas Correos electrénicos
cuando este lo requiera, en la cerradas del programa de
promocién del portafolio de formacion.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la Apoyo y seguimiento a la Registros de la
etapa productiva a los etapa productiva de la ficha [informacién de los
aprendices que le sean 2872770 — Procesos para la {@aprendices en los
asignados, cuando el centrode | comercializacién respectivos drives de
formacién lo requiera. internacional seguimiento.

16 | Responder por los bienes 'y No ejecutada en el mes

elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

objeto de cobro.
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17 | Aplicar al proceso de No ejecutada en el mes
certificacidn de la norma de objeto de cobro.
competencia “orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacién
concertados, o la actualizacién.
"orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024.

18 | Acompafiar alos aprendices a Induccién por parte de Fotos de la induccion en el
las actividades que se bienestar al aprendizala  |[ambiente de aprendizaje
encuentren planeadas por el ficha 3374729
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyary acompafiar los No ejecutada en el mes

procesos de autoevaluacién de objeto de cobro.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de | No ejecutada en el mes
formacidn lo requiera, en las objeto de cobro.
actividades de Disefio Curricular
segln programacion de la
Direccion de Formacion

Profesional.

21 | Las demas necesarias para el Reunion de cierre de la | Correo electrénico,
cabal cumplimiento del objeto etapa productiva. planilla de asistencia
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Para este noveno pago me encuentro afiliada a savia salud, pensiones
Colpensiones y arl positiva. Con planilla nimero 1077659204 correspondiente al mes de
noviembre y la planilla numero 1077721083 del mes de diciembre a través del operador

pago simple (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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grfcﬂ f/offeé"

Erica Paola Florez Goez

Contratista

C.C. No. 1.028.004.800

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLADIMIR COBA
Supervisor(a) Contrato 7442251 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025

1. Alistamiento de la Formacion Profesional Integral.

@ Mauricio Instructor O~ Q

> ¢ w
37 6:48a.m ‘!/'

\!/ 1 651am. &
0 6:52a.m \‘.f'
6:53 a m
653 am. RE
Listado_ Comerc. intern
integracion.xlsx
1 pagina + XLSX - 24kB »

6:55a.m.

Listo ya la depure, citarlos mafiana a las 8 am, y para que los documentos
estén subidos por el link. Un abrazo

6

w

Sa.m

&A >

+ (P Escribe un mensaje 9

o @ (B O - C e g g [@ &? AR S caw 00

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y

desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral

GTH-F-062 V10



<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbk#inbox/FMfcgzQcqtk)IfHtqpDLIszZVrFChLjw ® W &, S o
= M Gmail Q. Buscar en el correo electrénico = @ @
< O @ E @ S5de5ieT < > .
/ Redactar e E
<lamontoyal @sena.edu.co>; German Dario Hurtado <germandariohg@gmail.com>; Somny Elcira Marin Florez <smarin@sena.edu.co>
Subject: RE: Listados de aprendices_ Encadenamiento SENA
K Recibidos 1,796
¥r Destacados Cordial saludo,
@
Pospuestos P
< 7 Sefiores
E>  Enviados Coordinadores a
) Borradores Centro de Comercio
/ Compras 6 . ) ) o ; i
Solicitamos, a cada una de las coordinaciones, el listado (reporte de inscritos) con la conformacion de los grupos de encadenamiento,
v Mas indicando el total de documentos cargados en cada una de las carpetas de Google creadas para este fin. +
Etiquetas + Teniendo en cuenta la fecha de cierre de la inscripcion de aspirantes a las fichas de encadenamiento, remito el reporte del total de
aspirantes inscritos por ficha, recordando que el plazo de inscripcion vence hoy, 3 de diciembre de 2025.
@ Archivo
B Deleted/POP Es importante tener en cuenta que, en caso de que alguna ficha no alcance el cupo minimo requerido, esta sera cancelada
. . automaticamente por la plataforma SOFIA Plus, lo cual generard un mayor desgaste administrativo al tener que justificar las
-~ @ Problemas de sincroniz... . o
razones por las que se permitié su cancelacion.
@ Conflictos
B  Errores del servidor e e e N/
| © Responder || ¢ Responderatodos )(  Reenviar | (
B Errores locales - - - - >

Brwe LBO0-C@EB @Y G camins
4. Ejecutar la formacion profesional integral — Fichas 3374729 y 2926749

= =2 C 25 classroom.google.com/w/NzkyNDYONjMONzgw/t/all % &, = o

B Classroom > Procesos para la comercializacion int...

Y
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
(a] Pagina principal 6 &6 =
n Calendario
Filtro de temas
2s Cursos que dictas ~
ca d Todos los temas -
= Pendientes de revision
P Procesos para la comerciali... Proyecto de vida - 26, 27 de noviembre Publicado: 24 nov

T Tecnologia en procesos de ...
Preparacién del Plan de Mercadeo L... Estilos de aprendizaje 25 de noviembre Publicado: 24 nov &

T  Tecnologia en procesos par...

. @ Guias de aprendizaje - 24 de noviembre Publicado: 24 nov
T  Tecnologia en Procesos par...
Elaboracién del plan de comercializ...
T Técnico Laboral en Operaci... @ Guia de aprendizaje autonoma - 18 de... Publicado: 18 nov  #
Operaciones de Comercio Exterior
8] Clases archivadas
Desarrollo de Acuerdos o Contratos Comerciales : @

@ Configuracion

Howes >uBO0WCOOIOBY a3 cumis
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B4 Classroom > Procesos para la comercializacion int...

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Procesos para la comerciali...

Tecnelogia en procesos de |...
Preparacion del Plan de Mercadeo I...

Tecnologia en procesos par...

Tecnologia en Procesos par...

Elaboracion del plan de comercializ...

Técnico Laboral en Operaci...
Operaciones de Comercio Exterior

Clases archivadas

Configuracion

[

a

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

D Blsqueda

classroom.google.com/w/NikdMTI2MTA3OTA3/t/all

Proyecto de vida - 26, 27 de noviembre Publicado: 24 nov

Estilos de aprendizaje 25 de noviembre Publicado: 24 nov

@ Guias de aprendizaje - 24 de noviembre Publicado: 24 nov

@ Guia de aprendizaje auténoma - 18 de... Publicado: 18 nov

Desarrollo de Acuerdos o Contratos Comerciales

1)

Guia de aprendizaje - Fase | - Andlisis ... Editado: Ayer

¥
¥
U

B Classroom > Tecnologia en procesos para la come...

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Procesos para la comerciali...

Tecnologia en procesos de l...
Preparacion del Plan de Mercadeo I...

Tecnologia en procesos par...

Tecnologia en Procesos par...

Elaboracion del plan de comercializ...

Técnico Laboral en Operaci...
Operaciones de Comercio Exterior

Clases archivadas

Configuracion

a

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

£ Busqueda

@ Programa de formacion - Tecnologia ... Publicado: 8 jul 2024

Regimen Cambiario

@ Operaciones de Cambio y sus respect... Publicado: 26 nov

@ Numerales cambiarios

@ Instrucciones para el diligenciamiento ...

Publicado: 26 nov

Publicado: 26 nov

Desarrollo de Acuerdos o Contratos

)

Reglamento al aprendiz - 10 de novie... Publicado: 10 nov

(=

s~ eEO0-CeCaB AR -
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9. Desarrollo de juicios evaluativos de la ficha 2926749

11
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36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

F ]

Reporte de Ji

2 Fecha del Reporte: 02/12/2025
5 Ficha de Caracterizacion: 2926749
4 Cégigo: "124102
5 Version: 1
g Denominacion: PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 16/04/2024
g Fecha Fin: 14/07/2026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacidn: 9301 - CENTRO DE COMERCIO
13 Tipo de D - |Ni de D . |Nombre - |Apellidos . |Estado _y|Competencia
b cc 1002403088 YENIFFER LORENA CASTELLANOS RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto
s cc 1002403088 YENIFFER LORENA CASTELLANOS RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto
cc 1002403088 YEMNIFFER LORENA CASTELLANOS RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con cateqgoria de producto + v
Hoja + 4 L4
Listo  Se encontraron 81 de 2145 registros 3 Accesibilidad: No disponible H M -——F—+ 10
1] ~E = = ~ ESP o 1024 3. m
BB D oo t I0o-CeCaADA 5= et Ben
F82 v Jfx 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. >
G H J K a
12
13 y|Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de Evaluacion [ |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
- cio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADO 02/12/2025 751 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
POUTICAS DE LA ORGANIZACION 9RH
zio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN INDICADORES|APROBADO 28/06/2024 10.28 a CC 36310465 - DIANA MARIA POLANIA PERDOMO
142 ESTARI ECINNS POR LA NRGANIZACIAN 96H
cio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 02/12/20257.52 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
143 LNTERNACIONAL TEMIENDO EN CIENTA CARACTERISTICAS NE|
sio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADO 02/12/20256 751 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
206 POITICAS DE | A ORGANIZACION 9EH
cio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN INDICADORES|APROBADO 18/06/2024 23.09 a CC 36310465 - DIANA MARIA POLANIA PERDOMO
207 TARIECINNS POR 1A ORGAMZACION G5H
zio E}mz - RAZ. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 02/12/20257.52 a CC 1023004300 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
208 TERMACIONAL TEMIENOA EN CLIENTA CARACTERISTICAS DFI
zin 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADO 02/12/20257.51 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
336 POITICAS DF | A ORGANIZACION 9gH
cio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN INDICADORES|APROBADOD 18/06/2024 23.09 a CC 36310465 - DIANA MARIA POLANIA PERDOMO
337 ESTARI ECINOS POR | A ORGANZACIAON 98H
338:‘0 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 02/12/2025 7 .52 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
TICAS DIE
o cio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADO 02/12/2025 751 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
POUTICAS DE LA ORGANIZACION 9RH
zio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN INDICADORES|APROBADO 28/06/2024 10.28 a CC 36310465 - DIANA MARIA POLANIA PERDOMO
402 ESTARI ECINNS POR LA NRGANIZACIAN 96H
cio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 02/12/20257.52 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ
403 TERMACIONAL TEMIENDO EN CLIENTA CARACTERISTICAS NE
venll0 51 mm RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON APROBADO 02/12/20256 751 a CC 1028004800 - ERICA PAOLA FLOREZ GOEZ o
Hoja 4 4 L4
Listo  Se encontraron 81 de 2145 registros %3 Accesibilidad: No dispenible H m -+ 1o0%
] eda it =  ESP o 10242 m
- D Buasqueda = [ m O3 C e G x| | Q A s T s
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
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c 2% classroom.google.com/w/NzkyNDYONjMONzgw/t/all

B Classroom > Procesos para la comercializacion int...

Péagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Procesos para la comerciali...

Tecnologia en procesos de |...
Preparacién del Plan de Mercadeo I...

Tecnologia en procesos par...

Tecnologia en Procesos par...
Elaboracién del plan de comercializ...

Técnico Laboral en Operaci...
Operaciones de Comercio Exterior

Clases archivadas

a

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

(

Filtro de temas

Todos los temas -

@ Reglamento al aprendiz - 04 de dicie...
Proyecto de vida - 26, 27 de noviembre
Estilos de aprendizaje 25 de noviembre
@ Guias de aprendizaje - 24 de noviembre

@ Guia de aprendizaje auténoma - 18 de...

14. Promocion de ofertas cerradas del programa de formacion.
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e  Convocatoria Sena i Q .
- L]
= ' +57 301 8803325, +57 316 8852995, +57 310 6330902, +57 319 6256858, +57 319 7375730, +57 301 16..

~ . salig del grupo.
+57 301 2056761 se unid a través de un enlace de invitacion
+57 301 2551771 se unid a través de un enlace de invitacion
+57 300 2145711 se unio a través de un enlace de invitacion
+57 301 7115623 se unio a través de un enlace de invitacion
+57 324 4580550 se unio a través de un enlace de invitacion
~Juliana sali¢ del grupo.

Buen dia estimados, espero se encuentren muy bien. Les escribe la
instructora sena Erika Florez, del programa tecnologo en procesos para la
comercializacion internacional. Les escribo con el fin de ofrecerles el
encadenamiento de la media técnica que ustedes realizaron en comercio
exterior hacia el tecnologo procesos para la comercializacion internacional.

Me gustaria poder hablarles mas de este proceso 938 am.

+57 319 7375730 se unid a través de un enlace de invitacion
+ @ Escribe un mensaje -J:-';

= e EHOSTCe@ABAR  ~GuL T e

14
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SENA
« > C 2% mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbkinbox/FMfcgzQcqtk)ifHtqpDLIszZVrFChLjw ® W L= o
= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico = @ @& 4 @
2 Redactar < Q m B @ i 5de5ler () B
‘ Fw: Listados de aprendices_ Encadenamiento SENA  recibidos x D =T
kd Recibidos 1,796 —
¥r Destacados Mauricio Fernando Alvarado Cardona @ 24n0v2025 4:38pm. (hace 10dias) vy @& € H
para mi, Erica, Diana, Diana * G
(® Pospuestos
B Enviados £
[ Borradores Obtener Qutlook para Android
™ Compras 6

From: Eliana Maria Vargas Perez <evargasp@sena.edu.co>

v Mas Sent: Monday, November 24, 2025 4:15:03 PM +
To: Magda Elizabeth Lopera Grisales <melopera@sena.edu.co>; Luz Estella Chica Arango <lechica@sena.edu.co>; Mauricio Fernando Alvarado Cardona

Etiquetas + <malvarado@sena.edu.co>; Wilson Valencia Galindo <wvalencia@sena.edu.co>; Luis Fernando Puerta Eusse <|puerta @sena.edu.co>
Cc: Milton Ariel Mosquera Mena <mamosquera@sena.edu.co>; Lucedid Garcia Tobon <lgarciat@sena.edu.co>

B Archivo Subject: Rv: Listados de aprendices_ Encadenamiento SENA

B Deleted/POP Buenas tardes; en cumplimiento al cronegrama establecido para el encadenamiento de los programas articulacién con la educacién media; les allego los listados

B Problemas de sincroniz. de cada un de las especialidades para su gestion, la idea es que cada una de las personas asignadas contacten a los aprendices

@ Conflictos Cordialmente;

B Errores del servidor N
4 Responder < Responder a todos ~* Reenviar
B  Errores locales

Bowvws >pEO0TCeQOEEEDR -7 osing

@ Mauricio Fernando Alvarado Cardona @ 3dic2025,12:48p.m. (hace21horas) T @ €

para diana, Santiago, mi, Erica, Diana v

@

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo -
7 archivos adjuntos - Analizado por Gmaill © & @, Agregar todo a Drive
+
>
=n ’ : > ~ ESP 10:29 a. m.
Em P Busqueda AR i R0 4/12/2025

15. Apoyo y seguimiento a la etapa productiva de la ficha 2872770 — Procesos para la comercializacion
internacional.
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<« (] 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1wUczTsZ5NbSzvib_dWKFLVEHtk9_LCMIwatcStgdxBU/edit?gid=1234991269%gid=1234991269 r & = o
Gestion Individual De Aprendices UNEPV0O5_03 05 202502/ ¥ & & @ o o . a0 B - 2 Compartir  ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q b B F 100% - € % 0 9 v cabi - —(n|+|B I = A% @ = t-piv AL a
F1 v | fi FICHA [ m Y B~ z
A ] c D £ F [
TELEFONO
DOCUMENTC _ :NOMBRE DEL _ _ _ " =
' | pELaprenDz — RS = | APELLIDOS DEL APRENDIZ = DEL = FICHA PROGRAMAS DE FORMACION = | Nt
APRENDIZ
CORREOQ DEL APRENDIZ =
ol PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1040737842 CARLOS ANDRES VILLATORO 3054689995 candresv03@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF
e PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
8029635 CRISTIAN ALEXANDER |HEREDIA OSPINA 3042470066 cristianheredia791@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF
o PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1037654362 JUAN MANUEL VILLALBA RANGEL 3116166911 juanchovillalba23@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF
1326 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1045050189 FATIMA ALEJANDRA GRAJALES GRAJALES 3244453342 agrajales0B6@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF
o PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1004463770 JOAN SEBASTIAN HAYDAR MENDOZA 3243820948 haydarmendozajoansebastian@gmail.co| 2872770 INTERNACIONAL EF
o PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1000204147 MARLON YOVER VEGA VASQUEZ 3145913453 marlon_vega@soy.sena.edu.co 2872770 INTERNACIONAL EF
) PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1037656840 SEBASTIAN ANGEL CANO 3046333467 angelcanosebastian@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF
] PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
1021922761 VALENTINA MONTOYA MONTIEL 3106314021 valentinamontiel51@gmail.com 2872770 INTERNACIONAL EF-
PRAFCEAC RANA | A FARACDAIALIZA CIAR i
‘
+ = 5 g OPcomerciales ~ ¢ @ Neglog ~ [ Consolidado ~  f§ Inf- Gestion ~ g Inf_NumAprendices < > ¥ Se muestran 11 de 1.355 filas <
1] a3 e = e ECEI 10:32a. m.
mm O Busqueds e m D - 6 < G x| | Q NEe g BB s
< c %3 docs.google.com/spreadsheets/d/ 1wUczTsZ5NbSzvib_dWKFLVEHtk9_LCMIwatcStgdxBU/edit?gid=123499126%#%gid=1234991269 * &,
Gestion Individual De Aprendices UNEP VO5_03 05 202502/ ¥ & & @ o o . a0 B - 2 Compartic  ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o ¢ & F wo% - | € % O .09 23 cabi v |-[1u]+|B I = A % @ - e plv A i o
F1 ~ | fx FICHA [} m Y B~ z
A B c AR
1325
. 1045050189 FATIMA ALEJANDRA GRAJALES GRAJALES 11/11/2025 - Erica Florez - Se relaiza |la concertacidn, el aprendiz realiza funciones del programa.
1327
1004463770 JOAN SEBASTIAN HAYDAR MENDOZA 07/11/2025 - Erica Florez - Se relaiza la concertacidn, el aprendiz realiza funciones del programa.
1328
1000204147 MARLON YOVER VEGA VASQUEZ 05/11/2025 - Erica Florez - Se relaiza la concertacion, el aprendiz realiza funciones del programa.
1329
1037656840 SEBASTIAN ANGEL CANO 14/11/2025 - Erica Florez - Se relaiza la concertacion, el aprendiz realiza funciones del programa.
1331
1021922761 VALENTINA MONTOYA MONTIEL
1332
1017159792 JULIANA RESTREPO ESTRADA
1333
1097388649 SEBASTIAN ESTRADA HORMIGA
1334
1000412342 SAMUEL PERLAZA VALENCIA 24/11/2025 - Erica Florez - Se relaiza la concertacidn, el aprendiz realiza funciones del programa.
1357
1358 =
+ = 5 f OPcomerciales ~ 6 @ Neglog ~ [ Consolidado ~ | Inf- Gestion ~ g Inf NumAprendices < > Y Se muestran 11 de 1.355 filas ¢

Riowwse >»mlO0SCOOABEADR &3 ws 0D
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<« - ¢ =

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI3YjEyMWI4LTQOYZzgtNDYyMC TiNJUALWRINWYSOGVhZ TE1NwAQAMFPZAprQQIBgzve9qsrieE%3D

R Ta & 0O

[
i 375;(‘ Outlook ) Buscar ¥ o el jal 8% Erica Paola Florez ... ‘:’
— & 41 = . TERCERA SESIOM ESCUELA ...
=) Archivo — Inicio  Vista  Ayuda Ahora, Reunidn de Micrasoft...
- [ /1 = Ignorar E @ “ Responder ES < Limpiar Y — @ & Clasificar - @ Fﬂ' 9
el N &, . fa - - - -
Nuevo =2 BlOGUear i Archivar  Informar ' Responderatodes gy gy Mover L3 Regias Leido /Ne T MBI T pocpcner Direciva >
= v -  Reenviar - v leido & Chincheta v N Copilot
|~ Hugve Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos ripidos Eriguetas ~ ~
v ~ Favoritos Bandejade.. &% O [ = Tl Alejandra Grajales<agrajales086 @gmail.com> © &« & ~ o v
. Para: @ Erica Paola Florez Goez Mar 02/12/2025 23:03
=l & Bandejade ... 2680 2025-000162-(1.. .o +3
= . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 23:03
i’i 9 Elementos enviados
_ ~ Esta semana A Fste remitente agrajales086@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
W Borradores 2
a O Externc Alejandra Grajales 72 | bitacora # 3.xisx -
v epflorezg@sena.ed... BUENAS NOCHES PROF...  Mar 23:03 B e
No hay vista previa disponible.
B Bandeja de ... 2680 .
U bitacora # 3xlsx
? Borradores 2
.- . ; AG Externc  Alejandra Grajales < Responder ~ Reenviar
HMEUES E2002E buenas noches profe te... Mar 22:52
. No hay vista previa disponible.
@ Elementos elimi... 1
B G andssds A Exteme Alejandra Grajales 2
muy buenas noches pro... Mar 22:42
(7 Motas No hay vista previa disponible. -
7 Archive 5 @Y bitacora # 2lsx BUENAS NOCHES PROFE T... £ RV:Convocatoria.. 3
. e - ESP = 10:34 a. m.
BE O Bisoued e HQD @ €@@ @ 3 o D A P

18. Induccion por parte de bienestar al aprendiz a la ficha 3374729
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21. Reunion de cierre de la etapa productiva

18
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3

e > E <

@)
65

SENA

] Q Q;,? Erica Paola Florez ... (‘-’

TERCERA SESION ESCUELA ...

ESP

I

=

Erica Paola Florez ...

Ahora, Reunién de Microsoft...

o

Copilot

-

10:07 a. m.
4/12/2025

o)

TERCERA SESION ESCUELA ...
Ahora, Reunidn de Microsoft...

I>

o

Copilot

v

[
-SZERA Qutlook Q Buscar o
= Archivo Inicio Vista Ayuda =
7 = Ignorar '@' E @ “~ Respander @ ' Ea <« Limpiar 0 Pasos répin. @ <7 Clasificar ~ @ Fﬁ
! - & - F3 - v X - _—
Nuevo 2 BlOAUER e Archivar  Informar ' Responderatodos genign Compartiren  Mover Reglas Leida / No F Marcar Posponer Directiva
¥ v r? Reenviar ~ Teams - lefdo £* Chincheta ¥
Nusvo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas
« Favoritos Bandeja de ... * 0O [ = Reunidn cierre de etapa productiva. & Resumir
CUNMIUINILALG A LA U L. LUl 13203
& Bandejade... 2681 Buenas tardes . En imagenes siguien...
. ~r Ocultar historial de mensajes
B> Elementos enviados [ Comunicado O...
Z Borradores 2 Comunicaciones Institucionales De: Maria Teresa Figueroa Garavito <mariatere.figueroag@gmail.com:>
gl iLa gratitud transformay... Lun15:10 Enviado: jueves, 27 de noviembre de 2025 19:09
- epflorezg@sena.ed... Comunicaciones Institucionale... W49 Para: Wilson Valencia Galindo
Asunto: Fwd: Reunion cierre de etapa productiva.
£3 Bandeja de.. 2681 O Mauricio Fernando Alvarado ...  #7
_ Reunidn cierre de etapa ...  Lun 14:34 Mo suele recibir correo electronico de mariatere.figueroag@gmail.com. Por qué es esto
7 Borradores 2 Obtener Outlook para Android importante<https://aka.ms/| earnAboutSenderldentification >
. Cordial Saludo Wilson
B> Elementos enviados @1 INSTRUCTORE...
W Elementos elimi... 1 Te comparto la lista de los instructores por area, los cuales deben asistir a la reunién de cierre
a Comunicaciones Institucionales £’ académico 2025, donde se les darén las directrices para realizar las actividades de cierre de etapa
£3 Correo no dessado Descubre cémo una peq...  Lun 14:07 productiva, con el fin de lograr un debido proceso satisfactorio.
Comunicaciones Institucional... W15
[? Notas fraristara fimarmam @ amail cam e msilbaem s ristara fimarmss@am il camel
2 Diligencia, la h...
9 Archivo 5 Reunién cierre de etapa pr... 7 RV: Cenvacator >
B 0 s L E0T“Ce @aEAD @ ~G
[
-sj'{“" Outlook Q Buscar w8 LB 0O @
= Archive Inicio Vista Ayuda
2 Ignorar “ Responder Oo & Limpiar @ <J Clasificar = —
7 ¢ = i o) an : £ Pasos répi.. T3
ol - & " [ - - i - A
Nuevo <@ EIOBUE gy Archivar  Informar  Responderatodos poinign  compartiren | Mover -5 oo Leido /N Moo posooner Directiva
v v #? Reenviar ~ Teams v leide 2 Chincheta e
Nusvo EHiminar nformar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas
<mariatere.figueroag@gmail.com<mailto:mariatere.figueroag@gmail.com>>
~ Favoritos Bandejade.. w O [ = Tl

&4 Bandejade... 2681
P Elementos enviados

? Borradores 2

v epflorezg@sena.ed...
& Bandeja de .. 2681
? Borradores 2

B> Elementos enviados

@ Elementos eli 1
B3 Correo no deseado
(7 Notas

= Archivo 2

cl

LUIVIUINILALY LA U

Buenas tardes . En imagenes siguien...

Lun iz

Comunicado O...

Comunicaciones Institucionales
ila gratitud transforma y... Lun15:10
Comunicaciones Institucionale... 9

Mauricio Fernando Alvarado ... &
Reunion cierre de etapa ... Lun14:34
Obtener Outlook para Android

@\ INSTRUCTORE...

Comunicaciones Institucionales &/

cl
Descubre como una peq...  Lun 14:07
Comunicaciones Institucional... 15
%] Diligencia, la h...
m O Busqueda S

LEO=Ce @ MO @D

Buena tarde,

Instructores, el préximo 03 de diciembre de 2025 realizaremos una reunién con el objetivo de

socializar las actividades de cierre de |a etapa productiva. Por favor, progrdmense para participar.

%

Fecha: 03/12/2025
*

Lugar: Por definir
*

Hora: 9:00 am. a 1200 m

Cordialmente,

Il ~ms GERIAT

Reunidn cierre de etapa pr...

GTH-F-062 V10

272 RV: Convocatoria ...

X

~

i

ESP

19

=

10:08 2. m.
4/12/2025
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