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SECRETARIA DE GOBJERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

CONVOCATORIA 013- 2025

La SECRETARiA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN en el marco del proyecto “POR UNA POPAYAN QUE DIGNIFICA Y
PROMUEVE EL GOCE [EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO’, y a fin de ejecutar el mismo, pretende suscribir un Convenio de
Asociacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La Entidad con el fin de ddterminar la existencia de mas de una entidad sin animo de lucro
gue ofrezca su compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al treinta
por ciento (30%) del valor total del convenio, y en aplicacién del inciso segundo del articulo
5 del Decreto 092 de 2017, a traves del presente se permite CONVOCAR a las entidades
privadas sin animo de lucrp (ESAL) que cuenten dentro de su objeto social y experiencia,
relacion con el convenio @ suscribir, y ademas que tengan la capacidad para prestar el
servicio de albergue de manera transitoria en condiciones dignas y de manera inmediata a
la violacion de los derechas o en el momento en que las autoridades tengan conocimiento
de la misma, garantizando el acceso al alojamiento temporal a las victimas de
desplazamiento hasta el momento en que sean incluidas en el Registro Unico de Victimas;
a presentar su manifestagion de interés para participar en el mismo y su disposicion de
comprometer recursos en|dinero para la ejecucion del proyecto denominado ‘POR UNA
POPAYAN QUE DIGNIFICA Y PROMUEVE EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS
DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADOQ’ teniendo en cuenta la siguiente
informacion.

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION A SUSCRIBIR:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION HUMANITARIA|ININTERRUMPIDA A LA PO@LACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“POR UNA POPAYAN E DIGNIFICA Y PROMUEVE EL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO”.

VALOR DEL CONVENIO:

DOS MIL TRESCIENTOS [CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 2.340.900.000)

APORTES DEL MUNICIP|O DE POPAYAN

Equivalente al 70% del convenio a suscribir.

APORTE MINIMO DE LA ESAL

Aporte minimo equivalentas al 30% del convenio a suscribir, recurso que debera disponerse
en efectivo y consignarse én la respectiva cuenta bancaria que se aperture para el convenio.

EL DOMICILIO CONTRACTUAL: MUNICIPIO DE POPAYAN.

REQUISITOS TECNICOS|CON LOS QUE DEBERA CONTAR LA ESAL AL MOMENTO
DE PRESENTAR LA MANIFESTACION DE INTERES.
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ALOJAMIENTO TRANSITORIO: Constituye el servicio de alojamiento transitorio en la
modalidad albergue diario por persona, a los declarantes de hechos victimizantes del
conflicto armado interno que sean remitidas por el (la) funcionario(a) que designe la
Secretaria de Gobierno y que se encuentran dentro de los lineamientos establecidos por la
Ley 1448 de 2011 y demas decretos reglamentarios.

Para la prestacion del alojamiento temporal a los declarantes, se debera disponer de
instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, dotadas de muebles y enseres, incluido
personal requerido a todo costo, para la instalacién y funcionamiento de un albergue que
permita prestar la medida de alojamiento principal a sesenta (60) cupos, destinado a familias
y/o personas victimas del conflicto armado interno, incluyendo personal requerido a todo
costo para su funcionamiento.

Del mismo modo el servicio debera posibilitar la habilitacion de alojamientos temporales
satélites (de acuerdo a la demanda), los cuales deberan contar con calidades similares que
el albergue principal, que permitan albergar por lo menos un promedio de 15 cupos, la
activacién de estos inmuebles temporales satélites se realizara una vez el albergue principal
se encuentre en un 95% de ocupacion o cuando se requiera habilitar por algun tipo de riesgo
o contingencia. Los alojamientos temporales satélites se podran habilitar en instalaciones
propias o en calidad de arrendamiento, dotadas de muebles y enseres, incluido personal
requerido a todo costo, que permitan la habilitacion y funcionamiento en similares
caracteristicas a las del albergue principal.

Para una atencion integral en alojamiento transitorio este item incluye la oferta del recurso
humano para la operacion técnica del alojamiento y el recurso humano para la atencion
psicosocial y juridica de las victimas que pernoctan en el albergue.

Asi:

COORDINADOR ALBERGUE TEMPORAL (1)
RESPONSABLE SISTEMA DE INFORMACION (1)
APOYO ADMINISTRATIVO (1)

APOYO FINANCIERO (1)

PERSONAL DE APOYO PARA LA CONVIVENCIA (2)
AUXILIAR LOGISITICO Y OPERATIVO (2)

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (1)

ASEO Y SERVICIOS GENERALES (2)
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL (1)
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO (1)

0000 0C00DO0

El servicio de alojamiento transitorio se prestara de forma permanente y oportuna de lunes
a domingo, y debera contar con la capacidad de realizar el ingreso de la poblacién durante
las veinticuatro (24) horas del dia conforme a la solicitud realizada por el profesional
delegado (apoyo a la Supervision) o supervisor del contrato.

111 UBICACION Y GENERALIDADES: El inmueble debera encontrarse situado
dentro del perimetro urbano del Municipio de Popayan, contar con el respectivo concepto
sanitario, acreditacion del permiso de uso de suelo para la actividad de albergue, estar sobre
un primer piso, con facil acceso a transporte urbano, debe acreditar cercania a centros de
salud, centros educativos, zonas de recreacion (polideportivos, juegos infantiles, canchas de
futbol, gimnasios biosaludables) y a plazas de mercado o centros de abastecimiento.

El inmueble debera contar con acceso para personas con discapacidad y de la tercera edad
que puedan llegar a utilizar el servicio de hospedaje en la mayoria de sus areas, encontrarse
en perfecto estado de habitabilidad y garantizar las disposiciones minimas, elementos y
dotacion para su ejecucion.
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1.1.1.2. AREA DE
habitaciones individuales o
capacidad total para 60 p
permita el desplazamiento

sanitario. La instalacion de}

tanto para familia como p
alojamiento.

Al igual que el resto de
accesibilidad para usuarios|

Las areas de los dormitt
reglamentaciones estableq
acomodacion sencilla, dobl
camas dobles, camas senq
cobijas, sabanas y demas ¢
ropa y objetos personales
dependera del nUmero de g

Al menos una habitacion d
tercera edad, en condicion ¢
lo demanden.

1443 BANOS: Dur
condiciones de higiene y a
acabados garantizando es
usuarios, las puertas debe
totalidad y no presenten de
menos de:

Una (1) ducha por cada 20
total tres (3) duchas y cinco

De igual forma, el servicio

debera adaptarse en su s
usuarios que presenten est

o5 B I

asepsia, ventilacién y seg
alimentaria.

En ningun caso el proceso

espacios comunes dispuest

humo, o riesgos asociados
propias de esta actividad.

La cocina debera estar com
necesarios para la preparac

(4) boquillas que funcionen

garantizado por el contratist

alimentos y cuya funcién d

cocina (minimo 6 piezas), d
puestos), cuatro (04) juegos
pitadoras, dos (2) cucharor

DORMITORIOS: La instalacion ofrecida debe contar con
colectivas, con un minimo requerido diez (10) habitaciones, con

personas, comodas, ventiladas, iluminadas y espaciosas, que

decuado de los beneficiarios y con facilidad de acceso al servicio
e procurar en lo posible mantener la unidad familiar y la intimidad
ra beneficiarios individuales, bajo los lineamientos dados por el

las instalaciones, las areas de dormitorios deben garantizar
en condicion de discapacidad.

brios deben cumplir para la ejecucién del contrato con las
idas por la Secretaria de Salud vigentes para tal fin, en
e 0 multiple, de acuerdo con las necesidades del servicio (cunas,
tillas o camarotes, con sus respectivos colchones, almohadas,
enceria), un closet, guardarropa o armario o locker para ubicar la

AREA DE C
manipulacién y preparacion

con optimas medidas de seguridad. El servicio de camarotes
ersonas que conforme el nicleo familiar.

ebe contar con un bafio privado destinado para personas de la
e discapacidad o con restricciones médicas particulares que asi

ante la ejecucion del contrato se deberan mantener en 6ptimas
seo, debidamente funcionales. Debe existir uniformidad en sus
tética y ofreciendo un espacio limpio y agradable para los
xn estar en perfecto estado, garantizando que cierren en su
terioros. En los casos del albergue principal se debe disponer al

beneficiarios y un (1) bafio sanitario por cada 12 personas, en
(5) sanitarios, debidamente funcionales y de manera general.

destinado para personas discapacitadas y/o de la tercera edad
Aalizacion, adecuacion y dimensiones para ser utilizados por
condicion.

OCINA: Debe contar con espacios amplios, idoneos para la
de alimentos, en condiciones éptimas de higiene, iluminacion,
uridad, que acoja todas las recomendaciones de seguridad

de preparacion y coccion de alimentos debera interferir con los
Os para los usuarios ni por temperatura, acumulacion de olores,
a la manipulacion de liquidos, aceites, gas, y demas sustancias

pletamente dotada con los elementos y/o utensilios domésticos
on de alimentos, minimos tales como: tres (3) estufas de cuatro
con gas natural o con pipa de gas propano (el cual debe ser
a), dos (2) neveras grandes que permitan mantener frescos los
e refrigeracion sea sin escarcha, dos (2) baterias de ollas de
0s (2) licuadoras, cuatro (4) vajillas de porcelana (de seis (6)
de cubiertos completos, dos (2) olletas tipo chocolatera, dos (
'es, tres (3) tablas para picar, tres (3) delantales, cuatro (4

A
I
p
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cuchillos, servilletas de cocina y demas elementos (siempre al servicio) que son requeridos
para su correcto funcionamiento.

1.4.41.5. AREA DE LAVANDERIA: La instalacién de la modalidad de albergue debe
contar con dos areas funcionales para lavado de ropa con espacio de lavadero. Este espacio
debe contar con la suficiente ventilacion, acceso a agua, y dotada con los elementos
necesarios para el lavado y secado de la ropa de los beneficiarios.

1.1.1.6. AREA SOCIAL: E| alojamiento pondra al servicio de los beneficiarios un
espacio 0 zona distinta al de ropas que permita el desarrollo de reuniones y/o actividades
sociales para nifios y nifias, adolescentes y adultos, este espacio debe contar con cubierta
que permita ventilacién y condiciones de seguridad y debera estar dotado minimamente de
los siguientes elementos:

Minimo 30 libros que se enmarquen en los siguientes géneros: a) literatura infantil, b)
literatura juvenil, c) Novela de ficcion y aventura, d) Divulgacién y Cultura General, c)
Enciclopedia (1 unidad), d) Geografia, e) Botanica y biologia, f) Poesia, g) Humor, h)
Deportes y juegos i) Fotografia.

Minimo 10 juegos de mesa, entre las siguientes opciones: a) loterias, b) rompecabezas, c)
ajedrez, d) parqués, e) damas chinas, f) domind, g) tio rico, h) Sabelotodo, i) Escalera,
monopoly entre otros

Minimo 15 juegos didacticos para nifios y nifias menores de 5 anos.

Disposicién para juegos ludico-pedagodgicos, incluyendo golosa, charada, yo-yo, balero,
entre otros.

Minimo dos (2) televisores de 42" pulgadas en perfecto funcionamiento, sintonizacion de
canales e instalado en el area social.

Minimo 30 sillas y dos (2) mesas plasticas desarmables y de facil ubicacion y retiro.

14.9.7. AREA DE ADMINISTRACION: Se debera contar con un espacio para la
administracion del Alojamiento en el que se dispondran una oficina y un puesto de trabajo
para el equipo de atencion. Espacio para reuniones administrativas y/o cuarto de aseo. Se
debe contar con un espacio adicional de casilleros (con candado) o mueble para el uso del
personal que opera el albergue y/o realice las acciones de intervencion autorizadas en el
mismo (almacenamiento de elementos personales).

1.1.1.8. ATENCION DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS: El inmueble debera
contar con dos (02) botiquines de primeros auxilios dotados minimamente con: alcohol
antiséptico frasco x 300mL (1), Baja lenguas paq x 20UND (1), esparadrapo de tela 4" x 5
yardas (1), Gasa estéril 7,5 x 7,5cm x 5UND (4), Guante latex por caja de 100 (1), Solucion
salina 250mL (2), Termémetro digital y/o oral de vidrio (mercurio) (1), vendas de algodén
3"x5y 5"x 5 (1,1), vendas elasticas 2"x5, 3"x5, 5"x5 (1,1,1), Yodopovidona sol 120 mL (1),
una linterna manual (1), pilas de repuesto (4), caja de tapabocas x 100 un (1), (1) camilla de
emergencia y tres (03) extintores multipropdsito instalados en diferentes lugares comunes
del mismo; los cuales deberan ser operados exclusivamente por el administrador del sitio.

14.1.8. SENALIZACION Y HABITAT: El inmueble debera contar con salida de
emergencia debidamente sefalizada, asi como iluminacién en todas las habitaciones, bafos
y areas sociales; las instalaciones eléctricas, de gas y/o de agua potable, deben contar con
todas las medidas de seguridad a fin de evitar su manipulacién y posibles accidentes
domésticos por electrocucion y/o asfixia.
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El contratista debera garantizar la continuidad de los servicios publicos domiciliarios (agua,
energia, gas, TV e internet)| al igual que las reparaciones que se den a lugar cuando ocurran
danos en tuberias, cableadps o afines al interior del inmueble.

12140, AREA DE MONITOREO Y ALMACENAMIENTO: Las instalaciones del
albergue deberan contar cdn un area de monitoreo y almacenamiento para elementos, con
capacidad, ventilacién, asepsia, e higiene suficiente que garantice |la atencion de los usuarios
cada dia, independientemente de su nimero.

Con respecto al monitoreq el inmueble debera contar con un sistema de camaras de
vigilancia compuesto por un (1) DVR con capacidad de minimo ocho (8) cémaras instaladas
en diferentes lugares comunes y exteriores y un (1) monitor de minimo 22" pulgadas ubicado
en esta area para el monitoreo de las mismas, todo en perfecto funcionamiento. Se debera
establecer un protocolo posterior a la suscripcion del contrato, debidamente aprobado por el
supervisor para el manejo de la informacién videografica que alli se almacene, su tratamiento
Y uso por parte de la entidadl y/o autorizados a acceder a ella.

1.1.1.9%. AREA DE |ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS: Las
instalaciones del inmueble [deberan contar con un area de gestién de residuos sdlidos y
puntos ecoldgicos con las siguientes caracteristicas minimas:

B Las canecas deben permitir su facil limpieza e impedir la generacion de ambientes
propicios para el desarrollo de microorganismos.

. Debera tener sistemas que permitan la ventilacion o estar ubicadas en zonas que asi
lo permitan.

= Debera evitar el acgceso y proliferacion de insectos, roedores y otras clases de
vectores e impedir el ingres¢ de animales domésticos.

@ Deberan tener una agecuada accesibilidad al personal autorizado.

o Su ubicacion no debe causar molestias e impactos a la comunidad.

. Debera estar debidamente sefalizado.

- RECURSO HUMANO PARA LA OPERACION TECNICA DEL ALOJAMIENTO:

. COORDINADOR(A) |ALBERGUE TEMPORAL (1): Profesional en alguno de las
siguientes areas del conoc|miento: trabajo social y/o psicologia, con especializacion en
ciencias a fines y experiencia profesional minima de dos (2) anos en trabajo con poblacién
victima o vulnerable; el cual tendra a su cargo la gestion de los recursos humanos, fisicos u
otros, para el 6ptimo funcionamiento del servicio de albergue temporal, ademas de coordinar
acciones de acompafiamiento psicolégico o psicosocial a las personas y grupos familiares y
en general lograr el cumplimiento del objeto contractual y orientaciones que se impartan
desde la supervision del contrato.

Su disponibilidad sera permanente en el inmueble las 24 horas del dia, los siete 7 dias de la
semana, en calidad de coordinador, que le permita realizar el control de las personas que

ingresan y salen del inmuebl
horarios para cocinar, para

» mantener el control y orden dentro del mismo, manejo de los
ilizar los bafios, para el lavado de la ropa, para realizar el aseo

del inmueble, velar por la cprrecta prestacion del servicio hacia las personas que alli se
encuentren y en general lograr el cumplimiento del objeto contractual y orientaciones que se

impartan desde la supervisj
mantenimientos, reparacione

on del contrato. También tendrd a su cargo la gestion de
s y aplicacioén de protocolos.

- RESPONSABLE SISTEMA DE INFORMACION (1): Bachiller con tres (3) aftos de
experiencia en manejo de refles sociales y sistemas de informacion, con alta capacidad de
convocatoria y comunicaciop masiva de mensajes en todo el territorio nacional. Su rol

principal es garantizar la

eficiencia y eficacia en la gestion de datos, disefando y

supervisando la recoleccion de datos sobre la poblacion atendida, incluyendo caracteristicas

demograficas, necesidades

y servicios proporcionados, asi como analizar la informacion

A
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recopilada para identificar tendencias, necesidades y areas de mejora en los servicios
ofrecidos.

. APOYO ADMINISTRATIVO (1): Una (1) persona con titulo de bachiller y con
experiencia laboral de dos (2) afios en trabajo con poblacion victima o vulnerable, quien
desarrollara actividades relacionadas con apoyar, asistir, ejecutar todo lo inherente a la
actividad contractual de la ayuda humanitaria integral y todas aquellas funciones que el (la)
coordinador (a) del albergue temporal para victimas estipule, para contribuir a la operacion
del albergue principal, asi como de los satélites.

. APOYO FINANCIERO (1): Profesional que apoyan los procesos contables. Un (1)
afio de experiencia laboral en trabajos con Fundaciones y/o entidades sin animo de lucro,
quien tendra a cargo llevar la contabilidad de todo lo relacionado con el convenio y /o contrato
en mencién.

. PERSONAL DE APOYO PARA LA CONVIVENCIA (2): Bachiller.
Un (1) afio de experiencia, quienes se encargaran de facilitar la convivencia pacifica entre
los residentes del albergue, mediando en situaciones de conflicto y promoviendo un
ambiente armonioso, Organizar talleres, actividades ludicas y educativas que fomenten la
integracion y el desarrollo personal de los residentes, velar por la seguridad de los
residentes, asegurandose de que se cumplan las normas del albergue y se mantenga un
ambiente seguro.

. AUXILIAR LOGISITICO Y OPERATIVO (2): Bachiller o técnico, con experiencia de
un (1) afio, en labores logisticas de transporte, acomodacion, acompafiamiento a entidades
del SNARIV, entrega de kits, recopilacion de informacion y manejo de bodegas e inventario.
manejo de archivo o contables, que maneje programas de Excel, power point, Word.

. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (A)z Bachiller.
Un (1) afio de experiencia, es el encargo de realizar reparaciones menores en las
instalaciones, como fontaneria, electricidad y carpinteria, supervisar y gestionar el inventario
de materiales y herramientas necesarias para el mantenimiento del albergue, inspeccionar
regularmente las instalaciones para identificar posibles riesgos y garantizar la seguridad de
los residentes.

s ASEO : SERVICIOS GENERALES (2): Bachiller.
Un (1) afo de experiencia, quienes se encargaran de realizar la limpieza diaria de las areas
comunes, asegurando que se mantenga un alto estandar de higiene, organizar y mantener
el orden en las areas comunes, como salas de estar y comedores, recoger y desechar
adecuadamente los residuos, siguiendo las normativas de reciclaje y gestion de desechos,
asegurarse de que haya suficientes productos de limpieza y suministros en el albergue,
notificando al personal correspondiente cuando sea necesario reabastecer, debe estar
atento a las necesidades de los residentes, ayudando en tareas que puedan requerir
asistencia adicional.

- PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL (1): Profesional en el area de trabajo
social y/o psicologia, con especializacién en ciencias a fines y experiencia profesional
minima de dos (2) afios en trabajo con poblacion victima o vulnerable; el cual tendra a su
cargo los servicios de atencion integral con enfoque psicosocial que busca prevenir y mitigar
los efectos emocionales, fisicos, culturales, espirituales, sociales y econémicos generados
por la viclacién de DH y DHI, en situaciones de violencia. La atencion prestada a |as victimas
debe conservar su especificidad: Derechos Humanos, interculturalidad, género, entre otras
variables sociales y politicas inclusivas, que trasciende la intervencion individual a niveles
familiar y comunitario, incluyendo la deteccién y fortalecimiento de Redes.
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. PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO (1): Profesional en el 4rea del Derecho, con
especializacion y/o maestrig en ciencias afines y experiencia profesional minima de dos (2)
anos en trabajo con poblacién victima o vulnerable; el cual tendra como propésito asesorar
juridicamente a la Poblacion Victima que se encuentra el albergue, en todas las actuaciones
administrativas de los procesos generados a causa del desplazamiento, asi mismo asesorar
en la ruta de atencién, mediante la aplicacion de la normatividad vigente con el fin de velar
por los intereses de las victimas atendidas, previniendo el dano antijuridico y brindando Ia
seguridad juridica a la persona, garantizando el cumplimiento a las normas constitucionales
y legales vigentes.

NOTA: Es claro que la atemcion debe ser integral, por lo anterior |a atencién Psicosocial y
juridica, propende por acompafiar a la poblacion victima durante el tiempo que se encuentre
en las instalaciones del albergue.

3. FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacion para Ia presente convocatoria se soporta en las siguientes
disposiciones:

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

"Art. 355. Ninguna de las famas u organos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o Juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles acional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuéstos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idonejdad con el fin de Impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de » Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentarg la materia.” Subrayado fuera de texto.

Decreto 092 de 2017 art. 5 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la qye hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica”.

“ARTICULO 5° Asociacién| con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Bntidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animp de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, no estaran
Sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que ¢compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional,

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporeion no inferior al 30%
del valor total del convenio,| la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estéan regidos pof el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8
del presente decreto.”

4. CRONOGRAMA Y |MEDIO A TRAVES DEL CUAL SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA.

vl
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ACTVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR/MEDIO

Publicacidn en el sitio web oficial:

Apertura de la 3 de diciembre de 2025 a ) . -
https://www.popayan.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

convocatoria las 11:00 AM

Recepcion de Secretaria de Gobierno y participacion
manifestaciones Desde la apertura hasta el comunitaria — Ventanillas del Sistema de
de interés, cierre de la convocatoria, Atencion al Ciudadano, Carrera 6 con
compromiso de en el horario de 8:00a.m.a calle 5y 4 (Edificio CAM), Popayan —
recursos y 12:00 a.m.y de 2:00 p.m.a Cauca.

documentos 5:00 p.m.

soporte

Secretaria de Gobierno y participacion

. i comunitaria — Ventanillas del Sistema de

Clerre de _ fa;j?ffl}%e?r\?re de 2025 a Atencién al Ciudadano, Carrera 6 con

: calle 5 y 4 (Edificio CAM), Popayan —
Cauca.

convocatoria

3. DOCUMENTOS ANEXOS A LA PRESENTACION DEL COMPROMISO DE
RECURSOS

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas deberan presentar

1 CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO DE RECURSOS (ver formato anexo)
acompafada de los siguientes documentos:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ESAL expedido por la Camara de
Comercio donde conste:

- Objeto social

- Representacion legal

- Facultades o limitaciones del representante
- Duracién de la sociedad

Nota. Si el representante legal de la sociedad se hallare limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la misma, debera presentar:

- Copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u érgano
competente, donde conste que ha sido facultado para presentar la intencién de compromiso
y eventualmente la firma del convenio hasta por el valor total del mismo.

b) Copia de los estatutos de la ESAL, cuyo objeto estatutario se encuentre acorde con el
objeto del convenio y guarde correspondencia con las actividades previstas en el Plan de
Desarrollo Departamental.

¢) Registro Unico Tributario (RUT).

d) Estados Financieros correspondientes a la vigencia 2024, debidamente firmados por el
Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal (cuando aplique).

e) Certificado Bancario donde se pueda verificar el porcentaje de los recursos en dinero para
la ejecucion del convenio

f) Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).
g) Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria).
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2. Documentos del Representante Legal y del principal 6rgano directivo de la ESAL:

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria).

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

Certificado de medidas gorrectivas.

Copia de la libreta militar (si aplica).

Copia del documento delidentidad.

Certificado de antecedentes REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).
Registro Unico Tributariq (RUT)

3. Certificacion de aportes a seguridad social integral y parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal o, en su defecto, por el Representante Legal (si no cuenta con revisor fiscal),
indicando el pago oportung de salud. pension, riesgos laborales, SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar, cofrespondiente a los Gltimos seis (6) meses.

4. Declaracion del Represgntante Legal manifestando no encontrarse incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir convenios de asociacién con entidades
publicas.

5. Verificacion de inscripgion y usuario habilitado en la plataforma SECOP II.

6. Experiencia e idoneidad relacionada con el objeto del convenio, acreditada mediante
la presentacion de por lo menos dos (2) contratos o convenios ejecutados, anexando copia
del contrato y acta de recibo a satisfaccién, o informe final del supervisor o interventor, o
acta de liquidacion.

6. DOCUMENTOS ADICIONALES

a) Contar con dos (04) inmuebles temporales satélites, los cuales deberan tener
calidades similares al albergue principal, que permitan albergar por lo menos un promedio
de 15 cupos, la activacion de estos inmuebles temporales satélites se realizara una vez el
albergue principal se encuentre en un 95% de ocupacidn o cuando se requiera habilitar por
algun tipo de riesgo o contingencia. Los alojamientos temporales satélites se podran habilitar
en instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, dotadas de muebles y enseres,
incluido personal requerido g todo costo, que permitan la habilitacion y funcionamiento en
similares caracteristicas a |las del albergue principal, para lo cual se debera adjuntar
contratos vigentes de arrendamiento o certificados de tradicion.

b) Certificado de tradicign del inmueble donde funcionara el Albergue principal con una
expedicion no inferior a 30 dias contados a partir de la manifestacion de interés o contrato
de arrendamiento (en el casg de aportar contrato de arrendamiento el plazo del mismo debe
tener vigencia minima a 31 de diciembre del 2026).

c) Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario con el cumplimiento o concepto de
las condiciones sanitarias Favorables.

d) Resolucion vigente pgr medio de la cual se otorgue el permiso de uso de suelos para
la actividad de servicios de albergue.

e) Certificado de fumigacion vigente. )ﬁ

A
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f) Certificado vigente de seguridad humana y proteccion contra incendios proferido por

el cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayan

LUGAR DE EJECUCION: Popayan - Cauca.
PLAZO DE EJECUCION ESTIMADO
El plazo para la ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a

partir del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

La publicacién de la convocatoria no gbliga a la Alcaldia de Popayan a realizar los
convenios. =

LY

o

%’ Proyectd: Jefrey Fajardo - Abogada Contratista - Secretaria De gobiern
Revisd: Paola Cruz - Abogada Contratista - Secretaria De gobiernot
Revis¢ aspectos juridicos: Andrés Bernal - Abogado Contratista - Oficina Asesora Juridica Aﬁr

A

Reviso aspectos juridicos: Maria del Pilar Pantevez Vargas - Jefe Oficina Asesora Juridica

\ Aprobd: Robinson Felipe Acosta Ortega- Secretara de Gobierno/g/ /
\ /

'

(

' DECRETO 20251000003855 del 2 de diciembre de 2025
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FORMATO PRESENTACION CO
PROYECTO.

Popayan, (fecha)

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAY
Ciudad

REFERENCIA: Manifestacion g

ANEXO 1

MPROMISO DE RECURSOS EN DINERO PARA LA EJECUCION DEL

AN — SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

e interés y compromiso de recursos en dinero

Referencia: Manifestacion de intgrés y compromiso de recursos en dinero

El  suscrito

identificade con a

, Bn calidad de

cédula de ciudadania No.
, manifiesta el interés de

la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que represento en participar en el convenio a suscribir cuyo objeto
B5 1 XXXXXRXKHXNKRUXRXXKXXXXXXXXXAXXXXXXXX, ¥ declara |a disposicién de comprometer recursos en dinero,

conforme a la siguiente informaci

Bn:

1. IDENTIFICACION DE LA ESAL
Razon Sacial | Nit:
Nombre Representante CC:
Legal:
Dependencia:
Direccioén: Teléfono;
Correo electrénico: | Fax:

JIDENTIFICACION DE LOS PROYECTOS

Nombre del Proyecto

POR UNA POPAYAN QUE DIG
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARM,

Do

FICA'Y PROMUEVE EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS

° PRESUPUESTO DEL CON

DOS MIL TRESCIENTOS CU
2.340.900.000).

NWENIO
IARENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($

convocatoria,
determinar el aporte en

letras y numeros vy
determinar el
porcentaje que

representa en relacion
con el valor total.

COMPROMISO DE APORTE DE LA ESAL
APORTE DE LA ESAL PESOS COLOMBIANQS % QUE REPRESENTA
PARA EL CONVENIO
1 | Para tal efecto debers s %
tener en cuenta el valor
total del presupuesto LETRAS:
de la presente
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Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C. No. _

de




