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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA”.
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica, en sus articulos 2 y 209, establece que el Estado debe garantizar la
participacion ciudadana, la convivencia pacifica, la eficacia administrativa y la proteccién de
los derechos, principios que orientan la misién del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla creado por el Acto Legislativo 01 de 1993. En este marco, y conforme al articulo 70
del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de Gobierno desarrolla politicas,
planesy programas relacionados con la proteccion de la vida, los derechos humanos, el orden
publico, la justicia, la convivencia y la participacién, ademas de liderar proyectos como la
politica publica afrodescendiente, las acciones del posconflicto, el Comparendo Ambiental, la
simplificacion de tramites, la inspeccidn y vigilancia de establecimientos y eventos, la
coordinacién bomberily la atencidon de poblaciones vulnerables y grupos étnicos, cumpliendo
funciones tanto primarias como complementarias orientadas a fortalecer la gobernabilidad, la
legalidad y la gestidn institucional del Distrito.

Las Casas de Justicia en Colombia, creadas como centros interinstitucionales para facilitar el
acceso de la poblacion a mecanismos de justicia formal y no formal, funcionan como puntos
de atencion integral, gratuita y oportuna, segun lo dispuesto en la Constitucion Politica (arts.
113y 229) y reguladas por el Decreto 1477 de 2000. Su coordinacién nacional ha evolucionado
institucionalmente: en 2003 pasoé al Ministerio del Interiory de Justicia mediante el Decreto 200,
y desde la escision establecida por la Ley 1444 de 2011y el Decreto 2897 de 2011, esta a cargo
del Ministerio de Justicia y del Derecho a través de la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos. ELConvenio Nacional de 2005 fortalecid su proyecciéon y sostenibilidad.
En el ambito territorial, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de
Gobierno de Barranquilla la formulacién, ejecucidon y evaluacién de las politicas publicas de
convivencia, seguridad y justicia, dentro de un enfoque garantista, democratico y participativo
que promueve el desarrollo y la participacién ciudadana, en cuya misién se inscribe la
operaciény fortalecimiento de las Casas de Justicia en el Distrito.

Ademas de formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la
justicia formal e informal y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos
de gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccion de poblaciones en condiciones de
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vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién y la convivencia ciudadana, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “ciudad seguray
solidaria”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del
Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad
cuyos valores fundamentales sean la cooperacidon y el bienestar colectivo. Esta linea
estratégica tiene a su vez un componente denominado “mas seguridad y convivencia
ciudadana”, dentro del cual se encuentra el programa “Construyendo juntos una ciudad mas
segura para todos”. El citado programa establece como proyecto el denominado “operaciony
fortalecimiento de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y servicios”, asi:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. D06 del 24 de mayo de 2024

Capitulo |: CIUDAD SEGURAY SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

o

Articulo 8.1.7: FORTALECIMIENTO Y OPERACION DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO ATRAMITES ¥ SERVICIOS

€€€€<«

El proyecto “Fortalecimiento y operacién de las Casas de Justicia garantizando el acceso a
tramites y servicios”, contemplado en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, tiene como
propésito mejorar la prestacidon de los servicios de justicia y convivencia en el Distrito de
Barranquilla mediante la ampliacion de la cobertura y el fortalecimiento de la capacidad de
atencidon en estos centros interinstitucionales, que brindan orientacién, conciliacién y
resolucion de conflictos comunitarios. Su ejecucién permitira responder de forma oportuna a
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la creciente demanda de servicios de justicia en zonas densamente pobladas, consolidando
las Casas de Justicia como epicentros de convivencia pacificay construccion ciudadana. Para
ello, se requiere el apalancamiento financiero necesario que garantice la mision estatal
orientada alinterés generaly la materializacién de los proyectos del Plan de Gobierno Distrital,
fortaleciendo asi las capacidades institucionales y asegurando la oferta integral de servicios
de seguridad, convivenciay justicia a los ciudadanos.

Por todo lo anterior, para el desarrollo de las actividades planteadas por el proyecto, se hace
necesario contratar los servicios de un grupo de profesionales con conocimiento en eltemay

dichas necesidades para la prestacion de los servicios y el cumplimiento de los indicadores
de este proyecto.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los
siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO
Principales indicadores del mercado laboral

Octubre de 2025

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GETH)
Mota: datos expandidos con proyeccion e poblacion, elaboradas con bagse en los resultados del CHNPY 2018

Mota: cifras aproxirmadas a un decimal

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
TOTAL, NACIONAL MENSUAL
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que

representd una disminucidon de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significo un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (58,1%)

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)
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Fuente:
Nota: d cion, elaboradas con base en los resultad 18

Not, aunc

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participaciéon se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%) . Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobladion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(©)

&3 aLcaLpia be BARRANQUILLA

NIT:

contec icontec

150 5001

8 90102018 -1

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil agosto - octubre 2025 fue
8,3%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil agosto - octubre 2024 (9,3%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,3%,
mientras que en el mismo periodo del ano anterior fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grifico 4. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Tatal nacianal
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Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf (28 de noviembre de 2025)

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
SEPTIEMBRE DE 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 20257 / septiembre 2024

Producciin de pelic Ul dnamategraficas y programas da ks itn
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Fuente: DAMNE, EMS.
? Cifra provisional
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1.1 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025/SEPTIEMBRE
2024).

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024..

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

Clasificaritn CIL R & AC

- ingrvess oo serdcioe Wama de Mercindae  Cwas ingresas
Swecin Bivisiin i Vastasiin (% ——
e Almacanarmists y sttt compemeniania i 1o s = o
[r—
Divitién 53 84 00 o7
' Divitién 56 65 02 3
1 Diesién 58 40 23 14 3
1 Dinisatn 59, snsupetcs Clasa 520 413 250 18 I 45
1 Divisiden 60 y Clisis 5391 175 168 a1 5
1 sa 19 23 o5
1 5 a7
N Iemokiarias, alou e de g y squipo 43 51 16 o8
M Actividlichis presbesienabes ciuntificin y bt 34 a5 a0
M Pt 162 I 164 I 2 oo
" Dinisienes T8, 80 y 81, ieccapis Clase ar I . I o
M Clasa 8220 33 a4 o o0
M it B2 st Clisis 8220 50 A oo “
" finspn 854 E} 64 oo o8
a Class 8610 64 65 a1 0
a Diviniés B iciptes Clanie 3610 14 106 [ o3
e Diisicrars 00, 92,33, 95 5 96 5 19 032 14

Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025/
SEPTIEMBRE 2024).

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2025 / septiembre 2024

Clamscaciin IS e 4 AL e gt e e

porcentuales
c personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de persanal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

1.3 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025/
SEPTIEMBRE 2024).

Enjunio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios ¥ contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

H
-__-----_-.-
4

do total excluyendo al persenal contratado

través de ncias de suministro de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Se requiere de la prestacion de servicios un grupo de profesionales en las diferentes actividades de
asesoria, elaboracién, acompanamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto
para dar cumplimiento a las funciones misionales y culminar eficientemente las actividades que
corresponden a la fase final del proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre de la vigencia
anual siendo esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos planteados. Lo
anterior, con el fin de asegurar la calidad y la correcta prestacion de los servicios en las Casas de
Justicia.

A continuacién, se relacionan perfiles/experiencia, obligaciones especificas y valor de cada

contrato:
ITEM Perfil/experiencia OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
CONTRATO
1 Profesional en marketingy | 1.Realizar un diagnéstico de los procesos
negocios internacionales administrativos actuales de las Casas de Justicia,
con minimo sesentay identificando 4reas de mejora y proponer | $ 8.000.000,00
cuatro (64) meses de optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
experiencia en elsector mejorar la calidad y prestacion del servicio.
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publico y/o privado, en el 2. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o

ejercicio de su profesion contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su darea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

5. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

6. Acompafnar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

2 1. Realizar un diagnéstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando dreas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evoluciéon y/o
contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los | $ 8.000.000,00
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

5. Participar en el proceso de formulacién,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

6. Acompanar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

Profesional en psicologia
con sesentay cuatro (64)
meses de experiencia en
el sector publicoy/o
privado, en el ejercicio de
su profesion.

3 . . 1. Realizar un diagnéstico de los procesos
Profesional en contaduria . R L
con minimo sesenta administrativos actuales de las Casas de Justicia,
y identificando 4reas de mejora y proponer | $ 8.000.000,00

cuatro (64) meses de

. . optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
experiencia en el sector

mejorar la calidad y prestacion del servicio.
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publico y/o privado, en el 2. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o

ejercicio de su profesion contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su &rea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

5. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

6. Acompanar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

4 1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando dreas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evoluciéon y/o
contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,

Profesional en ingenieria relacionadas con su area y funciones.
ambiental con minimo 4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
sesentay cuatro (64) relacionados con su darea de competencia,
meses de experiencia en encaminados al cumplimiento de la misién de los | $ 8.000.000,00
el sector publicoy/o objetivos institucionales u de la secretaria y los
privado, en el ejercicio de indicadores de las casas de justicia.
su profesion 5. Participar en el proceso de formulacién,

seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

7. Acompanar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

5 Profesional en 1. Realizar un diagndstico de los procesos
comuniacion social con administrativos actuales de las Casas de Justicia,
minimo sesenta y cuatro identificando 4reas de mejora y proponer | $ 8.000.000,00
(64) meses de experiencia optimizaciones con miras a optimizar los recursos 'y
en el sector publico y/o mejorar la calidad y prestacion del servicio.
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privado, en el ejercicio de 2. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o
su profesion contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su &rea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

5. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

8. Acompanar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

6 1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando dreas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evoluciéon y/o
contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los | $ 8.000.000,00
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

5. Participar en el proceso de formulacién,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial en la oficina de inspecciones
y comisarias.

9. Acompanar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

Profesional en psicologia
con minimo sesentay
cuatro (64) meses de

experiencia en elsector

publico y/o privado, en el
ejercicio de su profesién

7 . . . 1. Realizar un diagnéstico de los procesos
Profesional en psicologia . R L
con minimo cuarenta (40) administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando 4reas de mejora y proponer | $ 6.000.000,00

meses de experiencia en

- optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
el sector publicoy/o

mejorar la calidad y prestacion del servicio.
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privado, en el ejercicio de 2. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o
su profesion contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial de las Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su &rea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

8 1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando areas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos 'y
mejorar la calidad y prestacion del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evoluciéon y/o
contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Participar en el proceso de formulacién,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la | $ 6.000.000,00
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial de las Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

9 1. Realizar un diagnéstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando é4reas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evolucion y/o
contratiempos presentados en los programas | $ 6.000.000,00
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la

Profesional en derecho con
minimo cuarenta (40)
meses de experiencia en
el sector publicoy/o
privado, en el ejercicio de
su profesion

Profesional en fisioterapia
con minimo cuarenta (40)
meses de experiencia en
el sector publico y/o
privado, en el ejercicio de
su profesion

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

150 5001

&3 ALcabia o BARRANQUILLA il o

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial de las Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su &rea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

10 1. Realizar un diagndstico de los procesos
administrativos actuales de las Casas de Justicia,
identificando dreas de mejora y proponer
optimizaciones con miras a optimizar los recursos 'y
mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evoluciéon y/o
contratiempos presentados en los programas
ofrecidos en las casas de Justicia.

3. Participar en el proceso de formulacion,
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico, Planes de Acciodn, entre otros) asi como
los programas y proyectos que requiera la | $ 6.000.000,00
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para
garantizar el cumplimiento de las metas de la
Secretaria, en especial de las Casas de Justicia.

4. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control,
relacionadas con su area y funciones.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su &rea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales u de la secretaria y los
indicadores de las casas de justicia.

Profesional en derecho con
minimo cuarenta (40)
meses de experiencia en
el sector publico y/o
privado, en el ejercicio de
su profesion

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

o
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7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcioén, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuestay requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

v. ESTUDIO DE LA OFERTA
Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total de
44,33 mil contratos relacionados con los cédigos de naciones unidas descrito en el presente

ana l|S IS: Valer Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos.

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

valor Total Esti
w -
3 3
‘
Numero de Contr.

FUNDACICH &

FUNDRCION CU

Prov_nombre
Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Numere de Contrates por Proveedor

Proveedor
Proveedor

SERWICIOS INTEGRADOS COOP

$02bi o 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

FUENTE: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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IV. Anadlisis de la Demanda
A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional
1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas del
presente analisis:

Valor Total
Gasto Mensual $ 29.972.739.525.256 Gasto Anual
$20bil.  (Enblan.. $8bil. §12bil. F2bil 51kl Enbla..

o
w
)

% 15 bill.

$ 2 bill,
5 10 bill
%1 bill.
2024 )
2023
5 0 bill. - l

Walor Total

w
w
o

o i ot 2 o i N 5 0 kil
= 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio ®2023 2024 @2025 Fuente @5ECOP_| @SECOPII
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI‘OVEECIOI’ I Proveedor Proveedor No
seleccionado MARLA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bll | 'lr'I 6 mi ” identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Niamero de Contratos por Proveedores

PROGRAMA DE LAS N,

Proveedores
Proveedores

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJ
aucacpia pe caucasia [l
Juan
$0,1bill. $02 il 0 500
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos

e
[
[=1
%]

® Contratacion directa
@ Licitacion obra pdblica
® Licitacion Publica

Minima cuantia

Walor Tatal Estimado

@ Régimen Especia
® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

$ 1 bill ® Seleccion abreviada subasta inversa

[r
[=]
5]

Especial Competitiva

Modalidad general
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afnos anteriores.

TIPO DE
o
N° PROCESO PROCESO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y
ERESEIIEioes cb FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL $45.000.000
ACCESO ATRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y
EEESEIESR cb FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL $72.000.000

ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. ANALISIS ECONOMICO

Elvalor estimado de la necesidad es de SETENTAY DOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 72.000.000)
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion de los
contratos. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Analisis del Sector

El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en diciembre 2025

G'ladq Howes P.
GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
Reviso y aprobgfN™
Lo
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