ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Cadigo: GFI-F-33

GESTION FINANCIERA
Fecha: 30/10/2025

INFORME PARA PAGO PERSONA JURIDICA Versién: 01

Fecha del Informe

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

PERIODO DEL INFORME 14-08-2025 30-09-2025 ‘No, DEL CONTRATO 2027 2025
SUSPENSION AL |
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA ECCOSIS INGENIERIA S AS, cc 900,413,030 - 9
ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE 1 cc
(Diligencie este item, en caso de cesion de contrato)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE 2 cc
(Diligencie este item, en caso de cesion de contrato)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE 3 cc
(Diligencie este item, en caso de cesion de contrato)
INFORMACION BANCARIA DEL CONTRATISTA A QUIEN SE LE VA A GIRAR
PAGO ENDOSADO: | st NO | X
NOMBRES Y APELLIDGS DEL CONTRATISTA AL QUE SE GIRA ‘ Si'su respuesta es 'ST', diligencie la informac oyiodeewchiz:o&ia quien se endosa el pago. Si su respuesta es cc
BANCO! BANCOLOMBIA |T\PD DE CUENTA: ‘ CORRIENTE No. CUENTA: 36399961612
INFORMACION DEL CONTRATO|
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSPECCION, RECERTIFICACION Y CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS QUE SE REQUIERAN ADQUIRIR PARA LOS
Objeto: FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES QUE DESARROLLEN TRABAJOS EN ALTURAS, COMO TAMBIEN EL SUMINISTRO DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS QUE SE

REQUIERAN, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR EL INSTITUTO Y A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Clase de contrato

DESPLIEGUE LA LISTA Y SELECCIONE EL TIPO DE CONTRATO, ESTE CAMPO ES DE CARACTER

OBLIGATORIO, DE LO CONTRARIO EL INFORME SERA DEVUELTO* o- Comprobante de enirada aimacen

Plazo Inicial de Ejecucion: 4 Meses

Fecha de Inicio 141081202

Fecha Terminacion

Fecha de lnicio oo
prorrogas NO APLICA
Fecha Terminacion oonny
Namero de pagos pactados 2 Pago No 1 « 2
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
SaioooeL
e neorovecto ronoo B R et conveno Pacos reaLzAG0S Ueemscines reemo VR APAGAR PORESTE RUBRO PRESUPLESTAL suwoosmamo
resumSTAL
S 47.476.752 1= Inversion 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO $ 4.780 |021202010040242 NIA $ -ls 47.476.752 | $ 5.007533 | $ 42.379.219
o942
s . $ - s s s s -
s . $ - s s s s -
$ 47.476.752 Total $ - $ - $ 47.476.752 | $ 5.097.533 [ § 42.379.219
Tipo de informe para: JURIDICO

Valor inicial Contrato: $47.476.752
Valor Adicion 1 $0
Valor Adicion 2 $0

$0
Valor total del Contrato (Incluidas adiciones) |$ 47.476.752
Valor pago a efectuar $5.097.533 Valor en letras: CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
Pagos efectuados a la fecha $0
Liberaciones $0
Saldo sin giro $42.379.219

OBSERVACIONES
N/A APLICA

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

1. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas

Se cumplid a cabalidad Io solcitado por parte de Idartes, en los elementos entregados como el amés, eslingas y punto de anclaje,

2. Entregar los equipos objeto del presente proceso donde lo indique el supervisor del contrato dentro del plazo y las condiciones establecidas

Se entregaron los elementos en la bodega las americas de Idartes, segun o indicado por el apoyo a la supervision Sandra Varela el dia 10 de septiembre del 2025

3. El proveedor debera suministrar las fichas técnicas y

¥ equipos

Se entregaron las fichas tecnicas de los equipos blancos como amés, eslingas y punto de anclaje de la media torta ,

4. Realizar capacitacion a los funcionarios y contratistas del Instituto que lo requieran, acerca el uso, amado,

los equipos que estén

En este periodo no se realizaron activiaddes relacionadas a esta obligacion

5. Recoger y transportar los equipos de proteccion contra caidas del Instituto Distital de las Artes ~ Idartes, para realizar el cumplimiento del objto del presente contrato en sus respectivas instalaciones. El contratista deberd regresar los equipos a fa sede del

Se acordaron ods fecha para el ingreso a las instalaciones del Idartes y se transports los elementos que se iban a entregar

6. Entregar al supervisor del presente contralo UN (1) Cada uno de

ual como minimo debe contener la.

inspeccion realizada, persona quien realiz6 la inspeccion, fecha de inspeccion y iempo de vigencia del certificado. La inspeccion

deberd ser realizada por intemedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante yo Caitcadas seotn cmvesuunda ol Decreto 4272 de 2021, seginlas disposiciones estab\ecldas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya. Entendiendo como persona calificada
e traba

erificada

disefar, analizar, evaluar,

afios para calcular de anclaje y

Para el periodo del informe no se han entregado los certficados de las inspecciones realizadas de los equipos inspeccionados en la media torta de Bogoté

7. Debera colocar en los equipos inspeccionados precintos o sticker dependiendo del equipo inspeccionado, en donde indique su certificacion o su dada de baja,

Durante las inspecciones se st colocando sticker y precintos a los elementos que se estan inspeccionando,

8. El contratista debera contar con la documentacién vigente avalada por el Ministerio del Trabajo para realizar actividades correspondientes a la proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Durante el periodo del informe se envid el programa de proteccion contra caidas en alturas, permisos en alturas y personal compente al apoyo a la supenvision Sandra Varela

9. Disponer del personal, vehiculos y demas elementos necesarios para garantizar la prestacién oportuna del servicio. Los costos de transporte y entrega de los equipos serdn asumidos por el contratista,

Parala realizacion de la inspeccion se cont con el personal, los vehiculos, las heramientas y equipos necesarios para las visitas realizadas.

10. Presentar la factura anexando la remision de entrega de los elementos i

las cantidades entregadas, su descripcion y valor.

Se realizo la entrega de la remision via correo y fisica , después de su aprobacion se procedid a realizar la factura, que se envio por correa y se radicd también en el area de Gestion documental, donde a welta a correo nos confirmaron el nimero de radicado

11. Asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos referentes a los bienes objeto de esta contratacion, asi como retenciones de ley e imprevistos y utlidades. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la

Durante el periodo del informe se asumieron tados 105 costos directos e INGITECtos; 10s Costos fos, INCluidos IMpUESIoS referentes a los bienes objeto de esta conlratacion, asi como retenciones de ley e Imprevistos y uliidades. Los precios de Ia oferta deben mantenerse en firme a partir Ge la presentacion de ésta y durante (000 el iempo de ejecucion
y liquidacin del contrato.imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante todo el tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato.

12. Presentar un informe final evidenciado la inspeccion realizada de los equipos inspeccionados y de los equipos entregados e instalados.

Para este informe o aplica ya que el contrato finaliza el 30 de nobiembre y para el siguiente informe se continua con las inspecciones.

13. Prestar los senvicios en las fechas que el supervisor del Idartes asi lo determine.

Codigo: 3TR-GFIF-01
Fecha: 31/01/2022

Version: 5



Se realizaron las actividades acordes al cronograma enviado por Idartes

14. Acatar y cumpli las instrucciones que el Supenvisor le imparta en relacion con el objeto contractual

Se acataron las instrucciones indicadas segun el contrato y segun lo indicado en la reunion inicio de contrato

15. Presentar ante la entidad la correspondiente facturacin de conformidad con las normas vigentes, adjuntando soporte de paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al Gltimo periodo de pago,

Dumate el periodo del 96 a la Entidad Idartes la 6n de conformidad con las normas vigentes, adjuntando soporte de paz y salvo en el pago e aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al Gtimo periodo de pago.

16. Dar estricto cumplimiento a los téminos pactados y por ningin moivo suspender o abandonar la ejecucion del objeto contratado.

Se ejecutaron las actividades programadas segun el cronograma enviado por Idartes

17. Ejecutar el objeto del pr | ia técnica, 6n con respecto al Instituto Distrital de las Artes - Idartes. Queda 10 habrd vinculo laboral algy personal q para el

Se realiz6 autonomia técnica bajo los estandandares indicados en la resolucion 4272 del 2021

18. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Durante el periodo del prestd un . eficaz y eficiente

Nota: Inserte las filas que considere necesarias para rendir su informe de manera completa

PRODUCTOS ENTREGADOS DURANTE EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

FECHA DE ENTREGA
DEL PRODUCTO

PRODUCTO ENTREGADO MECANISMO DE VERIFICACION

SUMINISTROS, INSPECCION, MANTENIMIENTO Y RECERTIFICACION DE EQUIPOS 17/10/2025 ORFEO RADICADO ACTA DE ENTREGA 20254100672063

INSTALACION DE PUNTO DE ANCLAJE EN MEDIA TORTA 17/10/2025 ORFEO RADICADO ACTA DE ENTREGA 20254100672063

DECLARACION JURAMENTADA

S| NO OBSERVACIONES
1. ¢ Pertenece usted al nuevo Regimen Simple de trubutacion responsabilidad en el § n I N S o -
Si la respuesta es (SI) por favor adjuntar la factura Electronica y Rut actualiz: onsabilidad (47)
RUT (47)?
5 Si es persona natural que realiza actividad gravada y posee contratos con el estado que superen 4.000 UVT durante el afio 2 o durante el 2025

?
2. ¢Es usted Facturador Electr6nico? X (8199.196.000) seré responsable del impuesto a las ventas a 37 ET.", por tanto e obligado a facturar
3. ¢Es usted responsable de Impuesto sobre Ventas (IVA)? X Si la respuesta es (SI) por favor adjuntar la factura Electronica
4. (Es de ion de renta afio i anterior? X
5. ¢Es usted una Entidad Estatal o tiene régimen de tributacién especial? ¢CUAL?
6. ¢ Es usted pensionado? Si la respuesta es (Sl) por favor adjuntar soporte y/o Resolucion.
7. ¢Actualmente tiene suscrito otros contratos con el Distrito o la Nacién?
8. ¢ Tiene alguna sancién o embargo?

Yo YAMILE MARTINEZ AVILA, en mi calidad de contratista del IDARTES certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de Salud, Pension y ARL, alos ingresos jientes del contrato materia del pago sujeto a retencion y
que estos aportes NO_X___ SI__sirvieron parala disminucion de la base de Retencion en la Fuente de Renta o del impuesto de Industria y Comercio, por lo tanto NO___ SI__X__ pueden ser tomados para tal fin por el IDARTES.
El nimero o referencias de la planilla por el aporte del mes de SEPTIEMBRE es: por un periodo menor a___ dias. El valor del IBC para dicho aporte corresponde a:

(Anexo copia de la planilla).

Yo . actuando en mi calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° suscrito por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES con
certifico que de acuerdo con las obligaciones pactadas, el(la) contratista ha hecho entrega de la totalidad de los productos jentes a la ejecucion en el periodo que comprende el presente informe.
1 7D LOS PRODUCTOS QUE SE CERTIFICAN Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES HAN SIDO VERIFICADOS POR:
C 'b k‘!ﬂu‘” 2
N [y
FIRMA BE1 SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
DIANA ALEXANDRA ALFARO YAMILE MARTINEZ AVILA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

Revis6 Supervisor o Interventor

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

SANDRA BRIGITTE VARELA CARDENAS

- e
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APOYO A LA SUPERVISION

Revis6 Apoyo a la Supervision

Codigo: 3TR-GFIF-01
Fecha: 31/01/2022

Version: 5



. . Codigo:GJU-F-19
GESTION JURIDICA
o ) Fecha: 23/10/2019
ALCALI'AN!AYOR CERT'F'CAC'ON DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE Version: 3
unP5E0SCTARS, .. | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO ALA [~
netiuto Distal delas Ares GESTION Y TRABAJOS ARTISTICOS. Pagina: 1 de 2

DIANA ALEXANDRA ALFARO, (Profesional especializado grado 2), actuando en mi calidad de
supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios N°2027 de 2025 suscrito por el INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES con el (la) contratista ECCOSIS S.A.S., cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA INSPECCION, CERTIFICACION Y CERTIFICACION DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS QUE SE REQUIERAN ADQUIRIR PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES QUE DESARROLLEN
TRABAJOS EN ALTURAS, COMO TAMBIEN EL SUMINISTRO DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS
QUE SE REQUIERAN, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

POR EL INSTITUTO Y A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

“Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los Funcionarios del Instituto Distrital
de Las Artes - ldartes, de Conformidad a las Especificaciones Técnicas Definidas por La
Entidad” certificé que de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato se ha cumplido con el
10.74% de los productos del contrato y el citado ha hecho entrega con la factura electrénica FE N° 534
del primer pago, ha cumplido el término contractual segun la cldusula de plazo convenida entre las
partes, por lo tanto se solicita a la Subdireccion Administrativa y Financiera hacer el pago
correspondiente al contratista de la primer entrega de insumos realizada y en consecuencia se

garantiza el cumplido de todo lo pactado.

De otra parte, certifico y manifiesto que se ha cumplido con el tramite respectivo de ingreso de los

bienes o elementos producto de este contrato al Almacén de la Entidad.

Asi mismo certifico que el contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los
soportes de liquidacion de planilla y pago que se anexan con el informe para realizar el pago final del

contrato, los cuales han sido verificados con el operador que liquida la planilla para pagos al Sistema.

Con la suscripcion de esta certificacion también se advierte al contratista, que es su obligacion efectuar
los aportes exigidos por las disposiciones de ley y es de su exclusivo resorte el pago de las cotizaciones
2TR-GJU-F-19

23/10/2019
Version 3



. . Codigo:GJU-F-19
GESTION JURIDICA
k. A Fecha: 23/10/2019
AR DI CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE Version: 3
uPEE0SOTARE, .. | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO ALA [~
netiuto Distal delas Ares GESTION Y TRABAJOS ARTISTICOS. Pagina: 2 de 2

al Sistema de Seguridad Social Integral, el cual se debe efectuar mes vencido, por periodos mensuales,
a través de la Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes (Mi Planilla) y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacidn, esto es, el mes inmediatamente anterior; hecho que

se da por conocido por el contratista con el recibo de la presente.

Asi mismo, se advierte al contratista que la terminacién del contrato, no lo exonera de cumplir con los
aportes y cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, hasta por el monto de los honorarios
(el cual se debe calcular sobre el 40% por ciento del valor por periodo pagado de cada contrato) sobre los cuales
debe efectuar la liquidacion para pago de aportes, acorde con lo percibido por la prestacion de los
servicios a la entidad.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los 6 dias del mes de octubre del 2025.

o |

DIANA ALEXANDRA'ALFARO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SAF- TALENTO HUMANO
Supervisora

Proyectd: Sandra Varela — Apoyo a la supervision ﬁwam

Reviso: Natalia Soto - Apoyo a la supervisién financiera

2TR-GJU-F-19
23/10/2019
Version 3



KM2.8 VIAALTERNATAURAMENAMONTERREY VDAAGUABLANCA

ECCOSIS INGENIERIA SAS

NIT : 900,098,858 - 8

TAURAMENA - COLOMBIA
6086359471 3125413137

NECCOSIS

INGENIERIA S.A.S.

contabilidad@eccosis.com.co
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econ6mica 7020 Tarifa 10,00

Cliente INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES EACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
NIT 900,413,030 - 9 Vendedor ECCOSIS INGENIERIA EING 4902
S.AS. Fechay Hora de Factura
Direccion CR 815 46 Teléfono 6013795750 Generacién 2025-10-10  09:13:58
Ciudad BOGOTA D.C. - COLOMBIA Centro Costo 10 Expedicion  2025-10-10  10:08:13
Correo gestion.documental@idartes.gov.co Vencimiento 2025-10-13
Item Cédigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0050001000001 CONECTOR TIE OFF 2.00 64,680.00 129,360.00
2 0050001000001 ARNETSENV 4 ARGOLLAS 5.00 316,726.00 1,583,630.00
3 0050001000001 ESLINGAENY Y CON ABSORBEDOR 5.00 230,024.00 1,150,120.00
4 0050001000001  ESLINGA EN POSICIONAMIENTO 5.00 129,462.00 647,310.00
5 0020003000001  INSP Y CERT DE ANCLAJE CON ARGOLLA MARCA IRUDEK 1.00 92,400.00 92,400.00
6 0020003000001  INSP MANT Y CERT LINEA VIDA VERT FIJA MARC ORBIT 1.00 240,125.00 240,125.00
7 0050001000001 COM INSTAY CERT PUNTO DE ANCLAJE FIJO TIPO D5000 1.00 261,800.00 261,800.00
8 0020003000001  INSP MANT Y CERT LINEA VIDA AUTOR MARCA PROTECTA 1.00 86,496.00 86,496.00
9 0020003000001 INSPY CERT ANCLAJE CON ARGOLLA FIJA MARCA ORBIT 1.00 92,400.00 92,400.00
Total ltems 9
Total Bruto 4,283,641.00
IVA 19% 813,892.00

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Credito-Clientes Transferencia Débito

VALOR EN LETRAS

Total a Pagar

Cuota 1 F - 004- 4902 Vence el 5.097.533,00
2025-10-13

Cinco Millones Noventa Y Siete Mil Quinientos Treinta Y Tres Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Contrato No.2027 de 2025
Documentos Relacionados
Orden de compra/ pedido
CONTRATO 2027-2025

Firma Elaborado por : PAULA RAMIREZ

$5.097.533,00

Firma Recibido

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE No 646259929 DEL BANCO DE BOGOTA - ECCOSIS INGENIERIA SAS Y ENVIAR COMPROBANTE DE PAGO AL
CORREO TESORERIA@ECCOSIS.COM.CO

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764099052682 aprobado en 2025-09-23 hasta el 2026-09-23, vigencia 1 Afos, prefijo EING desde el nGmero 4866 al 20000

CUFE :fde75df7223bd28c18602e556aaddd875d0dcal839fae7042a4d5997eb4443a21b2c2bba5fea81b55df6a8073127¢c2c8

ORIGINAL

Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnolégico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764080027448
o -
. A .I‘ H ‘
a
(415)7707212489984(8020) 001876408002744 8
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

900098858 8

11. Razén social

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
24. Direccion
KM 2 8 VIA ALTERNA TAURAMENA BRR AGUA BLANCA
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Casanare |Tauramena

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado

establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2024-09-23 /09:52:25 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

- Firmado /_/;

o 984,

= 985.

989.

1001. Apellidos y nombres MARTINEZ AVILA YAMILE 990.
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 901,
1003. No. Identiflcacion 37945184 1004.DV 7 992.
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993.

1006. Organizacion ~ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.

Apellidos y nombres

Cargo

Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
Lugar administrativo

Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
Area

Establecimiento

997. Fecha formalizacién 2 02 4-09-23/09:52:25




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764080027448
. o . . -
A .I‘ H ‘
a
(415)7707212489984(8020) 001876408002744 8
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900098858| 8
11. Razén social
ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. KM 2 8 VIA ALTERNA TAURAMENA BRR AGUA BLANCA
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 EING 4,115L 20,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 06 de octubre de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ECCOSIS INGENIERIA S.A.S identificado(a) con NIT
900098858, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 36399961612 2013/07/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141199913886

4119991388 6

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 0 9 8 8 5 8 8 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | Tauramena 410
41. Direccion principal
KM 2 8 VIA ALTERNA TAURAMENA BRR AGUA BLANCA
42. Correo electronico contabilidad@eccosis.com.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 086 359 4 7 1|45.Teléfono2 3125414396
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[201306,06]|[4669}/202501,0 1] [2 59 9[7 49 0] | | 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | | i
sscoao[s |7 |1of1afazfasglsopesin ] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
122 |23
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MARTINEZ AVILA YAMILE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2025 09:06:52AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141199913886
07212489984(8 01411999138
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 9 8 8 5 8 8 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 05
73. Fecha 20060727 2°0 2 3 0 3 3 1 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 2006 0802 20 2,304 0 3
L | AN adl ol A, i W
77. No. Matricula mercantil 56 7 8 8 5 6.7.8 8
78. Departamento 8 5 5
79. Ciudad/Municipio 50 | 50 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20060727 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n8 .1 23 1] -
2 21 2013011 5] -
3 4 7 12015010 1] -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2025 09:06:52AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141199913886
(415)7707212489984(8020) 000014119991388 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 9 8 8 5 8 8 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20151103 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 7 9 4 5 1 8 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |AVILA YAMILE |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~06 20 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 1 8 5 6 5 4 0 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
PENA |MARTINEZ !AYLING ZURIETH
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2025 09:06:52AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

0]

Pagina 4 Hoja 5
141199913886
!]‘JS)U!J{Z‘ 12JJ!JJ4!UUJJJ“U(“( U].41 1‘9‘991388“6“

5.

6. DV
8 Impuestos y Aduanas de Yopal

Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

9 0009 885 8

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

125. Namero de identificacion

1118536 9 26

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

R 159541T

128. Primer apellido
VARGAS

129. Segundo apellido
|CAMACHO

130. Primer nombre

NIXON

131. ,Otros nombres

IALEANDRO

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

20211227|

Revisor fiscal suplente

137. Ndmero de identificacion

2 42 28006

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

108 43 7T

140. Primer apellido
BERMUDEZ

141. Segundo apellido
| RAMIREZ

142. Primer nhombre

iNUBIA

143. Otros nombres

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

147. Fecha de nombramiento

20211227|

Contador

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

155. Otros nombres

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento ‘

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2025 09:06:52AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

200 ]

Pagina 5 Hoja 6
141199913886
212JJUJJUUJJ)“U(“( ULu‘JsgnsJ‘s“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0009 885 8

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo a la educacion I 8 56 0 i

162. Nombre del establecimiento

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Casanare 8 5 | Yopal 0 01

165. Direccién

CR29 25 25BRRLOS HEROES

166. Nimero de matricula mercantil

107583

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

l20.140 40 1]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

31254143968 |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Sede 09 Construccion de otras obras de’ingeniéria civil | 4290
162. Nombre del establecimiento .

ECCOSIS INGENIERIA SEDE BOGOTA

163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v

Bogota D.C. 11 IBogotél, D.C. 00 1

165. Direccién

CR13A 89 38

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2025 09:06:52AM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . i
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:15/10/2025
CONTRIBUYENTE N.I.T. 900098858 ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CR 29 25 25 BRR LOS HEROES Teléfonos: 6359471
Direccion electronica: contabilidad@eccosis.com.co Ciudad: YOPAL Municipio: CASANARE
Fecha de Inscripcion: 04/02/2022 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 06/06/2013
Matricula Mercantil:056788 Fecha inicio de Actividades: 06/06/2013 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 4290 - Construccién de otras obras de ingenieria civil

Actividad 2: 4669 - Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

Actividad 3; 74901 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. como consultoria profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 4: 8560 - Actividades de apoyo a la educacion

Actividad 5:

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
04/02/2022 C.C. 1118536926 NIXON ALEANDRO VARGAS CAMACHO REVISOR FISCAL PRINCIPAL
04/02/2022 C.C. 1118565401 AYLING ZURIETH PENA MARTINEZ REPRESENTANTE LEGAL
04/02/2022 C.C. 37945184 YAMILE MARTINEZ AVILA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



N A V COns ultores

Yopal, 07 de octubre de 2025.
A QUIEN INTERESE:

CERTIFICADO PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFTSCALES

En uso de las atribuciones concedidas en los Art. 2, 10 y 13 numeral 2 de la
ley 43 de diciembre 13 /1990; en mi calidad de Revisor fiscal (conforme al Art.
1, Ley 43/90), yo Nixon Aleandro Vargas Camacho, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.118.536.926 de Yopal y tarjeta profesional N° 159541-T.

CERTIFICO

Que con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 2381 del 16 de julio de 2024 y demds normas concordantes, la empresa
ECCOSIS INGENIERIA SAS, identificada con NIT N° 900.098.858-8, ha efectuado
correcta y adecuadamente, el pago de sus Aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL) y de Aportes Parafiscales (ICB, Cajas
de Compensacion Familiar y SENA), correspondientes a la némina de sus empleados,
durante los tltimos seis (6) meses calendario.

Expedido a solicitud del interesado en la ciudad de Yopal, Casanare, a los siete
(07) dias del mes de Octubre (10) de 2025.

——

Yamile Martigez Avila
Represé te legal
Eccosis Ingenieria SAS

Tel. Mévil: 313 391 1812
WhatsApp: +57 302 565 7250

Sede Principal: Calle 33 Transv N° 06 -77 NA Vconw”ores

Email: nixon.vargas@navcconsultores.com
Yopal - Casanare Tu Consultor Confiable

hitps://navcconsuliores.com



Sello de veracidad

‘, Para validar la autenticidad del
& presente certificado comunicarse
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Yopal, 07 de octubre de 2025.

ANEXO CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  4.118.536.926
VARGAS CAMACHO

APELLIDDS

NIXON ALEANDRO

NOMBRES

FECHA DE NACIMiENTO  21-DIC-1987

YOPAL

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 B+ M

ESTATURA G.S5 RH SEXQO

27-DIC-2005 YOPAL y

FECHA Y LUGAR DE EXPED!C]ON./,J«/—«»P‘/"’"“? P

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Tel. Mévil: 313 391 1812
WhatsApp: +57 302 565 7250

Sede Principal: Calle 33 Transv N° 06 -77 NA Vconw”ores
Email: nixon.vargas@navcconsultores.com

Yopal - Casanare Tu Consultor Confiable

hitps://navcconsuliores.com



PFQD DE SEQ

U,
o® Qlo
e
¥ ©
o L)
< o
£ %
& »
w r
Q <
-~
hd
[] b
< L
® Sello de veracidad 2
& Para validar la autenticidad del -
P
& presente certificado comunicarse 0&
Onsu”'ores 9,4 al 313 391 1812 Fy

Y s*
Y Sisoo03 »¢

A R IS

T Repiblica de ColombIRl b A

S Mgt 4= Comencio Industris y Turke c .~_.P-~~_~ii.'L--:;;-::,-;'.- s
,JUNTA CENTRALDE'CONTA uonss el e
3 e TARJETAPROFESIONAL: ;

DE. \C( N .Aoon PUBUCu

tl|”

SRS

X B A
oy X
o

5Q'¢ACE ] LLAQ '

i es e
\g‘-‘
:'AD.:.:
-

- a
e wm T

X X Esta laneta es el unico documento que !o acred:ta como.’ﬁ.'_ Q1
’~'-1j-‘-_CONTADOR PUBLICO de acuerdo con lo establectdo SN NS
< la Ley43,de 1990.% R e e’ e ey
'-.'Agradecemos a qulen encuemro eata tar;eta devolverla- e’

: al Ministerio de Comercbo Industrla y Turlsmo Junta Central oy, ,
< de Contadores ' RIRRERRL é Valeate e

n

S

Tel. Mévil: 313 391 1812
WhatsApp: +57 302 565 7250
Sede Principal: Calle 33 Transv N° 06 -77 NA Vconw”ores

Email: nixon.vargas@navcconsultores.com
Yopal - Casanare Tu Consultor Confiable
https://navcconsultores.com
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Sello de veracidad
Para validar la autenticidad del

presente certificado comunicarse
73 al313 391 1812
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@0 JUNTA CENTRAL @D
i DE CONTADORES

Certificado No

D200 PeOEDRO@@20DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NIXON ALEANDRO VARGAS CAMACHO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118536926 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 159541-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ** s tesrstssnsncanasenes

LR R RN R R R A A A RN R R R R R R R R R R R R R R AR RN R R RN R

LA R R R R R LR R R R R RN R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
| i |
%1 7 ,p N X & "":- =R
SANDEA MILENA .)ﬂ PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Tel. Mévil: 313 391 1812
WhatsApp: +57 302 565 7250

Sede Principal: Calle 33 Transv N° 06 -77 NA Vconsuﬁores
Email: nixon.vargas@navcconsultores.com

Yopal - Casanare Tu Consultor Confiable
hitps://navcconsuliores.com




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900098858 8 ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO KM 2.8 VIA ALTERNA TAURAMENA-CASANARE 6359471 Si
TAURAMENA - MONTERREY

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1773932101 9491759996 E 2025/09/12 2025/09/15 | BANCO DE BOGOTA 3 $22,113,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (3 Aﬁ|iados) $3,606,834 $577,200 $3,606,834 $144,400 $4,294,334 $171,900 $3,606,834 $251,100 $1,144,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (3 Afiliados) $3,606,834] $577,200) $3,606,834) $144,400| $4,294,334] $171,900 $3,606,834 $251,100| $0] $0] $1,144,600
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE (3 Afiliados) $3,606,834 $577,200) $3,606,834 $144,400] $4,294,334 $171,900] $3,606,834| $251,100] $0| $0| $1,144,600
1 |CC [1118570663 |ALARCON SANCHEZ| X X [23090 | 2 $183,334| $29,400|EPS005 2 $183,334| $7,400 CCF69| 2 $870,834| $34,900( 14-25 2 $183,334f 6.960%| $12,800[ 2 $0) $0) Si $84,500
[ERIKA CAROLINA 1
2 |CC |1007540160 [PIRACON RIVERA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF69| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100[ 30 $0| $0| Si $440,900
[EDWIN ANDRES 1
3 |CC 1118571711 |[TORO RUIZ 23030 | 30 $2,000,000} $320,000|EPS005| 30 $2,000,000} $80,000f CCF69| 30 $2,000,000} $80,000( 14-25[ 30 $2,000,000| 6.960% $139,200 30 N $0) Si $619,200
NICOLAS ESTEBAN 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: OPERATIVOS (20 Afiliados) $60,558,584 9,689,800 $60,558,584  $2,422,900 $60,217,800  $2,409,100 $60,558,584 $4,191,800 $18,713,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: OPERATIVOS (20 Afiliados) $60,558,584| $9,689,800 $60,558,584| $2,422,900) $60,217,800( $2,409,100| $60,558,584] $4,191,800) $0| $0| $18,713,600
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE (20 Afiliados) $60,558,584] $9,689,800 $60,558,584| $2,422,900| $60,217,800| $2,409,100 $60,558,584) $4,191,800) $0| $0| $18,713,600
4 |CC [1053797791 |ALZATE PELAEZ X 25-14 | 30 $3,800,000 $608,000{EPS005| 30 $3,800,000] $152,000( CCF69| 30 $3,800,000| $152,000| 14-25| 30 $3,800,000f 6.960%} $264,500] 30 S0} $0| Si $1,176,500
[JUAN DAVID
5 |CC [1006443330 |BENITEZ CHACON 23020 | 27 $1,440,000| $230,400|EPS005| 27 $1,440,000] $57,600 CCF69| 27 $1,440,000| $57,600| 14-25| 27 $1,440,000| 6.960%| $100,300| 27 $0) $0) Si $445,900
[JAVIER SANTIAGO 1
6 |CC 1006443330 |[BENITEZ CHACON X 23020 | 3 $160,001 $25,700|EPS005| 3 $160,001 $6,500] CCFé9| 0 S0| S0 14-25 3 $160,001( 0.000%| sof 0 S0} S0} Si $32,200
[JAVIER SANTIAGO 1
7 |CC 1118569502 |[CARDENAS TORRES 23030 | 30 $3,261,000| $521,800EPS005| 30 $3,261,000| $130,500| CCF69| 30 $3,261,000| $130,500| 14-25| 30 3,261,000 6.960%| $227,000| 30 $0) $0) Si $1,009,800
JANDREA PAOLA 1
8 |cC [1118556694 [CEDENO CEDENO 23030 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS005| 30 $3,000,000] $120,000f CCF69| 30 $3,000,000| $120,000| 14-25| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 S0} S0} Si $928,800
[EDWAR ANDREY 1
9 |CC 1116552027 |[CUBIDES 23030 | 30 $3,200,000} $512,000(EPS005| 30 $3,200,000f $128,000/ CCF69| 30 $3,200,000} $128,000 14-25| 30 $3,200,000] 6.960%| $222,800| 30 $0) $0) Si $990,800
PATARROYO 1
ISERGIO ANDRES
10 |CC [80522512 DAZA GAMBA 23030 | 30 $3,600,000| $576,000(EPS017| 30 $3,600,000] $144,0000 CCF69| 30 $3,600,000} $144,000 14-25| 30 $3,600,000| 6.960%| $250,600| 30 $0) $0) Si $1,114,600
JJAVIER ORLANDO il
11 |CC [1100960547 |ESPINOSA PENA 123030 | 30 $3,300,000| $528,000{EPS005| 30 $3,300,000] $132,000f CCF69| 30 $3,300,000| $132,000| 14-25| 30 $3,300,000| 6.960%| $229,700| 30 $0| $0| Si $1,021,700
[JEFFERSON 1
(GIOVANNY
12 |CC |1052413578 |FIQUITIVA CRUZ 23030 | 30 $2,500,000} $400,000|EPS017| 30 $2,500,000f $100,000f CCF69| 30 $2,500,000} $100,000| 14-25| 30 $2,500,000| 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
[JULIAN FERNANDO 1
13 |CC [52713226 [FRANCO URIBE 25-14 | 30 $3,528,400| $564,600(EPS005| 30 $3,528,400] $141,200f CCF69| 30 $3,528,400| $141,200| 14-25| 30 $3,528,400| 6.960%| $245,600| 30 S0} S0} Si $1,092,600
LADY JOHANA
14 |CC 1057572754 |GAMBA ACEVEDO 23030 | 30 $3,691,400| $590,700|EPS005| 30 $3,691,400] $147,700| CCF69| 30 $3,691,400| $147,700| 14-25| 30 $3,691,400| 6.960%| $257,000| 30 $0) $0) Si $1,143,100
DIEGO FERNEY 1
15 |CC 1029644076 |LEMUS GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF69| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 S0} S0} Si $440,900
LUIS ALEJANDRO 1
16 |CC 1115917756 |MARTINEZ GIL 23030 | 30 $2,400,000| $384,000(EPS005| 30 $2,400,000} $96,000[ CCF69| 30 $2,400,000} $96,000( 14-25[ 30 $2,400,000( 6.960% $167,100 30 $0) $0) Si $743,100
[GIOVANNI 1
17 |CC |1010112030 |MEDINA MURCIA 23030 | 30 $3,978,000 $636,500{EPS005| 30 $3,978,000] $159,200( CCF69| 30 $3,978,000| $159,200| 14-25| 30 $3,978,000| 6.960%| $276,900| 30 S0} S0} Si $1,231,800
DIEGO FERNANDO 1
18 |CC [80197032 IMIRANDA PINTO 23100 | 30 $4,020,000| $643,200(EPS005| 30 $4,020,000f $160,800| CCF69| 30 $4,020,000} $160,800| 14-25| 30 $4,020,000( 6.960% $279,800| 30 $0) N Si $1,244,600
JALEXANDER 1
19 |CC |1118569004 |ORTIZ MORALES 23030 | 27 $1,800,000| $288,000(EPS005| 27 $1,800,000] $72,000 CCF69| 27 $1,800,000| $72,000| 14-25| 27 $1,800,000| 6.960%| $125,300| 27 S0} S0} Si $557,300
JANYI LORENA 1
20 |CC [1118569004 |ORTIZ MORALES X 23030 | 3 $180,783 $29,000|EPS005| 3 $180,783| $7,300] CCFé9| O S0} S0| 14-25( 3 $180,783( 0.000%f sol o $0) $0) Si $36,300
JANYI LORENA 1
21 [CC 1049655285 [PINZON ROBALLO 25-14 | 30 $2,280,000 $364,800(EPS037| 30 $2,280,000] $91,200| CCF69| 30 $2,280,000| $91,200| 14-25| 30 $2,280,000| 6.960%] $158,700| 30 S0} S0} Si $705,900
[JAVIER ALEXANDER|
22 [CC |74857323 [SEPULVEDA ABRIL 23030 | 30 $3,978,000 $636,500(EPS037| 30 $3,978,000] $159,200f CCF69| 30 $3,978,000| $159,200| 14-25| 30 $3,978,000| 6.960%| $276,900| 30 $0| $0| Si $1,231,800
HECTOR ARMANDO 1
23 [CC 1118570438 [URREGO MARTINEZ 23030 | 30 $3,800,000 $608,000{EPS005| 30 $3,800,000] $152,000f CCF69| 30 $3,800,000| $152,000| 14-25| 30 $3,800,000| 6.960%] $264,500| 30 S0} S0} Si $1,176,500
NESTOR ALBEIRO 1
24 |cC [1116553928 [URUENA SANCHEZ 23030 | 30 $2,500,000 $400,000{EPS037| 30 $2,500,000] $100,000f CCF69| 30 $2,500,000 $100,000| 14-25| 30 $2,500,000| 6.960%] $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
[JEFERSON ESTIVEN 1
25 [CC 1144048072 [VALDERRAMA 25-14 | 30 $2,717,500| $434,800(EPS005| 30 $2,717,500] $108,700| CCF69| 30 $2,717,500| $108,700| 14-25| 30 $2,717,500| 6.960%| $189,200| 30 S0} SO} Si $841,400
JALVARADO
[VALERIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl vip] SENA e ICBF
RSAL: COMPENSAR (3A ados) $7,145,147  $1,143,300 YACLREY $7,145,147 $285,900 $497,400
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (3 Afiliados) $7,145,147| $1,143,300| $7,145,147 $285,900 $7,145,147| $285,900) $7,145,147 $497,400) $0| $0| $2,212,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $7,145,147)  $1,143,300 $7,145,147 $285,900) $7,145,147] $285,900) $7,145,147 $497,400| $0| $0| $2,212,500
26 |cC [1024582874 [HERRENO PENA X 23100 | 30 $1,945,147] $311,300{EPS002| 30 $1,945,147] $77,900| CCF24| 30 $1,945,147] $77,900| 14-25| 30 $1,945,147| 6.960%| $135,400) 30 S0} S0} Si $602,500
DIEGO ALEJANDRO 1
27 |CC 1073171628 [MALAGON 23030 | 30 $2,700,000 $432,000(EPSO17| 30 $2,700,000] $108,000| CCF24| 30 $2,700,000 $108,000| 14-25| 30 $2,700,000| 6.960%| $188,000| 30 $0| S0} Si $836,000
[CORREDOR JUAN 1
[SEBASTIAN
28 |CC [1057597912 |PEREZ LOZANO 25-14 | 30 $2,500,000} $400,000(EPS005| 30 $2,500,000f $100,000f CCF24| 30 $2,500,000} $100,000| 14-25| 30 $2,500,000| 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
WILLIAM
FERNANDO
Total Afiliados( 26) $71,310,565|  $11,410,300 $71,310,565| $2,853,200] $71,657,281 $2,866,900] $71,310,565 $4,940,300] S0} S0 $22,070,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

NIT 900098858 8

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

ADMINISTRATIVO

KM 2.8 VIA ALTERNA
TAURAMENA - MONTERREY

TAURAMENA-CASANARE

6359471

Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1773932101 9491759996 E 2025/09/12 2025/09/15 | BANCO DE BOGOTA 8 $22,113,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
COMFACASANARE
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
TOTAL
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231001

25-14
230301
230201
230901

14-25

CCFé69
CCF24

EPS017
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O o N o

800,253,055

800,226,175 3

844,003,392 8
860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2
800,130,907 4
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

26 $11,410,300 $21,800 S0
2 $954,500 $1,900 $0

5 $2,372,200 $4,500 $0
17 $7,798,100 $14,800 $0
1 $256,100 $500 $0

1 $29,400 $100 $0
26 $4,940,300 $9,400 S0
26 $4,940,300 $9,400 S0
26 $2,866,900 $5,500 S0
23 $2,581,000 $4,900 S0
3 $285,900 $600 $0
26 $2,853,200 $5,600 $0
3 $352,000 $700 $0
3 $350,400 $700 $0

1 $77,900 $200 $0
19 $2,072,900 $4,000 S0
26 $22,070,700 $42,300 $0

$11,432,100
$956,400
$2,376,700
$7,812,900
$256,600
$29,500
$4,949,700
$4,949,700
$2,872,400
$2,585,900
$286,500
$2,858,800
$352,700
$351,100
$78,100
$2,076,900
$22,113,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900098858 8 ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO KM 2.8 VIA ALTERNA TAURAMENA-CASANARE 6359471 Si
TAURAMENA - MONTERREY

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1773922589 9491759376 E 2025/09/12 2025/09/15 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 3 $9,810,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
ADMINISTRATIVO (14 Afi $34,731,150 $34,731,150 $33,877,050 $1,355,500 $34,731,150 $177,600 $8,545,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (14 Afiliados) $34,731,150|  $5,622,500) $34,731,150|  $1,389,700) $33,877,050| $1,355,500) $34,731,150) $177,600| $0] $0] $8,545,300
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE (14 Afiliados) $34,731,150|  $5,622,500 $34,731,150)  $1,389,700 $33,877,050|  $1,355,500 $34,731,150) $177,600 30| 30| $8,545,300
1 |CC [1006558900 |ACEVEDO 25-14 | 30 $2,400,000| $384,000[EPSC25( 30 $2,400,000] $96,000f CCF69| 30 $2,400,000| $96,000 14-25| 30 $2,400,000| 0.522%| $12,600] 30 $0) $0) Si $588,600
RODRIGUEZ LUIS
ALEJANDRO
2 |CC 1116794376 [ACOSTA MORALES 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF69| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500] 30 $0| $0| Si $349,300
LEDYS VIVIANA 1
3 |CC [1007646296 [AMU SANTANA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPSC25| 30 $1,423,500| $57,000f CCF69| 30 $1,423,500| $57,000{ 14-25[ 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
EDIER JHOAN 1
4 |CC [1118542432 |FUENTES SANCHEZ 23030 | 30 $2,300,000 $368,000{EPS005| 30 $2,300,000] $92,000f CCF69| 30 $2,300,000| $92,000| 14-25| 30 $2,300,000| 0.522%| $12,100( 30 $0| S0} Si $564,100
[PAOLA ANDREA 1
5 |cC [1123802938 [JARA ORTIZ HEIDY 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF69| 30 $1,423,500) $57,000| 14-25| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 0| 0| Si $349,300
VALENTINA
6 |CC 1118648051 |[MALPICA GARCIA 23030 | 30 $2,100,000 $336,000{EPS005| 30 $2,100,000] $84,000[ CCF69| 30 $2,100,000| $84,000| 14-25| 30 $2,100,000| 0.522%| $11,000( 30 S0} S0} Si $515,000
IANGIE DANIELA 1
7 |CC 1099215117 |MARTINEZ ROBLES 23030 | 30 $4,020,000| $643,200|EPS005| 30 $4,020,000f $160,800| CCF69| 30 $4,020,000} $160,800| 14-25| 30 $4,020,000( 0.522% $21,000] 30 $0) $0) Si $985,800
|JOSE ALBERTO 1
8 |CC |1118559832 [MORENO GUTIRREZ| X 23030 | 18 $854,100| $136,700[EPSC25| 18 $854,100f $34,200[ CCF69| 0 SO| S0[ 14-25| 18 $854,100| 0.000%f sof o S0} S0} Si $170,900
[JUAN CARLOS 1
9 |CC 1118559832 [MORENO GUTIRREZ| 123030 | 12 $569,400| $91,200[EPSC25| 12 $569,400| $22,800 CCF69| 12 $569,400| $22,800( 14-25[ 12 $569,400| 0.522% $3,000 12 $0) $0) Si $139,800
JUAN CARLOS 1
10 |CC |1047472057 |PARRA FINO FLOR 23030 | 30 $1,671,000| $267,400(EPS005| 30 $1,671,000] $66,900| CCF69| 30 $1,671,000] $66,900| 14-25| 30 $1,671,000| 0.522%| $8,800] 30 S0} S0} Si $410,000
JANGELA MARIA 1
11 |cC [1057602462 [RAMIREZ BELLO 23030 | 30 $2,435,250) $389,700[EPS005| 30 $2,435,250) $97,500[ CCF69| 30 $2,435,250) $97,500| 14-25| 30 $2,435,250] 0.522% $12,800[ 30 0| 0| Si $597,500
PAULA ANDREA 1
12 |CC |1118550822 |[SANCHEZ GAITAN 23020 | 30 $2,544,000| $407,100|EPS005| 30 $2,544,000] $101,800| CCF69| 30 $2,544,000| $101,800| 14-25| 30 $2,544,000( 0.522%) $13,300] 30 $0) $0) Si $624,000
IMARIA FERNANDA 1
13 |CC |1118534991 |TORRES 23030 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS005| 30 $1,800,000] $72,000f CCF69| 30 $1,800,000| $72,000| 14-25| 30 $1,800,000| 0.522%| $9,400| 30 $0| $0| Si $441,400
RODRIGUEZ KEVIN 1
LEONARDO
14 |CC |1118562473 |URREGO MARTINEZ 23030 | 30 $6,500,000} $1,105,000(EPS005| 30 $6,500,000} $260,000/ CCF69| 30 $6,500,000} $260,000 14-25| 30 $6,500,000( 0.522% $34,000[ 30 $0) $0) Si $1,659,000
ANDREY 1
15 |CC |1118563526 |VERGARA MARIN 23030 | 30 $3,266,900| $522,800(EPS005| 30 $3,266,900] $130,700f CCF69| 30 $3,266,900| $130,700| 14-25| 30 $3,266,900| 0.522%| $17,100[ 30 $0| S0} Si $801,300
VIVIAN VANESSA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret]tc p|cor|vst|sn| ige [tmafvac|avp|vct] irl fvip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OPERATIVOS (1 Afiliados) $1,573,500  $251,800 $1,573,500 $63,000 $1,573,500 $63,000 $1,573,500 $8,300 $0 $0 $386,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,573,500] $251,800] $1,573,500 $63,000 $1,573,500] $63,000] $1,573,500) $8,300| $0| $0| $386,100
Ciudad: TAURAMENA Depto: CASANARE (1 Afiliados) $1,573,500] $251,800) $1,573,500 $63,000 $1,573,500) $63,000 $1,573,500 $8,300 $0) $0) $386,100
16 |CC [68301158 [JAIMES JAIMES 23030 | 30 $1,573,500 $251,800(EPS037| 30 $1,573,500] $63,000] CCF69| 30 $1,573,500| $63,000| 14-25| 30 $1,573,500| 0.522%| $8,300| 30 S0} S0} Si $386,100
IMARIA ANTONIA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln|ige [Ima|vac|avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (2 Afiliados) $3,311,640 $529,900 $3,311,640 $132,500 $4,500,804 $180,100 $3,311,640 $17,400 $859,900
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enlinea
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $3,311,640 $529,900] $3,311,640] $132,500] $4,500,804] $180,100 $3,311,640] $17,400] S0} S0} $859,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,311,640 $529,900 $3,311,640) $132,500] $4,500,804] $180,100 $3,311,640) $17,400]| $0| $0| $859,900
17 |cC [1098820702 |ALVAREZ PENA X X [23030 | 30 $1,752,480) $280,400[EPS005| 30 $1,752,480) $70,100| CCF24| 30 $2,618,984] $104,800[ 14-25| 30 $1,752,480] 0.522% $9,200| 30 S0} S0} Si $464,500
LAURA CAMILA 1
18 |CC [1014282421 |LOPEZ ISARIZA X X [23030 | 30 $1,559,160 $249,500|EPS008| 30 $1,559,160) $62,400| CCF24| 30 $1,881,820 $75,300| 14-25| 30 $1,559,160| 0.522% $8,200] 30 $0| $0| Si $395,400
IMARY! LISETH 1
Total Afiliados( 17) $39,616,290] $6,404,200| $39,616,290 $1,585,200] $39,951,354 $1,598,600) $39,616,290] $203,300} S0} S0 $9,791,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900098858 8 ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO KM 2.8 VIA ALTERNA TAURAMENA-CASANARE 6359471 Si
TAURAMENA - MONTERREY

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1773922589 9491759376 ES 2025/09/12 2025/09/15 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 3 $9,810,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $6,404,200 $12,300 S0 $6,416,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $611,800 $1,200 S0 $613,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $5,385,300 $10,300 $0 $5,395,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $407,100 $800 S0 $407,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $203,300 $400 $0 $203,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 17 $203,300 $400 S0 $203,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 17 $1,598,600 $3,100 S0 $1,601,700
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 15 $1,418,500 $2,700 S0 $1,421,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $180,100 $400 S0 $180,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 17 $1,585,200 $3,300 $0 $1,588,500
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 3 $210,000 $400 S0 $210,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $62,400 $200 $0 $62,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $63,000 $200 $0 $63,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $200 S0 $57,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $1,192,800 $2,300 S0 $1,195,100
TOTAL 17 $9,791,300 $19,100 $0 $9,810,400
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
Nit : 900098858-8
Domicilio: Tauramena, Casanare

MATRICULA

Matricula No: 56788

Fecha de matricula en esta Camara de Comercio: 02 de agosto de 2006
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 20 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : KILOMETRO 2 8 VIA ALTERNA TAURAMENA - MONTERREY VEREDA AGUABLANCA
Barrio : VEREDA

Municipio : Tauramena, Casanare

Correo electrdnico : gerencialeccosis.com.co

Teléfono comercial 1 : 3125414396

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CARRERA 29 25 25
Municipio : Yopal, Casanare
Correo electrédnico de notificacidédn : gerencia@eccosis.com.co
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 27 de julio de 2006 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 02 de agosto de 2006, con el No. 9325 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada ECCOSIS INGENIERIA LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 10 de septiembre de 2006 de la Asamblea General De Socios de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 16 de septiembre de 2010, con el No. 14509 del Libro IX, se decretd CESION DE CUOTAS

Por Acta No. 2 del 09 de octubre de 2006 de la Asamblea General De Socios de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 16 de septiembre de 2010, con el No. 14510 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS

Por Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Asamblea General De Socios de Yopal, inscrito en esta Céamara de
Comercio el 16 de septiembre de 2010, con el No. 14511 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS

Por Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Asamblea General De Socios de Yopal, inscrito en esta Céamara de
Comercio el 16 de septiembre de 2010, con el No. 14512 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS
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Por Acta No. 1 del 10 de septiembre de 2006 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 20 de septiembre de 2010, con el No. 14526 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS

Por Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercio
el 20 de septiembre de 2010, con el No. 14527 del Libro IX, se decretdé CESION CUOTAS

Por Acta No. 7 del 05 de noviembre de 2012 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de enero de 2013, con el No. 19676 del Libro IX, se inscribidé TRANSFORMACION DE LTDA PARA
S.A.S.

Por Acta No. 10 del 24 de mayo de 2014 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 03 de junio de 2014, con el No. 22859 del Libro IX, se decreté MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 10 del 24 de mayo de 2014 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 03 de junio de 2014, con el No. 22860 del Libro IX, se decretdé REFORMAS CAPITAL SOC.

Por Acta No. 11 del 06 de agosto de 2015 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 12 de agosto de 2015, con el No. 26312 del Libro IX, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 14 del 13 de septiembre de 2017 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Yopal, inscrito
en esta Camara de Comercio el 20 de septiembre de 2017, con el No. 31585 del Libro IX, se decreté REFORMA
ESTATUTARIA (OBJETO SOCIAL)

Por Acta No. 26 del 20 de agosto de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 25 de agosto de 2020, con el No. 38178 del Libro IX, se decreté REFORMA - AMPLIACION OBJETO
SOCIAL

Por Acta No. 27 del 07 de octubre de 2020 de la Reunion Universal de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 09 de octubre de 2020, con el No. 38476 del Libro IX, se decretdé AMPLIACION OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 01 del 15 de julio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 21 de julio de 2021, con el No. 40733 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA CAMBIO DE
RAZON SOCIAL DE ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. A ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC

Por Acta No. 01 del 15 de julio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 21 de julio de 2021, con el No. 40733 del Libro IX, se decretdé REFORMA - OBJETO SOCIAL

Por Acta No. EI-03 del 25 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 29 de marzo de 2023, con el No. 45427 del Libro IX, se reforma estatutaria. Cambio de domicilio
de Yopal a Tauramena
Por Acta No. EI-05 del 31 de marzo de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de abril de 2023, con el No. 45467 del Libro IX, se decretdé REFORMA ESTATUTARIA. CAMBIO DE
RAZON SOCIAL DE ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC A ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
Por Acta No. EI-05 del 31 de marzo de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Céamara de
Comercio el 03 de abril de 2023, con el No. 45467 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA - OBJETO
SOCIAL

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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La sociedad tendrd como objeto social las siguientes actividades: Consultoria e interventoria; asesorias
para auditoria e implementacidén de sistemas de gestidén de calidad; entrenamiento y certificacidédn individual
y a grupos de trabajo en competencias basicas; certificacién de conductores de vehiculos livianos y pesados;
operadores de maquinaria pesada; capacitacién y asesorias en las disciplinas de salud; seguridad industrial;
medio ambiente calidad; seminario; talleres y cursos de motivacidén a empleados; desarrollo de sentido de
pertenencia; programas de sistemas integrales de gestidén; estudio de higiene industrial: Ruido, iluminacidn,
ventilacién y material articulado; estudios ambientales; insonorizacidén y aislamiento termo acuUsticos;
caracterizacidédn de aguas; disefio de plantas de captacidén y sistemas de tratamiento de agua; potabilizacidén y
control de agua potable; disefio de planes de emergencia para transporte terrestre de materiales peligrosos;
concordante con la legislacidén colombiana vigente; planes viales para cargue, descargue y transporte de
carga pesada y extra dimensional. Disefio, planeacidén, contratacidén y construccidén de obras civiles,
edificios en altura, urbanizaciones sin limites de unidades y extensidén, planes de loteo, comercializacidén y
venta de ellos, servicios de inmobiliaria, construccién de puentes, carreteras, acueductos, alcantarillados,
instituciones educativas y deportivas, centro comerciales, montajes industriales y mantenimientos,
demolicién de edificaciones y estructuras en concreto o metdlicas, alquiler de maquinaria pesada y equipos
de construcciédn, explotaciodn vy comercializacidén de materiales de construcciédn, explotacioén vy
comercializaciédn de materiales de construccidén, mineria de cantera y de toda indole, realizacidén de todo
tipo de trabajos en el ejercicio de las profesiones de la arquitectura, la ingenieria civil e ingenierias
existentes. En el desarrollo de su objeto social podra: 1. Contratar construccidén e interventoria de obras
civiles, de arquitectura e ingenieria, estudio de suelos, disefio construccidén de cimentaciones. 2. Contratar
disefios estructurales, arquitectdénicos y desarrollar en general todo concerniente a consultorias en el area
de la ingenieria y la arquitectura, asi como la contratacién de profesionales y personal para el desarrollo
de trabajos en el cumplimiento de su objeto social. 3. Ejecutar diseflos o célculos de ingenieria vy
arquitectura contratar obras civiles, saneamiento bdsico, manejo y mejoramiento ambiental y movimientos de
tierra. 4. Comprar, vender, desarrollar, arrendar y comercializar lotes, casas, edificios y toda clase de
inmuebles. S. Comprar, vender, importar, distribuir o recibir productos relacionados con el objeto social 0
recibirlos de otras personas para su administracidén, manejo, distribucidén, comercializacidn, representacidn
o venta. 6. Agenciar o representar casas nacionales o extranjeras y servir de comisionista. 7. Explotar,
elaborar, fabricar, vender u organizar la venta, en alquiler la prestacién de servicios, equipos o
instalaciones. 8. Compra y ventas de elementos o insumos manufactureros derivados de plésticos, vegetales,
animales, minerales, industriales quimicas o conexas, caucho, cuero, madera, textiles, piedra, peso,
amianto, cemento o material andlogos. Productos cerdmicos, vidrios, metales comunes, maquinaria pesada,
vehiculos de carga, volquetas, aparatos, material eléctrico y sus partes, material de construccidén y de
transporte, mercancias y productos diversos. 9. Gravar o dar en arrendamiento terrenos, instalaciones,
maquinaria, féabricas, equipos o empresas relacionadas con su objeto. 10. Adquirir a cualquier titulo bienes
incorporales tales como invenciones, patentes, nombres comerciales derechos de autor, equipos etc. 11.
Comprar, alquilar y en general traficar con materiales, implementos y demds medios necesarios para el
cumplido desarrollo de su objeto social. 12. Promover, fomentar y auspiciar la vinculacidén de la sociedad a
empresa O agremiaciones que se dediquen a actividades conexas o complementarias. 13. Celebrar todas las
operaciones que sean convenientes para el cumplimiento de su objeto social. 14. Intervenir en compafiias de
similar o distinto objeto social fusiondndose o aportando bienes, adquiriendo acciones o partes sociales o
asocidndose con ellos. 15. Controlar o contratar empréstitos. 16. Adquirir valores mobiliarios emitidos por
sociedades industriales. 17. Controlar empréstitos, girar, aceptar, endosar, asegurar, descontar
instrumentos o titulos valores y celebrar las operaciones de crédito y cambio que exijan la marcha de los
negocios sociales. 18. Desistir, transigir y celebrar toda clase de actos o contratos civiles o comerciales
que se relacionen con su objeto. Y las deméds actividades licitas. Recuperacién paisajistica, ambiental vy
embellecimiento de parques urbanos y zonas verdes. 18. Actividades de seguridad vial y de otras actividades
complementarias al transporte. 19. Propagacidén de plantas viveros forestales, actividades de apoyo a la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y cultivo de peces en criaderos y granjas piscicolas. 20.
Actividades de apoyo para la extraccidén de petrdleo y de gas natural. 21. Actividades de arquitectura e
ingenieria, actividades conexas de asesoramiento técnico, ensayos y analisis técnicos pruebas de tintas. 22.
Mantenimiento y reparacidén especializada de maquinaria y equipo. 23. Actividades de saneamiento ambiental y
otras de gestidén de recoleccidén de desechos peligrosos. 24. Comercio al por mayor de productos alimenticios
y de otros productos ncp. 25. Alojamiento en hoteles centros vacacionales y alojamiento rural actividades de
zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales. 26. Investigacidén y desarrollo experimental en el
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campo de las ciencias naturales y la ingenieria. 27. Actividades de asesoramiento empresarial y en materia
de gestidén. 28. Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo. 29. Otras actividades de
suministro de recurso humano. 30. Educacién no formal técnica y de formacidén laboral. 31. Actividades de
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria. 32. Actividades de atencidén en instituciones para el
cuidado de personas mayores y/o discapacitadas actividades de asistencia social sin alojamiento para
personas mayores y discapacitadas. 33. Actividades teatrales. 34. Actividades de bibliotecas y archivos. 35.
Actividades de bibliotecas y archivos. 36. Otras actividades recreativas y de esparcimiento ncp. Formacidn
para trabajo seguro en alturas, fabricacidén, venta, comercializacién y distribucidédn de productos o sistemas
para detencién de caldas en alturas. Prestacién de servicios de control de tradfico rodado.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad serd ejercida por un (1) gerente el cual tendrd un (1) suplente que lo
reemplazara en sus faltas absolutas temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente estd facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados
directamente con el objeto social sin 1limite de cuantia. Serdn funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) constituir, para propdsitos concretos, los apoderados especiales que considere necesarios
para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) cuidar de la recaudacidén e inversidén de los
fondos sociales. C) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacidn, pagos y demés
operaciones de la sociedad. D) velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad
en materia impositiva. E) certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados financieros en
el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F) designar las personas dque van a
prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias
sean convenientes; ademés, fijara las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actos y contratos comprendidos
en el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines, para los
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demds funciones que le correspondan segun lo previsto en las
normas legales, en estos estatutos y que sean compatibles con el cargo. Paragrafo: El1 gerente queda
facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas,
privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 14 del 10 de noviembre de 2015 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 13 de noviembre de 2015 con el No. 26867 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE YAMILE MARTINEZ AVILA C.C. No. 37.945.184

Por Acta No. 19 del 13 de junio de 2017 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 20 de junio de 2017 con el No. 31155 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE AYLING ZURIETH PENA MARTINEZ C.C. No. 1.118.565.401

REVISORES FISCALES

Por Acta No. A-01 del 15 de marzo de 2021 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 27 de diciembre de 2021 con el No. 41701 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL NIXON ALEANDRO VARGAS CAMACHO C.C. No. 1.118.536.926 159541-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE NUBIA BERMUDEZ RAMIREZ C.C. No. 24.228.006 108437-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 10 de septiembre de 2006 de la Asamblea 14509 del 16 de septiembre de 2010 del libro IX
General De Socios

*) Acta No. 2 del 09 de octubre de 2006 de la Asamblea 14510 del 16 de septiembre de 2010 del libro IX
General De Socios

*) Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Asamblea 14511 del 16 de septiembre de 2010 del libro IX
General De Socios

*) Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Asamblea 14512 del 16 de septiembre de 2010 del libro IX
General De Socios

*) Acta No. 1 del 10 de septiembre de 2006 de la Junta De 14526 del 20 de septiembre de 2010 del libro IX
Socios

*) Acta No. 3 del 31 de agosto de 2010 de la Junta De Socios 14527 del 20 de septiembre de 2010 del libro IX
*) Acta No. 7 del 05 de noviembre de 2012 de la Junta De 19676 del 15 de enero de 2013 del libro IX
Socios

*) Acta No. 10 del 24 de mayo de 2014 de 1la Asamblea 22859 del 03 de junio de 2014 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 10 del 24 de mayo de 2014 de la Asamblea 22860 del 03 de junio de 2014 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 11 del 06 de agosto de 2015 de la Asamblea 26312 del 12 de agosto de 2015 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 14 del 13 de septiembre de 2017 de la Asamblea 31585 del 20 de septiembre de 2017 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

*) Acta No. 26 del 20 de agosto de 2020 de la Asamblea 38178 del 25 de agosto de 2020 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 27 del 07 de octubre de 2020 de la Reunion 38476 del 09 de octubre de 2020 del libro IX
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 06/10/2025 - 06:33:38
Recibo No. H000040213, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION qJNPYkxP7d

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Universal

*) Acta No. 01 del 15 de julio de 2021 de la Asamblea 40733 del 21 de julio de 2021 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. EI-05 del 31 de marzo de 2023 de la Asamblea 45467 del 03 de abril de 2023 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: P8559
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cdédigo CIIU: C2599 M7490

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ECCOSIS INGENIERIA S.A.S
Matricula No.: 107583

Fecha de Matricula: 01 de abril de 2014
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CARRERA 29 N 25 - 25

Barrio : BRR LOS HEROES

Municipio: Yopal, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 06/10/2025 - 06:33:38
Recibo No. H000040213, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION qJNPYkxP7d

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $11.258.084.086,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : P8560.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SEC ARIO
CESAR ADOLFO FEINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina 7 de 7


http://www.tcpdf.org

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PP OEE@@H®D®® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NIXON ALEANDRO VARGAS CAMACHO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118536926 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 159541-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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VARGAS

Revisor Fiscal

Yopal, 06 de abril de 2022.

ANEXO CEDULA DE CIUDADANIiA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PARA
CERTIFICADO.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERS1,118.536.926
VARGAS CAMACHO

APELLIDDS

NIXON ALEANDRO

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  21-DIC-1987

YOPAL

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

27-DIC-2005 YOPAL y

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ftabasisd futasen 4~
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARFEL SANCHEZ TORRES

NIXON

Tel. Movil: 313 391 1812
Tel. Fijo: (098) 626 0885
Email: nixonvargas@hotmail.com

Sede Principal: Calle 17 N° 17 -71 S ,
Yopal - Casanare U Contador Confiable




GESTION JURIDICA

ACEPTACION DE OFERTA IDARTES-IP-MIC-005-

BE BOGOTAD.C 2025 - EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS
ettt Disual s as e | DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Numero de Contrato Electrénico:

2027-2025

Denominacion del Contrato

Prestacion de Servicios

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
INSPECCION, RECERTIFICACION Y
CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS QUE SE
REQUIERAN ADQUIRIR PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - |IDARTES QUE
DESARROLLEN TRABAJOS EN ALTURAS,
COMO TAMBIEN EL SUMINISTRO DE LOS
EQUIPOS RELACIONADOS QUE SE
REQUIERAN, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
POREL INSTITUTOY A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE..

Contratante: Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
Contratista: ECCOSIS INGENIERIA S.A.S.
NIT: 900098858-8

Representante Legal

Yamile Martinez Avila

Cedula de Ciudadania

37.945.184

Valor total del contrato:

Corresponde ala sumade CUARENTAY SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($47.476.752), incluido IVA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos que deba asumir el
contratista en ejecucion del objeto contractual.

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

3063

Plazo del contrato:

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este y hasta el
30 de noviembre del 2025.

La fecha de inicio del contrato correspondera a
la informacion que registre supervisor del
contrato en la plataforma transaccional Secop I,
acorde con la informacion que se reporte en
materia de ejecucion del contrato (expedicion de
registro presupuestal y aprobacion de garantia)
solamente se podra efectuartal registro de fecha
de inicio después de la ultima fecha de
cumplimiento de los requisitos descritos.

Garantias que lo amparan:

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Carrera 8 No. 15 - 46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@jidartes.gov.co

Info: Linea 195.
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GESTION JURIDICA

ACEPTACION DE OFERTA IDARTES-IP-MIC-005-

BE BOGOTAD.C 2025 - EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS
ettt Disual s as e | DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Calidad del servicio
Responsabilidad Civil Extracontractual

De conformidad con los estudios previos que soportan el contrato electrénico que se celebra en la
plataforma transaccional del SECORP I, se resaltan algunos aspectos puntuales de la contratacion:

1. DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto, el contratista adquirird para con el IDARTES, las siguientes obligaciones:

1. Legalizar y hacer los tramites concernientes para el perfeccionamiento del contrato, en la
plataforma del SECOP II.

2. Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES que apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales.

3. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente y
haciendo entrega de los mismos a Gestion Documental de la Entidad para su archivo.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, sin que ello
impliqgue exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

6. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos y llevar a cabo la disposicion
final adecuada de los desechos que se generen, acorde con la normatividad ambiental
vigente que rige la materia.

7. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES.

8. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la
ejecucion del contrato, al igual que no compartir ningun tipo de informacion de la entidad
con ningun proposito.

9. Dar cumplimiento a la clausula de confidencialidad, obligatoria en el proceso, debido al
riesgo de fuga de informacién de la entidad a través de terceros. La informacion
CONFIDENCIAL para el IDARTES en el desarrollo del contrato seria todo lo relacionado
con los activos entendiéndose como activo cualquier cosa que tiene valor para la
organizacion, de acuerdo a la definicion de la norma NTC 5411-1:2006 con la ejecucion del
contrato. Lo anterior se fundamenta en la norma ISO 27001 y su anexo A en el numeral
6.1.5.

10. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes
Patronales (Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida
por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de conformidad con la normatividad vigente que rige
la materia.

11. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de trabajo, invalidez o muerte de
sus trabajadores. EIIDARTES NO tendra ninguna relacion laboral con este personal y en
todo caso el contratista mantendra indemne a la entidad por cualquier hecho o circunstancia
de sus contratistas o subcontratistas. EI IDARTES tampoco sera responsable de ninguna

2

Carrera 8 No. 15 - 46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co Bo GOT
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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DE SERVICIOS

obligacién que el contratista adquiera con terceros como parte del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, incluyendo responsabilidades contingentes.

12. Dar cumplimiento a las resoluciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
en lo referente al permiso especial de permanencia, para las personas que no acrediten la
nacionalidad colombiana y las disposiciones que rigen la materia.

13. Cumplir con protocolos de bioseguridad frente a declaratorias de emergencias sanitarias o
ambientales acorde con las instrucciones y lineamientos que en ese sentido expida el
Gobierno Nacional y Distrital.

14. Realizar la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, registro
de conflictode interés y declaracién de impuesto sobre la rentay complementarios conforme
ala Ley 2013 de 2019.

15. Prevenir, corregir y denunciar ante las autoridades administrativas y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el
acoso sexual contra las mujeres y las demas violencias basadas en género durante la
ejecucion del contrato.

16. Evitar elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual,
y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual
hostil.

17. Cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, el Codigo de Integridad del
Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018), asi como con la Ley 2016 de
2020 “Por la cual se adopta el Cdodigo de integridad del servicio publico colombiano y se
dictan otras disposiciones”, asi como con los demas controles que la entidad estatal disefie
e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de corrupcion a los que se encuentra
expuesta.

18. Garantizar que en ningun momento incurrira en falsedad o adulteracion de los documentos
exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion o de contratacion
respectiva.

19. Garantizar el no ofrecimiento de sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion
del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en
su nombre.

20. Garantizar que los recursos utilizados para las gestiones pre - contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

21. Dar aviso inmediato al IDARTES o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de
seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

22. Garantizar la no existencia de acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusiéon en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de
influenciar o manipular los resultados que favorezcan la contratacion.

23. Incentivar la compra de insumos y materiales a proveedores locales, cumpliendo con lo
requerido para el perfecto desarrollo y ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo Distrital 798 de 2021. Incentivar la compra de insumos y materiales a
proveedores locales, cumpliendo con lo requerido para el perfectodesarrollo y ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Distrital 798 de 2021.

24. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, so pena de las sanciones pactadas en el contrato
por incumplimiento.

1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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N

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere la ejecucion de las siguientes
actividades por parte del contratista:

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas

Entregar los equipos objeto del presente proceso donde lo indique el supervisor del contrato dentro

del plazo y las condiciones establecidas

El proveedor debera suministrar las fichas técnicas y certificaciones de todos los elementos y

equipos que entreguen.

Realizar capacitacion a los funcionarios y contratistas del Instituto que lo requieran, acerca del uso,

armado, mantenimiento y almacenamiento seguro de los equipos y elemento que estan

suministrando

Recoger y transportar los equipos de proteccion contra caidas del Instituto Distrital de las Artes —

Idartes, para realizar el cumplimiento del objeto del presente contrato en sus respectivas

instalaciones. El contratista debera regresar los equipos a la sede del Instituto que el supervisor del

contrato indique.

Entregar al supervisor del presente contrato UN (1) certificado por cada uno de los equipos

inspeccionados, el cual como minimo debe contener la siguiente informacion: caracteristicas del

equipo, procedimiento de inspeccion realizada, persona quien realizé la inspeccion, fecha de

inspeccion y tiempo de vigencia del certificado. La inspeccién debera ser realizada por intermedio

de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun corresponda

al Decreto 4272 del 2021, segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado

con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya. Entendiendo como persona

calificada “Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afos para calcular resistencias

materiales, disenar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar especificaciones de

trabajos”.

Debera colocar en los equipos inspeccionados precintos o sticker dependiendo del equipo

inspeccionado, en donde indique su certificacion o su dada de baja.

El contratista debera contar con la documentacion vigente avalada por el Ministerio del Trabajo para

realizar actividades correspondientes a la proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

Disponer del personal, vehiculos y demas elementos necesarios para garantizar la prestacion

oportuna del servicio. Los costos de transporte y entrega de los equipos seran asumidos por el

contratista.

Presentar la factura anexando la remisién de entrega de los elementos inspeccionados, donde se

indiquen las cantidades entregadas, su descripcién y valor.

Asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos referentes a los

bienes objeto de esta contratacion, asi como retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los

precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante todo el

tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato.

Presentar un informe final evidenciado la inspeccion realizada de los equipos inspeccionados y de

los equipos entregados e instalados.

Prestar los servicios en las fechas que el supervisor del Idartes asi lo determine.

Acatar y cumplir las instrucciones que el Supervisor le imparta en relacién con el objeto contractual.

Presentar ante la entidad la correspondiente facturacion de conformidad con las normas vigentes,

adjuntando soporte de paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social y

parafiscales correspondientes al ultimo periodo de pago.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningun motivo suspender o abandonar la

ejecucion del objeto contratado.

Ejecutar el objeto del presente contrato con total autonomia técnicay sin subordinacion con respecto

al Instituto Distrital de las Artes - Idartes. Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre

el personal que emplee contratista para el cumplimiento del contrato y el al Instituto Distrital de las

Artes - Idartes, por lo tanto, seran de su cargo: El reclutamiento, calificacion, vinculacion y

entrenamiento del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e
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indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

18. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

19. Cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y/o las que la
modifiquen segun normatividad vigente y los Estandares Minimos para trabajadores en actividades
de alto riesgo de acuerdo con los que hace referencia el articulo 31 de la Resolucion citada, si es el
caso del objeto del Contrato. El contratista debe garantizar el cumplimiento e implementacion del
SG-SST con un porcentaje de ejecucion de los estdndares minimos con una calificacion mayor al
86% ACEPTABLE. (se debe aclarar que si se obtiene un porcentaje menor 85% no estaria
cumpliendo con los estandares minimos requeridos por la normatividad actual vigente, asi las cosas
no se estaria cumpliendo con los requisitos para la contratacion o adquisicion de bienes y servicios).

20. Cumplir con la obligacion de afiliacion y cotizaciéon al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) del personal contratado para la ejecucion del contrato).

21. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Nota 1: Entre el contratista o el personal que éste utilice para la ejecucion del contrato y el Instituto no
existira vinculo laboral alguno. El IDARTES tampoco sera responsable de cualquier obligacion que el
contratista adquiera con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
incluyendo responsabilidades contingentes

21.3. OBLIGACIONES DEL IDARTES:
En virtud del contrato el IDARTES se obliga a:

1. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico y operativo que requiera EL
CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2. Cancelar el valor del contrato, en la forma y términos establecidos en el mismo.

3. Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través
del supervisor del contrato.

4. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato, mediante la certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segun el caso, del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

5. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de su competencia.

2. DE LAS CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO:

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Ver documento adjunto denominado “Ficha Técnica”, el
cual hace parte integral del presente documento.

2.2 VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor Corresponde a la suma CUARENTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($47.476.752),, incluido todos los
costos, gastos e impuestos que deba asumir el contratista en ejecucion del objeto contractual.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:
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El Instituto Distrital de las Artes — Idartes se compromete a pagar el valor contra facturacion de los
servicios efectivamente prestados y recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de esta.

Se estima que en la ejecucion del contrato se realizaran dos pagos, uno del 60 %, el otro por el
porcentaje restante; subordinado a las apropiaciones que del mismo que se hagan en el
presupuesto. Dejando claro que los porcentajes establecidos son estimados, pudiendo varia
(aumentar o disminuir) dependiendo de los servicios efectivamente prestados y recibidos a entera
satisfaccion por parte del supervisor.

Todos los pagos estaran sujetos a: 1) La disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC; 2) A la
presentacion de una factura que debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren; 3) a los informes de gestion debidamente
aprobados a través de una certificacion expedida por los supervisores del contrato; 4) a la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones del contratista y 5) Certificacién de pago del aporte
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida
por el Revisor Fiscal o Representante Legal (segun corresponda la obligacion legal), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 41 de la ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015 del mes correspondiente.

La certificacion expedida por Revisor Fiscal debera venir acompafada de una copia de la Tarjeta
profesional y la certificacion expedida por la Junta Central de Contadores vigente. El ultimo pago
se efectuara contra la suscripcién de la respectiva Acta de Liquidacion del Contrato, previo
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para los pagos anteriores.

Descuentos: EI IDARTES efectuara los descuentos de ley del orden nacional y distrital vigentes y
conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

Asi mismo se retendra el valor de las estampillas asi:

- 1.1% Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, prevista en el
Acuerdo 696 de 2017 del Concejo de Bogota y reglamentada por la Circular 001 del 24 de
enero de 2018 de la Secretaria de Hacienda Distrital, acorde con la normativa vigente.

- 0.5% Estampilla Procultura

- 2% Estampilla Pro Personas Mayores

Este porcentaje se descontara sobre el valor bruto del contrato y de la respectiva adicion (si la
hubiere).

Lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia, siendo las anteriores
descripciones una lista enunciativa, sin perjuicio de las que se puedan dar durante la ejecucién
del contrato.
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NOTA 1: Todos los pagos se realizaran previa radicacion del informe de pago segun formato
establecido por la Entidad con sus respectivos soportes y firmado por la supervisora del
contrato, ademas de la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y las contribuciones parafiscales si a
ello hubiere lugar, de conformidad con las disposiciones de ley.

NOTA 2: Los pagos se haran por medio de la Tesoreria del IDARTES y/o la Tesoreria Distrital,
en Pesos Colombianos, a través de abono en cuenta mediante transferencia electrénica a una
cuenta corriente o de ahorros que el contratista haya reportado con los documentos exigidos
para la contratacion, a través de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos, previos los descuentos de ley.

NOTA 3: ElI IDARTES solo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 4: El informe de actividades y el soporte o los soportes para acceder al pago deben ser
diligenciados correctamente, hecho que verificara la supervision del contrato y en caso
contrario la referida debera hacer la devolucion al contratista en un término no mayor a dos (2)
dias, quien debera subsanar lo requerido en un término igual a este. En caso de que el informe
sea devuelto por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la entidad, los términos para la
subsanacion comenzaran a correr desde el dia que se haga efectivadicha devolucién. Encaso
contrario debera documentarse lo pertinente por el supervisor y reportar de manera inmediata
al ordenador del gasto, para que se realice el tramite correspondiente ante la Oficina Asesora
Juridica, para la citacion a audiencia de declaratoria de incumplimiento o imposicion de multas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucién No SDH-
000393 del 24 de octubre de 2016 o la norma que la reemplace y/o actualice, por medio de la
cual se establece el procedimiento para el funcionamiento de la Cuenta Unica Distrital - CUD,
mediante el cual se recaudara, administrara, invertira, pagara, trasladara y/o dispondra de los
recursos correspondientes al Presupuesto Anual del Distrito Capital, el IDARTES podra
efectuar giros con recursos propios a través de su Tesoreria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos de los pagos pactados en el contrato, se
realizaran directamente al numero de cuenta bancaria que para el efecto informo el contratista
al momento de adjuntar la documentacion requerida para la suscripcion de este. Lo anterior
de conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. SDH- 243 de 2016 y SHD-304 de 2017
o la norma que la reemplace y/o actualice, emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se requiere la certificacion de paz y salvo y/o
certificacién de cumplimiento del respectivo supervisor del contrato. Este valor incluye todos
los gastos en que deba incurrir el contratista.

Segun la Circular 11 de 2018 de la Direccion Distrital de Tesoreria se elimina el uso de centavos
en todas las operaciones y transacciones a cargo de la DDT denominada en moneda legal.

2.3 INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener al IDARTES libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus
asociados, subcontratistas o dependientes. La anterior indemnidad comprende todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus funcionarios, asociados,
contratistas o dependientes en la ejecucién del objeto y las actividades convencionales. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra IDARTES, por asuntos que sean
responsabilidad del CONTRATISTA, sus funcionarios, asociados, contratistas o dependientes, éste
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sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al IDARTES.

2.4 MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, EL IDARTES
previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y al procedimiento
indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, podra imponer multas sucesivas de minimo cero
punto uno por ciento (0.1%) y maximo hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
acorde con la gravedad del incumplimiento parcial, por cada hecho constitutivo del mismo, hasta
cuando ellos cesen, independientemente de la efectividad de la garantia de cumplimiento si a juicio
de la entidad se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la(s) imponga,
se haran efectivas directamente por EL IDARTES, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion o descuento por concepto de multa (s) de las sumas adeudadas AL
CONTRATISTA, cobro de la garantia o cualquier otro medio para obtener el pago.

2.5 SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de este contrato, EL
CONTRATISTA pagara AL IDARTES una suma de dinero equivalente hasta el treinta por ciento
(30%) del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales, pero no definitivos
de los que llegaren a existir afavorde la entidad. EL IDARTES previo el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, hara efectiva la
clausula penal y EL CONTRATISTA autoriza expresamente al EL IDARTES a descontar el valor de
esta pena de los saldos a su favorsi los hubiere, o tomarlos de las garantias constituidas, si ello fuere
posible, o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. La
imposicion de la clausula penal pecuniaria no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la
obligacioén principal.

2.6 CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una
prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la Entidad. e) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente de la
entidad que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. f)
Por decision unilateral de la Entidad en el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de
conformidad con lo previsto en la clausula décimatercera del presente contrato. g) Cuando el término
de suspension sea superior a noventa (90) dias. h) Por la inclusion del CONTRATISTA, algun
miembro de su personal o del dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas nacionales o
extranjeras conformadas por personas proscritas en razdén de lavados de activos, narcotrafico o
terrorismo. i) Por las demas establecidas en la ley.

2.7 TERMINACION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En el evento en que se presente un
incumplimiento parcial o total del contrato por parte del CONTRATISTA, que afecte la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad, ésta podra de manera unilateral dar por terminado el contrato mediante
acto administrativo motivado, sin que sea necesario previa declaracion judicial o el cumplimiento de
cualquier otro requisito o formalidad diferente a la comunicacién de la decisién de la Entidad al
CONTRATISTA. Junto con la decisién de dar por terminado el contrato de manera unilateral, la
Entidad podra hacer efectivala clausula penal pecuniaria y la garantia de cumplimiento otorgada por
el CONTRATISTA, y sin perjuicio de las anteriores, podra perseguir el resarcimiento de la totalidad
de los perjuicios que el CONTRATISTA le haya causado a la Entidad.

2.8 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista responde por el incumplimiento pleno
de sus obligaciones. En relacion con los perjuicios, las partes unicamente responderan por el dafo
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emergente derivado de las acciones u omisiones que le sean directamente imputables, y por el pago
de los intereses de mora.

2.9 CESION Y SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni los
derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa
expresa y escrita del IDARTES, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9o. de la Ley 80 de 1993.

2.10 EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el contratista acttia con plena
autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacion frente al IDARTES, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral y solidaridad entre la Entidad y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por
éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad
del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado. ElI IDARTES tampoco serd responsable de cualquier obligacion que el contratista
adquiera con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo
responsabilidades contingentes.

2.11 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara bajo juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular,
en las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003,
articulo 66 de la Ley 863 de 2003, en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004; Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la
firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 90. de la Ley 80 de
1993.

2.12 INCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Enlos términos del numeral 2° del articulo
14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho comun.

2.13 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no
se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las
obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias o hasta que cesen las
mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir
con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. PARAGRAFO: La suspension constara por
escrito suscrito entre las partes y se debera realizar la respectiva modificacion a la garantia que
ampara el contrato, si hay lugar a ello.

2.14 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS: Se incluye en este contrato el
texto del articulo 25 de la Ley 40 de 1993 que prevé: "Sin perjuicio de las demas sanciones a que
hubiere lugar, cuando algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o
colaboren en el pago de la liberacion de un secuestro de un funcionario o empleado de la mismao
de una de sus filiales, el gobierno quedara facultado para decretar la caducidad de los contratos que
esta empresa tenga suscritos con entidades estatales. En caso de que el hecho sea cometido por un
funcionario o delegado de un subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara
su inmediata expulsion del pais. Los subcontratistas nacionales seran objeto de las sanciones
previstas en esta Ley. PARAGRAFO 1°.- El contratista nacional o extranjero que pague sumas de
dinero a extorsionistas se hara acreedor a las sanciones previstas en este articulo”.

2.15 REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993,
y a falta de regulaciéon expresa por las normas de los Cddigos de Comercioy Civil Colombiano. Las
eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del
contrato seran competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa.
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2.16 SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato
acudiran a los procedimientos de transaccion, conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 80 de 1993.

2.17 VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que
sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

2.18 DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del contrato los siguientes documentos: a) Los
estudios y/o documentos previos, el analisis de sector, estudio de mercado, el pliego de condiciones
del proceso IDARTES-IP-MIC-018-2025 y sus anexos, las adendas y modificaciones que se
presentaron durante el proceso, las respuestas a las observaciones, la propuesta presentada por el
contratista a través de la plataforma transaccional de SECORP Il, la oferta econdémica y demas
documentos que hacen parte integral del proceso; b) Los documentos, actas, acuerdos,
comunicaciones y demas actos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato.

2.19 DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

2.20GARANTIAS

El contratista debera incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una Garantia a favor del Instituto Distrital de las
Artes — IDARTES — NIT. 900.413.030-9, la cual podra consistir conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto Compilatorio N° 1082 de 2015 en: Contrato de seguro contenido en una poliza, Patrimonio
auténomo, Garantia Bancaria. El contratista se obliga a constituir GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
donde el IDARTES, figure como asegurado y beneficiario en los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Se debera tomar este amparo por
una cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y con una vigencia igual al
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: La vigencia del amparo comprendera el plazo de ejecucion del contrato y TRES (3)
anos siguientes a su finalizacion, y su valor sera del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
contrato

CALIDAD DEL SERVICIO: La vigencia del amparo comprendera el plazo de ejecucién del contrato
y CUATRO (4) meses siguientes a su finalizacion, y su valor sera del TREINTA POR CIENTO (30%)
del valor total del contrato.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad y funcionamiento de los bienes. La
vigencia del amparo comprendera el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas, y su
valor sera del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Este amparo protege a la Entidad de las

1C
Carrera 8 No. 15 - 46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co Bo GOT
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=" GESTION JURIDICA
ALCLMYOR ACEPTACION DE OFERTA IDARTES-IP-MIC-005-
DE BOGOTA D.C. 2025 - EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS
Cimatitato Distrtal de 196 Ades. DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. También cubrira los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de
las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea
el asegurado. La vigencia serd por el plazo de ejecucién del contrato, y el valor del amparo de
conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto Compilatorio
1082 de 2015, el cual debera ser por valor de DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los requisitos que
se indican en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Compilatorio 1082 de 2015.

NOTA : El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

2.21. SUPERVISION: El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato, sera ejercido por: Profesional Especializado, cédigo 222, grado 02 SAF-
TALENTO HUMANO en todo caso ellla ORDENADOR/ADEL GASTO respectivo podra en cualquier
momento asignarla a otro funcionario, asi como disponer lo pertinente en cuanto se refiere a apoyos
a la supervision. El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos
de su responsabilidad y éste se encuentra obligado a cumplirlas. En todo caso el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA, el anterior supervisor y a la Oficina Juridica. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de
los documentos del contrato. El cumplimiento del Control de Ejecucién deriva las responsabilidades
previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de
2011 Los responsables del Control de Ejecuciontendran a su cargo entre otras las siguientes: 1) Velar
por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para efectos de los
pagos respectivos, el cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a cargodel contratista. 3)
Verificar, que el contratista se encuentra al dia por concepto de pagos al sistema general de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, en concordancia con lo sefialado en el inciso 2° del articulo
41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, asi comola
afiliacion a riesgos laborales.4) Las demas, que se deriven del contrato y sean inherentes a su naturaleza.

“... El SECOP II genera un expediente electronico siempre que una Entidad Estatal crea un Proceso de Contratacion. El expediente
electronico del SECOP II cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar, y consultar los expedientes del archivo
del proceso de contratacion de acuerdo con el capitulo 11l del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion. Particularmente,
cumple con los requisitos del proceso de gestion documental: produccion, gestion y tramite, organizacion documental (clasificacion,
ordenacion, descripcion) transferencias documentales y preservacion a largo plazo y las condiciones parala aplicacion de los criterios
de disposicion final. Los expedientes electronicos de los procesos de contratacion que genera el SECOP II estan conformados por
documentos electronicos: formularios o plantillas generados a partir de la informacion diligenciada por la Entidad Estatal o el
proveedor, e imdgenes digitales de documentos producidos originalmente en fisico que la Entidad Estatal o el proveedor cargan o

publican en el SECOP I1...El SECOP Il mantiene la autenticidad, integridad, inalterabilidad, fidelidad, disponibilidad y conservacion

r . . ’ . I3 . 2
de los documentos electrénicos que son parte del proceso de contratacién y estan en el expediente electrénico...”"

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA sae_ingreso.rdf
COMPROBANTE DE INGRESO DE ELEMENTOS 1de 2
Entidad 222 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES Vigencia Ingreso 2025 Numero Ingreso 172 Interno 1969
Unidad Ejecutora 01 UNIDAD 01 Tipo Ingreso INGRESO_POR_PAGAR
Proyecto Almacen 01 IDARTES Estado Ingreso APROBADO Fecha Estado  16/10/2025
DE Numero Doc Soporte

Documento Soporte

Proveedor NIT 900098858 ECCOSIS INGENIERIA S.A.S

Documento Remision FACTURA T|po Doc FACTURA Numero Doc EING 490 Fecha Doc 10/10/2025

Encargado de Bodega 7617070 78696233 NEVER DEL CRISTO AVENDANO MENDEZ
Dependencia Solicitante 9014 BODEGA

Observaciones Mge, Contrato No 2027-2025, solicita area de Talento Humano

Radicado No 20254100672063 Fecha Radicado/16/10/2025

Iltem Elemento Descripcion Elemento Unidad Me: Cantid Marca Modelo Cuenta Débito Valor Neto Unitario Valor Total

1 49326 CONECTOR TIE OFF UNIDAD 2 5-1-11-14-003 $76,969.15 $153,938.30

2 49327 ESLINGAENY CON UNIDAD 5 5-1-11-14-003 $273,728.56 $1,368,642.80
ABSORBEDOR

3 49328 ESLINGA EN UNIDAD 5 5-1-11-14-003 $154,059.78 $770,298.90

POSICIONAMIENTO

4 49329 PUNTO DE ANCLAJE FIJO  UNIDAD 1 5-1-11-14-003 $311,542.00 $311,542.00
TIPO D5000
TOTAL ELEMENTOS DE CONSUMO $2,604,422.00
Cuenta Contable Nombre Cuenta Contable Valor Débito Valor Crédito
5-1-11-14-003 Elementos De Ferreteria Y Materiales Para Constri $2,604,422.00 $0.00
2-4-01-01 Bienes Y Servicios $0.00 $2,604,422.00

TOTALES $2,604,422.00 $2,604,422.00
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COMERCIALIZADORA 3G

Laink

Nit: 830.147.413-1

A quien interese:

Politica de Garantia Linktech

En Linktech, respaldamos la calidad y durabilidad de nuestros productos.
Nuestra politica de garantia cubre cualquier defecto de fabricacion encontrado
en la costura y en los insumos (materiales y componentes) utilizados en la
confeccion de nuestros equipos.

¢ Qué cubre la garantia?

- Costura: Defectos como hilos sueltos, costuras rotas que no sean resultado de
un uso inadecuado.Para poder brindar cualquier garantia se debe realizar una
inspeccion a los equipos para verificar que no hayan presentado un impacto o
mala manipulacion de los equipos.

Cordialmente,

ST

JhonrAlexander Herrera
Director Comercial

Municipio COTA Kilometro 2.5 via cota Siberia Parque industrial Portos Sabana 80
administrativo@It.com.co
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
Teatro Media Torta
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Introduccion

suministro, instalacién y certificacién de
los sistemas de detencidn, restriccion,
posicionamiento y suspensiéon contra
caidas en alturas para la zona del Teatro
media torta, Esto se realiza con el fin de
garantizar la  seguridad de los
trabajadores que realizan labores en
alturas, cumpliendo con las exigencias
normativas nacionales e internacionales,
tales como la Resolucién 4272 de 2021 del
Ministerio del Trabajo, y otras normativas
relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La instalaciéon e inspeccién de anclajes
realizados en TEATRO MEDIA TORTA
facilitaran las maniobras de
desplazamiento y seguridad para los
técnicos verticales que le den un uso
adecuado.

Comoinstaladores técnicos empleamos
las mejores soluciones en temas de
disefio, instalacion, e inspeccién
cumpliendo estandares técnicos,
reflejados a continuacion.

Objetivo

Realizar la inspeccién de dos (2) puntos
de acnlaje y la instalacion de un (1)
anclaje de la marca DIPALL en TEATRO
MEDIA TORTA cual serd utilizada para
trabajos, mantenimientos etc.

Garantizar la Resistencia del anclaje
instalado, aplicando pruebas de
extraccién no destructiva con equipos
certificados.

Herramientas y Equipos
Utilizados En La Instalacion
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NORMATIVIDAD APLICABLE

Los sistemas de proteccidn a instalar y certificar deben cumplir con la normativa colombiana e
internacional vigente, entre las que se encuentran: Resolucion 4772/2021 del Ministerio del
Trabajo — Normativa que regula los trabajos en altura en Colombia, dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST). ANSI/ASSP 7Z359.18-2017— Normas
aplicables a los sistemas de proteccion contra caidas, incluyendo los requisitos de disefio,
instalacion y uso de los dispositivos de proteccién. EN 795:2012 — Norma europea que
establece los requisitos para los sistemas de proteccién contra caidas, como anclajes y lineas de
vida. CEN/TS 16415 — Especificaciones técnicas para el uso de anclajes y sistemas de proteccion
en trabajos con multiples usuarios simultaneos.

Res.4272, Articulo 3. Definiciones

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o equipos
personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencidn de caidas, capaz de
soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccién contra
caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una persona calificada e instalados por una
persona competente.

Articulo 20. Sistemas de restriccion. Deben contar con anclaje(s) capaces de soportar
una fuerza minima de 1.000 libras por persona conectada (4,5 kilo newtons — 459 kgf) o si
estan disefiados por una persona calificada, como parte de un sistema completo de restriccion
plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza estatica equivalente al doble
de la fuerza prevista. Su ubicacion y disefio evita que el trabajador se acerque al borde
garantizando como minimo una distancia de 60 cm entre el borde y el trabajador.

Los conectores para restriccion de caidas tienen como funcion asegurar al trabajador a un
punto de anclaje sin permitir que este se acerque a menos de 60 cm de un borde desprotegido.
Estos conectores podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros materiales con
una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons —2.272 kg) y debe ser certificado.

Articulo 21. Sistemas de posicionamiento. Deben contar con anclaje(s) o estructuras
capaces de soportar una fuerza minima de 3.000 libras por persona conectada (13,3 kilo
newtons — 1.356 kgf) o si estan disefiados por una persona calificada, como parte de un
sistema de posicionamiento plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza
estdtica equivalente al doble de la fuerza prevista. Su uso evita que el trabajador pueda tener
una caida superior a 60 cm.

Cuando los riesgos de caida estan presentes, los sistemas de posicionamiento deben ser usados
en conjunto con sistemas personales de detencién de caidas anclados independientemente.

Los conectores de posicionamiento tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubique
en un punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea de mas de 60 cm y
deben estar certificados. Los conectores de posicionamiento deben tener una resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Estos conectores podran ser de cuerda,
banda de fibra sintética, cadenas, mosquetones de gran apertura u otros materiales que
garanticen una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).




Ficha Técnica Anclaje

'IFIE?CHN‘}CA L 1 - DIPALL

FALL PROTECTION

PUNTO DE ANCLAJE DE UN (1) PERNOEN
ACERO INOXIDABLE 316L
REF: DPA 2105 DC-DPR-FT-06 V2

Descripcién

« Punto de anclaje de uﬂ%ﬁmo. para proteccion
contra caidas fijo o removible, disefiado para ser
usado como accesorio inicial de linea de vida
horizontal fijla y como punto de anclaje para
posicionamiento, restriccién, detencion o
rescate.

« Usuarios permitidos: 1(uno).

» Usuarios permitidos para rescate: 2 (dos).

Caracteristicas Técnicas

« Fabricado en acero inoxidable 316L de alta
tenacidad, resistente a la corosion y demas
‘afectaciones del medio ambiente.

» Resistencia minima a la tension de 25KN en ejes
XY.Z

« Carga de trabajo 25KN.

« Producto certificado con Norma ANSI/ASSE
235918 - 2017 Tipo Ty UNE EN 795:2012 Tipo
AyB.

Requisitos para la Instalacion

El personal que instale este producto debe estar

avalado por Dipall Fall Protection.

Fijacién del perno de forma mecénica mediante

arandela de presion o fijacién guimica,

Se debe instalarcon un perno de M12 o 1/2"en acero

inoxidable,

Tuercas y arandelas en acero inoxidable.

Se debe instalar la placa de identificacién. = —
Esta pieza puede serinstalada en las siguientes 7 y
superficies: (@9 (@’)
Acero: Calidad minima del acero ASTM A36 o icontec icontec

S235JR, con espesor minimo de Smm

Concreto: (se recomienda en minimos de fesistencia b Sise
de 3.000 psi - 20,684Mpa).

Para complementar la informacion, revise el manual ANBHASSE UNEENTES- 20T

8 086
para el usuario y de Instalacion. e

www.dipall.com




Ubicacion de los Anclajes

Registro fotografico Instalacion y prueba
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ANCLAJE NO APTO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

1. Realizar inspeccidn anual por una persona calificada para observar el comportamiento del
pernoy la argolla del punto de anclaje.

2. Después de ser impactado debe ser retirado de servicio.

3. Los sistemas de seguridad anti-caidas sélo se pueden utilizar para el fin que han sido
disefiados e instalados, nunca como punto para subir e izar cargas.

4. Cualquier duda en cuanto a seguridad del dispositivo deberd ser comunicada al
proveedor y no se debe utilizar hasta su revisién por personal cualificado.

5. Si se utilizan otras piezas manipuladas por personal no calificado se pone en grave peligro
las personas que utilizan los sistemas anti-caidas

6. Si presenta deterioro, movimiento u oxidacién por favor avisar inmediatamente al
proveedor ECCOSIS INGENIERIA, para realizar el respectivo mantenimiento correctivo.

7. se recomienda solo uso de cuerdas con ojal cosido y gancho o mosquetén.

8. No superar el limite de carga que es de | persona de 80 kilos a 100 kilos, o una fuerza de
25KN o 3600Ibf por punto de anclaje, para la linea de vida es de 2 personas de 80 kilos a 100
kilos o una fuerza de 50KN o 7200Ibf.

9. No golpear, lubricar, manipular o girar los sistemas anti-caidas si esto sucede se pierde la
garantia del producto automaticamente.

10. Se inspeccionaron un total de 3 puntos de anclaje, de los cuales 2 se encuentran
en estado Apto y 1 No Apto. Para Este ultimo se recomienda realizar el cambio de la
Anilla.




Certificado de instaladores

DIPALL

FALL PROTECTION

DIPALL COLOMBIA S.A.S. NIT 901.431.410-4
La Direccién de formacién y entrenamiento de Dipall Fall Protection, avala que:

El sefior
Jestis Alberto Monroy Martineg
identificado con cédula nimero:

1.014.238.824

Quién labora para el empresa:
SOLUCIVIL SAS
Con NIT:

900.457.060-9

Es paralai ione i ion de los si;
* Ref. DPA 2108: Linea de vida horizontal OVERHEAD.

Fabricados por Dipall Fall Protection, instalados en el proyecto “DISTRIACERO SAS”,
segtn lo establece la resolucion 4272 de 2021.

Aprobado por:

Reinaéio évarez

Dir. de formacién

Fecha de emisi6n: Septiembre de 2025 - Bogota
Cra. 17B # 180- 61 Bogotd - Colombia
601523 2470 - 310 8661873
FALL PROTECTION info@dipall.com - www.dipall.com

DIPALL

FALL PROTECTION
DIPALL COLOMBIA S.A.S. NIT 901.431.410-4

La Direccién de formacién y entrenamiento de Dipall Fall Protection, avala que:

El sefior
Ligandro Carcia
identificado con cédula numero:

1.023.916.056

Quién labora para el empresa:
DOTALTSAFETY
Con NIT:

1.023.916.056-9

Es paralai ion e i ion de los si;

* Ref. DPA 2105: Punto de anclaje de un perno perno en acero inoxidable 316L.

Fabricados por Dipall Fall Protection, instalados en el proyecto “IDARTES”, segun lo
establece la resolucién 4272 de 2021.

Aprobado por:

Rein: ééio évi;ez

Dir. de formacién

Fecha de emisién: Septiembre de 2025 - Bogota

Cra. 17B # 180 - 61 Bogotd - Colombia
DIPALL 01 5232470 310 8661873
FALL PROTECTION info@dipall.com - www.dipall.com

Certificado de calibracion tester de Anclajes

HYDRAJAWS®

Calibration Certificate

GAUGE TYPE DIGITAL
MAN/ANA No. MAN9170
ACCURACY (%)  Digital 1.5% Analogue 2.5%

i We certify that this gauge has been inspected, calibrated, and passed within stated accuracy.

Results obtained are as follows:-

MASTER GAUGE KN

GAUGE UNDER TEST kN

yility
" Master gauge calibration master Additel 681 Series.

Reference Gauge: CS005 traceability to UKAS via certificate no. 116008. :
Accuracy of gauges as stated above cannot be guaranteed should the unit be subjected to misuse.
Gauge will be permanently damaged should maximum load be exceeded.

Note: This certificate is only valid for the MAN/ANA number above.

Customer Edwin
Order No. 75054
Date of Calibration ~ 17/10/2024
Approved Signatory ~ Shane Te

THIS CERTIFICATE WILL EXPIRE ON October 17, 2025

PRODUC

@/HYDRAJAWS'  EEE

M2000

Scaffold Tie
Tester Kit

Our popular dedicated scaffold anchor tester is
manufactured specifically for the scaffolding industry.

It allows Scaffolders to load test industry specific
Scaffold fixings to NASC guidance TG4:19.




FICHA TECNICA ELEMENTOS
ENTREGADOS

ANCLAJE DOBLE ARGOLLA EN ACERO CON
REATA REFORZADA 1.80 CM

ESLINGA DOBLE TERMINAL CON ABSORBEDOR
REGULABLE

ESLINGA SENCILLA CON ABSORBEDOR
REGULABLE

ARNES DIELECTRICO MULTIPROPOSITO 4
ARGOLLAS EN H SOPORTE LUMBAR



N La .
REF' LTZ 15 IDNILL Ansi z359.18-2017
. r r
Anclaje doble Argolla en Acero “ E '
con Reata Reforzada 1.80 CM ®

Reata bse de 7000 Ibs
Poliéster de alta Tenacidad

Reata Refuerzo de 11.000 Ibs
Poliéster de alta Tenacidad

Argolla en Acero Forjado
con Roller

. Certificado ANSI 359.18 2017 USOS:

. Cumple OSHA 1926 subpartida M, OSHA 1910
. Conforme resolucion colombiana 4272 de 2021

. Rango de Capacidad 130-310 lbs

. Material: Poliéster Alta Tenasidad
. Material Herrajes : Acero ANSI 359.12 2019

. Talla:1.50,180 y 210 cm
. Colores disponibles Amarillo y Naranja

Restriccion Posicionamiento

Tie Off, adaptador de anclaje fijo en reata doble para detencion de caidas . Inspeccion Haga de la inspeccién una rutina antes de
cada uso. Inspeccione siempre su equipo antes de cada uso para detectar dafios, deterioro o mal funcionamiento. Ademas, se
debe preparar un plan de inspeccidn por parte de personal calificado. Se debera archivar un registro escrito y/o electrénico de
dicha inspeccidon. Mantenimiento Lavar a mano con agua tibia y jabdn neutro, secar colgado siempre a la sombra. Guarde su
equipo en un lugar seco, libre de gases corrosivos y peligrosos, asi como fuera del contacto directo con la luz solar. La politica
de seguridad de los productos LINKTECH se basa en el estado de los articulos y no en la antigliedad. Sus articulos se pueden usar
hasta que se vuelvan obsoletos, se sefiale dafio, desgaste o cualquier otra caracteristica que pueda amenazar la seguridad durante
una inspeccién Parte de un sistema personal para detencién de caidas (PFAS) OSHA 1926, disefiado bajo los parametros de
regulaciéon internacional y las mas altas exigencias de calidad para trabajos con riesgo de caidas.
(Resistencia minima 5000 lbs—2272 kg). (@)

icontec

CSC-CERT748010

www.linktech.com.co - linktech@It.com.co




N hl DN LL ansi z359.13-2013
REF: LT32R i3
!Doble Terminal con Absorbedor Regulable E c H

Caja Protectora de

___ﬁ_;,'{f Gancho en Acero Forjado

Etiquetas . de 3/4" de Apertura
155 i : _\
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Ganchos en Acero Forjado
| de 2 1/4” de Apertura

B e )
T
' ]
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Amortiguador de impacto

Reata de 9800 libras en

/ Hebilla de ajuste en Acero
Poliester de alta Tenacidad

Acero Forjado

’ Certificado ANSI 359.13 2013 UsosS:
. Cumple OSHA 1926 subpartida M, OSHA 1910

. Conforme resolucion colombiana 4272 de 2021
. Rango de Capacidad 130-310 Ibs

. Material: Poliéster Alta Densidad de 1 Pulg.

'. .
+ Material Herrajes : Acero ANSI 359.12 2019 \)\ /

. Talla : Ajustable de 120cm a 180cm = :
- Colores disponibles Amarillo y Naranja Restriccion  Detencion de

caidas
. Garantia de por Vida por defecto Fabricacién o Materiales

Eslinga para detencidn de caidas en reata con sistema de absorcién de energia para disipar |a fuerza de impacto sobre el usuario, re-
duciendo @ menos de 900 lbs para caidas factor 1. Inspeccién Haga de la inspeccion una rutina antes de cada uso, Inspeccione siem-
pre su equipo antes de cada uso para detectar dafios, deterioro o mal funcionamiento. Ademas, se debe preparar un plan de insp ec-
cion por parte de personal calificado. Se debera archivar un registro escrito y/o electrénico de dicha inspeccion. Mantenimiento Lavar
a mano con agua tibia y jabon neutro, secar colgado siempre a la sombra. Guarde su equipo en un lugar seco, libre de gases co rrosivas
y peligrosos, asi como fuera del contacto directo con la luz solar. La politica de seguridad de los productos LINKTECH se basa en el
estado de los articulos y no en la antigliedad. Sus articulos se pueden usar hasta que se vuelvan ohsoletos, se sefiale dafo, d esgaste o

cualquier otra caracteristica que pueda amenazar la seguridad durante una inspeccién

, ) . , M (C
Parte de un sistema personal para detencion de caidas (PFAS] OSHA 1926, disefiado bajo los parametros de regulacién {Q..a

internacional y las mas altas exigencias de calidad para trabajos con riesgo de caidas. icontec

[Resistencia minima 5000 lhs—2272 kg).

www.linktech.com.co - linktech@lIt.com.co CSC-CERT748010




& hINK ANSI Z359.13-2013
REF: LT30R
£ e

Eslinga Sencilla con Absorbedor Regulable

Caja Protectora de
Etiquetas

Gancho en Acero Forjado
de 3/4" de Apertura

Amortiguador de impacto

—q

Reata de 9800 libras en
Poliester de alta Tenacidad

Hebilla de ajuste en Acero
Acero Forjado

. Certificado ANSI 359.13 2013 usos:
. Cumple OSHA 1926 subpartida M, OSHA 1910 '

. Conforme resolucién colombiana 4272 de 2021
. Rango de Capacidad 130-310 lbs

. Material: Poliéster Alta Densidad de 1 Pulg.
g Material Herrajes : Acero ANSI 359.12 2019

. Talla : Ajustable de 120cm a 180cm :
. Colores disponibles Amarillo y Naranja Restriccion  Detencion de
+  Garantia de por Vida por defecto Fabricacién o Materiales caldas

Eslinga para detencion de caidas en reata con sistema de absorcién de energia para disipar la fuerza de impacto sobre el usuario, re-
duciendo a menos de 900 lbs para caidas factor 1. Inspeccién Haga de la inspeccion una rutina antes de cada uso. Inspeccione siem-
pre su eguipo antes de cada uso para detectar danos, deterioro o mal funcionamiento. Ademas, se debe preparar un plan de insp ec-
cidn por parte de personal calificado. Se debera archivar un registro escrito y/o electrénico de dicha inspeccidn. Mantenimiento Lavar
a mano coh agua tibia y jabdn neutro, secar colgado siempre a la sombra. Guarde su eguipo en un lugar seco, libre de gases co rrosivos
y peligrosos, asi como fuera del contacto directo con la luz solar. La politica de seguridad de los productos LINKTECH se basa en el

estado de los articulos y no en la antigliedad. Sus articulos se pueden usar hasta que se vuelvan obsoletos, se sefiale dafio, desgaste o

(@)

cualquier otra caracteristica que pueda amenazar la seguridad durante una inspeccion

Parte de un sistema personal para detencién de caidas (PFAS) OSHA 1926, disefiado bajo los pardmetros de regulacian
; ; i ; ; i i ; icontec
internacional y las mas altas exigencias de calidad para ftrabajos con riesgo de caidas.

(Resistencia minima 5000 Ibs—2272 kg).

www.linktech.com.co - linktech@lIt.com.co CSC-CERT748010




REF: LT4H-SDE h]Nu ANSI Z359.11-2021

“1ECH

Pad Dorsal Flexible

Amés Dieléctrico Multipropésito 4 Argollas en H con Soporte Lumbar

Porta Eslingas
Flexibles

Caja Protectora da‘
Etiquetas

Reata de 7.000 Ibs en
Poligster de Alta tenacidad
\ Argollas Dieléctricas
en D 9.000V

- /‘ Soporte Lumbar Ergonomico
| Tipo Gelatina con Canales
i e T de Ventilacion
Argollas DieléctricR s L . I : , =% Lona externa Anti friccion

con Porta Herramientas
II

Laterales

Reata e Hilos de i
Contraste para Facil | “S&&
Inspeccion

Hebilla de Ajuste Dieléctrica

+  Certificado ANSI 359.11 2021 ’
+  Cumple OSHA 1926 subpartida M, OSHA 1910 USOS-
«  Conforme resolucién colombiana 4272 de 2021

«  Rango de Capacidad 130 Kilos -310 Libras \ 9\ \ / A
* Reata en Poliéster de Alta Tenacidad. t~ i"
+ Material Herrajes: Dieléctricos ANSI 359.12 2019
+ Talla : Universal Detencién de  Restriccion Pasu:ronamlento Ascenso
+ Colores disponibles: Amarillo y Naranja calgies BWeanso
* Garantia de por Vida por defecto de Fabricacién o Materiales

Arnés multipropdsito de cuatre (4) puntos de conexion especial para trabajos de posicionamiento, detencidn, restriccion, ascenso y
descenso controlado. Inspeccién Haga de |a inspeccion una rutina antes de cada uso. Inspeccione siempre su eguipo antes de cada
uso para detectar dafios, deterioro o mal funcionamiento. Ademas, se debe preparar un plan de inspeccion por parte de personal cali-
ficado. Se debera archivar un registro escrito y/o electrénico de dicha inspeccian. Mantenimientoe Lavar a mano con agua tibia y jaban
neutro, secar colgado siempre a la sombra. Guarde su equipo en un lugar seco, libre de gases corrosivos y peligrosos, asi com o fuera
del contacto directo can |la luz solar, La politica de seguridad de los productos LINKTECH se basa en el estado de |os articulos y no en
la antigliedad. Sus articulos se pueden usar hasta que se vuelvan obsoletos, se sefiale dafo, desgaste o cualquier otra caracte ristica
que pueda amenazar la seguridad durante una inspeccion

Parte de un sistema personal para detencion de caidas (PFAS) OSHA 15926, diseniado bajo los parametros de regulacion —_
internacional y las mas altas exigencias de calidad para trabajos  con  riesgos  de caidas. (@0
(Resistencia minima 5000 |bs—2272 kg).

icontec

www.linktech.com.co - linktech@It.com.co




Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

ECCOSIS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

YAMILE MARTINEZ AVILA

Jessica Tatiana Gutierrez Torres

2024

hseg@eccosis.com.co

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 662851 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900098858

hseg@eccosis.com.co
6086359471

74

1856001 Riesgo |

ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION, INCLUYE LA PRESTACION DE SERVICIOS NO DOCENTES
QUE APOYAN LOS PROCESOS O SISTEMAS EDUCATIVOS, LA CONSULTORIA EDUCATIVA,
ORIENTACION O ASESORAMIENTO EDUCATIVO, AUDITORIA DE METODOLOGIAS DEEVALUACION;
DE AUDITORIA EDUCATIVA, LOS SERVICIOS DE PRUEBAS (EXAMENES) EDUCATIVAS, LA
ORGANIZACION DE PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple 5.00
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

Cumple 2.50
totalmente



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidasy acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

Cumple
totalmente

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/13/2025 9:37 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/13/2025

A8\

Representante Legal

—

Regponsalble $G-SST


v.valderrama
Texto tecleado
Representante Legal

v.valderrama
Texto tecleado
Responsable SG-SST


	0e89b11e3af5eaa7851a5f1368ead865e4033a434ba1380f748948c8edc943c7.pdf
	0e89b11e3af5eaa7851a5f1368ead865e4033a434ba1380f748948c8edc943c7.pdf
	LT 21S.cdr
	Página 1

	b48a57d10b93ab70d1bd3f569e7d38fd6b204f48d8f167cfcdc8591eaaa9913d.pdf
	ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
	TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN


