GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio PGblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S,

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artlculo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones ‘entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi cormreo electronico personal jimyfajardo81@gmail.com, SAN
LORENZOQ en la ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones para la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio
Meta. Correo electrénico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

74
7
('1\mmq Cm'mﬂna Fc;_\,qdo

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ CANMONAIFMARDO JYMMY
Gerente C.C. 86.069.99q4

-

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo- Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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e ersib. 02
EE ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Izmlw F-GH-OT

ATMATOURS S A6 Fachss e Vigencie 0200572025
Documento Controlado Pigina 1de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Fecha de solicitud: 1§ It)} | S
Nombre: “{vwarmy :Fq“a s} Cd-m-\ﬁq‘
e-mm
'efovet\ A— moréj
Omr otk
Motivo de la Entregra: ingreso K] Entrega periddica 0
Reposicisn [0 Otro;
I ENTREGA DE_DOTACION 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
. CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD JTALLA| FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantakon 1 A6 kgt 18
Blusa o Camisa 1 L hwl & (15
Calzado o Bolas de seguridad 1 M sl 1%

| ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 1

PRIMERA
FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION

CANTIDAD | TALLA

Ames de sequridad
Gafas de sequridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras

® o et |2 | @le e

NOTA: £l trabajador declara haber recibido / renovado los efementos de proteccién individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
" |sobre su comecto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccién individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacitn se entregan segin requisitos del ciente

Jmm foyando Quona e

ifma de recibido Flripdgulen entrega y da explicacion da su
uso

Powered by @ CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

salticl Total...

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4015254517 ol4101812101215
|, DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Paginaide2
1 tipo d it b Tipa afiiaci ia B [3.Regimen .Contribucién
tipo de tramite -Tipa afiliacion A. Individual: -Cotizante Caboza de familia -Heg Solidaria

-Beneficiario afiliado adicional 1| A.Contributivo B4 silC)

. Afiliacion [ B.Hepere de Novedades %4 B. Colectiva ] C. Institucional [} D. Deolicio ]| B.subsigiado [ No B

5. Tipo de afiliado

6. Tipo de colizante .Codigo ‘
(a registrar por la
£Ps) |-

A. Gotizante B8 B. Gabeza de FamitalJ ¢, Benoficiaro [l D, Aliliado ad:cwcmal{j A, Dmpennienlax

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDEMTIFIGACION (del cotizanio , cabeza do lamilia @ beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

B. Independientc (] ¢. Pensionada [

FAJARDO CARMONA f JYMMY ‘
Primer apellido Segundo apellido Primer nombra Segundo nombre
9.Tipe documento de Identidad 10.Namero del documento de Identidad 11.Sexo bloldgico 12.Sexo Identificacién
86069994 Fomenino L1 Masculino & O mB® 03 weld oweld Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimienlo 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA i Pais. COLOMBIA Dapartamento: CAQUETA Municipio: MORELIA | Qlgltloi1Iglgit
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos persanalas
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No [
E Categorla Discapacidad l |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.ClasHicacién SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s 0 NOo Nival Grupo
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPG 1423500
26.Residencia
CRE 1552 3224291572 JIMYFAJARDOS1 @ GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Carreo electronico
META GRANADA icipal [ ]
Ly Urbana cabecera municipal L Rural dispersa L.
icipi i zona
Departamento l Municipio/Distrito | Localidad / comuna [ Urbana centro poblado [ Resto rueal L)
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacidn del cdnyuge o compafierofa) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellida | Segundo apellido Primer nombre Segunda nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documento identidad 0. Sexo bioldgico 1. Sexo identificacion
Femenino 1 Mascuino U1 | FCI w0 703 weld  owl[d  cua
32, Nacionalidad 33.Lugar Nacimienlo

34.Fecha Naclmiento

Pais: Departamento: Munigipio; |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
35, Apellides y nombres
o Primcr apellido Segunda apelido Primer nombre Sequndo nomore
B
Mk
B4
BE
36. Tipo 5 35.5ex0 g = R
documento de Q;érﬂ:.é?sro de hs. Nacionalidad Biolsgico 10.Sexo Identificacién ¥1.Lugar Nacimiento 42.F_eciha‘ie
identidad Femenino|Masculino] F ] T | NB |otro|cual Pais Departamanta Municipio imien
Bi
B2
B3
B
BS
Datos complgmentarios del Beneficiaria
3 7.Encuesia ‘Claslficacion 50.Incapacidad
43.Parentesco W4 Etnia 15 .Comunidad :g'ce:;:f poblacional oo 0Py ISBEN 9.Discapacidad Permanente
= P 3 NG Nivel T Grupo ST Mo Calegora 1) Na
BY
oK)
B
BE
1. Datos de residencia
Zona . 7 52.Valor de 1a UPC del afillado
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centra Rural Teléfono Flio y/o adicional (a registrar por la
22 G Resta rural celular
municipal | poblade | dispersa EPS)
BT
BZ
E:
B4
BE
Direccion Localidad/Comuna Correo Eloctronico
5]
B2
BJ
3L)
B5
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre de Ta Instilucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS[a registrar por 1a EPS)
C MULTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA MULTIGRANA - MULTIGRANA
e) = &
Lt} i &
2] 3 =

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO.
55. Nomb i ial . Tipo de umero de documento de ipo de aportanie o pagadar de
- Nomure o razon sacia identificacion Identificacion pensiones{a registrar por la EPS)

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS I NIT i 901297365 | 01
[59.Ubicacion
CL322658 6713338 GRUPOEMPRESARIALALMATOURS @GMAIL.COM | META ] VILLAVICENCIO
Direccion Teléfono fijo o celular Correo electiénico Deparlamento Municipio/distrilo

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




SEGUROS - A
BOLIVAR ﬁ%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- FECHAINICIO  FECHADE.. - TIFO

- TASA COBERTURA - RETIAQ . COTIZANTE

' ESTADO

5 6.96%  21/07/2025 DEPENDIENTE  ACTIVD

FAJARDO CARMONA NUEVA

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Julio del aiio 2025.
A o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia
www .segurosholivar.com

Pégina 1de 1
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. CERTIFICA QUE:

JYMMY FAJARDO CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.069.994, se encuenira afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de julio del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
";Q::’

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cessntias 5 A - Nit_ 800, 144.331-3 Fillal de AVA L




\

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A S

. NIT. 901.297.365.¢
W Prestacién del Servicio Publico de Transporte
VM A 0 RS & A Torrestra Automotar Espacial de Pasajeros

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

. que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.
€) Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de

salud y datos biométricos) ¥ que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

* Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de 1a empresa.
* Paradarinformacién sobre campafias de Promocion y planes de Prevencion en salud e
. informacién laboral.
® Paradar seguimiento para Ia adherencia a sy tratamiento.
*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
* Notificaciones laborales Y otras notificaciones,
* Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

* Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
* Verificacién de referencias Personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién,

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y
Calle 31 No. 13a ~ 91 Este Barrio of Rodeo— Meta

almatoun@gmall.mm cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

\




W, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS

NIT. 901.297.365-6
Prastacién del Servicio Pablico de Transporte
AT MAITOURS S A S

Terrestre Automotor Especial da Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,

correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuarlo y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en
la Ley.

Mgy L"xhnm~| "{:}_yhclo C\

]
Q1 o & 5{
No. Documento Identificacion: Tipo:CCX__Ti___CE___Otro: |
B 66 99y R R U e
Direccion: Ciudad:
\Jer(dﬁ San 4*1-6\410 Q-%’hd& (G Lo
‘ Email: Celular:

ém\{tﬂozbalv@ﬁ wal. Cawn 22929 1512 \

Yo

, 41\ﬂm~4 '(;anrdo (annong , identificado con cedula de ciudadania No.
£A6 56"; 99y expedida en la ciudad de Villas cenuq , autorizo a

la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S , y/o a quien la represente para que efectde la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma Kgmﬂé ‘@ch&d Ca-‘mw\‘\
cC. 6.064. 99y
o

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

Villavicencio, 21 de Julio de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE UN CONDUCTOR AL CONTRATO 1097 DE
2025. e

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para eliel cual iniciara
labores con ALMATOURS SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE
1, en aras de dar gestién al proceso de autorizacion y aprobacién por parte de la interventoria,
Anexa documentacién en fisico del vehiculo que a continuacién se relaciona.

EL CONDUCTOR INGRESA A LA OPERACION EL DIA 21 DE JULIO DE  2025.

RUTA
MUNICIPIO | INSTITUCION NOMBRE COMPLETO - NDECEDULA | INGRES | RETIRO
EDUCATIVA _ 0
19
CASTILLA BARRERA ROJAS-
LA NUEVA | INSTITUCION AYLEN NATALIA 11235643313 04/07/25
EDUCATIVA : o
HENRY
DANIELS
CASTILLA 18 ‘
LA NUEVA MARILUZ CESPEDES 40420620
INSTITUCION ORTIZ 21107125
EDUCATIVA
HENRY
DANIELS

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del
contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad
en la prestacién del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Co}rdialmente

i /""M 3
~ P v

i . VAP
et / ' L .%g} 2 2 L

Calle 32 No. 26 ~ 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 100 de 1005, 460 y 443 de 1008)

o— DATOS PERSONALES

BEGUNDOAPELLIDO { O DE
Mantoz. - Ce.ftpedes 8.(4:2, n iz _
DOCUMENTO DE IDENTIFICA
ccPceOras no. 40"‘”‘(5 670 F@u ca_(}?mmmemo (olonbic,

LIBRETA MILITAR
priveractase (O seeunpaciase (O NOMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO CCION DE
FEcHA  pia [TH] mes ARO Dﬁ'i_ (asq 27 %wof%cla«q

pals pals QO lOWIbl(] DEPTO_ 0.0,
DEPTO ' MUNICIPIO Castila la NUC.VQ
MUNICIPIO aerono 324293H 68
0 CIIEETEEIEY
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOAPROBADO(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 1in. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(" EDUCACION BASICA , TiTULC OBTENIDO: h}CHI [INSH % ™

PRIAARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

X Mesgﬂmoﬂ:m J

Ca[mliiolmlﬁn. &I?ulﬁmlh 1z

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC ([DOGTORADO O PHD),

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)L

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE 1,08 ESTUDIOS - TERMINACION | No. DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

DA HasiA | 1owee | tosscree)

Rle|melrR]B[Me|rR][B [Ma
C:szﬂﬁo!

\.

£

Powered by @ CamScanner



FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 dn 1995 409 y 443 da 1696)

(3]

- EXPERIENCIA LABORAL

ROLAUIONE SU EXPERIENUIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS €N ESTRICTO DRDEN CRONCLOGILG COMENZANGT POS EL ACTUAL
T T ewmkoacTuAcOCOMIRATOVIOENRE T
EAERESA O ENTIOAD PUBLICA ] PRIADA | FAIS
DEPRS T SMENTO | MUNICIFIO T cormeo eLecromc EnTons
ELEFONDS i FECHA DE INGRESO { FECHA DE PETIRD ~
o (o, I mesi , iAol , . JfDlAl . | MESL  [sfO. .
ARG O CONTRATO ACTUAL i’ DEPENDENCIA 1 DIRECCHON
! . i
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
CMERISA O ENTIDAD } PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ooip demPotal _escolor mela lok 1 Lk Tclomia
DEPARTAMENTD | muwrcipio i CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
_ Hela (’ abilla la pyeva _LU“'O‘\{"'"‘\VQfQ“:&CELB'&JkTE)T
} TELEFONDS FECHA DE INGRESO © | FECHA DE RETIRG
‘ 350 L[SB 3 2 59} FDiAllO: MESOZ, Aaongzgn DiAé?E MeEs (03 afo 120 2.5
G0 O CONTEATD " DEPENDENGH: DIRECCION
| Hcm \os a ] <\ 32-26 S8
{ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR B
U aineon O ENTIOAD f PUBLICA |  PRIVADA : PAIS
{ i i
junon - C'M?f‘m'\ -\\Cr«\§ ?g( \c_ escelar 26232y X | CC::\ON\E‘,C_:‘___,_ e
V eper resento ; MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENFIDAD
_Meta C“:’j‘ Ve e nueva h—‘“‘@nﬁﬁ&@bﬂé@@ﬁmﬁl;
£ EFONGS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
(20908 2y 'ola @4 wes 104! ato 12.0.2,3] | bia (2,4 mes ) AR0:20.2.3
| Caron o conthar | DEPENDENCIA | DIRECCION .
MooaAom ! €€ Pouvcia adul of 642
e f,':'ff,fi).‘_’_c_o"m‘"‘”‘"m“m _ s ——
EMARELA O ERTIOAL U poBca | Prvapa | pus
i | i :
Toesuile ey \mo s d\ Moo 1w (olombiie
l Litch Aie LAMENTO 1 MUNICIPIO | CORRED £LEC TRONICO ENTIDAD
\He T\C.‘. s ———— CQ:A&\\‘A \,C* RV 4'AS) Qton&gw\mow_‘(wl__m_[
TELEFUNOS 1, | HECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s - N |
210983 Oy 2% oLt mesfod ano (2023 LDM (23 wes a0 (2022
CAnto L LONTHATD i DEPENDENCIA I DIRECCION C\\ 26 - PN T b
E (0 20 Mo\

NOTA: S1 REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL , IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

Powered by @ CamScanner




©

~ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1093 489 y 443 e 1698)

EMPLEO ACTUALQ CON TRATD VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONAOGICO COMENZANDO POR EL ACTUA

EMORESA O ENTIOAD
DX:P-!'?‘.'M’«‘F"‘
T ﬁ,ﬁ:\g\_
TELERONDS

A1 ABDYIOY 2

T

PUBLICA I priveoa i PAIS
_________ % icolombia
| muicieio | CORARED ELECTRONICG ENTIDAD
1
&CU) ‘(l “U \0 NULY G f'\mnscﬂ_\c,cu'\w G'Bf-'wm\ (o
FECHA DE INGRESD I FECHA DE RETRQ

oia 1.9 wes lod] ano (2.02.2]

ola |23 mes (06 a0 (2822

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

pireccion C(\ 26 - TUA- VD

Yonlota b Bocrio 26 Aolio
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O CNTIDAD PUBLICA i PRVADA | PAIS
Consoicin MonsPoille exelor 2019 X colomaG N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
He ‘\ G Cis S'\ \\\(x \U ALV QU] consoiablonpnlecsccle/damnc
TELEFONCS FECHA DE INGRESG i FECHA DE RETIRO
320Ul 326D oia lc.5l mesio) Ao [260,5] [oia 12,5 mesitl o 2045
CARSO G CONTRATO i DEPENDENCIA |; DIRECCION
M(}n\“{(},fsﬁ-ﬁ ! ) 13“-—#;3]':\ oS
- EMPLEC O CONTRATO AN!‘EHO'{
r EMPRECA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA } s T

DEPARTAIAENTO

|
S

MUN!CIP!O

i DORREO EL:CTHGNJC”::N?‘M .

! !
- ! !
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
! . i { e
| DIA i i mest, lakol . ., lipiat , | wes L. ANO! »
—— P —— i t ST
LARGE O CONTRATC | DEFENDENCIA | DIRECCION
l 1
' |
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o =
LAHHE SA © ENTIDAD { PUBL ICA | PRIVADA ; AuS o T
U PRl AREN 1O | MUNIERID { CORREQ ELECTRONKCD ENTIDAD
I {
e ———— §_.-__,_ p——— & q 1. A A e S e
ELEFONOS i  FEGHA m:‘ INGRESO i FECHA DE RETIRD
! - o g | e p—— H-'H-H-r—-——‘
o D tﬂ 1.4 m:"sl v Aﬁo[ L], int ] MES 1 IAMQL,,.,‘, L
. - I Lo Lt 2
cm(,u v t.omkﬁ m f DA-Pt:MJI:NLM { m CiON
‘ {
f |

TR

NOTA: 81 REQUIERE ADICIINAR MAS EXPEHIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Powered by @ CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Leyes 190 da 1995, 409 y 443 do 1008)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AHOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION Afi0S MESES
SERVIDOR PUBLICO g
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO '7 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . /] %

. \ e e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO So. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. [) ﬂﬁ’!k“& \ Q ‘{\J Jid U

IDOR PUBLICG O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE.DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S

—d

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800347770 PAGINA WEB: www.funclonpubiics.gov.co
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LA REPUBLI(M DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO
“SAN BARTOLOME”

- DE VILLAVICEN C10

APROBADO POR - EL MRHST.KRIO DE' EDUGA.(H.OH NAGIONAL. SEQUN
Rmumoummmmsmmmm BACHILLERATO
DIUHNOYN‘I&QIDELBDENOVMDEHH BAGBIILERATO
- NOCTURNO . Y AUTURIZHDO POR LA SEGREI‘AEI& DE "EDUCACION
DEPARTAMENTAL BEGUN MMONMMD%IBDEABREDE 199! ’

COZVFIERE A

MARILUZ CESPEBES ORT lZ

; ‘_f,?ifr?f{ﬁfzza{s_@f‘ 1

M . mﬂmw Awas.&um Y men
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COLEGIO

"SAN BARTOLOME" FOLIO No. :
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 0488 DEL 18 DE ABRIL DE 1994 Inscripcién S.E. : FOP 0517

Inscipcién Dane : 35000101123

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Villavicencio a los veintitrés (23) dias del mesdeMayo
del aito 1998, se reunieron, con el fin de formalizar Ia terminacitn de los estudios de los alumns de
iiimo Grado, fos suscritos Recor y Secretaria en la Rectorfa del Colegio "SAN BARTOLOME”
Institucién aprobada hasta Nmawmmamammmmvmymmﬁor
la’ Secretaria de Educaci6n del Departamento del Meta, para oiorgar el tiuio de Bachiller en la
Modaiidad *ACADEMICO" ssgiin Resolucion N° 0488 del 18 de‘abil de 1994,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios cormespondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el
TITULO DE BACHILLER "ACADEMICO", al graduando cuyo nombre, apellidos y namero
del docurnento de identidad se relacionan a continuacion :

. N° NOMBRES Y AP‘ELIJDOS CC.OTL LUGAR DE EXPEDICION
27 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40,420,620 San Martin (Meta)

]

Es fiel copia tomada de su Original General __No. 007 de Fecha Mayo 23 de 1998
que consta de 103 alumnos, que comienza con & nombre da: AGUILAR CORREDOR MARIA MYRIAM

y se cierra con €l nombre de: VELASQUEZ GAONA CARLOS WILFREDO
Firmado y sellado por MARINA ROBAYO DE LOPEZ (Rectora) y
A PATRICI (Secretaria)

Dada.enVillavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Mayo de 1998

o
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

VRN Yeupeaas
ESCZL4AT mypea
1378 1

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

enns
AR ta..-}ﬂ-.'

. ”a'MARY!: Z’CESPEDES OR’

Que el (la) S
de cxudada

Atentamenfe‘;

/ D€ :7
DRY YULYAM MARTINEZ CETINA
PRESEINTANTE LEGAL

Umonwnpamlewn!aﬂom@gmall.mm
Direccidon: calle 32 #26-58 Banvio Porvenir
“ Celular ; 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) seiior{a) MARY LUZ CESPEDES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
40420620 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 desde
el 04/09/2023 hasta 24/11/2023 desempefiando el cargo de MONITORA con un conirato

a termino Fijo

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce (12) dias del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro (2024). |

Cordialmente;

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA §
Celular: 3209093914 {

unransggcolarZOB@gmgil.com
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CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR
2015 NIT 900853131-1

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR 2015

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARILUZ CESPEDES ORTIZ, Identificada con cedula
de ciudadania N° 40.420.620 de acacias Meta, laboro para el
CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR 2015 en el periodo de 05
de febrero hasta el 25 de noviembre 2015 desempeiiando €l cargo

como MONITORA.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes febrero de
2016, por solicitud de la interesada.

it
O

Coordinadora Administrativa

Direccion cra 23* N° 37d- 09 local 105 Edif Hano Hermoso- cel. 3204473268 v/cio Mcta E-mail:
cansorciotransporteescolar@gmail .com
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Hit: 800207730-0
NOS CERTIFICAMOS PARA SERVIR MEJOR A LA COMUNIDAD
SERVICIO DE TRANSPORTE: MUNICIPAL Y ESPECIAL
CON BUSES, BUSETAS. MICROBUSES, CAMIONETAS. CAMPEROS ¥ AUTOMOV JLES.
EXCURSIONER Y EXPRESOS A CUALQUIEN PARTE DEL PALD

Excelencta en Servicios

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA TRANSPORTE EJECUTIVO DEL
LLANO LTDA.

CERTIFICA:

Que la sefiora MARILUZ CESPEDES ORTIZ, Identificada con la cédula de ciudadania
N° 40.420.620, laboré desde el 18 de abril de 2022 hasta el 23 de junio de 2022 y por receso
escolar inicia labores nuevamente el 11 de julio de 2022 hasta el 25 de noviembre de 2022,
como monitora en la ruta escolar (Vereda cafio grande) cafio grande bajo, camellén los
Ruices, Finca la pradera, Finca santa Bérbara, Finca las brisas, Finca paso ancho en la
institucion educativa SAN LORENZO del Municipio de CASTILLA LA NUEVA.

Se expide esta certificacion y se firma en Villavicencio a los (02) dos dias del mes de

diciembre del 2022.

—

JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDO.

Gerente
COD. SGC: TELL-SGC-R038

Elaboro: Asbicy Cely
Aprobd: Juan Miguel B,

gy ra

ET e A e

CALLE 250 Mo, 23A - 15 - TELEFAX: 667510 - 6824479 - L2 310 - 7876723 BARRIO 26 DL JULIO
VILLAVICERCHD - META L Fomail: transcjecutive ahotzail.eon I
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 02:41:02 PM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40420620 .
Apellidos y Nombres: CESPEDES ORTIZ MARILUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. :

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio
colombiano de acuerdo a {o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese alas
instalaciones de [a Policia Nacional més cercanas. :

Direccidn; Avenida El Darado #
76 — 26 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencin administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al cudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogold)
Resto ded pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.aralc-
atc@poiicia.goveo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 18 de
julio de 2025, a las 14:43:40, el nimera de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadama .y
No. ldentificacion 40420620 ¢ ST
Cédigo de Verificacion 40420620250713144340 ‘

EstaCe.mﬁcamonesvéhdaentodoclTemtonuNamonal, mcmprcymandoelupoynﬁmcm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqni rcglstrados. o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995ylaleum6n220delSdeocmbmd62004 laﬁ:mamecamcaaqm
plasmada tiene plena validez para todus los efectos legales : :

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES "
14:41:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERALDE LA RACION " No. 276454736

Bogotd DG, 18 de Jufio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) seftor(a) MARILUZ CESPEDES ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40420620;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene las anotaciones da las sanclones o inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando s
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: 8 certificado de antecedentes discipinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funciones piiblicas en
ejercicio de ka accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucitn Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar Ia informadién de antecedentes dei aspiranta en la pagina web:
htips:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milidn
Jefe Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 80L0 ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Cludadana.
Linea gratuita 018000910315

Moo B Al 48 G0 MNiaa 4 P EQT0TCM ok ABATN Dot d Y 0™
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@ Policfa Nacional de Colombla
) (Default.aspx) Q

Portal de Serviclos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2025 02:42:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N. 40420620 y Nombre:
MARILUZ CESPEDES ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 119984432 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ntimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda [ B Imprimir]

Polickx Nacional de Colombla

Direccion General- Cra. 59 N* 26 - 21
. Ceniio Adninsliastive Huclonat GAN, fugold D.G. ;
i : Linea do mencién 01800091012 .

R oo

e e w tnn e wme 1 . . — i -
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 15:03:05 horas del 18/07/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40420620,
Apellidos y Nombres CESPEDES ORTIZ MARILUZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1,
con NIT 901942239-3 y su utilizadién es exdusivamente dentro del proceso de sefecddn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hatps:lf:nhabiIidades.poﬁdagw.co:éOBOlconw!ta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,N
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40420620° NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2025 03:05 PM

Cddigo Verificacion: TPRM4G9UHN
Vélida hasta: 16/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONDUMETAN SAS

INSTITUCION ERLICATIVA PARA Gl TRABMIO ¥ GEl. DESARRDLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccion y Seguridad Vial

Certifica que
MARILUZ CESPEDES ORTIZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40420620 de SAN MARTIN

COD. VERIFICACION

. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 88105
CEAAVALADOPOR

e e i e i o e

: T I :
@7 ; ‘éi‘i’}“"é’ :
[ rmemmms ‘
ISONEC 17065:2012 u !

Llsisconme -

%, FUEL TR S S CARMEUNA ARDILA RODRIGUEZ
E LR e . REPRESENTANIE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraio - Vilavicencio - Melo - Cel 311 488 5314 - 313 445 6889 - 310 277 7771 - 321 320 13548
Emoi: infocondumetoBgmoil.com -~ www.condumela.co
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SEGUROS e o
BOLIVAR ﬁ%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TPODE  NOMERDDE " CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE  TIPO.  porano
IDENTIICACION. IDENTIFICACION. TRABAIO 'COBERTURA  RETIRO.  COTIZANTE =
cC 40420620  MARILUZ CESPEDES ORTIZ ESCOTURS ¢ 4% 2005 DEPENDIENTE  ACTIVO

‘CLASE  TASA

NOMERE DEL EMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Julio del afio 2025.
4 B

Firma Representante Legal

I

i
2t
i
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosholivar.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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CERTIFICA QUE:

MARILUZ CESPEDES ORTILZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.420.620, se encuentra afliade(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 18 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

_ Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta Inconsistenclas, ingrese a wWww, nir. y aclualice su Historia Laboral.

Powered by @ CamScanner



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentarin 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a) Hasido informado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

. b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimienta de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e} Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién
o supresién a través de los  siguientes puntos de contacto:
uniontemporal2025escolariotel@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

. s Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e
informacion laboral.
s Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
s Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
» Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento v
verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtn los eventos previstos
en la Ley.

A

romere: /%y/n QJP“Z/EJ Oy ]

No. Documento Identificaci6n: Tipo:CCX __TI__CE___ Otro: 1

m%az@ﬁ—w

Ciudad: ’I
wr 2 (es 25 BJ)s D Fpstidle i v |
Mo - Copades 0 Pgparai fe coma 372Y15 3y s% j

Email: Celular:
Yo, (\“/c:nLn_ (.)E\IMM ({2 , identificado con cedula de ciudadania No.

%ﬂlfé?a 620 expedida en la ciudad de é!guhlfg [q 11-¢q , autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectie la verificacion Vi

realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma Néﬂﬁ / MS @4’

cc. _Y, aloéZo

CALLE 32 N°26 - 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL
5 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO

NUMERO DE
NOMBRE DEL | CESPEDES ORTIZ CONTACTO: 3124293458
TRABAJADOR: | TARILLZ CORREO: MARILUZCESPEDES40@GMAIL.COM

DIRECCION DEL
NUMERO DE

- A 23 BARRIO LA PRADERA

DOCUMENTO. | 40420620 TRABAJADOR: MZ CASA 23

FECHA DE INICIO
FECHA DE _

: 21 de J 12025
SUSCRIPCION: 19 de Mayo del 2025 DE LABORES: e Junio de
- FECHA DE

CARGO QS?&“PANANTE BE TERMINACION DE | 22 de Agosto del 2025

LABORES:
SALARIO EN LUGAR DONDE
NUMERO Y i” 1 '150 * $2f_’t°'°°° DESEMPENARA CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: (Aux. Transporte] SUS FUNCIONES

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CESPEDES ORTIZ MARILUZ, identificada
con numero de cédula 40420620, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 a7
gestioncomercial@escotur.com
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encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme ala Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracion de un (01), mes aproximadamente, el cual inicia desde el 21 de Julio del 2025 y
termina el 22 de Agosto de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacion unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adaple
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podréan
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacién de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los terminos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

» Desempeniar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los companieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincién del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacién o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA vy
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacién
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S5.T. —=Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL. TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a EI
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi comeo electrénico personal
MARILUZCESPEDES40@GMAIL.COM 0 a la direccién Mz CASA 23 BARRIO LA PRADERA castilla la
nueva departamento META Direccién de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El emplgador:

/i /M}/ -

DRY YULYAM MARTINEZ CETINA

.C. 1.121.846.119 C.C.140420620
El empleado:

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicenclo — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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onstruir
¥ Loluciones

Villavicencio, 19 de julic de 2025

Sefor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 18 de julio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio PUERTO LOPEZ del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR , donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, y se autoriza el INGRESO del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el
municipio de PUERTO LOPEZ en la RE 18 del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR  la cual
iniciaran a partir 22 de julio de 2025.

Cordialmente,

-

< Nm‘&. \;

.. '

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L. Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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Sefiores lifﬂﬂ 1&1]‘!:30—2
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante Legal
CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE DOS CONDUCTORES DEL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion
iniciara labores con SERVICIOS ESPE

ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al proceso de autorizacion
documentacién en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 21Y 22 DE JULIO DEL 2025

MUNICIPIO | INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA NOMBRE CEDULA TELEFONO
KM50 VIA A GAITAN
POLICARPA KM40 VIA
JHONNATAN
POLICARPA PTO GAITAN A SEDE
SAEABARRIETA PRINCIPAL | £ RE 18 ARBi‘ggﬁESERA 0869766 3134149905
POLICARCA
SALAVARRIETA
CARLOS
SANTA TERESA VEREDA EL TIGRE,
PRIERTS o) DE VEREDA GUICHIRAL A | RE22 ;;5?512 80817007 3134415375
PACHAQUIARIO SEDE SIMON BOLIVAR MAYORGA /0
VEREDA EL TIGRE, i
SANTA TERESA VEREDA PUERTO GUILLERMO
DE PORFIA, VEREDA LOS RE 24 LEON HENAO 80832499 3102047178
PACHAQUIARO | FUNDOS A SEDE SIMON AGUDELO
L BOLIVAR ]

Asi mismo dando cum

plimiento con todas las caracteristicas e
2025, sin desmejorar |

xigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1097 de
as caracteristicas ni la calidad en Ia prest

acién del servicio de transporte escolar.
Lo anterior, Para su respectiva revisién,

Cordialmente

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Claudia Fernanda Lépez Castafio
CC 66.956.712

— |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

3

FOM@

ccNce Pas (D' No, /M"?_O 8&30[ AL f

PRIVERAPELLIDO -+ oo r i SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA). - .| NOMERES
_ e DWG)‘D o -.-.:]‘honnq;,
‘fDOCUMENTO DE fDENTfFfCAC.'éN SEXO NAC[ONALIDAD i o

‘coL. @ EXTR’ANJEROO-

;Ll‘BRETA M!LJTAR e

¥©fi

SEGUND_A CLASE

':F’RIMERA CLASE :

)

: NUMERO

: FECHA YLUGAR DE NAC.'MIENTO

; DIA {5e MES" “ARO. [ ‘1‘6%

=
L

D!RECCION BE CORRESPONDENC;‘A

Lot 990 Sxhpe. m%%n.._

_‘.EECHA
PAIS (e \On’\lo NG
j‘DEPT'o' S alrca

MUNICIPIO- TP’FO LOPEZ _‘

TELEFONO % 16’ q\q ‘:1‘3 D\

pals Colomlong, DEPTO” i
municirio P o “&C«’W

; EMA;L?‘ ooy

- EDUCA CION BASICA ¥ MEDIA

:MARQUE CON UNA :( EL ULTIMO GRAD(“APROBADO (Los GRADOS DE fo. A 60 DE BACHILLERATO _QUIVALEN A LoS GRADO&; go
;EDUCACION BASIC’ SECUNDARIAY MERA) - :

-'- TiTULO OBTENIDO:

: f;:EDUCAo.'ONBASJCA > : i
L PRIMARIA: C‘ECUNDARIA MEDIA_; CFECHADEGRADO: . i i '
Qo 20, 90| 40| Bo. | Bo. | 70. | 8o: 90| 101 1 : MES: E:l ANO -

:EDUCACION supL ‘RIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) B,
fDILIGENCIE ESTE PUNTO EN. ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEM!CA ESCRIBA: .
3ch (TECNICA) > ST {TECNOLOGICA), - TE(TECNOLOGICA: ESPECIALIZADA), i
‘ES(ESPECIALIZAGION), * © « MG (MAESTRIA O MAGISTER) -DOC (DOCTORADO O PHD), ! :
fRELAClONEAL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIDNAL (sl ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LE {)

o il (UNN’E RSITARIA),

NDMBRE DELOS ESTUDIOS i TERMfNACION

o TITULO OBTENJD

A CADEMICA.

S

'ESPECIFIQUE LOS I'3MAS DIF

ERENTES AL'ESPARNCL QUE: HABLA, LEE,; ESCRIBE DE FORMA; REGU‘ AR (R;, BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

i Lo ESCR:BE\
MB: 1 R |/B. | MB.]

: LO HABLA ™
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FORMATO UNICO
HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE i = 1

{EMPRESA-O ENTIDAD

PUBLICA | :PRIVADA || PAIS "

DEPARTAMENTO © .

MUNICIPIO

I |" CORREO ELECTRONICO:ENTIDAD:

{TELEEON 0s

FECHA DE .’NE:RESO

DIA ’_—| MES I—_—I AND': : .

- FECHA DE RETIRO

Sl Mgsmmo?

iCARGO O CONTRATO;ACTU/‘L- i

DEPENDENCIA

DIRECC!ON

EMPLEO O CONTRATQ ANTER.‘OR

EMPRESA O EN TIDAD

PUBLICA PRIVADA .

DEPARTAME’NTO

aede,

"ﬁ.‘D

[da Cevm'*o £ Lp-gﬁ'c\.?j' N

SMUNICIPIO o
e ko LDpc’l

_:_TELEEONOS

FECHA DE .'NGRE O

pia O] mes |OBl ARO \’757 2|

S FECHA DE RETIRO:

DiA: - MES m

CARGO CON]@, i
Qm e G

DEPENDEN CIA

" EMPLEC O CONTRATO ANTER.'OR

-EM}?RE_SA'OENT.’DAD: oz

© PUBLICA | PF_-?IVADA‘ SLICE

:DEPARTAMENTO'

-MUNIC{PID

“'| CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ;'

LTELEFONOS « &

FECHADE .'NGR‘ESO

FECHA DERET.'RO S

DIA- MES! i 1 ANO

{CARGO O CONTRATO*

oiad ol MESII_LJ ARO i_u_nJ

DEPENDENCIA

DIRECCION =

[ EMPLECO CONTRATO ANTER!OR

EMPRESA O ENTIDAD . =

PUBLICA: PRIVADA |7 PAIS

{DEPARTAMENTO : |

MUNICIPIO .

CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD

“TELEFONOS .

- FECHA DE INGRESC

DiA viues e el o il

FECHA DE RETIRO

Qil‘;.. m IVIES ’_T ANO

“CARGO O CONTRATO

| DEPENDENCIA .

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA i

DIREC\,{ON S o



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU.EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y_-MESEIS.‘

TIEMPO DE EXPER.’ENCIA 3

“ | SERVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO-DEL SECTOR PRIVADO : e 5 =

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Gk ZK'TQTAL TIEMPC EXPERIENCIA

i MANIFiESTO BAJO LAC'RAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ) O NO: @ ME ENCUENTRO DENTRC BE LAS CAUS ES D~ NHABILIDAD EINCOM
fPATEBILIDAD DEL:ORDEN: CONSTITUCIONAL O LEGAL; PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICO&: O PARA CELEHRAR CONTRATOS DE PRESTA - b
.:CION DE SERVIOIOS CON LAADMIN[STRACION PUBLI(‘A E

:_ PARAIT'ODOS LOS EFEC O] LE(“ALES CERT!} ICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN !:L PRESI:NTE FORMATO UN!LO D _'HOJA DE VID SON l
> VERACES (ARTECULO 50, DE LA LEY: 190!95) :

‘Ciudad yifebhé cie‘ :dfffgehdérhfenfo

CERTIFICO QUE: LA INFORMACIL}'\I AQUf SUM[N!STRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SDPORTE Ja B¢ o

.1:'Cfud.ad y:féch_a Sk

NOMBRE Y.FIRMA DEL-JEFE DE PERSONAL.C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WEB wwwfunclonpubilca gov.co



~ REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL 5

~ CEDULA DE'CIUDAQANV
wnero - 1.120.869.766 |
BARRERA TORRES
APELLIDOS E
JHONNATAN ARBEYY |
NOMBRES |
Stlosm BeegrA
_l.,.v")".:_m_.}ﬂ:._ et ar s em st e e &

© FIRMA ]

FECHA GE NAC‘iMIENTD 09-ABR-1993"

PUERTO LOPEZ
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O M
ESTATURA G.5.RH . SEXO
18-ABR-2011 PUERTO LOPEZ =
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ~¢++™

INDICE DERECHO REGISTRADOR NAGIONAL .
§ CARLOS ARIEL, SAHCHEZTORRES.. -

o

v

N 0,

=

f\. (.u'-'.x‘!«'dzié.‘:‘

- P-5204500-00300610-M-1120865766-20110515  DO2G9SSTO0AT 35850348
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i :'-FECHA DE NACIMENTG

. 09-04-1993 /.
 FECHADEEXPEDICIGN / - : _
E :23-05-2325__; .' o

F ESTRICCIONEB DEL CQNDUCTOR

,_ORGAMSMD DETRANSITO EXREDIDOR

'E 120869?68

_JHONNATAH ARBEY BARRERA TORRES

8ANGRE RH

ok

. STRIA TTOyTTE MGPAL vxLLA\hc ENCIO &

£ A 8 A P A AN S R K RSN D AR g Y e e B N L
| .+ CATEGORIAS AUTORIZADAS . - :
. |CATEGORIA] . CLASE DEVENICULD VIGENCIA | SERVIGIS ]
i MOTOGICLETAY MOTOTRIGIENG DE| Ly o |
A2 LHALQUIER CILINORAJE. - 14-03-2029. | PARTICULAR |
AUTOMGVIL, MOTOCARRO, , ‘
' BUATRIMOTO, CAMPERO, e e
B2, BAMIONETA, MICROBUS, CAMION. G TARTIGUERR

S BUSETA Y BUS..

T

| AUTOMOVIL, MOTOCARRO, .
c2 j ICAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS,
'FAMIGN BUSETAY BUS.

-23-06-2028

“.pupleot |

LC40000121250
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CODIGO: FT-GH-AP-006
CERTIFICACION LABORAL VERSION: 01

LUS GERROS vIp

FECHA: 15 NOV 2021

TRANSPORTES LOS CERROS VIP 5.A.8
NIT. 901.507.823-9

CERTIFICA QUE:

De conformidad con Ia obligacion establecida en el wusmeral 7° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, se expide Ia presente certificacion de i%zj;'qb‘_aj_o.

El seffor JHONATAN ARBEY BARRERA identificado von ln <édiuln de ciudadanin winerol 12
0.869.766 presto sus servicios en la empress TRANSPORTES L.OS CERROS VIPS
A8 desempeiindo el cargo como CONDUCTOR DE CAMIONETA desde 05 de.agos
todel nito 2022 lrasta el 05 de septiembre del aifo 2023 con un contrato a trminoo

bra olabor v un salario bdsico mensual de dos willones cinco mil doscientos pesos
micte ($200.005.200)

Siendo wna persona lronesta en su frabajo, Puntual, Rr’sponsrzbfe, respetiioso v con -t buten

desenperio tnborar. o e W TS

Esta certificacion se expide en Puerto Ldpe;%,'j{f'k‘ns“ f}’yé”{éf&)'?ifaisl}jfé?"*s'z}éi:”k?e-5’5&‘:’3?& del 2023,
a solicitud del {nferesado.

Atentamente:

Cristian ﬁfr{[mzrfe Roulero
Coordinador de Proyectos

Oficina Principal: Calle 4 No 5 -35 Pusrto Lopez - Meta
Correo electrénico: tespecialioscerros@email.com

‘Powered by

CamScanner




CENTRO DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA

JODGE I, DODDRIGUEZ T,

Aprobado Medianie Res No 12534 Die 31 de 2012 Minlrongporte
NIT. 17337751-2

CTERTIFICADD DI AAAMNIE IO DEFCRSEYD

-~
Es Isgplicacion d¢ las teenicas de conduceién madiamelasgua escn:&l 0vs Mmar(ndmsssdeawdw!as detransito
npesar&qT&gacc:cnasmcor;ems delos demisy de las condicionos adversas damanejo

CERTIFICA Y
Mombre:  JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES N
Cedula: 1120880766 « PUERTQLOBEZ m“ﬁﬁﬁaﬁﬁ?&w
Categﬁnawﬁzi"u ) «3 Veechoiegbisiet e datanienty 62 mokoeen eyl y gaseline
Exped b%l‘curs_u* 28/08;’202«3 N T
RénaVation clrso: 28/08/2025 ¥ I S

I Edlisdebeend
Codigo verificacion: 073760 LY ?’ET
’ gfw‘rpc b ; /_,{j;" P——

whied

rectior e
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ELSUSCREITD DIRECTOR DEL CEH JORSE B nonaiaoes

JORGEE, ROORIeL

CERTERCS

Cue JHORNATAN ARBEY BARRERA TORRES identificadn con Céduls de dudadaniz
N°1.420.669,766 de PUERTO LOPEZ ceslizo de forma satisfactoria en esta Institucién la
CAPACITACIDR EN MANEJO DEFENSIVO con una intensidad Horaria de 40 HORAS,
ademis g2 hizodug respectivas validaciones enlas slguientas dress.

ASIGHATURAS YOURACIINHORAS

MECARHGE BASICA ER ALISTAMIENTO DEXOTORES BIESEL ¥ GASOLING
NORMAS Y EENALES DE TRANSITO

PRIMEROSAUXILIOS ENSALUD - " A0 HORAS

EXTINCION DE INCENDIOS

SEGURIDAD VIAL

De acwerds al desempedo en esta capaciacitn o condusior demosts sec aplo para condudr
vehiculos hasta la categoria €2

CODIGO: 013760

Hhes en ol qua realize o cutso o su respoclive reantrenamiento AGDSTD
Fecha de expadicidn: 28082024 /f' Wencimiento: 28082025 /

SLEXANDER RODRIGUEZ TORRES
Director

HOTAE prpsenm conificadn prrede wie-conwunida i wenls e be % hodlesforg
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= CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ﬁumumﬁ " CERTIFICADO ORDINARIO

15:18:07

FR Hoja 1 de 01
GENERA DE LA NACION o No. 278484791

Bogota DC, 20 de julio del 2025 (

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciongs e inhabilidades
(SIRI), el{la) serior(a) JHONNATAN A?E/Y BARRERA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120868766:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesi6n.en cargos que exijan para su desempefie ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

.NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale?|

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicic de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscrincion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENESAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR!, hoy lunes 21 de {

julio de 2025, a las 11:47:05, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/
Tipo Documento Cédula de Cmﬁadama"
No. Identificacion 1120869766 Y

Cddigo de Verificacion

1 ‘120869766250721 114705

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacmnal Slempre y cuando el t1p0 n'::

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: Ios aqm wgzstra és

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vla Resolucmn 220 del 5.:de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

fec:t
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado
~

] - b .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Re?uerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 11:46:33 AM horas del 21/07/2025, el ciudad\eyz{identiﬁcado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1120869766
Apellidos y Nombres: BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEYY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
- Corte Constitucional, la levenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.insta!aoiones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E] Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-rnail: dijin.araic-
atc@puolicia.gov.co




I Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /

. Que a la fecha, 21/07,(2025 11:44:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania’N°. 1120869766 y Nombre:
JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES, f

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120110627 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:45 horas del 21!07/2525, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120869766, /
Apellidos y Nombres BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 1z entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
S.AS, con NIT 501837020-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delfitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se

reglamenta la-Ley 1918 de 20718" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectera frente al tralamiento de datos.

@ Horaria: Lunes a Viernes 3:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm
Q Direccitn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modeliz, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C3 | 01 8020 112 712 (resto del pais)

%

> 4 : £ Correo: dijinuaraic-atc@nclicia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPDL : @ Instagram: /diiinpolicia
©2025 : W Twitter: @D|)INPolicia

7 }-presidencia de |a Repihica

EUDM Colormbia rempea liriene




MINISTERIO DE TE%N&L@&A& i)E: Lﬁ’a INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES = MINTIC

CERTIFICA QUE

/
/

: Una vez consultada la base de dafos de deudores alimentarios mﬁrasm%?&ﬁ%ﬁé;
elfla) cludadanofa). con nimero de identificacion CC 1120869766¢ NO SE

ENCUEN’ER?—% INSCRITO EN EL RE{,;]S'{F%Q DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSGOS -

Esta certificacion. es véalida en todo el Territorio Naci ona% szempre y cuanda e} tipo v

nlmero consignados en el respectivo documento de identificaci i6n, coincidan con los
aqm registrados.

Se expide en Bogota el 23/05/2025 04:34 PM

Codigo Verficacion: FYCEGLNXME
\alida hasta: 2110812025

Direccion de Goblerno Digital

memmmm DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
| COMUNICACIONES - MINTIC



R Lo FEDERACION § _«" "
M A} coLommiana % SN E%". PAZY SALVO
DEMUNICIPIOS T - "

Cedula S S 1120869766 ¥
Fecha de expedicion: el i 20/07/2025 V-

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de julio de 2025 a las 03:20 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante Ia fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

" La infermacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux
Contéacianos: Linea celular 333 602 63 00 | 01 8000 413-588

R =

SNV I i ST




W\ ‘ ‘Emmg&zwﬁ
RUNT -

- Consulta Personas Realizar otra consulta :

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

. | NOMBRE COMPLETO: Y,

JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES /

' DOCUMENTO: / ] _ |
| C.C. 1120869766 *\ |

:

| ESTADO DE LA PERSONA: |

| ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR: ) ;;

ACTIVO

. Numero de inscipcion:
@ corion

: FECHA DE INSCRIPCION:

| 21/10/2016

Licencia(s) de conduccion

| Nro. - OT Expide Lic.  Fecha  Estado ' Restricciones ' Detalles | |
! licencia expedicién : .

| 1120869766 | STRIA TTOYTTE MCPAL | 23/05/2025 . ACTIVA : Ver
5 VILLAVICENCIO : : : ' | Detalle




Nro. . OT Expide Lic. : Fecha Estado  Restricciones ' Detalles
: licencia i - expedicion

Categorias de la licencia Nro: 1120869766

- Categoria Fecha expedicién Fecha vencimiento * Categoria antigua

cz . 23/05/2025 23/05/2028

. B2 . 23/05/2025 - 23/05/2035

v © 23/05/2025 - 14/03/2029

. 1120869766 = STRIA TTOyTTE MCPAL - 17/05/2022 | INACTIVA Ver
| VILLAVICENCIO '; :  Detalle

| 1120869766 = STRIA TTOYTTE MCPAL | 2210412022 INACTIVA - | Ver
~ VILLAVICENCIO : ; - . Detalle

1120869766 : STRIATTOYTTE MCPAL 1410372019 INACTIVA - ~Ver
: ! VILLAVICENCIO : - Detalle

Multas e infracciones

Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

. ; Certificados de aptitud en conduccién

Informacidén solicitudes

e Informacién solicitudes de validacion de identidad



SERVEIGS ESPECIALES (RIKBAUIA S .,

MTEMBH?{H{}L ﬁ/
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERVIINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOCQHUIA SAS -
NOMBRE DEL EMPLEADROR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
: Representante Legal
NIT: 901837030-2
- - Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: ; BEFIE EL GRS
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com’
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BARRERA TORRES JHOMNATAN ARBEY
. CEDULA DE CIUDADANIA: 1120868766
DIRECCION TRABAJADOR: LOTE 996 SECTOR MARANGN
CORREO ELECTRONICO: jhonnatanbarrera’t @gmail.com
TELEFONO: ; 3134149905
CATEGORIA: i &8
LICENCIA FECHA VIGENCIA: v/ 14/03/2029
SALARIQ BASICO MENSUAL: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTF)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: CONDUCTOR PUERTO LOPEZ
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual of
et e 22 de jufio de 2025
= Transporte Especial en N‘iodalidadi":scolarm
FECHA DE FINALIZACION DE segln Comr;tdf:ji\:l? 1097/2025 Secretaria de
LAS LABORES: _ cacion del Meta.
Se entendera gue finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en sy ejecucion.

. PRIMERA. - PARTES DEL COMNTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANC mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudan{a No. 86956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA CRINOCQUIA SAS. dentificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificioc ESCALA Barrio Ei Centro

- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: & RREERA TORRES JHONMATAN
ARBEY, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1120869766

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencicnadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 22 de julio de 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA ORRA O LABOR CONTRATADA: Laobra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RBARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY, fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion cperativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dande cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del seersHae Rk

s A
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SERVICIGS E&?&E!&LES Pﬁm&ﬂm SAS
RITED1B37030-2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contraio, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiaies:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

¢« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

= Ejecutar por s{ mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las mstrucc;ones que
le sean dadas por ia empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

. actividades.

o (Cuidar permanentemente {os intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabatidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectde ia
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o  Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su fabor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaberacion y discipiina con ia empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. .

o - Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

° Desgmpenaz labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado dei presenie documento. Para el efecic debera {enerse en cuenia
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

e  Se prohibe transportar parsonal no autorizado por ¢l cliente externo. ’

o Elempieado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

. o Bl TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehicuios y Utiles que le hayan sido facilitados v las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor,

e  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisidn, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccidn electronica resefiada en la primera pagina de este conirato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en ta Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESTALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de gjecucion de las labores, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con et traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

seceremss Lo
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SERVE !Eéﬂ, ESPECIALES Eﬁl\ﬁdﬂm SAS
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones v la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ¢l honor, 1a dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a caboc siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue coniratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.
CUARTA- DEL TERMINO: E! contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 2% de julic de
2025 y su labor duraré hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
. trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto se entiende
que &l presente contrato depende en su duracidn de la ejecucion del contrato Macre 1087/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste. '

QUINTA: PERIODO DE PRUERBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos |y Il det titulo Vii
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajader
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de gue tratan ltos capitulos | y I1-del titulo VIl del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADCR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
esle procedera a efectuar deducciones a gue hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente conirato, asi lo auloriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendc expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
. condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a

laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios gue

sefiale EL EMPLEADOR, guien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que

ello se considere como una desmejora ‘en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el

acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada

ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFQ: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia seglin el nimero de funcionarios que

tomen ei servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reporiario en su

bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta

trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias

entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en _—
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SEOETRIEE é “#
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,-segun lo dispuesto en los articulos
62 v 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de ELL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia gue ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cuaiquier cese iiegai en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permisoe de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas v sitio
de frabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
. EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
e EL TRABAJADOR de! reporte de novedades o informes de trabejo elaborads o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.} Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO.POR FARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias faborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
ta empresa, caso en el cual EL. EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension de!l contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberéd desempefiar en
. forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las iabores para
las cuales fue coniratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabaje, en forma exclusiva para el desempefic de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique v el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINGGQUIA
SAS. le serale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
EMIPLEADORES. 5.4. A no utilizar el buen nombie de la ENMPRESA para realizar labores gue le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los coirectivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJIANOR nor la prestacion de sus servicios el salario indicade en ef presente ceontrate 10.2
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 v las demas estipuladas por el Codige Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. -
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1} mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
misme o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consuitores de EL
EMPI.LEADOR, gue tengan necesidad de conocerla por razones retacionadas con el proposito
. mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquelia informacion que haya sido dada a conocer a &l
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer 2 EL TRARAIADOR D) para los efectes aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido eniregada por EL. EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al pUblico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion gue ha
sido dada a conocer al pblico e general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir ivs documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
. encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacién.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidenciai que se ha relacionado en ia presente clausula en futuras
compariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad gue adquiere por medio de este contrato daré derecho a EL EMPLEADCR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes  =20eT5238
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal senfido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. L.as comunicacicnes deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para fas obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
Ias mejoras en los procedimlentos Eo mismo que todos !Os trabajos y Conslguientes resuitados en
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones conﬂdenmanea,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gliimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiente y consentimiento oportuno de las
. correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuandc lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este guede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Medificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualguier ofre pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezean al trabajador.
DECIMA QUIMTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualguier informacion vinculada o gue pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Persona!es tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Ease de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas yf/o cualquier tercero encargade del
. Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabe cualguier
operacion o conjunto de operaciones tales coma la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresién, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimientio de las politicas internas de EL EMPLEADGR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias vy archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencidn por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instataciones de EL EMPLEADOR |2 elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquxer otra clase} y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a El. EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en -
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaci@gatars=ss E‘“ﬁig
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de imagen obtenidus a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Daios Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometide a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suminisirado a EL. EMPLEADOR, para acceder a ios
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre ofros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para

. transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso & estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Supermt:nde..c,a

Nacicnal de Salud, Administradoras de Fondos de Pensmnes, Administradoras de Rissgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Persoinales efectuado par
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los gue su autorizacion fuera legalmente requerida
para &l efecto. EL TRABAJADOR reconace que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los gue se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de ésie realicen
el Tratamientc de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competenies quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, v vi)} Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
. reconocen gue, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al drea de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores v pueden
dirigirse a la siguiente direccidn de correo electronico: serviciosespecialesorinaquia@gmatl.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.

El. TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiznto de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cuaiquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifigue o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL. EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y ‘'en todo
caso al finalizar el presente contrato faboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministrd en
wtrevtstas y demés procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier frastado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad -
que implica que si alguna informacidn de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecBf =238 %
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Paites y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion gue ejerce schre
el trabajader de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
ta potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
PDECIMA SEPTIMA-LEGISLACGION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, deniro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anctaran a continuacion de su texto. El presente contrato produce sus efectos
desde el dia 22 de julio de 2025,

. DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligacicnes laborales y contractuales que se

eriven dal presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADCOR no

liene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otra
confrato verba!l o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones dque se
acuerden al presente contratc se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor v valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 21 del mes de julio de 2025,

Se suscribe por,

EMPLEADOR ‘ TRABAJADOR

CLAUDIA\FERNANBA LOPEZ CASTANO BARRER#TORRES JHONNATAN ARBEY
Gerente General GG 1120869766
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No de Radicacion Fechn de Radicacién
4015168906 2|1]0]7[210[2)5
1. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instruccienes que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de‘ 2
g 5 5 {.Contribucién
1.tipo de tramite 2.Tipo afiiacion A Individual;  -Cotlzane Cabeza de familia iﬁ [3.Regimen lSalidaria
. - c -Beneficiario 2filiado adicional A.Coruributive @ sil]
A. Adiliacion [ 8 Reporte da Novedadesi®] B. Colecliva |~ ¢. Institucional (] D, De ofico 5.Subsldiado ] N B4
5. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante T.Codigo
. (areglstrar por la
. ) i} . , . - =
A. Cotizante B B. Cabeza de Famila[] C. Beneficiario [7] . Afiliado adicional [ |A. Depamﬂente@ B. [ndependicnte;..] ¢. Persionadol |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE [DENTIFICACION (def cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiiado adicional)
8. Apellidos y nombres
BARRERA TORRES 1 JHONNATAN i ARBEY
Primer apellido Sequndo apellido Primer nombre Senundo nombre
9. Tipo documento de Identidad 0,Namero del documento de ldentidad 11.Sexo bioldgico 12.5ex¢ identificdcion
’ 1120888766 Femenino L] Masculino [ 1 wmBE 10 weld  owe(d Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Naclmiento 15.Fecha Nacimienio
CGLOMBIA & Pals: COLOMBIA " Departamento: Municlpio: 1 Oj9oj4l1j8[913
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad st No &
Categoria Discapacidad I
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN i21 .Grupo pnblac:fm espemal
st [ no B Nivel Grupo | |
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.
En ooy condinién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO COMETA MAHECHA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.869.765, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 20 de Julic del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
ldentificada con NT No. 801837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin.lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
- manera:

ONNATAN ARB!
RRERA TORRES,

Firma Representante Legal

o
3
o
E

Compafiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Péagina 1de

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SERVIEIOS ESPECIALES CRINDAUIA SAS
HITE0IE37030-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de

2015 v demas regulaciones aplicables en'materia de proteccién de datos personales en Colombia,
el firmante manifiesta que:

a)

b)

Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. y/o
UNION TEMIPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento de sus datos persanales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Perscnales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. Ei firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conccer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales; asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
o supresion a través  de los siguientes puntos de contacto:
serviciosespecialesorinoquia@gmail.com y/o uniontemporal2025escolariotel@gmail.com

Ei firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. y/o UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin [aboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacién laboral.

Para dar seguimieh’co para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.
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SERVIGIES ESPECIALES CRIKDOUIA SAS
RFEIEIEEL

AT A

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

e  Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA $.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de

atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se
llegasen a implementar. ’

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos
en la Ley.

Nombre: BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY

No. Documento Identificacion: 1120869766 | Tipo: CCX Tl __ CkE___ Ctro:

Direccién: LOTE 996 SECTOR MARANON Ciudad: PUERTO LOPEZ

Email: Celular: 3134149905 Tel. Fijo:
jhonnatanbarreral@gmail.com )

Yo, BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY, id ntificado con cedula de ciudadania No.

1120869766 expedida en la ciudad de Pugrin /ffg 1?11 , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES
DE LA ORINOQUIA S.A.S., y/o UNION 'I(EMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, o a quien la represente
para que efectde la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personates.

En constancia de los anterior se firma a los 21 dias del mes de julio del afio 2025.

Fil‘i’na z -
CC. 1120869766 seeeTSInE
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Villavicencio, 29 de julio de 2025

Sefior;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 28 de julio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio VISTA HERMOSA del contrato
1097 de 2025, como MONITORA , donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” reviso la
documentacién aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, y se autoriza el INGRESO del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el
municipio de VISTA HERMOSA en la RE 30 Y RE31 del contrato 1097 de 2025 como
CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 30 de julio de 2025.

Cordialmente,

b
24 ]? (U4

ww@

s

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-38 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 28 de Julio de 2025,

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UNA MONITORA AL
CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso Ia
MONITORA Ia cual iniciara labores con |la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en
aras de dar gestion al proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa
documentacién en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MONITORA QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 30 DE JULIO DE 2025.

MUNICIPIO INSTITUCION DESEE#’AC'ON RUTA | NOMBRE | CEDULA TELEFONO

CRUCE
CACHICAMO A
SEDE SIMON

BOLIVAR RE 30

(VEREDA LA JOHANA

VISTA GABRIELA COOPERATIVA) ANDREA
VEREDA LOS
RO A HETRIAL TEREAIE AVILA | 1123567123 | 3202901736
GORGONA A VARGAS
SEDE SIMON RE 31
BOLIVAR
(VEREDA LA
COOPERATIVA)

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del
contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacién del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

fwa/f/

LEﬁNDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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INSTITUTO DE EDUCAGION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO

o s

Resolucidn 1500-67.10/1565 dal 02 de Agosto de 2023, Secretaria da Educacion de Vilavicencio
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Resclucion 8799 del 25 de Agosto de 2023, Secretaria de Salud del Metz

CERTIFICA QUE:
JOHANA ANDREA AVILA VARGAS

Con Cédula de Ciudadania N° 1.123.567.123

Con una intensidad de {20) horas

Aproba el dia 25-04-2025 - Valido hasta el 24-04-2026
Cedigo de validacion: PROC0215

ustamante Beliran Yy anegas Rodriguez
Director Secretario

Para verificar la aulenticidad do este certitieado diffase a la paging web wweprointsst.com
© OnViE UM cored a gorencia & pralntsstcom
Celular: 318 679 2380




UNION TEMPORAIL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE;

JOHANA ANDREA AVILA VARGAS identificado(a) con C.C 1123567123, se
desempefia en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afo)

Del mar/06/2023 al abr/30/2023 PUERTO CONCORDIA - META

TOTAL LABORADO EN MESES: 4

Este certificado se expide a los 12 dias del mes de julio de 2023 a solicitud del
interesado.

CALLE3#5-04PISO 1 —SAN CARLOS DE GUAROA META.
Celular: 315 2198747 - 3174047749
info@escotranstours.com




UNICN TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL. SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

JOHANA ANDREA AVILA VARGAS identificado(a) con €.C 11.23.567.123, se
desempefo en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afic)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 - PUERTO CONCORDIA — META

Del 05/02/2024 al 31/08/2024

TOTAL, LABORADO EN MESES: 11

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto 2024 a solicitud del interesado.

F“VER OSWALDO VELA ORJUEL"

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL

2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
NOMBRE DEL | AVILA VARGAS CONTACTO: 3503756640
TRABAJADOR: JOHANA ANDREA
CORREQ: jandrmavila1988@gmail.com
DIRECCION DEL
NUMERO DE ]
DOCUMENTO: 1123567123 TRABAJADOR: VEREDA LOS PINOS
FECHA DE INICIO
FECHA DE
e} i i e :
SUSCRIPCION: 29 de Julio del 2025 DE LABORES: 30 de Julio del 2025
FECHA DE A la finalizacién de la ejecucian. del
- . TERMINACION DE contrato de Transporte Especial en
CARGO ';S?X‘PANANTE B LABORES: Modalidad Escolar — segiin contrato No
1097/2025 Secretaria de Educacion del
Meta.
SALARIO EN LUGAR DONDE
NUMERO Y i711.'1f.50 * $20&0'000 DESEMPENARA VISTA HERMOSA
LETRAS: (ALRL. TranBpnrc) SUS FUNCIONES

Enfre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, ‘constituida conforme a las leyes de la Replblica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, AVILA VARGAS JOHANA ANDREA,
identificada con nuimero de cédula 1123567123, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL. TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempeiiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por ia coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser {nstituciones Educativas ¢ Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento a! Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b} A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel, 310 676 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

TERCERA. El empleador nagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo er los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que ftratan los
capitulos | y 11 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que iratan los
capitulos I y 1l del titulo VI! del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo irabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo ¢
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presenie de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: La duracién de este contrato sera
al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio
de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que es
OBRA LABOR vy gue el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se
suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE
1 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META CONTRATO 1097/2025.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacién, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacion unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omisién al respecto, que consiste en el descuento por néomina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapscs libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio

Calle 322 No. 26 — 58 Barrio Porveniy Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel, 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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o viceversa cuando se deja el titimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..} 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen

el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un Intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de ios trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los frabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias cue
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios cficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado vy formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL. TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio comc acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
gue recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconacera el pago de sus prestaciones
que tiena conforme a las horas efectivamente laboradas. ‘

PARAGRAFO TERCERQ: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFQ CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parle para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODG DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de siete (07)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo conirato enfre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualguier momento en forma unilateral, de confermidad con el articulo
78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contraio fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por
renovado por un término inicial al pactadoe, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacion no inferior a
treinta dias. '

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por lutc, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

Calle 32 No. 26 -- 58 Barrio Porvenir Villavicencio - Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; v, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contraio.
DECIMA PRIMERA.: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspensién cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esté eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores vy
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia. '

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

e Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indico en el encabezado del presenie documento. Para el efecio debera tenerse en

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio ~ Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

cuenta lo dispuesto en ei manual de procedimientos, el cual EL. TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.
e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
o El empleado estd en la obligacién de registrar todas las novedades durante Ia
prestacion del servicio de transporte.
o EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos v Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.
» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros,
e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el confrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
1. El haber sufrido engafo por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
2. Todo acto de violencia, injuria, malos fratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los companieros de trabajo.
3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familiz o de sus
representantes y socios, jeres de ialler, vigilantes o celadores.
4. Todo dafic material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias vy
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de ias cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.
6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, conftratos individuales o reglamentos.
7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absueito; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun
por tiempo menor, cuando ia causa de la sancion sea suficiente par si misma para justificar
la extincion del contrato.
8. El que el irabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.
9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a
pesar del requerimiento del empleador.
10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.
11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.
12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas
o curativas, prescritas por el meédico del empleador o por las autorldades para evitar
enfermedades o accidentes.
13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
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14. El reconocimiento ai trabajador de la pension de la jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.
15. La enfermedad contagicsa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualguiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,
cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta
causa no podra efeciuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de
las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del {rabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cadigo Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentrc de su poder subordinante, siempre gue se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposicicnes legales que regulan las relacicnes entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.
DECIMA SEXTA: El grave incumplimiente por parte del trabajador de las mstrucmones
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica v gque se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de L&
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1285 de 1994, literal b, artlculo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.
DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articuio 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 19986, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al iransporie y representaciéon Mo constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.
A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de crigen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningtn efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido ¢ para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.
DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.
DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
- jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
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Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es iograr la justicia en ias relaciones enire
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

VIGESIMA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado enire las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente confrato se anotaran a continuacion de su texto o
se harén constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “E! Empleado, por medio de la firma del presente contraio, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin ¢ para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico  personal
jandrmavila1988@gmail.com o a la direccion VEREDA LOS PINOS Ciudad VISTA
HERMOSA departamento META Direccién de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documenitos.

Jovovia Bndvea pul

ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA AVILA VARGAS JOHANA ANDREA
.C.1.121.846.119 C.C. 1123567123
E! empleado: :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

PiB

15:14:26

RO . ! o
GENERAL DE LA AN B LR R VARID

Bogota DC, 29 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JOHANA ANDREA AVILA VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numere 1123567123

NO REGISTRA SANCIONES NI'INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las ariotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciories e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que $e deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica 3 la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutcria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar lz informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(s), SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www . procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Figcales 'SIBOR, hoy martes 29 de

septiembre de 2025, a las 15:13:56, el nlmero de 1dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -

No. |dentificacion

1123567123

Caodigo de Verificacion

111235671 232507291 81 356

Hsta Certificacién es valida en todo el Territorio N'chonal siempre y cuando el tipo y m:mem consignados en el

respectivo documento de identificacion, commd’m con Ios aqui- 1cglst1ados

De conformidad con el Deczeto 2150 de 1995 yla Resolumon 220 del 5de octuble de 2(}04 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos: los efectos Iegales

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

i)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificade.
Carrera 69 NO 44 35 Pl‘\O 1. Codwo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotéd D.C

ATt T e

CoREa

Péginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Celombia informa:
Que siendo las 03:15:06 PM horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123567123
Apellidos y Nombres: AVILA VARGAS JOHANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmere de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunias_frecuentes o acérguese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunas.a
Viernes B:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; D12000 910 112
e-miall; dijin.araic-
ate@policia.gov.co

B
(2}
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@ Policia Nacional de Colombia

@ (Defauit aspx\ Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema :{egisfm Namomﬁ de Medidas Corr 2ctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

L.a Policia Naci ma% de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/07/2025 03:27:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 112367123 .

L

NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122567809 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuande el nimere de
cedula corresponda cen el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda M B Irprimir }
{

L " Siesanannn o L

Poucn Nacional de Coloml:ua
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