CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:33:03 horas del 26/07/2025, ei ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123567123,
' Apellidos y Nombres AVILA VARGAS JOHANA ANDREA

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESA LLANERAS POR
LA VIDA, con NIT 901942239-3y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de fa Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defifos sexuaies cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 * ‘nor medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 207187 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

OHorarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

X Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
% Correo: dijln.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTICACION | @ Web: www.policia.gov.co/diiin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /diiinpolicia
© 2025 : w Twitter: @DIINPolicla

o1 § Presidencia de la Regu’.)\ié_r_w @§ Ministerio de Defensa Macional L Celombia compra eficients




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
: COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos
REDAM, el(la): ciudadano(a) con numero de identificacion CC
1123567123 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS :

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. :

Se expide en Bogota el 29/07/2025 02:24 PM

- Codigo Verificacion: JLC15EZNGS

Valida hasta: 14/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

_El 29/07/2025, el empleador UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 identificado con NIT namero
901942239 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal iransaccional.

NUMERO DE RADIGACION

| FECHADERADIGAGION @ ' [

9097192

29/07/2025

Reingresos

DETALLE

|| NOMBRECOTIZANIE | |

g

CEDULA DE
CIUDADANIA

1123567123

JOHANAANDREA AVILA VARGAS

1423500

OTROCS OFICIALES,
OPERARIOS Y OFICIOS

2025-07-30

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Julio del afio

2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

‘Nueva



SEGUROS :

BOLIVAR ¢50

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus nermas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

VIA . SERVIORINOQUIA

Se expide a solicitud del interesado el 29 de Julio del afo 2025,

Firma Representante Legal

§
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Cempaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotad D.C., Colambia

www.segurosbolivar.cam

Pagina 1 de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A,
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

S de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BO0.224.808-8

&

. CERTIFICA QUE:

JOHANA ANDREA AVILA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.567.423, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligaterias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2025.

Cordialmente, ‘

. v

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrandoe dinero y obteniendo rendimiento.
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SERVICIOS ESPEMALES DRIDOUI SA5

AT B P PO T
AUTOR!ZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTQ DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia,
el firmante manifiesta que:

a) Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/fo
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamierito de sus datos personales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.
. b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente-contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
¢) Ha sido informado que fos datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como
datos de-salud y datos biométricos) v que no esta obligado a autorizar el tratamlamo de

dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
d} Todos [os datos personales summzstrados son. ciertos yff;no ‘ha ommdo m aiterado

ESCOLAR LOTE 1 para:

e Contactara los referentes para consultar mformamon laboral vy/o recomendacuones
e Gestion de mformacnon con fin laboral y actuahzacnon tecnologica de Ia empresa.

e Para dar mrormamon sobre campanas de prom
informacidn Iabora!

es de prevencnon ensalude -

o Paradar segwmlento para la adherencia a su tratamuanto
o  Cumplir.con obilga(:lones laborales y.otras 0b[|gac10nes lega|es
»  Notificaciones lnboraies y otras notificaciones. - :

o Verificacion de Antecedentes DlSClpImar:os

e Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la orgamzacaon lo reqwera
o Verificacién en todas las bases de datos que {a organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.
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o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacidn.

e Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algin otro servicic que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informa_cién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacién, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento v verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de
atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se
llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos  *
en la Ley. ‘

Nombre: JOHANA ANDREA AVILA VARGAS

No. Documento Identificacion: 1123567123 Tipo:.CCX _TI :_§C_E_. Otro

Direccidn: CL:

Kbk Ciudad: VlSTAHERMOSA

Email: briaﬂbraiy.fanij&@gmail.com Celular 32146437?7 j :Tel Fuo

Yo, JOHANA ANDREA AVILA VARGAS :dentiﬂcado con cedula de c1udadama No. 1123567123
expedida en la ciudad de \IISTAHERMOSA autorizo a la SERVIC]OS ESPEC?ALES DE LA ORINOQUIA
S.A.S., v/o UNION '!F”'VIDORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, 0 a quien la. represente ')ara gue efectie la

verificacion y realice el tratamlento de mis datos persona[es '

En constancia de fos anterior se firma a los 18 dias del me

Firma ! ownana fﬁxnc\

t @feﬁ:;:'_"Amlc, .
CC. 1123567123 R
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Villavicencio, 5 de julio de 2025

Sefior;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 4 de julio“de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizaciéon de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio SAN CARLOS DE GUAROA
del contrato 1097 de 2025, como CONDUCTOR , donde anexaron documentacién de acuerdo a lo

requerido en el contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A
ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA” reviso la documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones
requeridas por contrato 1097 del 2025, y se autoriza el INGRESO del personal para prestar el servicio
de transporte escolar en el municipio de SAN CARLOS DE GUAROQOA en la REl Y RE2 del contrato
1097 de 2025 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 21 de julio de 2025.

Cordialmente,

Yo |
[’al

>

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 04 de julio de 2025.

Sefiores

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Ciudad: Villavicendo-Meta

REFERENCIA: Notificacion ingreso de conductor al contrato 1097 de 2025

Cordial saludo s,

Por medio de la presente, me permito notificar el ingreso de un CONDUCTOR el cual
iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S en aras de dar gestion
al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona:

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y NUMERO DE FECHA FECHA DE
APELLIDO DOCUMENTOS INGRESO RETIRO
SANCARLOS | IE ISABEL RE1YRE2] CONDUCTOR ZULMI 47.426.490 24/06/2025 04/07/2025
DE GUAROA LA NILEINA
CATOLICA BETANCO
UR /
SANCARLOS | IE ISABEL REIYREZ] CONDUCTOR WILLIA 1.003.466.300 2170772025 7
DE GUAROA LA M
CATOLICA EDUARD
O LEON
ZABALA
Cordialmente

//ny% -

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio Meta
Representante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558




Libertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

i

PRIMER APELLIDO

[@on

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

Zoloo\s

NOMBRES

R e,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce®ceOrmsO no. WORAGHIOV

SEXO

FOM®

NACIONALIDAD

coL. (B ExTRANJERO () COL@NO%\

PA[S

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

NUMERQ

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

(2} FORMACION ACADEMICA

FECHA DIA @ MES M ANO \ﬂﬂﬁﬂj
PAIS (Hlo mina

DEPTO C/@V&Ob@\

MUNICIPIO \b\ﬂ\U&U

Colle_ D #(5-M Ceaw

PAIS LOK ON\lO‘l 4]

DEPTO {\‘\8{-0

MUNICIPIO &1"\- Cadas

@oofOO\

TELEFoNO SN2 Y62

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

—

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 3o. | 4do. 60. | 7o. | 8o. | Y0.

PRIMARIA

11 MES | | ] ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DCGCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
S NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

Ve

LO HABLA LOLEE LO ESCR/BE\
1DIOMA
R|B|MB/R|B|MB/R |B |MB




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DiAm MEsm ANO [

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA L_|—_| MES m ANO lj_,j

3108 Dy

pia [29] wes (03] asio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMGPQESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA é
U 0b &Nﬁbre,:;wcug Mlracdoue A~ | Colombia
DEPARTAI\/}ENTO MUNICIF‘IO CORREQ ELECTRONICO ENT,'DAD
l\‘cmm@r\uﬂ Gupoe engeeson almed S@cwm
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

DiA@ MES \_QES] ANO ZQ EI

CARGO O CONTRATO

Conds char

DEPENDENCIA

DIRECCION

Colle 24 #413%-98 foko

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DA mes [ ] aRo oia [ ] mes[, Jano [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA | MES| , | ANO | | | DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

;" TIEMPO DE EXPERIENCIA
CION —
s ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ool lian Legn quéqzﬁ(

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.funcionpublica.gov.co




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS §.A.S

. NIT. ©901.297.365-6

o A < Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
o Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) LEON ZABALA WILLIAM EDUARDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania ntimero 1.003.466.300, laboro en esta empresa mediante
contrato individual  de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

[ 29 de julio de 2025 ] 22 de agosto de 2025 ]

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interes o

iteresado, a Ios, veintidos (22)
dias del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavic G,

P - - : - e o iy i &
! i L 3 % H f % t B €. & & £

Atenténﬁ"‘entei,

L - g 4 | b ; iy
i ¥ A i % &. W ol B U bl W b -

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 31 No. 132 — 98 Barrio El Rodeo Villavicencio — Meta
grupcempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1003466300 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 03:50 PM

Codigo Verificacion: 3INSRABWEVN
Valida hasta: 13/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




15/7/25, 9:11 p.m. Consulta Ciudadano - RUNT

D) A
§%“ fransporte é

RUNT .

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

WILLIAM EDUARDO LEON ZABALA
DOCUMENTO:

C.C. 1003466300

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO

Nuamero de inscripcion:

21428785
FECHA DE INSCRIPCION:

18/02/2022

Licencia(s) de conduccion

https:/Aww.runt.gov.co/consultaCiudadana/f/consultaPersona

12




15/7/25, 9:11 p.m.

Nro. OT Expide Lic.
licencia

1003466300 SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD DE
BOGOTA

1003466300 SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD DE
BOGOTA

1003466300 SECRETARIA DISTRITAL

DE MOVILIDAD DE
BOGOTA

Multas e infracciones

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha
expedicion

15/03/2023

16/07/2022

16/07/2022

Estado Restricciones

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

. Informacion solicitudes de validacion de identidad

https:/Avww.runt. gov.co/consultaCiudadanaf#/consultaPersona

Detalles

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

212




FEDERACION 37"
\@; COLOMBIANA Slm!t PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1003466300

Fecha de expedicion: 15/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de agosio de 2025 a las 09:09 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




1577125, 8:56 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Ll (Default.aspx) [!

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 08:56:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1003466300 y Nombre:

WILLIAM EDUARDO LEON ZABALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121646327 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

coLomBiA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m”m




15/7125, 9:00 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:00:32 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003466300,
Apellidos y Nombres LEON ZABALA WILLIAM EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

. ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Telefonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

S z sy e X Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www. policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
® 2025 W Twitter: @DIJINPolida
'y § Presidencia de la Repliblica £ B Ministerio de Defensa Nacional Wil Colombia compra eficiente mm

hitps:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

20:53:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Tl
GENERAL DE LA NACION No. 278571957

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior{a) WILLIAM EDUARDO LEON ZABALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003466300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https./Awvww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

julio de 2025, a las 20:55:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento
No. Identificacion
Cadigo de Verificacion

Cédula de Ciudadania
1003466300

1003466300250815205512

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

et i s

) : (,on el (.,Ud]gO de Vcnﬁcacmn puedehc;;lk ahr la aulel;tlmddd del Lert1ftcado B

Carrera 69 No. 44-35 Piso | Codlgo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina [ de 1
Malavahia Maateal Avta anmorn I N0 DOWIOYT A mn




15/7/25, 8:52 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:52:47 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003466300
Apellidos y Nombres: LEON ZABALA WILLIAM EDUARDO

. ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 bamio Modelia, Bogota D.C.
Atencidon administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

< g
SLETTCAg
LESiosy paTRES)

R ULicy

4 B Presidencia de
v 4

PN GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtmi 11
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S
CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL g;gggs ARIAL DIRECCION DEL | CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: ALMATOURS SAS EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | LEON ZABALA | DIRECCION DEL
RIMENA

TRABAJADOR: WILLIAM EDUARDO TRABAJADOR: INSPECCION SURIMEN

CORREO ELECTRONICO L balawiliameduard .
CEDULA DE 1003466300 DE NOTIFICACION: conzabalawiliiameduart u@gma| .com
CIUDADANIA:

No. DE CELULAR 3171290762
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION Bt CONDUCCION =

. PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
SUSCRIPCION: 7/28/2025 LABORES: 21 de julio de 2025
UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINACION T ———
Y LETRAS: PESOS $ 1.500.000 DE LABORES: g !
M/CTE
LUGAR DONDE
-~ CONDUCTOR DE

CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA SuUs -

FUNCIONES OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
. para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LEON
ZABALA WILLIAM EDUARDO, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del
municipio de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través
de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS S A S

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caddigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios senalados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del {rabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la
jornada.)

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR. ’

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
. familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningtn efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afo, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta dias.

. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
gue se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS S A.S.

NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 29 de julio de 2025 y su
fecha de terminacion es el 22 de agosto de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacién unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omisién al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero deberd al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafno emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se senalan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comin acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacion pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el codigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales vy
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resolucion 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

1.

2.

&

9.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccion al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de pdlizas de RCC y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempefiar su funcidn ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al
desempenio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacion operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10. Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucion de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

comparneros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.
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13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o
de un tercero.
14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.
15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.
16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion
. de dicha situacion se considera falta grave.
17.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.
18.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.
19. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

. 2. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS y/o el
equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora
de horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompafiantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electrénicos cuando conduzca la unidad.
12. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspensién cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de coman acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacion del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Cddigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacion administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. El trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia dei
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Codigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacion confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kilémetros por hora (velocidad de manejo promedio en
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zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kildmetros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kilbmetros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kilometros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Codigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

6. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. ~Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la vigencia del
contrato de trabajo.

VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Piablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A.S.

Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi correo electronico personal
Leonzabalawilliameduardo@gmail.com, Calle 5 #15-41 barrio centro en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Notificaciones para la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
. electrénico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

7 \ }\\\wm y

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ LEON ZABALA WILLIAM EDUARDO
. Gerente C.C.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

manifi
a)

b)

d)

e)

esta que:

Ha sido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5 realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion
alguna.

Ha sido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o
supresion a través de los siguientes puntos de contacto: grupoempresarialalmatours@gmail.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS $.A.S, para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, algin otro servicio que e! titular solicite, la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S, puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y
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iento y verificacion de medio de pago,

correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a impl

La presente autorizacion permanecerad vigente hasta tant

ementar.

o sea revocada segdn los eventos previstos en

la Ley.

' Nombre: W \\m‘“ & L\Uw\(ﬁ 1 e N ’ G [_ml (&

E No. Documento Identificacidn: Tipo:CCX__TI___CE___ Otro: ‘

| 100Me6 800 _

. Direccion; : - Ciudad . ?

L.fﬁgwf con onmwens | Sen lallos de Fen (.
. i Email; : v Celular

leon2abalo|kimeckoelo@prallah 1 5 (31290967

Yo, 6N \\\\(}N\ \PO-’\ ztlmlc\ , identificado con cedula de ciudadania No.

(o0 MeB30D expedida en la ciudad de \)&)\lQM\G\CA , autorizo a la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, y/o a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los f 4 dias lel mesde O 7 del afio 2025.

unlham Ledn Zobale
1003 UE6 300

Firma
CC.
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 03/05/2025, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT ndmero
901297365 reqistro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8814879 19/07/2025 ingreso
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgggﬁgﬁ 1003466300 WILLIAM EDUARDO LEON 1423500 OF%TI;RA%“?OOSF\'(C(')?%CE%S 2025-07-21
ZABALA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado alos 19 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

< gﬂ “/f’ ’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢/

SEGUROS A
T
y,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128701, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

_ : ' CENTRODE FECHAINICIO ~ FECHADE  TIPO |
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION Rt etias

TRABAJO COBERTURA . RETIRO COTIZANTE
WILLIAM EDUARDO LEON  SAN CARLOSDE
ZABALA GUAROA

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

cC 1122129501 4 4.35%  21/07/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 19 de Julio del afio 2025.

4

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

. CERTIFICA QUE:

WILLIAM EDUARDO LEON ZABALA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.466.300, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 21 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

de Fordos de Pensiones v Cesantias S.A - Nit. 800,144 3313 ' Elilal de AVA L
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Villavicencio, 19 de julio de 2025 /

Sefior;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025,
/

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 18 de julio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio ACACIAS del contrato 1097
de 2025, como CONDUCTOR , donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” reviso la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, y se autoriza el INGRESO del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el
municipio de ACACIAS en la RE7 del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR la cual iniciaran
a partir 21 de julio de 2025.

Cordialmente,
@%9

suhhﬁb
. Nmm

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

Villavicencio, 18 de Julio de 2025.

Sefior,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UN CONDUCTOR AL

CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el INGRESO
de una CONDUCTOR el cual realiza labores con el grupo de ALMATOURS SAS quien
hace parte de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al
proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en

fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MUNICIPIO INSTITUCION RUT CARGO NOMBRE COMPLETO N CEDULA INGRESO RETIRO
A

ACACIAS | IECAMPESTRE | RE | CONDUCTOR | BIDER WILEREDO | 1006775150 04/07/2025 |

SAN JOSE 7 CASAS ROJAS ’
ACACIAS | IECAMPLESTRE | RE | CONDUCTOR FIDEL ANZOLA 80321922 21/07/2025 /

SAN JOSE 7 ANZOLA VEGA

Y
e L \
Lo anterior, Para su respectiva revision. y .
™ é‘}

Cordialmente,

S, /‘/An C

%EANDP(Y MARTINEZ CETINA
R/L UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
CONTRATO 1097 DE 2025




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio. 18 de Julio de 2025. Q}df ,\/
Q

\
Sefior, )’ \0{?1
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA q/é o\?
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS /} ¢’ f/
0

Interventoria Transporte Escolar.

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UN CONDUCTOR AL
CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el INGRESO
de una CONDUCTOR el cual realiza labores con el grupo de ALMATOURS SAS quien
hace parte de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al
proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en
fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MUNICIPIO INSTITUCION RUT CARGO NOMBRE COMPLETO | NCEDULA INGRESO RETIRO | {
A
ACACIAS IE SAN ISIDRO RE | CONDUCTOR | LIDER WILFREDO | 1006775150 04/07/2025
DE CHICHIME 18 CASAS ROJAS
ACACIAS [E SAN ISIDRO RE | CONDUCTOR FIDEL ANZOLA 80321922 21/07/2025
DE 18 ANZOLA VEGA
CHICHIMENE
ACACIAS [E SAN ISIDRO RE | CONDUCTOR JOSE POLO 17349333 04/07/2025
DE 20 GALINDO
CHICHIMENE
ACACIAS [E SAN ISIDRO RE | CONDUCTOR RUBEN DARIO 79836836 21/07/2025
DE 20 MORALES TEJADA
CHICHIMENE

Lo anterior, Para su respectiva revision.

7aimcntu /(/

/LEAND}&Y M RTINE7 CETINA
L UNION TLMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

CONTRA IO 1097 DE 2025




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

Villavicencio, 18 de Julio de 2025.

Sefior,
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RI, CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

Interventoria Transporte Escolar.

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UN CONDUCTOR AL

CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el INGRESO
de una CONDUCTOR el cual realiza labores con el grupo de ALMATOURS SAS quien
hace parte de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al
proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en

fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MUNICIPIO INSTITUCION RUT CARGO NOMBRE COMPLETO | NCEDULA INGRESO RETIRO
A
ACACIAS IE PABLO RE | CONDUCTOR | EIDER WILFREDO | 1006775150 04/07/2025
EMILIO 10 CASAS ROJAS
RIVEROS
ACACIAS IE PABLO RE [ CONDUCTOR FIDEL ANZOLA 80321922 21/07/2025
EMILIO 10 ANZOLA VEGA
RIVEROS

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente,

4/ %/Af,/c

EANl) Y MARTINEZ CETINA
R/L ON TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

CONTRATO 1097 DE 2025




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO r

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
ﬁm eda Ve g Tidel Av\qé i
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@oceOrasO No. 80C.324.922 FOM® | coL @ extranvero O Colombie

LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE O NUMERO ~ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA M mEs 2] Ao M4 6,8 @Lq’ & #2¢.- 24 :"—"\Ji@!c

pais  (olawboa pepto_Meda

PAIS Coloambe o

{
MUNICIPIO _dheataie
TeLEFoND  3208Bes o

DEPTO ,}Cﬁui\c&mumma,c;z__ﬁ,

EMAIL Py Ao leant ol ey ~© i

MUNICIPIO C'ugcwm a
i

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SE_CUNDAR!AY MEDIA )

. ; . ) : : —
EDUCACION BASICA TiTuLo CBTENIDO: Batwier  Mea demnien
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO /16—~ p;. — 4140
10. | 20. | 30.'| 40. | 50. | 6o. | 7o. | Bo. | So. | 10 Y1 MES 4 —2] ANC |5 9,4 @] .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNQLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREYISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS .| &I | NO O TITULO OBTENIDC o MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LoHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
: R|{BI{vMB| R |B |MB|R | B |MB




FORMATO UNIGO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGCIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i

; DIA MES E] ANO E DiA | mes | . | afo i s ,j 1§
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION g

t : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

i - 5 & Vi L]
Creotaes: S, AS ‘ >< Lolandoa

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

M-ﬁ”ﬁ?{ ¥y Nae LCEAe (D %ﬂr-!rw“- comec i 1@ erco bur ST
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -

3 ﬂo%‘;}g SLgn DIA E@ MESM ARO Zo?ﬂﬂ DIA E._@_J MESE@_I ARO 2,0213

CARGO Q CONTRATO .' DEPENDENCIA DIRECCION
Conduclr Q?M-LQJO Cil 32 »° 24-53
3l : ! EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR i i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR;&DA PAlS
STV CTA Colomnbin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- g i .
Lundunmanar ca Do g0 la Po  Jhew
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
83220617 oia o] wes [0.3] aro [Zop 6] | oia [20] mes 0.6 Ao 2,014
CARGO O CONT.'?ATO DEPENDENCIA DIRECCION
15 & 2 -
{onouctor Aeonspor e Cit g0 w” 3-S5

EMPLEO O. CON_TRATdANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
- : |
0sTI_caa _ - Colombre, _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundunamneree. B':)c‘gﬂ“'}g:ﬂ Mo e _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Ejﬁ—g_gaz DiA MES [ 2] ARO (2P © 5 pia B o] MES £ 6 Afio [2,0,0,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i 5 _ TIEMPO DE EXPERIENCIA "
OCUPAGION =
- AROS ' | MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 q

TRABAJADOR INDERPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 q

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CIGN DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL P
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95}.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I C_) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 18
CONTRATOS DE PRESTA- §

RESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento, /Af

CERTIFICO QUE LA INFORMACI
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

ON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

80.321.922

NUMERO

_ANZOLA VEGA -7 e oo
| APELLIDOS. :
. FIDEL ANGEL

~NOMBRES

/
/

reona DE NacienTo 14-DIC-1968

 CAPARRAPI -+
(CUNDINAMARCA) : . - J
LUGAR DE NACIMIENTO ‘ I

1.72 B+ i
ESTATURA G.S. RH 'SEXO .
_ 14-FEB-1989 CAPARRAPI Iy -
~ FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION \Wl ; -
et REGISTRADOH NACIGNAL *

N ; JUANICARLDS GALINDD VAEHA * .
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ESCOTURS S.AS

NIT.822.005.127-1

Prestacion del Servicio POblico de Transporte
Terrestre fiutomotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 80321922, laboro en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes

periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
[22 DE ABRIL DE 2024 [28 DE JUNIO DE 2024 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Anéres kuiz Cas'}vo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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SR A e

Cooperativa de los Trabajadores

813 008.392 |

008.397.0 .. del transporte
de Ia Industria d¢

REGISTRO SUPERSOLIDARIA 00756

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
“OSTI CTA”

NIT: 813.008.392.-8

CERTIFICA:

Que el sefior FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA, identificado con cedula de ciudadania No 80.321.922, estuvo vinculado a esta

Cooperativa por medio de un Convenio de Asociacién, en los siguientes periodos:

Desde Hasta ' C. de servicio
05 de diciembre de 2005 30 de junio de 2006 Cond. Titular
01 de julio de 2006 30 de junio de 2014 Cond. Propietario Ocasional

Desempeiidndose como CONDUCTOR DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, cumpliendo rutas asignadas a la

empresa TRANSPORTES AUTOLLANOS S.A..

Recibi6é una Compensacién por labor realizada, la cual era pagada o descontada directamente del vehiculo al cual se

prestaba el servicio.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd, a los 16 dias del mes de septiembre de 2015,

Atentamente,

Oscar Alejandro Vega Polania o
Representante Legal

Newa,Caiwfelf}iNE 7-:52Ce_ntro Cial. San Esteban Plaza Oficina 112 Teléfono 8722062

iy y

£}
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTER VENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 16 de

julio de 2025, a las 15:24:17, el nimero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80321922
|Codigo de Verificacidn 80321922250716152417

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndimero consi gnados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la {irma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/i

,._/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ll
15:16:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it

GENERAL DE LA NACION No. 276269653

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 80321922:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

' NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADQO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:40 PM horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80321922
Apellidos y Nombres: ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reslo del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 03:20:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80321922 y Nombre:
FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119813231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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1617125, 18:.04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:04:25 horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80321922,
Apellidos y Nombres ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,

con NIT 901297365-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, on
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectera frente al
tratamiento de datos.

@ Herario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado §f 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
52 (Bogota D.C) | 01 8000112 /12 {resto del pais)

Teléfonos: 515 97 00 ext, 305

DIRECCION DE INVESTIGACION

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@ 2075 W Twitter: @D||INPolicia

Presidencia de la Regiblica CED Ministerio de Defensa Nacional HHITHE Colombla compra eficiente M
i

Tt

hitps:Ainhabilidades. policia.gov.co:8080/consulla jsessionid=Y 28vOEMCRMyaMGuS OjtzY sGxTav8S5LGosjl4GLs-2yxbWagpt_EI987115237 M




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80321922 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respeclivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 08:02 AM

&350 ]

%%%
o e
O =g

Codigo Verificacion: WSYQCD8REK

Valida hasta: 14/10/2025

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




/\\ FEDERACICON
\\-/ COLOMBIANA

DEMUMICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 80321922

Fecha de expedicion: 16/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedide el 16 de julio de 2025 a las 06:08 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colembiana de Municipios | Consorcio Sonill / Quipux




7125, 18:35 Consulta Ciudadano - RUNT

B

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA
DOCUMENTO:

C.C. 80321922

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Namero de inscripcion:
408998

FECHA DE INSCRIPCION:

14/03/2011

Licencia(s) de conduccion

www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona 13




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL SEg;gSARlAL DIRECCION DEL | CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: o R EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | ANZOLA VEGA FIDEL | DIRECCION DEL o
TRABAJADOR: ANGEL TRABAJADOR: DIAGONALG ¥ 26-24 SAMAN

CORREO ELECTRONICO fidelanzola@hotmail.com
CEDULA BE | e DE NOTIFICACION: '
CIUDADANIA:

No. DE CELULAR 3208650560
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION 10/07;2028 CONDUCCION 2
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE o
SUSCRIPCION: 7/20/2025 LABORES: 21 de julio de 2025

UN MILLON
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS MIL | FECHA DE TERMINAGION | . . .
Y LETRAS: PESOS $ 1.500.000 | DE LABORES: 9
M/CTE

LUGAR DONDE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA sus gggg:gé?fmia —

FUNCIONES

Entre los suscritos a saber, de una parte HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actiia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ANZOLA
VEGA FIDEL ANGEL, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio
de Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través
de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo- Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.3565-6

i Frestacién de! Servicic Pablice de Transporte
i, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

",

ALMATOURS S5 A S

propias del oficio mencionado y las iabores =nizxas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢). A asumir costos por dafos en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cddigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefialados por el EMPLEADOR, La duracién maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Artficulo 167 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la
jornada.)

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A. 5

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,, el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismc debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre  otros, este trabajo es reconocide por el
EMPLEADOR. T T o
SEXTA: DESCANSO ENTRE 'JGRN&D‘;}@, Una vez el TRABAJADOR finaiiza su
recorrido dejando su herramienta de trébajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningtn efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una anteiacion no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre oiros, se congeiara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que'¢€l trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A .S

NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
una duracion aproximadamente de un (01) mes. Fecha de inicio 21 de julio de 2025y su
fecha de terminacion es el 21 de agosto de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacion unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacién unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafo emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefialan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comin acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacion pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el cédigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994 literal b, Art. 3 Resolticidn 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social. ‘

" Calle 31 N6. 13a'— 97 ESta Barrio el Rodeo— Meta
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GRUPOQ EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
S, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

i

9.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccién al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacién del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacién; certificaciones de pélizas de RCC y RCE., SOAT, Reuvision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempefiar su funcién ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasién al
desempefio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacién operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10.Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacién del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucion de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

compafieros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o
de un tercero.

14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafos en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedird PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacién del relevo respectivo, la no comunicacion
de dicha situacion se considera falta grave.

17.En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacégrafo, GPS y/o el
equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora
de horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo

encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompafiantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11.Utilizar celular, Tablet y otros elementos electronicos cuando conduzca la unidad.
12.Todas aquellas Pontenldas en el Regiamento Interno de Trabajo. ‘
DECIMA SEPT!MA: El Dresente contrato es susceptible de suspension Cuanoo las
circunstancias asi lo ameriten, espema!menie en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contratc de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del irabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada v paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacién del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Codige Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacion administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.
VIGESIMA PRIMERA. Eltrabajador acepta y entiende gue, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.
VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cadigo
. Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacién con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Codigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacién confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se

. evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestion mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a'la hora de
conducir: al andar a 30 kilémetros por hora (velocidad de manejo promedso en
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zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kilémetros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kildmetros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kildmetros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Cédigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccién y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

6. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. —Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacién No constituyen salario, durante la vigencia del

contrato de trabajo.
VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacidon, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direcciéon de notificacion sefialada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
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Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacioén de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual,
me sean notificadas a mi correo electronico personal fidelanzola@hotmail.com,
DIAGONAL 6 N° 26-24 SAMAN en la ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones para
la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El
Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ ANZOLA/VEGA FIDEL ANGEL
Gerente cc.Bo 32/ 922
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

Ne de Radicacicn Fecha de Radicacién
4015254442 118101712101215
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
. . 3 i4.Contribucion
1.1ipo de tramite Tipo aliliacion A ndividual: Colizante Gaheza de famitia 5 8.Regimen IS olidaria
“Bensficiario afiliado adicional L1} A.Coniributivo B4 sil]
la. Aliliacion [ B.Reporte de Novedades i B, Colecliva [] . Institucional £ D. De oficio L]} B.Subsidiado MNo &
5. Tipe de afillado 6. Tipo de colizante 7.Codigo
{a registrar por la

" EPS) [

A. Cotizanta B0 B. Caboza de Famiial] _c. Boneticiario CJ D, Afiliado adicionat [ _|A. _Dependienta B._indspendienta [ €. Pansionado [
A. AFILIACION

|I, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dol cotizante | cabeza de familia o heneficiario cuando aplique o afiliado adicionat)
8.Apellides y nombres

ANZOLA | VEGA FIDEL | ANGEL
Primer apellida Segundo apeliida Primer nombre Sogundo nombro
9.Tipo documento de ldentidad 10.NUmero del documento de Identidad 1.Sexo bioldgico 12.Sexo identificacion
80321922 Femenino [J Mascutino 3 FO wm@@ O sl oweld  Cua
13 Nacionalidad T4.Lugar Nacimienta 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA Deparlamento: GUNDINAMARCA Municipio CAPARRAP| | 1141112]1|916(8
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si 1 No &
Calegoria Discapacidad |

19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasliflcaclén SISBEN |21.Grupo poblacién especlal

g i1 NO B Nivel [ | Grupo
22, Administradora de riesgos Lahorales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarita Contribucién Solidaria

COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1500000
26.Residencia

DG 6 26 24 SAMAN 3208650560 | FIDELANZOLA@HOTMAIL.COM

Correo elecironico

Direccion Telefono fijo Telefono celular
META ACACIAS zona Urbana cabecera municipal P Rural dispersa ]
Departamento | Municipio/Distrito ' Localldad / comuna I Urbana centio poblado [ Rostoruial L1
IV. DATOS DE IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos hésicos de Idontificacitn del cényuge o compariera(al parmanents colizanta
27. Apellidos y nombres
Primar apellido I Segundo apallide l Primer nombra Segundo nombre
28. Tipa documento de identidad  [26. NUmero documento identidad 0. Sexc biologico 1. Sexo identificacién
Femening [ mascuino [3 | 0 w0 100 weld  owld  Cual
32, Nacionalldad 33.Cugar Nacimlenio I .Fecha Nacimlenlo
Pais: Depantamenta: Municipio: |
Datos basicos de idenlificacion da los beneliciarios v de los afiliades adicicnates
B5. k(pe idos y nombres
Primer apelido Sequndo apelido Primer nombre Segundo nombre
Bi
| B2
| BT
B
[ B =
36 Tipo . .Sexo
A — 3:17.;:::;:1:’0 de hs. Nacionalidad llégico M0.Sexo Identificacion KM1.Lugar Nacimiento 42.(5:1?2:‘@
identidad Femeni v [ I Y I B Fais Dopantaments Wuicipio &
5]
[ Bz
(83
T
3
Dales complemenlanos del Beneficiario a o
‘Encuesta .Clasificacion JIncapacidad
l3.Parentesco M4.Etnia 45.Comunidad ::.C;:;;o poblacional SISBEN ISBEN j12.Discanagidlad Permanente
P ] Ho Nivel Grupo o1 o Categona, o No
BT
B4
15459
51. Datos de resldencia
Zoha Telétono Fiio yio 52.Valor de Ta UPC del allllado)|
Departamento Municipie/Distrito Cabecera | Centro Aural o | celula: ¥ adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa | oo U@ EPS)
ot
BY
K]
JL)
[ B5
Uireccion Localidad/Comuna Correo Electronico
BT
BY
15}
G4
5151
Seleccion de la IPS Piimaria,
El Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS(a reglsirar por la EFS)
MULTISALUD SAN JOSE ACACIAS - MULTISALUD SAN JOSE ACACIA MULTIACACI - MULTIACACI
E - i
2]
g}

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
@ documento de po de aporianie o pagador de
siones(a registrar por la EPS)

I55. Nombre o razén sacial

GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS SAS | 901207365 | o1
9.0bicacidn
CL 3226 58 6713339 GRUPOEMPRESARIALALMATOURS@GMAIL.COM META i VILLAVICENCIO
Direccién Telélono fijo o celular Caorreo cloctrénico Departamento Municipio/distiita
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[ No de Radicacion

{ 4015254442
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos bésicos de identilicacion [7J 12. Vineulacion a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas
[ 2. Gorreccién dates basicos de identificasion [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[T 8. Actualizacién dosumenta do identidad [ 14. Moviidad: [ A. Régimen Contributivo
[T 4. Acwalizacién yio correccién datos complemontarios [} 8. Ragimen Subsidiada
[1 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: [ A Mismo régimen
Cédigo: [I | Diferente régimen
s, Aeporte de pago a havds do un tercero; Codigo: I:l s Reponte do fallecimiento dol cotizanto o cabeza de familia
[ 7. inclusién do benaficiarios o de afiliados adicionales {7 17.Roporte del tramite de proteccion al cesanto
1 8. Exclusion de bensliciarios o da aiiliados adicionales s Rapaorle de la calidad de pre-Pansionada
B 9. Inicio d relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar [WETR Reporle de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida do las condiciones para seguir cotizande 7 20. Ingroso a contribucién salidaria
3 11, Inseripeion EPS rotorno al pafs. 1] 21. Ratira de contribucin sclidaria
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
i umento |Namere docl . . - .
Tppdog Hriento 62. Sexo bioldgico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

de ldentidad de ldentidad

Femenino [ wasculino L1 | £ mE] 700 we [ owo O Cual
67.Motivo de traslado
ICadigo:

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad 8.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

2111017 (201215

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.1 Decaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicienales.

7001 Declaracién de ia no obligacian de afiliarse al Régimen Conlribulve,Especial o de Excepeion.

71.L] Declaracién do existoncla do razonas de fuerza mayor o case fortuito que impiden la entrega de documentas quo acreditan la condicidn de beneficianios.

72[] Doclaracién do no intemacion dol colizante,cabeza de familia beneficiarios o afiliades adicionales en una Institucién Prostadora da Salud .

738 Autorizacion para que la EPS solicite ¥ obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o atiliades adicionales,

743 Autonizacion para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacion del reporle de novedades a la base de dalos de aliliados vigenle y a las enlidades piblicas que poir sus funciones la
raquieran

753 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del calizante o cabeza de familia y de sus beneliciarios e aliliados adicionales, de acuarda con lo provisto en la loy 1581 de 2012 y o Decr eto
1377 de 2013

76.08 Autorizacién para que la EPS envie informacion al carreo elecironico o celular como mensaje de lexto

7l Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y da raalizar los pagos corraspondientes

7al) Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las taritas en Gontribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigonto

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o lallacimiento del cabeza de familia reporte la persena de su grupo lamiliar que sé hard cargo dal pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primar apallido | Segunde apellido E Primar nombre Segunde nombra
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
C—— —
1X. FIRMAS —

81. El empleador apov(ant ntidad responsable de la afillacién calectiva institucional

o de oficio ~

0. Cotizante o ca|

X.ANEXOS A [
[ 82.Anexo Gopia dcrdomenhda& ond re.ld .0 ce.d pa. 0 ce.3 co.0d sc.[d pr. 0

Cantidad: |:] |:| D D D I___| |:| |:] D Total: @

[ 83, Copia del dicl. de incapacidad | emilido por |a auloridad compalenle.

[ 84. Gopia registro civil do matrimonio, o de la escritura poblica,acta da conciliacién o sentencia judiclal quo declare la union marital.

0 es. Copia de la eseritura pablica o sentencia judicial que doclare of divoreio sentoncia judicial para qua declare la separacion do cugrpas y eseritura plblica,acta do conciliacién o sontencia judicial que
declare la terminacién de la union marilal.

[ gs. Copia cerlilicado de adopcidn o acta de entrega del menor

] 87.Copia orden judicial o acto adminislrativo de custodia.

[ 88.Documento on que censte la perdida do la patria potestad, o el certificaco de defuncién de les padres o la declaracion suscrita por el colizante Sobre la ausencia de los padres.
] 89.Copia de 1a autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90.certilicacian de vinculacisn a una entidad autorizada para realizar aliliaciones coleclivas.

J 91.Copia del aclo administralivo o providencia de las auloridades compelentes en la que consiste la calidad de beneliciario o s ordene la aliliacion de olicio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/Q INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identiticacién de la Entidad Territorial 3 s
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucion
 —

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
A Apelidos y Nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombro
T Firma del [uncionano
Tipo documento de identidad Nimero documento de identidad
96, Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacién

Dbservaciones

Racuerde qua la firma, al final del formularlo, valida las iones marcadas y/o dili i an al capitulo VIl Daclaraciones y IX. Autorizacionas, asl come la veracidad de las demds informacién
reglstrada.
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COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA ? .
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 80321922, se encuentra afiliado/a desde 12/08/2005 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de julio de 2025. {

& .

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogatd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 BOOO 410909 www.colpensicnes.gov.co
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, a

partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TIPODE  NOMERODE CENTRODE FECHAINICIO. FECHADE e
IDENTIFICACIGN  IDENTIFICAGION TRABAJO - COBERTURA - RETIRO.  COTIZANTE -

FIDEL ANGEL ANZOLA ACACIAS - o
cC 80321922 VEGA CUAMAL 4 4.35%  21/07/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE  TASA

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Julio del afio 2025.
4 o

Firma Representante Legal

VIGILADD “TFTEioecs TRoioes

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Celombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Versién: 02
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Cadigo: F-GH-07
] Fecha de Vigencia: 02/05/2025

ALMATOURS S ALK

Documento Controlado Pdgina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: 12 Tulwo 2218

Nombre: "F-\u\t.\ a r‘%p.\ Na lo\_Q

cargo: A‘Q\S\)L-\ o

Responsable entrega: Lo (et~ oeloS o

Cargo: 4, Jhiag opeamAidn Xan b‘a:,\

Motivo de la Entrega: Ingreso O Entrega periédica O
Reposicién [ Ofro:

ENTREGA DE DOTACION -

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD TALLA FECHA CANTIDAD jTALLA FECHA | CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalon 4 36 |12 Tolie Wl
Blusa o Camisa -1 A XL 18 Sulig 2018
Calzado o Botas de seguridad A Ay, | 18 Sotios 10LY

NOTA: ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS
* |BE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES , EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE,

ENTREGA DE. ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PRIMERA
ENTREGA FECHA DE ENTREGA REPOSICION

CANTIDAD | TALLA

FECHA DE ENTREGA
POR REPOSICION

Arnes de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluldo
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras )
Guantes

Otros (\:“‘_,“._-\—-

TA: El trabajador declara haber recibido /:fenovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacion especifica
NOTA: | obre su correcto uso- y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observaclén; Algungs elementos de dotacién se eﬁtregan seguin requisitos det cliente
— a

4
"

/égcm gelan ™A
Fi}‘ma quien entrega y da explicacion de su
uso
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS

NIT, 901.297.365-6

: Prestacidn del Servicio Piblico de Transporte

ATOURS S A. S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

L SR S SO L e Ih. X

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015

y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante

manifiesta que:

a)

b)

c)

d)

Ha sido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion
alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o
supresion a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e
informacidn laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, alglin otro servicio que el titular solicite, la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte

I MATOUR 8§ S5 A: S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promacionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en

la Ley.
i-N(;)_l’-i-';Br:-e“Z“ R ———— e
; FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA
No. Documento fdentificacion: Tipo:CCX__TI___ CE___ Oftro:
| 80’2192 000000000 RS i
' Direccién: Ciudad: ‘
_ DIAG6N2624 | ACACIAS ]
- Email: | Celular:
- anzolafidel1@gmail.com 3208650560
Yo, FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA ., identificado con cedula de ciudadania No.
80.321.922 expedida en la ciudad de _ Caparrapi , autorizo a la GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S, y/o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel, 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transportej



Villavicencio, 19 de julio de 2025

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025,
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 18 de Julio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacign de ingreso del personal
Servicio, para prestar el servicio de fransporte escolar en el municipio ACACIAS del contrato 1097
de 2025, como MONITORA | donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el contrato,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJiA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No,. 40-58 Barrio Camoa

Vilfavicencio-Meta

\




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 18 de Julio de 2025,

Sefor,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO Y TRASLADO DE
ACOMPANANTE DE RUTA AL CONTRATO 1097 DE 2025,

Cordial saludg,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el INGRESO
de una ACOMPANANTE DE RUTA, el cual realiza labores con el grupo de
ALMATOURS SAS quien hace parte de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE
1: en aras de dar gestién al proceso de autorizacién v aprobacién por parte de la interventoria,
Anexa documentacidn en fisico de persenal que a continuacion se relaciona.

MUNICIPIO INSTITUCTON RUTA CARGH NOMBRE COMPLETO | N CEDULA INGRESO RETIRD

ACACIAS | IE DINAMARCA | RE ACOMPAN | YULIETH PAOLA | 1121905448 | 214072008

ANTEDE ZAPATA
RUTA GONZALEZ
ACACIAS | IEDINAMARCA | RE2 | ACOMPAN CLEOFE HELENA 309461 18 DERE! A
ANTEDE MONTANEZ RE2
RUTA ROIAS

Lo anterior, Para su respectiva revisidn.
Cordialmente,

Lond, 1’44(,,(.
v

/%
EAND}(Y MARTINEZ CETINA
RA UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
CONTRATO 1097 DE 2025




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
2({!‘),’3 «E’a 66#’\2.«,7 le ¢ ; \ﬁdhaﬁn Pu.ui:m
SEXO NACIONALIDAD PAlS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
co@ceOrasO No _A424 415 “ug FOMO| cor. O extranero O Colobye
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secUNDAcLASE (O NUMERO D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC

FECHA oia M A mes 0,8] aro 148 M e 66 Node . wiile dof  Sul
PAIS Colomb i rais  Calomlbin pepTo  Me o

DEPTO M la municiPlo _Aeadier
TELEFONO 324 B4 60

'L

EMAIL

MUNICIPIO Aﬁ‘ic' ’Emr

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A §o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bﬁ’ci«;i lec 'Te : Ve
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO  {}3 - Dug . 20 34
bo. 20. | 30. | 40. | 0. | Bo. | 7o. | 80. | go. | 10 ‘;ﬁ MEs (42| alo 2.0 A p)

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R |B |MB|R|B |MB

IDIOMA




FORMATO

UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489y A43 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS E

EMPRESA O ENTIDAD

ey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
I
; . TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA E:J MES [:I ANO E:l pia m MES EI] ARlo E::n:]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
’ Ai AN )f‘ou{% <o & C@\%\w\s T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GCORREQO ELEGTRONICO ENTIDAD
.Y{UL =2 \ \\\C‘M Leent q\qw\*_ki oy 3 «w\'\\« ATt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Azquug & v L& DIA MES ARO DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
o ACCQJ\‘N O el B N Lag ~d

,&Cﬂ%&x@ﬁh\e s, L'.._s"'\'t:*\

TEIAPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Al mmk‘om ) e e X Ct:\w«»k) )
. DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i\ ela \;\\\\Q\U WwenthiS c&mm 5& kS @ o mg{'\ \t.o@’\
TELEFONOS FECGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 74uua by bb DIA MES ARO DiA MES ARIO
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Peses m;’a@‘{«'amlsc She ('\QAQ opeca e (‘_c&\t 31 N Lda-al

EMPRESA O ENTIDAD

A\(\r\m bouty DD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
_I_;_#Il_@ﬁ!‘r_ﬁ—f-—

TELEFONOS FECHA DE

2T Cw 66
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA

\t
RASEREN

L

coveOanns
ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUE

NOTA: S| REQUIERE

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

N \\\(3\\"1 \Centi9

DA MES ARIO

TUAL.

N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAC

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PAIS

CO\C)\"{\\O O

CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD

PRIVADA

e

PUBLICA

-
@ ety L-C 0gMt

! v;\‘.'f‘ﬁ'\ch‘\ Opbe
FEGHA DE RETIRO

oiA MES@ ARO
D.'RECC.'ON |

INGRESQ

mﬂ.mn—xm' ISP RN

VAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERENCIAIFABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIO

N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZA

NDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CON TRATO VIGENTE

PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD
Al e :‘;—G\JK‘% PN A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

A 'in“"\\t:s\ﬁ e i

PRIVADA

PAIS

C ‘\Ts\om bia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

i\‘f\ Ao, |
FECHA DE INGRESO

DiA MES AflO

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
Bziuaatabt

CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA

O e m\\\wa

piA MES ANO I‘E:@

DIRECCION
cade B W V-l

5
!—\Carﬁ‘\%\u{%{:\d}ff_ e ot g
EMPLEO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

e il

e e e
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

S

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

oia [ ] wes ) ano [ o]

FECHA DE RETIRO

i T WiEn o ] el L

EMPRESA O ENTIDAD

I ———
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e L
FMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICG ENTIDAD

-
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

oia o) mes D] avo [ ]

FECHA DE RETIRO

oia [, | MEs [ ] afo l:l_,——_._]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

- e
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

PRIVADA

CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD

e e e e
TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ
DiA D—_I MES Ej ARO E:]

DEPENDENCIA

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

FECHA DE RETIRO ‘,
oin [ wes [ Jamo [l

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES.

el . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
CION =
Qudfar ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 l‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

VANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
SATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIGNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

JARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
/ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

i
Ciudad y fecha de diligenciamiento, p’\aif&lf

i

TN ZFoe Q.

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANGS YO CONTRATOS |

“ERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

IEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Acta de Grado
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CONDUMETN SAS &&=

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1121915448 de VILLAVICENCIO

Curso y Aprobéo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictadeo el 18-07-2025 - Vdlido hasta 18-07-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADC DE CONFORMIDAD 77433
CEA AVALADO POR
@
ACREDITADO

|SOAEC 17065:2012
e Rarmfhrofdikse.
SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

p B3 2 2 sh REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 35A-21B Jordan Paraiso - Yillavicencio - Meta - Cel, 311 48B4 5314 - 313 446 é889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que €l (la) Sefior(a) ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA , identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 1.121.915.448, labora (o) en esta empresa mediante
() contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo

ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE FINALIZACION

FECHA DE INICIO

| 20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JULIO DE 2018
05 DE JULIO DE 2019 05 DE OCTUBRE DE 2019
02 DE NOVIEMBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022
06 DE FEBRERO DE 2023 06 DE JUNIO DE 2023

. La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

! m&

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@graall.com cel. 3214496488
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:13:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 276172435

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1121915448

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausancia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MOTA; El certificado de antecadentes discinlinarios s un documantn gue contiens lag anctaciones e inhahilidadse generadag por sancionee panaleg,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:l/www.procuraduria.gov.co.’Pagesfcertificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 16:10:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL,

[?ipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121015448
Coédigo de Verificacion 1121915448250715161050

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P U S e O

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(Genera: WER
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecede. ..

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:43 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121915448
Apellidos y Nombres: ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes
aViernes 800 ama 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

FURL
{?‘3 Ministerio de

o

R (oo

I e ]

Portal Unico




Consulta RNMC https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policfa Nacional de Colombia
{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 04:17:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121915448
YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Cédige Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119740059 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y

cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgqueda H B Imprimir ]

515 9000

7 COLOMBIA

JTENCIA DELA
®

X Policia Nacional de Colombia
'Ds y thireccion General- Cra. 58N 26- 2
(i




1517125, 18:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:45:29 horas del 15/07/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1121915448,
Apellidos y Nombres ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT 2025 ESCOLAR LOTE 1, con NIT
901942239-3 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ja cusl se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sldo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario /53 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y dernas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

hitps:#inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

in



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121915448 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 04:37 PM

Cadigo Verificacion: VS4TKJAQY?2
Vlida hasta: 13/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL
5 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ZAPATA GONZALEZ CONTACTO: 6214484608
TRABAJADOR: | YULIETH PAOLA
CORREO: jpzapatad1@misena.edu.co
DIRECCION DEL
NUMERO DE .
DOCUMENTO: | 1121915448 TRABAJADOR: N° 66 NORTE VILLA DEL SOL
FECHA DE INICIO
FECHA DE . o
SUSCRIPCION: 21 de julio de 2025 DE LABORES: 21 de julio de 2025
_ FECHA DE
CARGO Qﬁ?RAPANANTE BE TERMINACION DE | 21 de agosto de 2025
LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN i
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA i} )
ElEJ,?ARiRS? % CINGUENTA MIOTE (6 | SUS FUNCIonEs | ACOMPANANTE DE RUTA AGAGIAS
' 711750) M/ICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA,
identificada con ntimero de cédula 1121915448, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las deméas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracién de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 21 de julio de 2025 y termina
el 21 de agosto de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comun acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liquidacién. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio
o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

S = “"[ ..‘.

L NIT 501942239 3

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de tres (03)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre |las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualguier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a freinta dias e inferior a un afo, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador ast: ,

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

+ El empleado estd en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« FEITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

+ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los comparieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempenfio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o

cualguier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA vy
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningtin efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual, me sean notificadas a mi correo electronico  personal
jpzapatad1@misena.edu.co o a la direccion N° 66 NORTE VILLA DEL SOL Ciudad
VILLAVICENCIO departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

1 dohedh ZO-Pom[&

L . A INEZ CETINA ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA
/C.1.121.846.119 C.C.’]_ 12). 9,5 9y 3
| empleado:
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Proteccion /

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA identificado{a) con CC numero 1.121.915.448 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de marzo de 2015 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDOQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesadc(a) el dia 18 de julio de 2025. |

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solc hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse cen la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {(605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Idel




BOLIVAR ¢/

SEGUROS 2%
I46
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE ~  NUMERODE

: CENTRO DE FECHAINICIO.  FECHA DE TPk
NOWBRE DELEMPLEADO  ypipnjg  CLASE TASA ibrpTURA  RETIRO.  COTIZANTE  ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

YULIETH PAQLA ZAPATA

o,
cc 1121915448 GONZALEZ ESCOTURS 4 4.35% 21/07/2025 DEPENDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Julio del afio 2025. .
A oA

Firma Representante Legal

VIGILADD *e" s suaiciens

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.






ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Documento Controlado

Pagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: 18 yolie 2ol
Tohdw  Pada Z(\VQ\Q
Cargo: Qcoon fow i de watan

Nombre: é:s:. w7 L:\\\i. 2

Responsable entrefa: Loua NG qv_\gb\‘x
Cargo: Aoy i lial o \ iy wpes e
Toay o 4 e L
Motivo de la Entrega: e Ingreso i ?j\ Entrega periddica O
Reposicion [ Otro:

ENTREGA DE DOTACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalon 1 12 48 3ol lotls
Blusa o Camisa 4 M 48 oVl 280y
Calzado o Botas de seguridad

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

TA:
NGA DE TRES MESES VINCULADO CON I A EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS
SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES . EN LOS MESES DE ABRIL. AGOSTO Y DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL |
PRIMERA
FECHA DE ENTREGA
ENTREGA
E FECHA DE ENTREGA REPOSICION POR REPOSICION
CANTIDAD | TALLA
Amnes de seguridad
Gafas de sequridad
Tapabocas
Overol
Overol Antifluido
| Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros Cal nc-lt
NOTA: El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados ¥y que ha recibido informacicn especifica
d sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos del cliente

(ﬂ:’"’ o ST O (=N
Firma quien entrega y da explicacion de su
uso

/
Ul [l b

Firma de recibido




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 v demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a) Ha sidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

. b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) v que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién
o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

uniontemporal2025escolariotel @gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

. e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e
informacidn laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
e Pruebas de Drogas y Alcochol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTEI@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

e Ade

maés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la

UNI

ON TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacion para fines

admjinistrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,

fact
veri

Uracion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy
ficacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o

para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente

autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos

en la Ley.
' Nombre: !

OMBIE | YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ |
| No. Documento ldentificacion:  Tipo: CCX__TI____CE___ Otro:
. 1.121.915.448 ; i
f'bireccié}i; o A — ] L Lo NS SO SO S S
! _ l__\{_56 NORTE VILLA DELSOL . DlNAMAREA, i
" Email: i Celular:

ijpzapatad1@misena.edu.co 3214184606

Yo YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ , identificado con cedula de ciudadania No.

" {121.915.448

expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION

TEMPORAL

realice el tra

En constanc

Firma UK

2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectue la verificacion y
tamiento de mis datos personales.

a de los anterior se firma a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

CC.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




onsruir
| Iuciones

Villavicencio, 19 de julio de 2025

Sefor:;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 18 de julio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio VISTA HERMOSA del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR , donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMQ ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, y se autoriza el INGRESO del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el
municipio de VISTA HERMOSA en la RE 1 del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR la
cual iniciaran a partir 21 de julio de 2025.

Cordialmente,
U ,@”LS
el

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR POR CONVENIO DEL CONTRATO
1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacioii para el ingreso de
(1) CONDUCTOR el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras
de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 21 DE JULIO DEL 2025

MUNICIPIO INSTITUCION | DESCRIPCION RUTA RUTA NOMBRE CEDULA TELEFONO
VISTA PEDRO NEL DESPLAZAMIENTO DE l:;‘\lclkiEDRO
CARO ROJO A SEDE
HERMOSA HIMEREZ EDUCATIVA CANO REL | OUiROGA | 80-012-884 | 3223506700
OBANDO AMARILLO i

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

(L

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Claudia Fernanda Lopez Castaro

CC 66.956.712
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