






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes, 18 de Noviembre de 2025 
 

 
A quien pueda interesar 

 
BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que SOCIEDAD RUSSI SAS identificado (a) con NIT 901267812 ala fecha 

de expedición de ésta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

 

Nombre Producto No producto Fecha apertura Estado 

COP CUENTA DE AHORROS 62700023678 10/05/2019 ACTIVA 

 
El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con 

BANCOLOMBIA. 

*Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionado anteriormente. 

 
*Si desea verificar esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín - Local: (57 - 4) 

510 90 00 - Bogotá - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del País: 01800 09 

12345. Sucursal telefónica en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14. 



CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 
 

 
Clasificación de la Información: Pública X 

FORMATO CERTIFICACIÓN POR PERSONA JURÍDICA (ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 

 
El suscrito FABIAN ANDRES RUSSI VELOZA, identificado con cédula de ciudadanía nro. 80.111.942 de 
Bogotá D.C., certifico que la sociedad SOCIEDAD RUSSI SAS, identificada con NIT. 901.267.812-9, en 
mi condición de Representante Legal de la referida empresa, debidamente inscrita en la Cámara de 
Comercio de Bogotá D.C.; bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar. 

Conforme el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 y el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, bajo la 
gravedad de juramento certifico que la sociedad se encuentra exonerada del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes. 

Los referidos aportes (salud, pensiones, riesgos, CCF) fueron pagados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

 
La presente se expide a los días del mes de 18 de Noviembre de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firma de Fabian Andres Russi Veloza 
FABIAN ANDRES RUSSI VELOZA 
C.C. 80.111.942 de Bogotá D.C. 
Representante legal 
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Evidencias Acta de entrega ficha 3251077  
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