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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del 2025

Sefora

Angela Marcela Suarez Ramirez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8512918 del aiio 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8512918 de ano 2025.

YENNY TATIANA GALLEGO TARACHE identificado con la cédula de ciudadania No.
1.018.512.497 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($8.904.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor
de CUATROSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($424.000) M/CTE. b) Dos (2) pagos iguales
por los meses Noviembre y diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional e intermediacion
laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al

cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras 1448 de 2011.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar el registro de los
buscadores de empleo
caracterizados como
victimas, en la plataforma
del sistema de informacién
de la Agencia publica de
Empleo.

Realicé inscripcidn y orientacion
alos buscadores de empleo en el
aplicativo Agencia Publica de
Empleo (APE), donde se registro,
actualizé y se caracterizo:

e Total, inscritos 108

e Inscritos victimas 108

e Inscritos jévenes 60

12/11/2025 Socializacién de los
servicios del SENA vy brindar
orientacion ocupacional a la
poblacién victima asistente a las
jornadas de atencidn en el CRAV.
Total: 9

13/11/2025 Socializacion de la
oferta institucional y de los
servicios de la Agencia Publica
de Empleo (APE) a la poblacidn
asistente a la jornada de
indemnizaciéon por parte de la
UARIV.

Total: 261

14/11/2025 Orientacién
ocupacional, portafolio de
servicios, actualizacién de datos
basicos, restablecimiento de
contrasefia a usuarios,
asistentes a la oficina Agencia
Publica de Empleo (APE).
Total: 6

27/11/2025 Orientacidon
ocupacional, induccién al
aplicativo Agencia Publica de
Empleo (APE), registro,
actualizacién de datos,
restablecimiento de contraseia

VER EXCEL DE GESTION POR
FUNCIONARIO

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4
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a usuarios buscadores de
empleo que asisten a la oficina
Agencia Publica de Empleo
(APE).
Total: 3

Realizar entrevistas
individuales o grupales de
orientacién o identificacién
de barreras a buscadores
de empleo, registrando la
gestién en el sistema de
informacién de la agencia
publica de Empleo.

Realicé 4 talleres de orientacion
ocupacional en  diferentes
espacios donde se registré,
actualizé y se caracterizé en el
aplicativo Agencia Publica de
Empleo (APE):

Total, personas orientadas: 279
Total, personas orientadas PV:
279

Total, personas orientadas
jévenes: 60

12/11/2025 Socializacién de los
servicios del SENA vy brindar
orientacion ocupacional a |la
poblacién victima asistente a las
jornadas de atencidn en el CRAV.
Total: 9

13/11/2025 Socializacion de la
oferta institucional y de los
servicios de la Agencia Publica
de Empleo (APE) a la poblacidn
asistente a la jornada de
indemnizaciéon por parte de la
UARIV.

Total: 261

14/11/2025 Orientacién
ocupacional, portafolio de
servicios, actualizaciéon de datos
basicos, restablecimiento de
contrasefia a usuarios,
asistentes a la oficina APE.
Total: 6

VER EXCEL DE GESTION POR
FUNCIONARIO

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4
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27/11/2025 Orientacién
ocupacional, induccién al
aplicativo APE, registro,
actualizacién de datos,

restablecimiento de contrasefia
a usuarios buscadores de
empleo que asisten a la oficina
APE.

Total: 3

Aplicaciéon de  prueba
psicotécnicas asociadas ala
orientacién de buscadores

Pendiente por recibir
transferencia de conocimiento.
No se ha recibido lineamientos

de empleo y poblaciones | de direccién general. N/A
vulnerables como la
prueba de personalidad
suministrado por la
coordinacién nacional de la
agencia publica de Empleo
Orientar la construccidn, | Realicé 4 talleres de orientacion
reconstruccion o | ocupacional a los buscadores de
actualizacién de la hoja de | empleo en el aplicativo APE que
vida de los buscadores de | asistieron en los diferentes
empleo y realizar | espacios.
actividades individuales o
grupales sobre | 12/11/2025 Socializacion de los | EVIDENCIA 1
herramientas  para la | servicios del SENA y brindar
busqueda de empleo vy | orientacién ocupacional a la
actividades que ayuden al | poblacidn victima asistente a las
fortalecimiento del perfil | jornadas de atencién en el CRAV.
laboral del buscador de | Total: 9
empleo.
13/11/2025 Socializacién de la | EVIDENCIA 2
oferta institucional y de los
servicios de la APE a la poblacién
asistente a la jornada de
indemnizaciéon por parte de la
UARIV.
Total: 261
14/11/2025 Orientacién | EVIDENCIA 3

ocupacional, portafolio de
servicios, actualizacion de datos
basicos, restablecimiento de
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contraseia a usuarios,
asistentes a la oficina APE.
Total: 6

27/11/2025 Orientacién | EVIDENCIA 4
ocupacional, induccién al
aplicativo APE, registro,
actualizacién de datos,
restablecimiento de contrasefia
a usuarios buscadores de
empleo que asisten a la oficina
APE.
Total: 3
Dar respuesta quejas y | No he recibido PQRSD ya que
reclamos de los usuariosde | estaba en el proceso de
la agencia publica de | aprendizaje y se me estaba
Empleo. ensefiando a cémo dar la | N/A
contestacion de estas.
Apoyar la atencidn de | Asisti a orientaciones sobre
buscadores de empleo en | actualizacién, registro de hoja de
laferiay eventos en los que | vida y atencién a buscadores de
participe la agencia publica | empleo en la oficina APE:
de Empleo y construir con e 14/11/2025 EVIDENCIA 3
el cumplimiento de los Orientacion
indicadores de gestion de Ocupacional, portafolio
la atencion a poblacion de servicios,
victima u vulnerable. actualizacién de datos
basicos,
restablecimiento de
contrasefia a usuarios,
asistentes a la oficina
APE
Total: 6
e 27/11/2025 EVIDENCIA 4

Orientacion
ocupacional, induccién

al aplicativo APE,
registro, actualizacion
de datos,

restablecimiento de
contrasefia a usuarios
buscadores de empleo
gue asisten a la oficina
APE.
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Total: 3

Participar en los espacios
de implementacién de la
Politica Publica de
Atencion a Victimas vy
espacios de concertacién

como: Mesas
departamentales Y
municipales,

organizaciones v
representantes de la
poblacién victimas,

Centros Regionales de
Atencién a Victimas CRAV,
asi como articular con las
demads areas misionales, la
atencion de los
compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los
beneficiarios  focalizados
en los Fallos de Restitucion
de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, entre otros.

Participe en las diferentes mesas
y comités:

v’ 07/11/2025 Mesa
Territorial Sector de
inclusién Social y
Reconciliacién 2025
realizada por el DPS
regional Meta.

v’ 12/11/2025 Comité
Extraordinario de Lucha
Contra la Trata de
Personas del Meta por
la Gobernacion del
Meta.

v' 19/11/2025 Mesa de
Primera Infancia,
Infancia, Adolescenciay
Familia- MIAF por parte
de la Alcaldia Municipal
de Villavicencio.

v 26/11/2025 Mesa de
Prevencién de
Violencias Basadas en
Género por parte de la
Gobernacion del Meta-
Secretaria de la Mujer.
(Virtual)

Asisti al CRAV los dias:

e 06/11/2025
Transferencia de
conocimiento en la
oficina CRAV.

e 12/11/2025
Socializacién de los
servicios del SENA y
brindar orientacion
ocupacional a la
poblacién victima

EVIDENCIA 5

EVIDENCIA 6

EVIDENCIA 7

EVIDENCIA 8

EVIDENCIA 9

EVIDENCIA 6
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asistente a las jornadas
de oferta institucional
de atencion en el CRAV.

Asisti a las reuniones de equipo
y demas actividades:

e 14/11/2025 Reunidn de
seguimiento por parte
de la coordinacidn APE.

e 11/11/2025 Reunidn
trabajo orientadoray
dinamizadora.

e 13/11/2025 Actividad
sobre rendicién de
cuentas del SENA.

Asisti al municipio de Cumaral
con el fin de realizar orientacién
a empresa:

e 25/11/2025 Se brindd
orientacidny
socializacién del
portafolio de la APE.

EVIDENCIA 10

EVIDENCIA 11

EVIDENCIA 12

EVIDENCIA 13

Acompafar a los centros
de formacion en Ia
caracterizacién de la
poblacién victima que
accede a los diferentes
programas de formacion
de la Entidad, y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participacion
de la Poblacién Victima de
la Violencia en la formacion
titulada.

Para este mes no se realizé
acompafamiento a los centros
de formacion.

N/A
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Tabla N.1: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas

EJECUCION EJECUCION . .. | Deficito
METAANUAL | ESPERADA | ACUMULADA | s"g?;?‘f;t excedente
Indicador ORIENTADORA | NOVIEMBRE A | NOVIEMBREA | . 7 , | ©Perid meta
PV DICIEMBRE | prciempre | Ejecucion [Acumulad | o -
/2025 /2025 ° 2025
Inscritos 200 100 108 108%; 8 -92
Colocados discapacidad 10 5 7 140% 2 -3
Orientados victimas 200 100 108 108% 8 -92
Orientados jovenes 80 40 60 150%; 20 -20
Tabla N.2: Ejecucion Mensual de Indicadores
META REPORTE Py Superavit o
Indicador NOVIEMBRE| EJECUCION [ . ° Déficit
2025 [NovIEMBRE| SIECUCION | Mensual
Inscritos 100 108 108% 8
Colocados discapacidad 5 5 100% 0
Orientados victimas 100 108 108% 8
Crientados jovenes 40 60 150% 20
Tabla N. 3: Andlisis Desempefio Mensual
Inscritos Colocados discapacidad| Orientados victimas COrientados jovenes
MES
Meta | Ejecu %Ejecu Meta | Ejecu %Ejecu Meta | Ejecu %Ejecu Meta | Ejecu %Ejecu
Noviembre 100] 108 108%| 5 5  100%| 100| 108  108%| 40| 60| 150%
Diciembre #DIV/O! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Ejecucion Acumulada 108| #DIV/O! 5[ #DIV/O! 108| #DIV/O! 60| #DIV/O!
Meta Acumulada 100 5 100 40
Superavit o Deficit 8 108% 0 100%) 8 108% 20 150%)
8
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Tabla N.4: Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de
Gestién a
Personas

Informe de
Gestién a
Empresas

Informe de
Gestién a
Solicitudes

Informe de
Gestién de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestién
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Crientacion a
Empresas

Informe de
Gestién
Envios
Directos

Informe de
Gestién
Sequimiento
a
Postulaciones

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 485 0
0 0 0
0 0 0
0 4 0
0 279 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

A continuacién, relaciono el desplazamiento que realicé previo a la presentacidén de este

informe. Una vez finalizado el desplazamiento presenté al ordenador del gasto el Informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién del desplazamiento realizado, el cual

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. 53025 CUMARAL 25 de noviembre

25 de noviembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de

Cordialmente,

YENNY TATIANA GALLEGO TARACHE
Contratista
C.C. No. 1018512497

Recibi a satisfaccion:

ANG |ARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8512918 de afio 2025
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Vo. Bo. Erika Baquero Lider de Enlace
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las obligaciones
contractuales, al igual que el No. 7995781209 de la planilla, operador SOl y periodo
NOVIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIA 1

e | SAROPE

Agencia Piblica de Empleo

12/41/2025, 10:20:14
Villavicencio

Meta

Colombia

’Sanos Negros

JORNADA OFERTATNST (CRAV)
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EVIDENCIA 2
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EVIDENCIA 3

. _____ WO AT
’ sehia | SRR pe

Agencia Publica de Empleo

<

—14/11/ 025, 7:45:43
\[é!”l'awcenmo
- Meta
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EVIDENCIA 4

\ “ SENA VillaW G SENAVjllavicen
{8eI6N O cupacional-Oficina A BusaEsioNKOtupacional-Oficina ARE

EVIDENCIA 5

Agencia Plblica de Empleo
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EVIDENCIA 6

P

[ ] o0
SENA 2 o )
;A: Agencia Publica de Empleo

( |_. Golombia
Predial Wllavicencio
Mesa.dePrimera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia-MIAF
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EVIDENCIA 8

PLN Ledys Zuleima Rojas Cardenas (Presenting, annotating)

P 2 T
A
read.ai meeting ... DANIEL TRIANA PLN Ledys Zulei... Wmemo‘d}: ~
=

%

D)(C [y

6 others '

Crys Stefan... paula caball... Fireflies.ai ... Yenny Galle...

8:00 AM | juh-jfcs-twg

| SR 'Vlllawcénmo
;:'ivacif;n:'r";’%r'.r,i: ERENCIA DE CONOCIMIENTO CRAV
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EVIDENCIA 10
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Agencia Publica de Empleo
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mope

Agencia Piblica de Empleo
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EVIDENCIA 11

—_— B

EVIDENCIA 12

S E?\IA g e

= | hape

Villavicencio

Meta

= [ Colombia

| UNIMINUTO ReqtoriayOrinoquia
1 Rendicion de.Clientds (SENA) \
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EVIDENCIA 13

SENA

7AV Agencia Public d e Empleo

i JWW“

25/11/202"‘5, 10:45:14
_Calle 11 19-41
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