SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Noviembre de 2025

Sefiora

Bogota ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR.8092609/2025
Instructora G20

Coordinadora Articulacién con la Educacién Media

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de noviembre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. PCCNTR 8092609 del afio 2025

DORA LIGIA SALAZAR CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.789.798 de Natagaima —
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Articulacién con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 15.354.533). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago correspondiente al mes de julio de 2025, por valor de
UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.058.933) b) Cuatro
(04) pagos iguales en concepto a 80 horas de agosto a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.176.800) y c) Un Ultimo pago correspondiente al mes

de diciembre en concepto de 40 horas por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
1
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CUATROCIENTOS PESOS (S 1.588.400,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

SENA

N

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia, para

atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de

conocimiento comercio y ventas y drea temdtica de ventas en la modalidad presencial, del programa de

Articulacion con la educacion media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional

integral y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la
del
programa de formacidn asignado por la

planeacién de los procesos
supervision, segun la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacién, en la red
de conocimiento y drea temdtica citada

en el objeto.

Imparti formacién
en las fichas
3151042 vy Ficha
3149633 Técnico
en Asesoria
Comercial

Portafolio del instructor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1ILZ
mxxAdkIC-
SVEwdjax2ehY0Er06z
?usp=drive link

Realizar el seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva de acuerdo con la
GFPI_G_040 “Guia
productiva formativo”,
GFPI_G_014
formacion

Guia etapa
proceso
“Guia

ambientes

orientacion
virtuales de
009
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, formatos vy
lineamientos regulen el

aprendizaje”, Acuerdo

guias,
que

Ficha 3151042 - 27
Aprendices

Realicé seguimiento a Los 5
proyectos

Ficha 3149633 - 23
Aprendices

Participé como evaluadora
de dos fichas de los colegios
Estanislao Zuleta y Ciudad
de Villavicencio

Se realizé evaluacion de
etapa productiva de grados
décimos
https://drive.google.co
m/drive/folders/1ga-
LBz2W1Wqg3JTZsH2tn
U6NEd-
pypkt3?usp=drive link
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seguimiento, en caso de que sea
asignado

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del

Con la ficha 3149633, se
finalizé guia 02 y da inicio a
la Guia 03.

Portafolio del aprendiz reposa
las actividades realizadas Guias

https://drive.google.com/driv

contrato e/folders/1rI8AnHr3tiNPNQP]
eHMu4W1mh5EkJmpv?usp=d
rive link

Realizar la evaluacion de los | Serealiza evaluacidon de se Realiza evaluacion de

aprendices acorde a la normatividad
y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad

proyectos

proyectos

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1q8b4R-

7WmyHgd84GWMlbyagXyFSGta

AO/edit?usp=drive link&ouid=1

07586464774166514555&rtpof=

true&sd=true

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1YcM bh2IT73ZI9ICMk

mySlss5SDul0gp/edit?usp=drive

link&ouid=1075864647741665

14555&rtpof=true&sd=true

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices

asignados a la coordinaciéon segun
manual de articulacién y reglamento
del aprendiz

En este me se realizo esta
actividad

En este mes no se realizd
esta actividad
https://drive.google.com/d
rive/folders/1BGROatANg
UOVcd5 ZaO7b B9ZjIF8
S X7?usp=drive link

Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.
CLASIFICACION DE LA
INFORMACION  Publica Clasificada
Publica Reservada ANEXO DEL
CONTRATO Pagina 2 de 9 GTH-F-

077 V.18

Este mes no se realizé esta
actividad,

Este mes no hubo novedad
en las fichas
https://drive.google.com/d
rive/folders/1nX5 ur-
vbb6kzwJkwJLI6TkdnmdzJbP
pg?usp=drive link
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7 Participar en los comités de | En este mes no se realizd En este mes no se realizd esta
evaluacion y seguimiento a los | estaactividad actividad
aprendices y endlols comités de condel https://drive.google.com/d
rupo ejecutor del programa cuando .
grup ,J prog rive/folders/1FJV3nhCNOL
se requiera
NaJ019rnlo0Zwnyut9L8Fr?
usp=drive link
8 Implementar las estrategias para |Utilice las respectivas Guias https://drive.google.com/
preparar, orientar, evaluary apoyar el |junto con el material de drive/folders/1rpiT595SQ
aprendizaje utilizando las [apoyo en las dos fichas que mKXraSiN6myfphSEvCf
herramientas y métodos por la [doyla formacién Ficha 0CVc?usp=drive link
entidad. 3149633
Ficha 3151042
9 Apoyar la  promocién de losEn este mes nos e realizé En este mes no se realizd esta
programas de Formacion |agta actividad actividad
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacién https://drive.google.com/dri
tecnolégica ve/folders/1ovoV tNsiXOp
4Au9EhHfcDbgQA4IPleY?
usp=drive link
10 | Presentar oportunamente los | Bitacoras de seguimiento Reportes de bitacoras de
informes y reportes requeridos sobre | a seguimiento y seguimiento a evaluacion de
las actividades evaluacién de proyectos proyectos formatos de los
. proyectos correspondientes
formativas, usando los formatos y
plataformas indicadas por el SENA https://drive.google.com/drive/f
olders/1x1CTCLtCbBo30OadVPIH2
z5JrfnhS-FyW?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/f
olders/10IXSGs27cXwltt3Bsomf
MBygS k1z5-R?usp=drive link
11 | Realizar acompafamiento técnico En este mes no se realizé En este mes no se realizd esta
pedagogico a los colegios privados esta actividad actividad
evidenciado en actas 9 mensuales
entregadas al supervisor de contrato https://drive.google.com/driv
la trazabilidad del seguimiento, e/folders/1V638jYFRt6nvHVzj
cuando sea programado por la dgilJxHyhDsUbbpW?usp=driv
coordinacién académica en estas -
e _link
12 | Apoyar la gestidn de los convenios En este mes no se realizé En este mes no se realizd esta

para el programa de articulacién con
la educacion media del Centro de

esta actividad

actividad
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formacion

https://drive.google.com/drive/f

olders/1w80aruoXZbDIJTSG9eD

RmTivkSUehTdb?usp=drive link

13 | Cumplir con lo dispuesto en el manual Imparti la formacién de la La ficha 3149633, sustento
de articulacién vigente, en lo referentegu,'a 3 Ficha 3149633 proyectos el 18 de noviembre de
a la fase de ejecucidn de la formacion 2025

14 | Desarrollar la planeacion de los Cumpli con la formacién Lista de Asistencias

rocesos formativos del programa de ;
fpormacién asignado segljpn |ag en' |OS dos CO|egIos. httpS://drive.EOOE|e.C0m/drive/f
modalidad en la que se oriente el asignados con las fichas olders/1uhKdQeYyVm0G96a-
programa de formacién, de acuerdo | @signadas lo cual queda XF_XblyTACUKJ4tH?usp=drive_li
con las necesidades del servicio, las en minuta de cada colegio  |nk
cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las sedes
de los colegios articulados con el
centro de formacién de cualquier
localidad de la ciudad de Bogota.

15 | Dar cumplimiento establecido en el Se les recuerda a los https://drive.google.com/drive/f
rEglamento del aprendiz, enlas aprendices la importancia oIders/ledRihanPthwch9
normas de convivencia y en el | reglamento del wvyAskxU3v2Pw5?usp=drive_lin
Codigo de integridad, dispuesto por la ) ) Kk
entidad aprendiz cuando ha sido r

necesario

16 | Participar en las actividades Asisti reunion virtual Se anexan evidencias
convocadas por la supervisién convocada por la _ .
relacionados con la ejecucién del o, https://drive.google.com/drive/f
objeto contractual. coordinacion olders/1b5cxRIINcpaRdpWXVZM

n6 6PGNTHP3Tz?usp=drive link

17 | Velar por el buen uso de los Se recibe y se entrega Se suben las evidencias en la

elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio

bajo minuta los equipos
en el colegio Entre nubes
En el Robert F. los
equipos son fijos y
siempre se verifica que
queden en orden, en los
dos colegios verifico que
los ambientes queden en

orden y limpios

respectiva carpeta de
obligaciones

https://drive.google.com/drive/f

olders/1PstelardAgAhyXcWgQn

Ucxr7yKtpxKbY?usp=drive link
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18 | Garantizar la participacién de En este mes no se realizd esta
aprendices y participar en las actividad
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
9ddQtCa rwPOb6FXRN3MaHGu
kLMk10a?usp=drive link
19 | Aplicar los procesos y procedimientos | Adisposicién en caso de En este mes no se realizd esta
establecidos por la entidad, para la ser necesario actividad
gestion documental relacionada con
el objeto contractual https://drive.google.com/drive/f
olders/1gl g TZ8-
ET nlVyOmH4NFvgd 6u g?us
p=drive link
20 | Lasdemas Adisposicidn en caso de En este mes no se realizd esta
gue sean necesarias para el ser necesario actividad
cumplimiento del objeto del contrato
https://drive.google.com/drive/f
olders/1DBWZPAKCHps fEWLXn
F-XTi991HkDSJR?usp=drive_link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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SENA
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y numero 91419584 de mi Planilla del periodo de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

G

Dora Ligia Salazar Castro

Contratista
C.C. No. 65789798 de Natagaima

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
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SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR.8092609/2025
Instructora G20

Coordinadora Articulaciéon con la Educacion Media

Link Portafolio Instructora DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
https://drive.google.com/drive/folders/1INBWfashSeh1gWz 2p1zCexaBNvr K-UV?usp=sharing
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E Reporte de Juicios Evaluativos GRUPO 3151048. * oo

Archivo  Editar  Ver

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QMenis & ¢ & T 00%~|€ % o % m vI-(0)+lB 1 5 Al%B “R-A-lo @ @ Y @3
W | e dodewhesin
¢ Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: TITNZ025
3 Ficha de Caracterizacion: 3151042
« Cégigo: 831101
Version: 2
: :
7 EN EJECUCION
. 03032025
> 301172028

11 Regional: 11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: ©303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
" mm Nombre. Apeliidos. [Estado T Aprendi; Funcionario que registro el juicio evaluativo
Ul 1011325008 MANUEL DAVD [OPEZ JIMENEZ E] G003 APROP AR CARACTERISTCAS DE LA CC 40376873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ GUIROGA
3 [GESTION ORGANZACIONAL DEL SENAEN
7011325008 MANUEL DAVID [OPEZ JIMENEZ : CC 40378373 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
[1011325008  |MANUELDAVID  |LOPEZJMENEZ [CC 65789768 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
7011325008 MANUEL DAVID [OPEZ JIMENEZ [AFROBADO 000772025 13113 |CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
[1071325008 [ WMANUEL DAVID LOPEZ JIMENEZ [AFROBADO 00772025 13223 CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
1014218135 LIZETH CAMILA (GVALLE OSWA [AFROBADO 1805202521523 |CC 40378873 - GLORIA STELLA GUIROGA
55 1 [1014218135  |LZETHCAMILA  |OVALLE OSMA [APROBADO  |24/11/2025 12303 |CC 05789708 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
= 1014218135 LIZETH CAMILA| (GVALLE GSWA 3 (AFROBADO  [24112025 11423 |CC 85789708 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
w | [1014218135  |LZETHCAMILA _ |OVALLE OSMA EN FORMACION. (648308 - RA. smm CAPDAD CREATIVA |APROBADO _ |10107/2025 13113 |CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
w T 1014218135 [IZETH CAMILA (GVALLE GSVA E] u&m RA4 RE.ACDONMLA INFORTANGA | APROBAD0 00772025 13223 |CC 40376873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
i 1014225287 KAROL SOFIA [CASTIBLANCO ROJA | EN FORMACION B000E4, R CARACTERISTCASDE A |APROBADO [1808705 21405 | CC 10378673 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ GUROGA
" GESTICN ORGANZACIONAL DEL SENAEN EL
= N 1014225287 KAROL SOFIA [CASTIBLANCO ROJA |EN FORMACION uam AT sELEcmow oS CRITERIOS [APROBADO  |10107/202520.18a  |CC 40378872 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
= [ 014226287 KAROL SOFA CASTIBLANCO ROJA |EN BEAR “RA2 PROSPECTAR ENTES APROBADO  |24/11/2025 11423 |CC 65789708 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
% 4] 1014225287 KAROL SOFIA [CASTIBLANCO ROJA |EN FORMACION “RAS: EM’LE.AR cam:mn CREATIVA |APROBADO [TO0TEZ T3 1T |GG 4076873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ GUROGA
am 1014226287 AROL SOFA [CASTIBLANGO ROJA va nu RE.ACIONAR LAIMPORTANCIA | APROBADO 1000772025 13223 |CC 40378873 - GLORIA STELLA GUIROGA
- l” 1014872385 TUANAFHEDERICA  |[ORTZLANDINEZ  [ENFORMACION | 38182 - Resulado. “m - APROPUS RIST\CAS 0 2 [APROBADO 130520250263 | CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
am 014872305 JUANAFHEDERICA  [ORTIZLANDINEZ |EN FORNAGION 30501 - Prospectar clentes xssuscc:ow To6 cnn'smos [AFROBADO 0077205520183 |CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
o 1014872305 JUANAFHEDERICA  |ORTIZ LANDINEZ | ENFORMAGION 50801 - Prospectar camies m.:m “RAZ FROSPECTAR EI=nE (CC 85780708 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
W 014872305 JUANA FHEDERICA. soe1t T RAZ, EMPLE.AR wcemw [CC 40378473 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ GUIROGA
z |1 1014872305 JUANA FHEDERICA 18300 RA £ REucromR TA MEGRTANGE [CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
il 1014873227 JURN SEBASTIAN 600684 - APROPIAR CARACTERISTICAS DELA | APROBADO 180520521483 |CC 40376873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
" | GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENAEN EL
= |7 T014eT322T JUAN SEBASTIAN 2305 0 [AFROBADO 0077202520183 |CC 40376873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
T 014873227 JUAN SEBASTIAN [APROBADO 29112025 11423 (CC 65758768 - DORA LIGIA SALAZAR CASTRO
i T014eT3227 JUAN SEBASTIAN [AFROBADO 00772025 13112 |CC 40376873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ GUIROGA
= m 1014873227 JUAN SEBASTIAN EN FORMACION. [APROBADO  |10107/2025 13223 |CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
il 1014661089 CRISTANFELFE  |CARRANZA | 600984, APROPMR \CTERISTICAS DE LA | APROBADO 3052025 0268 CC 40378873 - GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA
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ACTA DE ENTREGA DECIMOS GRUPO No3151042 ASESORIA COMERCIAL..pdf Abrircon v

N

ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA
COLEGIO ROBERT F. KENNEDY GRUPO 3151042 PROGRAMA TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, HORA INICIO: HORA FIN:
Dia/11/2025 2:00 P.M. 5:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SENA GMLTI CENTRO:

De gestion de mercados,
logistica y tecnologias de la
informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de Grupo No 3151042 de grado DECIMO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar el estado del Grupo 3151042 de programa Técnico en Asesoria Comercial del
Colegio ROBERT F. KENNEDY L.E.D

DESARROLLO DE LA REUNION
Yo Dora Ligia Salazar Castro, Instructora del programa, TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Jonny Alberto Martinez docente enlace de La Institucién Educativa, Agatha Rossiasco Gestora
y Andrea Yulieth Puentes Hernandez Coordinadora de Articulacién con la Educacién Media,
hago entrega del grupo No. 3151042 a cargo:

Informe General: Grupo: 3151042
1. Listado de aprendices en Senasofia: se listan 28 aprendices en estado de formacién.

No.

T1 1014225287 KAROL SOFIA CASTIBLANCO ROJA Formacién
omentarios no se han importado porque el archivo esta protegido con contrasefia o T 1043658996 SERGIO LUIS RODRIGUEZ HERNANDEZ | Formacion
b puede analizar. 1 T Formacion
P! RECREEEY pigina 1 de 14 — @+ :
TI 1014873227 Formacién

E == — Formacian

11
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@
ACTA No. 12
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA

COLEGIO ENTRE NUBES GRUPO 3149633 PROGRAMA TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, HORA INICIO: HORA FIN:
Dia/11/2025 2:00 P.M. 5:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SENA GMLTI CENTRO:

De gestién de mercados,
logistica y tecnologias de la
informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de Grupo No 3149633 de grado DECIMO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar el estado del Grupo 3149633 de programa Técnico en Asesoria Comercial del
Colegio ENTRE NUBES LE.D

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Dora Ligia Salazar Castro, Instructora del programa, TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Martha Padilla, coordinadora de La Institucién Educativa, Agatha Rossiasco Gestora y Andrea
Yulieth Puentes Hernandez Coordinadora de Articulacién con la Educacién Media, hago
entrega del grupo No. 3149633 a cargo:

Informe General: Grupo: 3149633
1. Listado de aprendices en Senasofia: se listan 21 aprendices en estado formacién.

No. Documento Nombres Apellidos Estado
1| T1 1021681694 DEISY JULIETH BOLIVAR GIRATA Formacion
2| T1 1016720715 SHARIT NATALIA CORTES BELTRAN Formacién
3| T1 1023915033 SARA MILENA HERRERA CUELLAR Formacién
4| T1 1023910133, Formacién
R, Fione ! de T — &+ Formacién
61 T1 1055227556 MILTON ALEJANDRO LOPEZ VARGAS Formacion

GTH-F-062 V10
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emertos ena € (M Park MARTHA BRIGIT PADILA.. X Q0B &8 B 0 @ :mu;-u...,,.
= Ao Inido  Vists  Ayude e ::(:_oa,ucm 29703
_ g-8 fe - & @& Pasos vipidos Oledo/Noiso O - B+ £ 8 8 - 0 Cepiot
Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Twne dancs sdjenios EF No Wido & Paa i @ Mo mencons
3 Sandegs de entraca 1988
3 v Todos los resuitados Casos aprendices Sena Sofia Plus @ mascs (2 Resemic
B> Bemertos emvados 1
O MEpeRIsTeAI00mDOPINS A O Respender
7 tomasaces 9 Casos aprendices Sena Sofla .. Ve 3110
Conflel saledo Coo..  Somertis et Dora Ligia Salazar Castro © & &«
disalazar@sena.edu.co
Para: y 1 mas Vie 31/10/2025 2003
8 ra Grgos CC: @ doralisalazarc
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 29/10/2035
° 20:03
Cordial saludo Coordinadora Martha:
De acuerdo a las novedades reportadas en el mes
de agosto cuando me fue entregada la fichay
notifique que los siguientes aprendices no
] Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos €3 No leido & Parami @ Memenciona >
v Todos los resultados
T 1028664418 |SAIDY JULIETH LOAIZA SUAREZ
[ "dpedis@educadonbogotaadico T 1011325678 | KAREN SOFIA ABRIL PINEROS
Casos aprendices Sena Sofia ...  Vie 31/10 Tl 1034293901 | OSCAR SANTIAGO MELGAREJO BOLIVAR
Cordial saludo Coo... Bementos ermi..
El dia de hoy en la coordinacién me informan que no
hay novedad, ni trazabilidad de revision de estos
casos.
Por lo anterior, y cumpliendo con las directrices del
SENA, el dia martes los tres aprendices no podran
ingresar a la formacion.
Atentamente,

Soportes entrega USB’s
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ENTREGA
d Tipo de No de documento de L
Nombres y apellidos completos 4 :
documento identidad
sl NO
ANDRES FELIPE AMBROSIO CASTRO  |TI 1023385640 X =
DANNA VALENTINA ARIAS MORENO | TI 1141717627
JUAN SEBASTIAN BELTRAN TENJO Tl 1014873227 X -
MARTIN BERNAL MARIN Tl 1019995325 X 5
JENNIFER SOFIA BOHORQUEZ axifer
RAMIREZ Tl 1014993022 X  Qougen
KEVIN JESUS CADENAS ESCOBAR PPT 5240540 4.
DANIEL ENRIQUE CALLES LLORENTE  |TI 1028492080 X Lm0 .
CRISTIAN FELIPE CARRANZA O . -L
CARDENAS Tl 1014991089 nshaa
KAROL SOFIA CASTIBLANCO ROJAS Tl 1014225287 X |z
GIAN CARLO FUCCI CARIDAD PPT 1264970 X iav {
LEONARDO GOMEZ CIFUENTES TI- 1034291492 = N
LUIS FELIPE GONZALEZ BONILLA Tl 1016955757| X | [oesmioc
MANUEL DAVID LOPEZ JIMENEZ Tl 1011325008 o
ANTHONELLA NAZARETH MAGO SILVA |PPT 4954039 X
SARA MORENO ANAYA Tl 1031814035 X
JUANA FHEDERICA ORTIZ LANDINEZ  |TI 1014872395 TE /Agﬁ%
LIZET CAMILA OVALLE OSMA = 1014218135
AMIT STIVEN PARDO GIRALDO Tl 1141718670 LENT
LUISANGEL PASTRANA PEREZ Tl 1068422199
MARCO ANTONIO PATRON PETRO Tl 1068419282
JOHAN FELIPE QUINTANA GOMEZ Tl 1028868085 «thon
SARA GABRIELA QUIROGA RODRIGUEZ TI 1141122253 D
SERGIO LUIS RODRIGUEZ HERNANDEZ | 1043658996 ,
JUAN JOSE RODRIGUEZ PULIDO Tl 1016953306 uon R.
THOMAS RODRIGUEZ RAMOS Tl 1016955356 AL
NICOLE VALENTINA ROJAS GONZALEZ |PPT 1326648 4/;044 LS
MARIA JOSE ROSAS CORREAL Tl 1016954751 $adas b
DANNA JULIETH SAAVEDRA GARCIA  [TI 1023379522 X . S.
14



SENA

N

RELACION ENTREGA DE MEMORIAS - FICHA 3149633

711012921195

MARIA FERNANC RAMIREZ NEMPE

DOCUMENTO  |NOMBRE APELLIDO ESTADO FIRMA
T11021681694 | DEISY JULIETH |BOLIVAR GIRATA| Formacion W SI5Z 5,

T1 1016720715 | SHARIT NATALIA| CORTES BELTRA Formacion Natalq
11023915033 | SARA MILENA | HERRERA CUEL{ Formacion Jdia
711023910133 | JULIANA JIMENEZ AVILA | Formacion W_
T11055227556 | MILTON ALEJANT LOPEZ VARGAS | Formacion 4 »

T1 1206213414 —MARYA FERNAN{ ROMERO CAMEL| Formacion

T1 1054555945 | YINETH JULIANA| BEDOYA ROMER]| Formacion 30l dna Beova
PPT 4303805 | YORDYS JOSE |BRAVO TERAN _|Formacion Y

T11021315567 | JOHAN ESTEBAN MORA CAMARGA Formacion Yohat M.C

T1 1030592882 | LUISA FERNAND|MUROZ LEON | Formacion Teinanda
T11023912711 |MARIA CAMILA | PARADA CASTEL Formacion amla_Parqda
T1 1028664101 | KAREN DAYANA | POVEDA VARGA{ Formacion

T11023912859 | VALERY SAMANTRODRIGUEZ GOJ Formacion yalery {&,d«‘%m
T1 1019765483 | TIFANNY CAMILA LIZARAZO MORA Formacion 1. m
11034577959 | CAMILO ESTEBA| RODRIGUEZ CIF{Formacion wilo Rodeige0

T1 1058460756

JHONATAN SANT

LOPEZ LOPEZ

T1 1026570005

T1 1023906973

DILAN ANDRES

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA LIGIA SALAZAR CASTRO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3151042 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

5/12/25 15:28

Page 1 of 5




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

5/12/25 15:28 Page 2 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3149633 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

5/12/25 15:28

Page 3 of 5




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA LIGIA SALAZAR CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5/12/25 15:28 Page 5 of 5



