N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de noviembre del 2025

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7739299

INSTRUCTORA GRADO 20

Coordinacioén de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del aiio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7739299 del afio 2025

IVAN DARIO OVIEDO CHIMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069472647 de
SAHAGUN, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Articulacién con la
Educacidon media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DEICISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
35.416.235). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) pago correspondiente al mes de abril de 2025, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3,219,658) b) Siete (7)
pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4,599,511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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N

de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software y area tematica de desarrollo de software en la modalidad presencial, del
programa de Articulacion con la educacidn media, cumpliendo los procesos vy

lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacién asignado por la
supervision, segin la modalidad
enla que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

1. Se realiz6 el cumplimiento
de la programacion asignada
por el area de articulacién en

los programas de

Programacién de software y

Programacién de

Aplicaciones y Servicios para

la Nube con las fichas:
2926720,3186946,
2939702,3162015,

2925446y 2925235 desde el

01 al 30 de noviembre de
2025.

2. Toma de asistencias para

las fichas: 2926720,
3186946, 2939702,
3162015, 2925446y
2925235 desde el 01 al 30
de noviembre de 2025.

3. Descargué de horas de
Sofia Plus.

4. Realice el cumplimiento
del cronograma asignado
para la semana de receso
del mes de noviembre.

5. Entregué a los
aprendices los materiales

enviados por la

1. Evidencias
fotograficas del
cumplimiento del mes

de octubre:
https://drive.google.com

/drive/folders/1HS8DP
NGsnljhFqaFXZBvvhH7i

DwY8 L?usp=drive link
2. Asistencia de fichas:

https://drive.google.com
/drive/folders/1j2NBdS
zACOvXnJvROKH]9Xb9Z

SuOhx8k?usp=drive link
3. Reporte de horas:

https://drive.google.com

/file/d/1a0egYt9]0wL09

yhG8L17Rm9Ljnggb6RXa

/view?usp=drive link

4. Cronograma:
https://docs.google.com

spreadsheets/d/1EyEqQ

gPm90Pv-
xz2QCOWsIQeQURZNzZ

m/edit?usp=drive link&o
uid=1131682754974205
51567&rtpof=true&sd=tr
ue

5. Actas y asistencia:
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https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2NBdSzACOvXnJvROKHJ9Xb9ZSuOhx8k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2NBdSzACOvXnJvROKHJ9Xb9ZSuOhx8k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2NBdSzACOvXnJvROKHJ9Xb9ZSuOhx8k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2NBdSzACOvXnJvROKHJ9Xb9ZSuOhx8k?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOegYt9J0wLo9yhG8L17Rm9Ljngg6RXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOegYt9J0wLo9yhG8L17Rm9Ljngg6RXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOegYt9J0wLo9yhG8L17Rm9Ljngg6RXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOegYt9J0wLo9yhG8L17Rm9Ljngg6RXa/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EyEqQgPm9OPv-xz2QCOWsIQeQURZNzZm/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true

SENA

N

administracion (USB)

6. Diligencie de Sofia el
informe de apoyo a la
formacion.

7. Realice las evaluaciones
de los aprendices de
todas las fichas
requeridas.

https://drive.google.com
/drive /folders/1peWutqd

Pv423xyDFiw]K1Bo65m
3ECJK ?usp=drive link

6. Informe Apoyo
Formacion:
https://drive.google.com
/file/d/1DKGUEgMt39Va
YmbNym1bbcQtjNPMqg7
7S /view?usp=drive link

7. Juicios evaluativos:
https://drive.google.com

/drive/folders/1ykX20Q-
u9s]pok1IMUnBDU 0Qy6

yK3Q1?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1peWutqcPv423xyDFiwJK1Bo65m3ECJK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1peWutqcPv423xyDFiwJK1Bo65m3ECJK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1peWutqcPv423xyDFiwJK1Bo65m3ECJK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1peWutqcPv423xyDFiwJK1Bo65m3ECJK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKGUEqMt39VaYmbNym1bbcQtjNPMq77S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKGUEqMt39VaYmbNym1bbcQtjNPMq77S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKGUEqMt39VaYmbNym1bbcQtjNPMq77S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKGUEqMt39VaYmbNym1bbcQtjNPMq77S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link

SENA

N

Realizar el seguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

Se realizo el
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo
al cronograma.

Cronograma:
https://drive.google.com/
drive/folders/1UkXxa5PU
SH-

jdllyhrCATDPwHjYrke F?u
sp=drive link

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos

durante la vigencia del contrato.

Se realizé formacion y se
brindé orientacién para
llevar a cabo los
proyectos de acuerdo con
el programa académico.
Se lleva a cabo la
formacién de acuerdo con
la programacién
establecida por la
coordinacién.

Obligacién 3:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1M
000ccz-

1FLUgx BOI2c-
U8T27fiQRRu?usp=dri
ve link

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Diligencie los formatos F-
023y F-147 solicitados por
la administracion.

Bitadcoras 10y 11:

https://drive.google.com
drive/folders/1zvDA9HD Y]
ow]X0PZ8PEpkkzFdwaZAlf]
P?usp=drive link

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion
segun manual de articulaciény
reglamento del aprendiz.

1. Diligencie los formatos F-
023y F-147 solicitados
por la administracion.

2. Reporté oportunamente
los cambios de
documentos de los
aprendices.

3. Reporté oportunamente
en la APE la actualizacién
de datos de los
aprendices.

1. Bitdcoras 10y 11:
https://drive.google.com

/drive/folders/1Cg0JAC

gbSBCb GIAYNsQ-
4huil9bL-

Gk?usp=drive link

2. Reporte de cambios de
documentos:
https://drive.google.com

/drive /folders/1]DUPPS

ApgfQqE 1I-
w2GAJXJrEDCI84g?usp=

drive link
3. Reportes APE:
https://docs.google.com

/spreadsheets/d/1M67]

H7nbbc FQZIIs6Hg9p9]c
pA]5TZv/edit?usp=drive

link&ouid=1131682754

GTH-F-062 V10

4


https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cg0JACgbSBCb_GlAYNsQ-4huil9bL-Gk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cg0JACgbSBCb_GlAYNsQ-4huil9bL-Gk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cg0JACgbSBCb_GlAYNsQ-4huil9bL-Gk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cg0JACgbSBCb_GlAYNsQ-4huil9bL-Gk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cg0JACgbSBCb_GlAYNsQ-4huil9bL-Gk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true

SENA

N

97420551567 &rtpof=tr
ue&sd=true

Apoyar el proceso de
depuraciéon de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Diligencie los formatos F-
023y F-147 solicitados por
la administracién.

Bitdcoras 10y 11:
https://drive.google.com/dr

ive/folders/1z5K axdWzUw
PQuWZkk1FbduTXQvQfl s?

usp=drive link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link

SENA

N

7 Participar en los comités de Se realizo participaciéon I?tt;ligacigg 7: |
evaluacién y seguimiento alos . si//arive.google.com
aprendices};/englos comités de en los C(.),mltes de drive/folders/1L.vWyVzeG
con el grupo ejecutor del evah}ac_lon y cqxmXvg3M-
programa cuando se requiera. seguimiento a los wpD09e5IGKKr40?usp=dr

aprendices y en los B link
comités con el grupo

ejecutor de acuerdo a
instrucciones enviadas

por la coordinacién en

la programacién del 15

de octal 15 de nov

2025.

8 Implementar las estrategias Oriente a los aprendices Guias 1,2,3,46,7,8,9y
para preparar, orientar, evaluar | sobre los objetivos de las 10:

y apoyar el aprendizaje guias correspondientes para | https://drive.google.com/
utilizando las herramientas y desarrollar. Gufas y material | drive/folders/1yhB2q7Qd
métodos definidos porla de apoyo. hO0km3GISyVdYG63-

entidad. L4FVE4ue?usp=drive link

9 Apoyar la promocién de los Se apoya a la promocién Obligacién 9:
programas de Formacién de los programas de https://drive.google.com
Profespnal Integra! y partl.cllpar formacion técnica y drlve/folders./.18lla91HBm
en actI,Vl.dades de divulgacion tecnolégica divulgados E64WFVP.41U{IKD CNKkhczf
tecnologica. . .7 r?usp=drive link

por la coordinacién
académicay la
subdirecciéon SENA
CGMLTL
10 | Presentar oportunamente los Presenté oportunamente el Obligacion 10:

informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y

plataformas indicadas por el
SENA.

informe y reportes en
Sofia Plus, de las fichas:
2926720, 3186946,
2939702,3162015,
2925446y 2925235.

https://drive.google.com/

drive/folders/1vi7Hfbvnt
xOH2HmCKaD-

1YXBzsX0iy8Z?usp=drive 1
ink
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https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link

SENA

N

11 Realizar acompafiamiento Realicé el acompafiamiento Obligacidn:
técnico pedagogico alos colegios | de las fichas 3162015y https://drive.google.com/
privados evidenciado en actas 2925446 drive/folders/1vnF6kftKv
mensuales entregadas al A40Gwt3aHVWpf9BoF30X
supervisor de contrato la 8nd?usp=drive link
trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por la
coordinacién académica en estas
actividades.

12 | Apoyar la gestion de los IApoyé a la articulacién con los | Obligacién 12:

convenios para el programa de
articulacién con la educacién
media del Centro de formacion.

convenios divulgados.

https://drive.google.com/
drive/folders/120jfCRDAL

T8T ZthLk 3d]JySOF 7-

Cdg?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link

SENA

N

13 | Cumplir con lo dispuesto en el Cumpli Formaci6n con cada Gufas desarrolladas:
manual de articulacion vigente, programa en las fichas de https://drive.google.com
en lo referente a la fase de acuerdo con los /drive/folders/1EcuH3r
ejecucion de la formacion. lineamientos de la WO0Ad8yt3eRkOHT2pwi

coordinacion. h41zMXnV?usp=drive lin
k

14 | Desarrollar la planeacién de los | Desarrollé la planeacion Obligacién 14:
procesos formativos del de los procesos https://drive.google.com/
programa de formacién formativos del programa drive/folders/1xVTpNcOA
asignado segun la modalidad en asignado, segtn la EfrQKJC00j11hSCD1hrrD6Z
la que se oriente el programa de dalidad de orientacién -?usp=drive link
formacion, de acuerdo con las modai .
necesidades del servicio, las y las_n_eC?SIdades del
cuales contemplan las jornadas | S€TVICIO, mdu)/'enldo las
académicas y el traslado a las jornadas académicas y
sedes de los colegios articulados | los desplazamientos a las
con el centro de formacién de sedes de los colegios
cualquierlocalidad de la ciudad articulados en cualquier
de Bogota. localidad de Bogota.

15 | Dar cumplimiento establecido Se socializ6 el Obligacidn 15:
en el reglamento del a.pren(?liz, reglamento del ht’FDs://drive.google.com/
en las normas de convivencia y . drive/folders/1UMYBaR59
en el codigo de integridad, aprend'lz con los grupos HBREiTImpvY5fDdL XbN]-
dispuestos por la entidad. garantizando la 222usp=drive link

continuidad de las
normas de convivencia,
y el codigo de
integridad.
16 | Participar en las actividades Participacién en las Obligaci6n 16:

convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

actividades convocadas
por la supervisiéon
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

https://drive.google.com

drive/folders/1bui0G2v]u
XMi2Sg7SFT2gKkvOCWW

bu5a?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link

SENA

N

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

Garanticé cada sesion de
clase, se verifica el buen
estado de los elementos y
equipos en los espacios de
formacion. Se informa al
docente de enlace y al
equipo de vigilancia de cada
colegio, segtn corresponda.

Evidencias fotograficas:
https://drive.google.com/
drive/folders/1j9XHzPl-

0c5N3ue02DgqJLIUXwcbl
SgY?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link

SENA

N

18 Garantizar la participacion de Socialicé y acompafié a Evidencias fotograficas:
aprendices y participar en las los aprendices a https://drive.google.com
actividades programadas por el . . drive/folders/1ARues5cVy
grupo de Bienestar al Aprendiz. par.tllapar en las PAOszIQylISWyMCirRitZTR

actividades de b?usp=drive link
bienestar.

19 | Aplicar los procesos y Solicité el ingreso para Evidencia  fotografica:
procedimientos establecidos por | verificar rol instructor. https://drive.google.com
la entidad, para la gestion /drive/folders/1wgO0h
documental relacionada con el 4bjoBm0aD70Cvg6CdW
objeto contractual. PJKi7RV81?usp=drive li

nk

20 | Las demas que sean necesarias |1. Realicé el apoyo ala 1. Obligacién 20:
para el cumplimiento del objeto formacion. https://drive.google.c
del contrato. om/drive/folders/1W

KV5077FAEIgWHtZAy
mkb5si3In4uSae?usp=
drive link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link

%%
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80752083 de la planilla, operador enlace operativo y periodo del mes de

octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Ivan Dario Oviedo Chima
Contratista

C.C. No. 1069472647
Recibi a satisfaccién:

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7739299
INSTRUCTORA GRADO 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO OVIEDO CHIMA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186944 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/11/25 13:35 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/25 13:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2939702 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/11/25 13:35 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/25 13:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2925446 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/11/25 13:35 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/25 13:35
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2926720 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
DE APRENDIZAJE: LA NUBE

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL
DESPLIEGUE DE SERVICIOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LAS APLICACIONES.

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘.
protocolos técnicos

17/11/25 13:35 Page 7 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/11/25 13:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3162015 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2925235 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/11/25 13:35
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 07/11/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO OVIEDO CHIMA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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FORMATO RELACION HORAS ADICIONALES INSTRUCTORES

Fecha diligenciamiento: 14/11/2025
Nombre del Instructor: Ivan Dario Oviedo Chima
Numero de documento: 1069472647
Cordiacion Académica: Articulacion con Media
Mes a justificar: nov-25
Fecha de incio: 1/11/2025 Fecha de Fin: 71112025
Actividades realizadas: Otros S dl!lgen0|o Otros
¢Cual?
Total de Horas: 20 HORAS

JUSTIFICACION

Cierre de procesos formativos y académicos de grados decimo y once de las diferentes instituciones educativas afio 2025

Declaro que la informacion aqui suministrada es totalmente veraz y completa.

Regional/ Centro/ Dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Nombre del Funcionario que certifica

Observaciones

Firma del Instructor

[o )
Firma del Funcionario que certifica gtﬂ%




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7739299 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7739299 del afio 2025

CONTRATANTE

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacidn titulada
de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con
la red de conocimiento informdtica, disefio y desarrollo de
OBIJETO software y drea temadtica de desarrollo de software en la
modalidad presencial, del programa de Articulaciéon con la
educaciéon media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Merca.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11 de abril 2025

FECHA DE INICIO 11 de abril 2025
PLAZO INICIAL 11 de abril 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre 2025
RAZON SOCIAL IVAN DARIO OVIEDO CHIMA
CCoNIT 1069472647
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL 35.416.235
Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
FORMA DE PAGO MILLONES CUATROCIENTOS DEICISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS M/CTE (S 35.416.235). Esta suma serd pagada por

GCCON-F-030 V05



N

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
correspondiente al mes de abril de 2025, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL  SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 3,219,658) b) Siete (7) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4,599,511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3225
CERTIFICADO DE  REGISTRO | 38375
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 35.416.235

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de noviembre 2025
FECHA  DE  TERMINACION | n/a
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 35.416.235
VALOR TOTAL EJECUTADO 35.416.235
SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez
APOYO A LA SUPERVISION Rosa Liliana Garzén Arcila
MODIFICACION NRO. [Incluya el

. s N/A
numero de la modificacion]
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

) N/A

SUSPENSION
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7739299 del afio 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacidn de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervisidn,
segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades

Evidencias fotograficas del
cumplimiento del mes de octubre:
https://drive.google.com/drive/folders/
1HS8DPNGsnljhFgaFXZBvvhH7iDwY8 L

?usp=drive_link

del servicio, las cuales contemplan las S Juicios evaluativos:

jornadas académicas y sedes adscritas que https://drive.google.com/drive/folders/1y

maneje el centro de formacidn, en la red de kX2Q-

conocimiento y drea tematica citada en el u9sJpok1IMUnBDU oQy6 yK3Q1?usp=dri

objeto contractual. ve_link

2. Realizar el seguimiento y evaluacion de la Cronograma:

etapa productiva de acuerdo a la Guia https://drive.google.com/drive/folders/1U

GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso kXxaSPUSH-

formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacidn jdllyhrCATDPwHjYrke F?usp=drive link

formacion ambientes virtuales de Si

aprendizaje”, Acuerdo 009 Reglamentos del

aprendiz y demas instructivos, guias,

formatos y lineamientos que regulen el

seguimiento, en caso de que sea asignado.

3. Guiar de manera integral y continua a los Obligaciér? 3: )

aprendices en su formaciéon por proyectos Si https://drive.google.com/drive/folder

durante la vigencia del contrato 5/1MOO0ccz-1FLUqx BOI2c-
U8T27fiQRRu?usp=drive link
Bitacoras 10y 11:
https://drive.google.com/drive/folders/1zv
DA9Hb YowJXOPZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=

4. Realizar la evaluacién de los aprendices Si drive link

acorde a la normatividad y registrarlos

oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Reporte de cambios de documentos:
5. Reportar oportunamente las novedades https://drive.google.com/drive/folders/1J
académicas y/o disciplinarias de los Si

aprendices asignados a la coordinacion

DUPPSApafQgE II-
wW2GAJxJrEDCI84g?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HS8DPNGsnIjhFqaFXZBvvhH7iDwY8__L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykX2Q-u9sJpok1lMUnBDU_oQy6_yK3Q1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkXxa5PUSH-jdIIyhrCATDPwHjYrke_F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MOO0ccz-1FLUqx_B0I2c-U8T27fiQRRu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zvDA9Hb_YowJX0PZ8PEpkkzFdwa2AlfP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JDUPPSApqfQqE_lI-w2GAJxJrEDCI84g?usp=drive_link

SENA

N

segln manual de articulacion y reglamento
del aprendiz

Reportes APE:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
M6zJH7nbbc FQZIIs6Hg9p9JcpAJSTZv/edit
?usp=drive link&ouid=1131682754974205
51567&rtpof=true&sd=true

6. Apoyar el proceso de depuracién de

Bitacoras 10y 11:
https://drive.google.com/drive/folders/1z5

aprendices en cumplimiento de los Si
. . K _axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl s?us
lineamientos del SENA. . )
p=drive_link
7. Participar en los comités de evaluacion Obligacion 7:
y seguimiento a los aprendices y en los Si https://drive.google.com/drive/folders/1Lv
comités de con el grupo ejecutor del WyVzeGegxmXvg3M-
programa cuando se requiera. wpD09e5IGKKr40?usp=drive link
8. Implementar las estrategias para Guias 1,2,3,46,7,8,9y 10:
preparar, orientar' evaluar y apoyar el Si https://drive.google.com/drive/folders/lv
aprendizaje utilizando las herramientas y hB2g7Qdh0km3GISyVdYG63-
métodos definidos por la entidad LAFVE4ue?usp=drive link
9. Apoyar la promocion de los programas Obligacion 9:
de Formacion Profesional Integral y Si https://drive.google.com/drive/folders/181
participar en actividades de divulgacion 1a9iHBmg64wFvP41UiiKD CNkhczfr?usp=dr
tecnoldgica ive_link
10. Presentar oportunamente los Obligacién. 10: .
informes y reportes requeridos sobre las https://drive.google.com/drive/folders/1v
actividades formativas, usando los Si i7Hfbvnt>fOH2HmCKa.D- .
formatos y plataformas indicadas por el IYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
SENA.
11. Realizar acompafiamiento técnico
pefjagoglco a los colegios privados Obligacién:
evidenciado en actas mensuales . .
entregadas al supervisor de contrato la Si https://drive.google.com/drive/folders/1vn
. . FokftkvA4oGwt3aHVWpf9BoF30X8nd?usp
trazabilidad del seguimiento, cuando sea —drive link
programado por la  coordinacion E—
académica en estas actividades
Obligacion 12:
12. Aployar la ges’:lon clte I(|)s .c,onvenlcl)s i https://drive.google.com/drive/folders/12
i
para € programa ce articufacion con 'a OjfCRDALT8T ZthLk 3dJyS9F 7-
educacion media del Centro de formacidn
Cdg?usp=drive link
13. Cumplir con lo dispuesto en el manual Guias desarrolladas:
- P S P . https://drive.google.com/drive/folders/
de articulacién vigente, en lo referente a Si

la fase de ejecucién de la formacion.

1EcuH3rWO0Ad8yt3eRk9HT2pwih4lzMXn
V?usp=drive link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6zJH7nbbc_FQZIIs6Hg9p9JcpAJ5TZv/edit?usp=drive_link&ouid=113168275497420551567&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5K_axdWzUwPQuWZkk1FbduTXQvQfl_s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LvWyVzeGcqxmXvg3M-wpDO9e5IGKKr40?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yhB2q7Qdh0km3GISyVdYG63-L4FVE4ue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181la9iHBmg64wFvP41UiiKD_CNkhczfr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vi7HfbvntxOH2HmCKaD-lYXBzsXOiy8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnF6kftKvA4oGwt3aHVWpf9BoF3OX8nd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12ojfCRDALT8T_ZthLk_3dJyS9F_7-Cdg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EcuH3rW0Ad8yt3eRk9HT2pwih4IzMXnV?usp=drive_link
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14. Desarrollar la planeacién de los
procesos formativos del programa de
formacion asignado segun la modalidad
en la que se oriente el programa de
formacién, de acuerdo con las

Obligacion 14:
https://drive.google.com/drive/folders/

. - Si
necesidades del servicio, las cuales 1XVTpNCOAEfrQKICOOj1IhSCD1hrrD6Z-
contemplan las jornadas académicas vy el - -

. ?usp=drive link
traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de formacién de
cualquier localidad de la ciudad de
Bogota.

15. Dar cumplimiento establecido en el . Obligacion 15:

reglamento del aprendiz, en las normas de St https://drive.google.com/drive/folders/

convivencia y en el codigo de integridad, 1UMYBaR59HBREITJmpvY5fDdL_XbNJ-

dispuestos por la entidad. 222usp=drive link

16. Participar en las actividades Obligacion 16:
convocadas por la supervision i https://drive.google.com/drive/folders/1
relacionados con la ejecucion del objeto bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?
contractual usp=drive link

Evidencias fotograficas:
17. Velar por el buen uso de los elementos

. P bicad I dond Si https://drive.google.com/drive/folders/1
y equipos ubicados en el lugar donde se OXHzPI-
preste el servicio. 0c5N3ue02DqqlLIUXwcbISgY?usp=drive
link

Evidencias fotograficas:
18. Garantizar la participacién de https://drive.google.com/drive/folders/1
aprendices y participar en las actividades Si ARues5cVyPAOszIQyISWyMCirRitZTRb?us
programadas por el grupo de Bienestar al p=drive_link
Aprendiz.
19. Aplicar los procesos y procedimientos Evidencia fotografica:
establecidos por la entidad, para la https://drive.google.com/drive/folders/1
gestién documental relacionada con el Si wgOO0h4bjoBm0aD70Cvg6CdWPIKi7RVE
objeto contractual. 1?usp=drive_link

Obligacion 20:
20. Las demas que sean necesarias para el Si https://drive.google.com/drive/folders/1

cumplimiento del objeto del contrato.

WKV5077FAEIgWHtZAymkb5si3In4uSae?
usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xVTpNcOAEfrQKJC0Oj1lhSCD1hrrD6Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UMYBaR59HBREiTJmpvY5fDdL_XbNJ-22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bui0G2vJuXMi2Sg7SFT2gKkvOCWWbu5a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j9XHzPl-oc5N3ueO2DqqJLlUXwcblSgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARues5cVyPAOszIQylSWyMCirRitZTRb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wgOOh4bjoBm0aD7OCvq6CdWPJKi7RV81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WKV5077FAElgWHtZAymkb5si3ln4uSae?usp=drive_link

3. ASPECTOS LEGALES

3.1
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Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101058041

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16890703

FECHA EXPEDICION

10 de abril 2025

FECHA APROBACION

10 de abril 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de abril 2025 30 de marzo 2026 3.541.623,50
Devolucién del pago
on ce’pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencion a lo sefialado en

el modificatorio se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
N/A
AMPARO N/A
N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A
Devolucién del pago
on detpag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios restaciones
y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista presta servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacion titulada de los
aprendices en el marco del programa de Articulacién con la Educacién Media en con el contrato
CO1.PCCNTR.7739299 del afio 2025.

Sus obligaciones contractuales fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en las
competencias técnicas propias de la red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software,
especificamente dentro del area tematica de desarrollo de software.

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

¢ Los procesos, lineamientos y estdndares establecidos para la Formacidn Profesional Integral.

¢ Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestiéon de Mercados, Logisticay
Tecnologias de la Informacién.

¢ La adecuada orientacion, acompafiamiento y transmisidon de conocimientos técnicos necesarios para el
desarrollo de competencias en los aprendices.
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En sintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo los lineamientos institucionales y aportando al
cumplimiento de la misién formativa del Centro

Las funciones fueron ejecutadas conforme a las condiciones, responsabilidades y tiempos establecidos en
el contrato, atendiendo adecuadamente las necesidades del Centro y aportando al desarrollo integral de
los aprendices.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7739299 del aiio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Operador MES -2025 No. de Planilla
SALUD, PENSION Y
A:;‘(':T‘JEEC‘Q‘OE:S' NUEVA EPS, PROTECCION, POSITIVA COMPARIA
— ’ ABRIL 2025 DE SEGUROS.

COMPARIA DE Planilla nro. 7966696571 DEL 04 ABRIL 2025

SEGUROS. SOI
e oy Planilla nro. 7968940230 DEL 13 MAYO 2025
ARL - SO, ENLACE MAYO 2025 Planilla nro. 78130639 DEL 29 MAYO 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE JUNIO 2025 Planilla nro. 78175646 DEL 27 JUNIO 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE JULIO 2025 Planilla nro. 78786600 DEL 29 JULIO 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE AGOSTO 2025 Planilla nro. 80061473 DEL 28 AGOSTO 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE SEPTIEMBRE 2025 Planilla nro. 80061758 DEL 01 OCTUBRE 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE OCTUBRE 2025 Planilla nro. 80752083 DEL 29 OCTUBRE 2025
SALUD, PENSION Y

ARL-ENLACE NOVIEMBRE 2025 Planilla nro. 81326260 DEL 25 NOVIEMBRE 2025
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 8 de julio de 2025 a Andrea Yulieth
Puentes Herndndez, el 11 de junio 2025 a Juan Camilo Pulgarin Vanegas, el 10 de abril 2025 a Andrea
Yulieth Puentes Hernandez.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $35.416.235
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,0
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $35.416.235
Valor ejecutado $35.416.235
Valor pagado $35.416.235
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

10
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma, 29 de noviembre 2025.

——

Jj o 3{} g\j“ ™

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzon Arcila

11
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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