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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2025

Licenciado.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7480818

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7480818 de 2025

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121879449 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.
(545.995.110). Esta suma sera pagada por MILLONES CUATROCIENTOSde la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), b)
(09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025

OBIJETO:
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta

en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener Se realizo el | Se soporta en las carpetas de supervision y
disponibilidad de | desplazamiento a la IE | seguimiento / Portafolio del Instructor.
desplazamiento Dorado en el municipio

1 para la formacién | de El Dorado, IE Marco | Evidencia fotografica en la IE asignada al
presencial en los | Antonio Franco | final de este informe.
municipios  del | Rodriguez en el
departamento municipio de
del Meta, segun | Villavicencio.
lo requiera el
centro.
Participar en la | Para el presente mes | Evidencias Ubicadas en el OneDrive de la
planeacién de los | objeto de cobro se | Coordinacion Académica de Programas
procesos elabora guia de | Especiales, carpeta Coordinacién 2025 /
formativos de | aprendizaje  para el | Portafolio del Instructor.

) acuerdo con los | proceso de formacién en | Enlace: PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR
lineamientos la IE Dorado en el
institucionales, de | municipio de El Dorado , o
acuerdo con su | fichas 2909199 y ;aptura de p.antalla Guia de aprendizaje al
perfil,  Disefios | 3163467, IE  Marco | [nal deesteinforme.
curriculares, Antonio Franco fichas
proyecto de | 3163420y 3163305 en el
investigacion, municipio de
innovacion Villavicencio.
pedagdgica.
Apoyar en el | Para el presente mes | Evidencias Ubicadas en el Drive asignado
acopio de los | objeto de cobro, se | para el proceso de matricula 2025 para el
documentos del | informa que esta | programa de integracion con la educacion
procedimiento de | actividad se realizd en el | media.
Ingreso de | mes de marzo para el | Enlace: https://goo.su/AXPwxQ

3 aprendices ingreso de los aprendices
cuando las | de grado decimo.
condiciones de la
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poblacién lo
requieran Y
Generar las
orientaciones vy la
logistica

necesarias que
permita realizar

las actividades de
inscripcion,

matricula y
certificacién en el

marco del
programa de
articulacién con

la media técnica.

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo el
modelo

pedagdgico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas  del
area tematica de
las fichas
asignadas, con un
minimo de 160
horas mensuales
de formacion
directa de
acuerdo con la
programacion de
la formacion del
Centro.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realiza formacidn para la
ficha 3163467 y
seguimiento a la etapa
productiva a la ficha
2909199, de la ie €El
Dorado, las fichas
3163305, 3163420 de la
ie Marco Antonio Franco
Rodriguez.

Se programan 144 horas
de formacion para el mes
de noviembre en el
aplicativo de Sofia plus.

Se soporta en las carpetas de supervisién y
seguimiento / Portafolio del Instructor.
Enlace: PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR

se evidencia planilla de asistencia la
formaciéon profesional con las fichas
asignadas

Evidencias fotograficas al final de este
informe.

Evaluar los
aprendizajes vy
emitir juicios
evaluativos de los
de

de

resultados
aprendizajes

Para el presente mes
objeto de cobro, se
evalta los RA
desarrollados para las
fichas 2909199 y

3163467, del programa
Produccidn Agropecuaria

Se soporta en las carpetas de supervisién y
seguimiento / Portafolio del Instructor:
evidencia al final de este informe de los
juicios emitidos por el aplicativo Sofia Plus.
Enlace: PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR
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fichas
de
acuerdo con los

las
asignadas,

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.
Propendiendo
por la
permanencia vy
de
los aprendices en

certificacién

el desarrollo de la

de la I.E El Dorado, fichas
3163420 y 3163305 del
programa en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos
de la I.E Marco Antonio
Franco.

formacién

profesional

integral.

Registrar, Para el presente mes | En el mes presente objeto de cobro se
verificar y hacer | objeto de cobro se | verificoy retiros de aprendices de las fichas
seguimiento verifica el estado en el | 3163305, 3163420 a mi cargo en formacion

oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestién
de la Formacidn
Profesional

Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices

seleccionados vy
matriculados

gueden en ese

estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos  del

que se encuentra los
aprendices de las fichas:
2909199, 3163467,
3163305, 3163420 y se
realiza solicitud de retiro
para aprendices de la
ficha no hubo traslados,
reintegros de aprendices
de las fichas 3163305,
3163420.

de la IE Marco Antonio Franco.

Informacion de retiro en el Excel de
novedades de la coordinacién de la media.
Enlace: NOVEDADES MEDIA

TECNICA DESERCIONES TRASLADOS 2025
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reconocimiento
de aprendizajes
previos, rutas de
aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados,
trasladados

Reportar
oportunamente
al  coordinador
del programa de
Articulacion  del
SENA con |la
educacién Media
Técnica, a través
de medios
formales, las
novedades que se
generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas;
y hacer
seguimiento a las
mismas, reportar
las novedades de
desercion
oportunamente.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion de Media
Técnica no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
Coordinacion de Media Técnica no me ha
asignado actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica del

contrato.

Verificar que los
participantes a su

formacion se
encuentren  en
estado "en

formacion" en el
sistema de

Para el presente mes
objeto de cobro se
evidencia que los

aprendices de la ficha
2909199, 3163467,
3163305 y 3163420 se
encuentran en formacién

Se soporta en las carpetas de supervision y
seguimiento / Portafolio del Instructor:
captura de pantalla del aplicativo Sofia plus

al final de este informe.

gestién en el aplicativo Sofia

académica de la | Plus.

entidad

Participar e | Para el presente mes | Se soporta en las carpetas de supervision y
informar las | objeto de cobro, se | seguimiento etapa productiva.

situaciones finaliza la etapa | Enlace: SEGUIMIENTO E.P

presentadas con | productiva y se recogen

aprendices en los | los informes de
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comités de
evaluacion y
seguimiento de

los aprendices

seguimiento y evaluacién
de cada aprendiz para el
proceso de certificacion
de la ficha 2909199 de la
ie El Dorado.

Evidencia al final de este informe.

10 | Realizar Para el presente mes | Se soporta en las carpetas de supervisidon y
seguimiento a la | objeto de cobro, se hace | seguimiento etapa productiva.
etapa productiva, | el tercer y ultimo | Enlace: SEGUIMIENTO E.P
documentar y | seguimiento de la etapa
acompanar al | productiva para los ] ) ) ]
aprendiz en | aprendices de la ficha Evidencia al final de este informe.
reunion(es) con | 2909199 de la ie EI
el conformador, | Dorado.
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalien la etapa
productiva y
aporten a la
mejora del
proceso
formativo

11 | Apoyarenla Para el presente mes | Evidencia fotografica de las redes sociales
promocién dela | objeto de cobro, se | del instructor compartiendo la oferta
oferta realiza la quinta | educativa al final de este informe.
institucional del divulgacion de oferta
centro de educativa para el centro
formacién agroindustrial del Meta.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12 | Elaborar Para el presente mes | Se soporta en las carpetas de supervisidon y
informes de | objeto de cobro, se | seguimiento / Portafolio del Instructor:
avance a la | entrega el informe | evidencias ubicadas en el Drive cuentas de
ejecucion mensual de ejecucién | Cobro/Mes noviembre 2025.
contractual, contractual GTH-F-062. enlace: CUENTAS DE COBRO
Informes de INSTRUCTORES MT
legalizacion  de
apoyo de
sostenimiento
cuando aplique,

Informes
6
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proyectos

formativos y
productivos, e
informes de
cierre de la etapa

lectiva y
productiva

13 | Hacer uso los | Se cumplid a cabalidad | Formatos descargados
formatos de | con los formatos .
gestidn segun los | diligenciados para el http://compromiso.sena.edu.co/
lineamientos de | proceso de cuenta de | GOR-F-084 Formato de Acta V02
gestidn cobro mes de noviembre B o a
documental en | de 2025, de igual forma | GTH-E-062 V10
las versiones | se siguen trabajando los
actualizadas. formatos  establecidos | GEpI-FO15V3

por el SIGA.
GFPI-PL-001
GFPI-F-129V1

14 | Registrar y | Para el presente mes | Se soporta en las carpetas de supervision y
Organizar la | objeto de cobro, se | seguimiento/Documentos TRD 2025.
informacién del | elaboran carpetas con la | Enlace: DOCUMENTOS TRD 2025 MEDIA
programa de | informacidn basica de los
articulacién  del | aprendices y el | TECNICA
SENA con la | diligenciamiento del
educacion Media | formato GD-F-003.

Técnica, de
acuerdo con las
tablas de
retencion
documental.

15 | Realizar la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro, la
solicitud de las | objeto de cobro, la | Coordinacién de Media Técnica no me ha
necesidades de | Coordinacién de Media | asignado actividades relacionadas con el
materiales de | Técnica no me ha | desarrollo de esta obligacion especifica del
formacién  con | asignado actividades | contrato.
todas las | relacionadas con el
caracteristicas y | desarrollo de esta

especificaciones
segln proyectos
de formacion de
acuerdo con la
especialidad y

obligacidn especifica del
contrato.
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demas
procedimientos.

16 | Realizar  visitas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro, la
académicas a las | objeto de cobro, la | Coordinacidn de Media Técnica no me ha
Instalaciones de | Coordinacién de Media | asignado actividades relacionadas con el
la Sede | Técnica no me ha | desarrollo de esta obligacion especifica del
Agroindustrial del | asignado actividades | contrato.

Meta Sede | relacionadas con el
Hachén y | desarrollo de esta
Naranjos y | obligacién especifica del
documentar el | contrato.

cumplimiento de

los protocolos de

seguridad,

realizar el

informe de la

misma.

17 | Realizar las | Se da cumplimiento alas | Se da cumplimiento a las directrices
demas directrices  orientadas | orientadas por la coordinacién de la media
actividades por la coordinacion de la | técnica durante la ejecucidn del contrato.
propias y | media técnica durante la
necesarias para el | ejecucidn del contrato.
cumplimiento del
objeto
contractual
asignadas por el
supervisor  y/o
coordinador del
programa de
articulacién  del
Sena con la
Educacién Media
Técnica.

18 | Aplicar y hacer | Para el presente mes | Evidencia fotografica de la formacion al
cumplir el | objeto de cobro se | final de presente informe.
reglamento  del realiza , procesos de
aprendiz, asi formacpn en .Ias

Instituciones Educativas
como el rT1anufa1I acatando las directrices
de convivencia | gstaplecidas en el
del Centro de | manual de convivenciay
Formacion Reglamento del

aprendiz.
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19 | Acatar los | Parael mesdeoctubrese | Para el mes de octubre se asistid a la

lineamientos del | asistid a la capacitacion | capacitacidon de reinduccién al sistema de
Sistema de reinduccion al sistema | seguridad y salud en el trabajo en el centro
Integrado de | de seguridadysaludenel | agroindustrial del meta sede hachon.
Gestion 'y el | trabajo en el centro
Sistema de | agroindustrial del meta
Seguridad de | sede hachon.
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa

20 | Pagar Para el presente mes se | Se soporta en las carpetas de supervisidon y
mensualmente realiza el pago al sistema | seguimiento/ cuentas de cobro.
los aportes al|de seguridad social | Enlace: CUENTAS DE COBRO
sistema de | correspondiente al mes | INSTRUCTORES MT
seguridad social | octubre con numero de
integral, en salud | planilla No. 1076698674 | Planilla de seguridad social adjunta en el
y en pension, en informe de gestion financiera presentado
los términos para el mes de noviembre.
consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de
2007, a través de
la planilla Unica
integradora lo
cual serd un
requisito para el
pago de los
honorarios.

21 | Asistir  a  las | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro, la
reuniones objeto de cobro, la | Coordinacién de Media Técnica no me ha
presenciales que | Coordinacién de Media | asignado actividades relacionadas con el
programe el | Técnica no me ha | desarrollo de esta obligacidn especifica del
ordenador  del | asignado actividades | contrato.
gasto y/o | relacionadas con el
supervisor  con | desarrollo de esta
ocasion al | obligacién especifica del
Desarrollo el | contrato.

desarrollo de su
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objeto
contractual
22 | Propender porla | Se concertd el plan de | Se concertdé el plan de trabajo con los
permanencia de | trabajo con los | Directivos, Docentes y aprendices de la I.E
los aprendices en | Directivos, Docentes vy | El Dorado y Marco Antonio Franco para el
el desarrollo de aprendices de la I.E El | desarrollo de la Formacién Profesional
la formacion Dorado y Marco Antonio | Integral.
profesional Franco para el desarrollo
integral de la Formacion
Profesional Integral.
Ser responsable Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro, la
de los bienes y objeto de cobro, la | Coordinacién de Media Técnica no me ha
23 | elementos Coordinacion de Media | asignado actividades relacionadas con el
asignados a su Técnica no me ha | desarrollo de esta obligacidn especifica del
cargo para la asignado actividades | contrato.
ejecucion del relacionadas con el
contrato, quedar | desarrollo de esta
a pazy salvo con | obligacién especifica del
el Almacénenla | contrato.
finalizacion del
contrato
24 | Aplicar las Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega de este informe
medidas de este informe aun no | aun no se han aplicado medidas formativas
formativas se han aplicado medidas | a los aprendices debido a que no ha sido
establecidas en formativas a los | necesario
el reglamento del | aprendices debido a que
aprendiz. no ha sido necesario
25 | Cumplir con el Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro se
"Cédigo de Etica | objeto de cobro se | cumple con las obligaciones contractuales
del SENA" y con cumple con las | teniendo como insumos el Cddigo de
el Sistema obligaciones Integralidad Sena
Institucional de contractuales teniendo
Gestiony como insumos el Cédigo
Autocontrol de Integralidad Sena

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

10

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de Numero 1076698674 emitida por pago simple correspondiente al mes de
octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

d&kn/féﬂa]a O

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. No0.1.121.879.449 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

jo &

SLe —5 V==

-

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR.5815964
Cargo del supervisor: Instructor G19

11
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE DE 2025

INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacion 1: Desplazamiento a las IE asignadas.

Obligacion 2: Se realiza Guia de aprendizaje para el proceso de formacion.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

‘Cacign del Programa d Formscion: 733410

Nombre Gel Proyecto  Formatio: | IMPLEMENTAGSN Df BUENAS  PRACTICAS
AGROPECUARIAS (EPA} PARA EL DESARROLLO SOSTEMIELE DE LA PRODUCCION

La £ £L DORADO, 5EDE i £L0oRADO,

wETA
Fase dal proyscto: facucién

Actiidad  de  Projecte  Farmative  EECUTAR  TECNICAS  AGROPECUARIAS

PRODUCTIVAS LIMPIAS T

e ECONOMICO ¥ AMBIENTAL

PropuCTIVAS.
‘Compstencia: COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIES PECUARIAS SEGIN OBIETIVOS DE Lt
EwpaEsa

Resuitados gs Aprendizze:

» INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIGHALES, SAITARIAS ¥ REPRODUCTIVAS
DENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA U RESPECTIVO ANALSIS Y ROSTERIOR
TRATAMIENTO.

> SUMIMISTRAR PLAN D AUMENTACION SEGUN ESPECE, FASE PRODUCTIVA,
PROPGSITOS ¥ CRITERIOS TéCMICES.

Duracién de ls Guia de Aprendicsje fharas]: 70 horas.

F135 w04

2 PRESENTACIGN

Para lograr Una sdecusda nusriién de los znimales, e requisrs ol suministro Se dietss fon

i, protei les, vitaminasy

" o aplican los 5 fl
maneio de los culivos sgrcolss. De esta manera, se alcanza un buen estado sanitario de los

animales, con elevados indicadores productivas y econémicos. Ademds, se logran sliments de

el ambisnte.
3. FORMULACIGN DE LaS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

mejorar para cumpli con as narmas vigentas  procadimisntas técnicos.

-Realiza

mejorar s ol

Ambient requerico: Sskén de cases
Estrategias o técnicas didicticas actvas: Mesa redonda
Materiales d2 formacion: pices, cuadernos, heias, sferos.
aaterial de apoyo: Guia de aprendizie

Duracién o 13 actividad: 22.5 heras.
3.2 Actividades de contextualizatién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizsie:

- Mapa Conceptual de sistemas Productivos.

LR

GTH-F-062 V10

Eisbora un maps concaptual en canva sobre los distintos tipos de sistemas de produccién

(etansiv, inte

y eltipo de siimentacin requerids en cads sistema.

- Requerimientos nutricionsles de diferentes especies

Rezliza un cuadro comparativo de los requerimientos nutricieneles de al menos tres especies
‘animales de interés en ls produccién pecuari (bovins, porcinas, sves). Mencions les etapes de
crecimisnto y g3 alimentos recomendadas.

- uso del cuadro de Pearson para ol célculo de dietas.

= Se deses formuiar una dists para bovings en crecimiento que requiere un 145% de proteina. Se
cuenta con dos ingredientes: heno de graminea con 3% d proteina y torts de soya can 4% de

prepa:

2004l i izsble, Tienes
maiz con 3300 keal y afrecho ds trigo con 2200 keal. Urtiliza el cuadro de Pearson para calcular as

hegael caleut

por

= 52 debs formuiar una dieta para aues ponederas que raquiers Un 3.5% e caldio. Disponss de

e paarson para balencear ls mezdla
Ambienta reguerido: salon de clase

Eotrategios atécnicas ditdcticas activas:
Moteriates e farmacian: pices, cusdernos, hjas, esferos,
Moteriat e spoyo: Guis de sprendiasje

Duiacidn di I actidad: 225 horss.

¥ Toarizacion).

12



Disefia un i $n para une granjs  considerando las etapes de
erecimiento  kas necesidades nuticionales. Justifica la eleccién de los alimentos segin su valor
nutitive.

- Inspecciony evaluscion de programas de alimentacidn.

Particips en uns visita 3 una unidad productiva cercans (Granjs 1E Guacauia), inspeccions ls

y evaliasise estd
Haz U informe de evaluacin, identificando éreas de mejors.
- lanificacién de un baneo de proteina.
Disefia un banco de forsje o proteina para una explotacién ganaders, indicand Ias especies
vegeteles que se utlizarén, su periodo de siembre, 1 su uso en la suplementacign animal, con un

cronograma de actividades.

e, ranja, computagores, esferos, ipices

tticas actvas: investicion accién particiaats

- Implementacién de un programa alimenticio.

Disefie & implemente un programa de almentscen pars una espece animal (sieida 3 313

SENA

2n cugnts que este debe tener un peso Bz 5 kg, (Tengs 2n cuants ol material 32 spoye

suministrage per el instructor)

FORMATIVO,
Técnicase
Actividad de Griterios de  Instrumentos

Aprendizaie gy Evelbecion

Evidencias
de
Evaluadién

Cecuarlas | Balance Usta de

Iabores. nutricianal. chegueo
, | eszplecimients,

desamalioy | Ensilaie

maneja s waps

explotaciones

pecuarias

conceptual
Cuadro de

suplementos
nutricianales.

LISTA DE CHEQUEO
Proceso: Ejecucion de la Formacicn Profesional
Procedimiento: Desarrollo Curricular
Programa: Integracion con la Media

5. GLOSARIO DE TERMINOS.
CONCENTRADD
DGESTIBILOAD
MENTACION
sisRa
FORRAL
GRAMINEA
INGESTION DE MATERIA SECA
LEGUMNGSA
MaTERIA SECA
NITROGENG NO PROTEICO (NP}

RACION TETAL MIEZELADA (RTM)
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

ttps: i | e Nutricion Animal.odf

renovation pr

‘aderas degradadas hacienda los Pulpitos.pdf

at1/Manual de nutricion Animal.pof

‘%20alimenticio%20del20zanado.odt

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.

‘autor fes)

@
SENA

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

FICHA

COMPETENCIA:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

- IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.
- EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS ¥ CONTROLADORES
BIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.
- VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIOMNES ASOCIADAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECHICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

CIUDAD:

VILLAVICENCIO |

FECHA:

APRENDIZ:

DOCENTE PAR:

Juan Carlos Fandifio

INSTRUCTOR:

Edison Steven Masmgla Olival

N® VARIABLES E INDICADORES

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

1. |ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Debate MIP

2. |ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

Visita de Campo

3. |ACTIVIDADES DE APROPIACION

Exposicion

Mapa Conceptual

Trampas de colores

4. |ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

PEPRIFIE Y

GTH-F-062 V10
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Obligacion 4 y 18: Formacion Profesional Integral en la Instituciones Educativas.

14
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Obligacion 5: Reporte de Juicios de evaluacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 14/1172025
Ficha de Caracterizacién: 3163467
cégigo: 733410
Version: 101
Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA|
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01/03/2025
Fecha Fin: 30/11/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Documer - [Numerode | ~ |Nombre ~ [Apeliidos v [Competencia v |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacién .y [Fecha y Hora del Juicio Evaluativi
T 1024519453 [EMANUEL VELOSA REYES [EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  [454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE [APROBADO 14/11/2025 10.59 a
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. [ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE
JE— lsuici o napas TéoNcAS v DA DE L
Tl 1024519453 [EMANUEL VELOSA REYES [EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTI\{O SEGUN [454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL [APROBADO 14/11/2025 10.58 a
Tl 1024519453 [EMANUEL VELOSA REYES [EN FORMACION [32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  [45408: 'ROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE [APROBADO 14/11/2025 10.59 a
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES
__Lrecucas v nanduetons cotani ecinne ong
T 1024519453 [EMANUEL VELOSA REYES EN FORMACION 32019 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN [454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL [APROBADO 14/11/202511.01a
RECAMENNAC pondmcas |seqy MENTOS TECNICOS DE | )
Tl 1024519453 [EMANUEL VELOSA REYES [EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN |454086 - REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO [APROBADO 14/11/2025 10.58 a
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. \NTEGRADO DELvCULT\\/O (MIC) DE ACUERDO CON‘ LOs
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 1471172025
Ficha de Caracterizacion: 2909199
Cégigo: 733410
Version: 101
Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA|
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio 1210212024
Fecha Fin: 3011112025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Numero de _|Nombre —[Apeliidos Estado —[Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hd
D ~ |Documento - i [ A
cC 1014481162 |JHOJANSTIVEN |ZAMORAESPITIA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN | 458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y (APROBADO 1411112025
INGI FS FN FORMA FSCRITAY MF| JES BREVES CIAROQS Y SENCIIL QS ENINGI ES TECNI 0
cC 1014481162 |JHOJANSTIVEN |ZAMORAESPIIA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN _[458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES | APROBADO 1411112025
INGIES EN FORMA FSCRITAY TECNICO N ANUNCIOS FOIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 1014481162 |JHOJAN STIVEN |ZAMORA ESPITIA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN _[458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES | APROBADO 1471172025
INGI FS FN FORMA FSCRITAY QUF REQUIFRFN UN INTFRCAMBIOQ SIMPI F Y DIRFCTQ DE
cC 1014481162 |JHOJAN STIVEN |ZAMORA ESPITIA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN _[458591 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE | APROBADO 1411112025
INCIEC EN COADMA ECODIT, EN ECODITY 1= \Tal N1 \TIOA

Obligacion 6 y 8: estado de los aprendices dentro del proceso.

€4 Correo: Edison Steven Masmela ¢ X EDISON MASMELA - OneDrive X SOLICITUD IE DESERCIONES - Or X & 04. DESERCION_IE MARCO_ANTC X

C | & httpsy//documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html

s Todas las herramientas  Editar ~ Conve Firma electrénica & OneDrive / 04. DESI

150001007841 NIT. 9009207214

INSTITUCION EDUCATIVA _
@ MARCO ANTONIO FRANCO RODRIGUEZ
DANE
rectoria@iemarcoantoniofranco.edu.co
Comuna 4. Bario Ciudad Saltre. VILLAVICENCIO - META

2015 para el nive depreescolar, bisica y media académica, Mo, | VRSN | 1502207
Calendario &, lomada mafana y arde.Resolucion 109 del 24 de | ches

Villvicencio - Meta, 21 de octubre de 2025

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Coordinador Programa Media Técnica
Centro Agroindustial del meta.

‘Asunto: Solctud de desercign aprendices ficha 3163305

Cordialsalddo;
ichar

3163305

DOCUMENTO | GRADO | MOTIVO D

STRRGLSTEFANA VARV FEWAG | FEECEE e T
FrETTIETT)

[[3 | MATRA ALEANORA ORTIZ GUTIERREE Tz

([ ST XN Aiwcon Guza 2055657 Deamo

Estos aprendices esta vinculados a Ja instucién educativa y pertenecen al programa Técnico en

aprendices teniendo en cuenta la relacién de los siguientes motivos:
INA- Inasistencia DER - Dedicacién a otros estudios o sethidades.
M “servicio Wit 0 - Trasiado de domicio,
TS -Temas de saiud PDC - Problemas relacionados con el desarrollo

M- Maternidad DE - Diicutades Economicas.

PP-problemas familiares o personales. 0C - Otras causs

‘Agradecemos su colaboracion y esperamos una respuesta positva

GTH-F-062 V10
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Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha

3163467

1 9

PRODUCCION AGROPECUARIA

Prog de For

Identificacion

Nombre

TI- 1124190934 DANNA SOFIA BUITRAGO SIERRA Matriculado

TI - 1123436765 DARWIN ANDRES MESA LOPEZ Matriculado

TI - 1024519453 EMANUEL VELOSA REYES Matriculade
PPT - 6706122 EMMANUEL JOSE ROMERO HERNANDEZ Matriculado

TI - 1122928165 HASBLEIDY MILENA SEGURA PRIETO Matriculado

TI - 1028887429 ISABELLA TRIVINO NINO Matriculado

TI - 1014320427 JEAN PIRRE CHARLEC ORJUELA ROJAS Matriculado

TI - 1120026452 LAURA DEYANID TAUTIVA RENDON Matriculado

TI- 1116862358 LINA MARCELA ALFONSO SIERRA Matriculado

TI - 1120026377 NASLY LEONELA ROSERO GUARIN Anulado Matricula

TI - 1120364642 SHEYLA TATIANA LOPEZ GIL Matriculado

TI- 1027527511 YANDRY NERIETH QUIMBAYA GIL Anulado Matricula

TI - 1120366375 YENY SOFIA URIBE MAHECHA Matriculado

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha r 3163305
Programa de F | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Identificacion Nomb Estad
TI- 1122928684 ADRIAN ARMANDO SANTANA VARGAS Matriculado
TI- 1029991451 ANA MARIA LOPEZ ROCHA Matriculado
TI- 1122926703 ANDRES FELIPE LINARES RODRIGUEZ Matriculado
TI- 1121870162 ASTRID SOFIA HERRERA CRUZ Matriculado
TI- 1120956972 BRIGITTE XIMENA RINCON GUAZA Matriculado
TI- 1022971487 DANIEL EBERTO PRIETO GAITAN Matriculado
TI- 1121871740 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ HERNANDEZ Matriculado
TI- 1023388086 JUAN ALEJANDRO MURNOZ QUICENO Matriculado
TI- 1123438592 LUIS ALEJANDRO PARDO ANGEL Matriculado
TI- 1122522642 MAIRA ALEJANDRA ORTIZ GUTIERREZ Matriculado
TI- 1122925541 MARISOL RAMOS SIERRA Matriculado
TI- 1120843223 NAZLY CAMILA NARANJO RAMIREZ Matriculado
TI- 1121887027 NERLY ALEXANDRA MADRIGAL BRAVO Matriculado
TI- 1141328057 SARA SOFIA ROA SANDOVAL Matriculado
TI- 1124243233 SHAROL STEFANIA MARTINEZ HENAO Matriculado
TI- 1013271251 STEPHANY MARQUEZ PEREZ Matriculado
TI- 1067093184 YESITH DAVID QUINTERO MONTES Matriculado
TI- 1123807298 YICEL DANIELA SEGURA URREGO Matriculado
TI- 1029988117 ZHARITH SOFIA RUEDA MOLINA Matriculado

Obligacion 9 y 10 : Acta de seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 11: Divulgacion Oferta academica.

®  Mi estado
Ayer, 4:06 p. m.

_;1“ Mi estado

hace 49 minutos

al
ecribate yo! I soripate ¥

Municipio de Villavicencio, |

llegé la formacién que estaban esperando.

ijLlegé la oportunidad que esperabas!

v Oferta - b Inscripciones del 13 al 18 de noviembre
p resencia l en www.betowa.sena.edu.co
2025 -

222203 § —

Tecnélogo en Gestion . ¢
de Recursos Naturales —~ ORGANIZACION DE EVENTOS

TECNOLOGO CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
GESTION DE RECURSOS NATURALES

Lunes & SABado, Horaro 12:00 m. & 6:00 p.m Villavicanch 1387940

Conoce cémo proteger y
aprovechar responsablemente > GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
los recursos naturales para un - =5
desarrollo sostenible.

Lunes  Sdbado. Horaria 12:00 m. & 6:00 pm Villavicencio 3389065

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Villavicenci 87a8

Inscribete del 13 al 18 de Noviembre en: www.betowa.sena.edu.co PRODUCCHIN DE MULTIMEDIA
y forma parte de la entidad mas querida por los colombianas. 7 e - DAL -
hade, Meriria 12 w00 pm 3388424
o 1 GESTION ADMINISTRATIVA
N EEEEEEE—— S
Lunes a Viernes [rysrs Agroindustrial del Meta. Lunes a Sibado. Horarko 12:00 m. 3 6:00 p.m viliavicen. 2387902

7:00 a.m. a 1:30 p.m. GESTION ADMINISTRATIVA

Obligacion 12: entrega de informe contractual.

GTH-F-062 V10



Vilvicenci, noviemre de 2025

icenciade.
SUPERVISOR(4) CONTRATO No. COLPCCNTR.7450815
argo ge supervisor: nsructor 619
Cosrdinacidn de Media Técnica

udsd

s tome. marsa o dcusin
contracual s 11 del sho 2

Referencis N CO1PCONTR 7430818 de 2025

Edison steven wismela Olvr, identficado con Ia cédula de cludadania Mo, 1121875449 S
Vilavicencio, en mi calidsd de Contratita del SENA, en Cerro Agroindustral del Meta, en
cumplimienta dal ontata de Prestacén de Sericio de s referenci, 2 continuacidn, prsento &

Informe de sctvidades realizadas an el mes abjeta de cobra,

Valory forma de Pago: 5 fj como valor total pra el antrsto s sums de CUARENTA ¥ GINGD.
MILLONES  NOVECIENTOS NGVENTA ¥ GINGO MIL PESQS CIENTO DIEZ MIL PESOS WCTE.

primer pigo correspondients 3 los iss del mes de febrero de 2035 por valor ds DOS MILLONES

CIENTO CUARENTA ¥ SEIS MIL CUATROGIENTOS TREINTA ¥ OCHO PESOS MICTE.(52.146.438), 51

1) un itimo.

pito comespondiente sl mes de dicembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES

plaso: Serd hasta e 45 da diiambre de 2025

cu
e 5 s @ o 5 e @ g o v
permanencia Ge | wabajo  con los| Directivos, Docentes y aprendices deIs 1£
ot Spranicesen | Ovecvos, Dacants | oo’ Naresarani e gar 1
ddacrlace | s de z 1 1| dearile G o omacn presorl

s formscin or tonio | ntegral
profesional mn:n e e e
integrsl én

SR [ ran o peee |7 o e s o 6 v
Gelosbienesy | objeto de cobro, Is | Coorainacion de Media Técnics no me ha

2| e Comainacin de ieds | ssgnase scisades rescimaces con 4
ssgnacosssu | Téemies o s | desarroli de esta abligacion especifca det
Gopials | asignado zmm;m contrat.
clecucondel | reladonasss  con
contrato, quedar | desarroll
spazysahe o | shigacin apecics g
liimacénents | contrato
Finatizscién del

[2a | apicer a5 Fara s fecha O entregs | 7ara s Tacha Ge entregs Ge et morme
med e et o sin | 30 s e sl medas omaties
formativas 52 han spicado medidas | 3 Ios sprendices debido 3 que no ha sido
establecidas en | formatias Tos| necasario

=iregiamenta det | sprendices debico 3 que

HH
H

Fara ol presente mes | Fara o presant me chjets O
cpcedia | shise de core st | umplscon o lgacenes conctas
o insumos &l cidgo ca

5

aisistems o ntegralidad sena
Insttucionalde | contracuals _teniendo
Gastibny como nsumos &l Codigo

informe.

unavez Formate

nforme  Legalizacén Desplazamiento Contratista GTHF-087, en ¢l que se descrbieron las

buno del supenvisor

GTH-F082V10

e e in o | acha

n

o
= = 'ﬁ'ﬁf’&?ﬁ"‘ e
s g |

SENA

Prestar seicios Profesonales Temporsies para sjercar 1 1ol Ge nstructer TES 110

&n 2025 & ot programas G ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA e s expacilitad
requarica /o desu per.

Obligadones specificas:
o | bigadones | acaones reaagar Evdendas
]
d\wnn\b\hdid & d!ip\izimlemn = 1a 1€ | seguimiento / Portafolio del Istructor.
esplszamiento el muriciio
o | o romacin| e e e, e | sitenta i an b ¢ sna 1
presencia en los | Antorio Franco | finalde ste nforms
municpios  del| Rodguez  en &l
eparamento | muricipio P
del Me, sein | vilaviendie,
o requiers ol
centro
Sartipar e | Fare ol presene et R
o e cobro s | coordinacin. Acaés programas

Species et cnnvmniunn 2025/

posicEn 1o
rqusran |

enersrlss
orisntacionezyla
gisica

1s medi técnica.
T Eeamr | e o presen mer
formaciin i seguimiento  portaflo de nstructor
rofesians raslica formacén pira ' | niace: SORTAFOLIOS DE NSTRUCTOR
incegrsl fore sises
awerdo ol | seguimiento 3 Is sta [ se evidencia planils de_ssistencia Ia
madslo ductive 3 1s fien .

o
pedagsgico oe a | 2909199, ce Ia g, I
entidad,sldissfo | Dorado, s fichas
3 emaeta | stessos, 3168420 0e 1
ogames | roduee

iraa temitica de | 5e programan 144 horas
s Fiehas | d formacisn pa el mes
asignadas, conun | de novembre e ol
minino _de 150 | splicstivo de ofa plus

H
e

formacién. profesionsl con 1z fichss
asignadas

evdencias fotogrificas 3l final de este
informe.

T e
srendzes y| s> de b, s | sepuments | porafly Gl st
B ior| evatia s [ evdencis i sl ce e e los

desarrlados para. las
fonss 2s0m138 ¢

Gaptua de pantals Guia e prendicae al
s e ese nforme.
ficnss
e nﬁnzﬂvaxsﬁnsenel
invesigacién, | municpio
innovscién | vitaviencio
pecsgégics
Spoyar e | Fars o1 presente mes | Evidiniss USicadas en 1 Drve ssgndo
corio de oz n,m 40 cobr,_sn| s ol rces de matis 025 o
doctmentos cet e programa s megracin con s mvden
e medie
ingreso  de mes de mano pare el Enisce itps /00 su/axEwQ
3 [ i s i
ndo | de grado decimo
Conines t0'a
e dneaci el soparte de 6 lzados, los cusles
‘m‘m WeOE R AR oE | FECHA O ‘ FECHADE ‘
N —— 53 T i I o ]
| —— 3 I i I o ]
- coso de hater, = 1 presenvacion

el informe ge sjecucion contrsctual, deber reportarlo en el siguients informs de sjecucién

Para ol ramic de ls cuents me permito adjuntar. Documentos electénicos enundados como

evidencas del [Rp—
copi de Is planila de Numero 1075658674 emitids por pago smple correspondients sl mes g

evidencizs en (17 olies
pr—

dz)e»/émla [}

conratita
C..N0.1,121.875.449 Villvicencio

Recisi 3 satifaccidn:

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
spnior
i

GTH.F082 Vi0

GTH-F-062 V10

316387, del programa.
aprendizses de | ora,

idoramiidosor s spaci ol
Enlace: PORTAFOLIOS DE NSTRUCTOR

INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacién 1:Desplazamiento 2 1as I asignadas.

GTH-F082V10
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Obligacion 13. Formato de la plataforma Compromiso.

[ ]
SEMNA codee:
7/\v srpLFasr

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica bl

u J— icanesevas

omore 52 persoma con o1 8% T

p— - = l T

Emr— | ' |

| o [roezsomes ] | . |

I_ rr—— ]

I NGO EN PROBUCION AGROPECURRA

S T e . . ,

e

i . IS

Coformador (jefe

== Tomer T T ; 1

socor pan i e ———— |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento.

Nombre de 1a persona con rol de
[netractor de se . [seeven Masmela
structor de seguimiento: Correo electrsnico: edmasmels@sens sdu.co

‘Seleccione con una “X" el po de alternativa de etapa productiva que st realizando, teniendo en cuenta el subtipo al aial pertenece i es el caso:

ALTERNATIVA DEETAPA PRODUCTIVA
URTP0 DL ALTRNATA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA|

[sena - empresa
2p0v0 2 una unidad productiva familar

[sens Provesdor Sena.

D= 2p0y0 3 una institucion estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® |nacional, territorial 0 3 una ONG, 03
una entidad sin animo de lucro.

Produccién de Gentros

Proyecto productive bajo enfoque smpresarial “De acuerdo 3 la Resolucion 623 de
o de investigacién, desarrollo & innavacidn
ovetro sopvETe oces 2020, emanada por el Mintrabaio,  [asesoria 3 pymes

[pasantia se denomina vinculo

royectosRuta Emprandidrs SENA Vinculo formative précticas sn ls
economia popuiar y/o campesina

Proyecto productive précsices en fa esonomia
popular y/a campssina contrato de aprendizaie [regular)

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierra de la Etapa Productiva para la
Ficha 2909199 del Técnico en Produccién Agropecuaria en la |.E. El Dorado del

municipio de El Dorado
CIUDAD Y | Municipio de El Dorado, 4 de HORAINICIO: | HORAFIN:
FECHA: noviembre de 2025. 14:00 hrs 18:00 hrs

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Agroindustrial del Meta

LUGAR Y/O
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instalaciones de la |E El Dorado

1. Recepcion y seguimiento de la Bitacora 6 y Ultimo informe de seguimiento a
etapa productiva
2. Evidencias Fotograficas de las Instalaciones, Proyectos y Herramientas
dispuestas para el desarrollo de los Proyectos Productivos en la |E El Dorado
sede Pueblo Sanchez
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Relacionar cierre de la etapa productiva de los aprendices de la ficha 2909199
del programa de formacién Produccién Agropecuaria.
2. Realizar compromisos para la entrega de la Bitacora e informes como los
lineamientos del SENA los exige para el proceso de certificacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
Se reane la Docente par Cesar Cuesta y el Instructor del Sena Steven Masmela, donde
se socializa la recepcion de la Bitacora N°6 de los Aprendices de la Ficha 2909199
debian entregar con sus correspondientes evidencias:

PLANEACION,
* L APRENDIZ BITACORAG | SEGUIMIENTO
I Ry Y EVALUACION
1 [ soiipise | dnosnSten amora Expts | NOENTREGO || Panderte
2 | qoterizigs | WanPavid Labrador Carrefio | NOENTREGO | _ Pendiente
o Luis Alejandro Castro Ramos oK oK
Brayan Jose Lopez Ruiz NOENTREGO Pendiente
‘Sherit Nicol Lopez Rulz oK oK
o Danna Isabela Cusne Guecia oK oK
cc [~ Ketiin Yerian Camacho |
Mosquera oK oK
8 hip Gllary Yulelmy Alvarez M oK o
12002536 | Olary Yuleimy Avarez Woreno | K
cc- -
9 | 11008606 | aider Leonsl Osorio Gomez oK oK
bl 1125:;3“ Ana Giselly Martinez Perez oK oK
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SENA

Obligacion 14: Tablas de retencion documental.

Lineamientos para la carga de Tablas de Retencién Documental (TRD) & Resumir

Luis Alejandro Bautista Sanchez © « &« ~ H O I 5
©1'® para: ® Adriana Martinez Quiceno; ® Angela Soffa Ramos Cano; y 55 mas Lun 06/10/2025 19:44
CC: ® Yolanda Lopez Pineda k1

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 19:44

Reciban un cordial saludo.

Con el fin de garantizar la correcta gestion documentaly el cumplimiento de los estandares
institucionales, me permito compartir los lineamientos que deben seguirse para la carga de
las Tablas de Retencion Documental (TRD) en el sistema correspondiente.

Formato de archivo

La carpeta que emite la coordinacion para el cargue de los documentos para TRD se
nombra con el nombre del Instructor dentro va la relacién de todos los aprendices a
cargo.

Las TRD deben ser cargadas en formato EXCEL (Formato GD-F-003), segun lo establecido
por la entidad. PERO LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESE TDR VAN EN PDF

2. Cada archivo debe ser cargado de manera individual para cada aprendiz. (Cada
carpeta del aprendiz debe estar con el Numero del documento y el nombre

completo del aprendiz)
seha
7/\ OneDrive A Buscar F- S = ? Edison Steven Ma... ﬂ
® Compartir G Copiarvinculo (7} Aadir acceso directo a Mis archivos i Descargar G Sincronizar F ordenar v = v Detalles
Edison Steven Masmela Olivar " " "
’ Luis Alejandro Bautista Sanchez > DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA & (=]

(R Inicio
£ Mis archivos 3 Nombre - Modificado... v Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&2 Compartido
€% Favoritos & DIEGO ALEJANDRO PARRA FLORIANO 10 de octubre Diego Alejandro Pa 0 elementos &8 Compartida
W Papelera de reciclaje % DIEGO ARNALDO CADENA FRANCO 7 de octubre Diego Amaldo Cad 27 elementos 23 Compartida
Bamiaeesleey & DUBAN LEANDRO ROMERO 8 de octubre Duban Leandro Ror 51 elementos & Compartida
& Contactos
. . & EDILBERTO VILLEGAS RIOS 6 de octubre Edilberto Villegas R 0 elementos & Compartida
Reuniones —
@ Elementos multimedia - EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR 7 de octubre Edison Steven Masi 59 elementos &8 Compartida
Acceso rapido 8 FREDDY RINCON MOZO 14 de octubre Freddy Yesid Rincol 45 elementos & Compartida
B INSTRUCTORES MEDIA C...

&5 GINNA MARCELA JIMENEZ GUZMAN 8 de octubre Ginna Marcela Jime 72 elementos & Compartida
¢ INSTRUCTORES MEDIA TE...
# 1 Intranet SENA & GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ 7 de octubre Gloria Esperanza Gi 62 elementos & Compartida
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SENA

Obligacidn 20: planilla de seguridad social del mes de octubre.

PAGOSIMPLE | surovaumacon

S i I
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-11-14, 09:48:25 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla:

10786808674
Periodo Cofizacién:  octubre de 2025 Periodo Servicio:  octubre de 2025
PAGADO 28/10/2025
1. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Documento CC1121879449 Direccién CR40#7B-80
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013396765
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad [VILLAVICENCIO D META
Representante Legal i i0
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado \ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e T e [ [ e [ 2 [ = [m]im] e [z [w ==~ [=] =
e [Emmemasaes T T [T T ol [ 5 isome] [ sisom] smom] o sisem] sumlpacammemen | I saasr)
IL.TOTALES
o | = | o= | == || s e e e | e e | = | e ] 2= e
s Favan ep3 ona e woRxs
$1siomo|  srsmoe|  siesoom 5ol s 254.400) 20 s 13300 T sqf sqf ¥ ¥ s so|  wsom 50 sseam)
FagraTaE ]

Lineas de Senvicio FonoSIMPLE: Bogot 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146668 - Buearamanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Bamanquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 871 871 - ;Mas que Ficil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese q . Proteger el
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