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Al contestar por favor cite estos datos:
G Radicado No.: 2025413704000499204
ALCALDIA DE Fecha: 2025-08-04

SANTIAGO DEAL TRD: 4137.040.9.45.1775.004990
D ROLIOE P Rad. Padre: 202541330100035044

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541330100035044 del 01 de agosto del 2025,
suscrito por el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -
DAGMA solicité certificacion de insuficiencia de personal adicional, con la siguiente
justificacion “...teniendo en cuenta que efectuada la revision de la cadena de valor, andlisis
y priorizacion de los recursos financieros programados en los proyectos de inversion:

- BP26005090 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA POTENCIAR LA OFERTA DE
LOS SERVICIOS AMBIENTALES EN EL ECOPARQUE CORAZON DE PANCE DE
SANTIAGO DE CALI

- BP26005275 FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES PARA LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DE SANTIAGO DE CALI

- BP-26005491 CONSERVACION DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL DE
SANTIAGO DE CALI.

- BP26005465 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LAAUTORIDAD AMBIENTAL DE SANTIAGO DE CALL

Se identifica la necesidad de contratar personal adicional, para cumplir con los metas
pactados por la entidad; tales como:

Apoyar la realizacién de la Semana de la Biodiversidad en Cali, evento que se celebra
anualmente para concientizar sobre la importancia de la diversidad biolégica, por esta razon
y para garantizar el éxito de esta iniciativa, se considera necesario fortalecer los equipos de
disefio y publicidad, administrativos, pedagdgicos y logisticos.

De igual manera se requiere personal para realizar la implementacién, metodologia y
socializacion para incentivos econdémicos del esquema para Pago por Servicios
Ambientales — PSA, as/ como para apoyar acciones institucionales tanto de orden
tecnolégico, como administrativo, que permitan soportar de los sistemas de informacion y
de talento humano relacionados con la gestion ambiental.

Los recursos financieros para soportar estos requerimientos adicionales se respaldan
mediante el acuerdo 0600 de 2025, firmado el 29 de abril del presente afio. “por el cual se
modifica el acuerdo No 0591de 10 de diciembre de 2024 por el cual se expide el
presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del distrito
de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y 31 de
diciembre del afio 2025 y se dictaron otras disposiciones”,

Todo ello enmarcado dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrolfo
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Distrital 2024-2027 “Cali, Capital Pacifica de Colombia”: Propésito 62 - Cali Renovada y
Sostenible Reto 6202 - Territorio Resiliente y Programa 6202001 - Proteccion ambiental y
mitigacién del cambio climatico, Propésito 63 Cali con buen gobierno, Reto 6302 gestion
plblica para los ciudadanos, Programa 6302001 Fortalecimiento institucional...” ¥ una vez
revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada
mediante Decreto No 4112.010.20.0271 del 23 de Mayo de 2025. Existe personal
en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
fundamentado en la informacién suministrada por el Departamento Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA para atender la siguiente necesidad:

Codificacion
de Nocesidad | Cantidad | Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
CNP
Brindar apoyo en manejo vy
organizacién de los expedientes
4133-242 5 Asistencial | Titulo en bachiller. generados por las actividades
educativas en la conservacion de
la biodiversidad.
Gestionar actividades
administrativas en la
Titulo profesional en disciplina | implementacién y sensibilizaciéon a
. académica del nucleo basico del | la ciudadania en torno a la
$133:043 & Profesional conocimiento en: Administracién, | conservacion de la biodiversidad
Economia; con titulo de Posgrado local y el desarrollo sostenible del
territorio en la ciudad de Santiago
de Cali.
Gestionar, orientar y estructurar
Titulo  profesional en di§cipiina Szg_::ff;as ?2 len;;'a:séuﬂglc?gi qus
Profesicnal aeatsiice Gl Nesles) Sasiap) Gel conservacion de la biodiversidad
4133244 2 rofesional | snocimiento en Derecho y afines. bxaal s &l I bl
Con titulo posgrado ocal y el desarrollo sostgm e de
los ecoparques de la ciudad de
Santiago de Cali.
Titulo profesional en disciplina | Gestionar el desarrollo de la
académica del ndcleo béasico del | metodologia para llevar a cabo la
- conocimiento en: Ingenieria | seleccidn y priorizacién de predios
4133-245 4 Profesional Agricola, Forestal y Afines, | focalizados para el esquema de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y | Pago por Servicios Ambientales -
Afines, con titulo posgrado PSA
Titulo profesional en disciplina | Realizar seguimiento a la limpieza
académica del nucleo basico del | de cauces y riveras para la
conocimiento en: Ingenieria | reduccién de contaminantes a los
3 Ambiental, Sanitaria y Afines, | rios y quebradas de la ciudad de
#i35eds 9 Profesional | giojogia, Microbiologia y Afines, | Cali
Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines
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Codificacion
de Necesidad | o tigag | Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
de Personal
CNP
Realizar acciones institucionales
Titulo profesional en disciplina | de  orden  administrativo y
4133-247 6 Pietsistal académica del nucleo bésico_del ﬁnan_ciero re[acionadas_ con la
conocimiento en: Administracién, | Politica de Transparencia, Acceso
Contaduria Publica, Economia a la Informacién Publica y lucha
contra la corrupcién en el DAGMA
i g Realizar el soporte de los sistemas
Scacémica del nicieo bsica du | 98 nformacion, —redes _de
) Fls i | comunicaciones y equipos
4133-248 2 Profesipnal | conocimiento en: Ingenieria : ¢
Electrénica, Telecomunicaciones y tecnp[églcgs para .3| 6ptimo
Afines ’ funmc_:namlenlc_: del sistema de la
autoridad ambiental.
Realizar el diserio e
; S— implementacion de estrategias de
académica del micleo bisica g | Comunicacien para la gestion
4133-249 6 Profesional | conocimiento en: Comunicacion ami_)te'ntal, LR aenaduigaay
Social, Periodismo y Afines socializada a la comunlc!ad rural,
sk P blicidad v Afines ' | para la implementacién del
Disefio, Pu Y proyecto de pago por servicios
ambientales - PSA
Realizar soporte juridico en el
mantenimiento, control,
Titulo profesional en disciplina Efggérsn{;gnto Y d?nsen;:gltgzr:cilgi
4133-250 10 Profesional acadé_ml_catdel .nBcleohbémK? del ecolégica de 4reas degradadas en
conocimiento en: Derecho y Afines | ZC™"= - oo hidrograficas  y
proteccion de  predios de
conservacion.
Titulo Técnico Profesional o | Brindar apoyo técnico en el
Tecnologo o seis (06) Semestres de | soporte, mantenimiento y uso de
. Formacidn Profesional en disciplina | los equipos tecnologicos de los
Hlae-ew) " Teonicn del nucleo basico del conecimiento | diferentes grupos de conservacion
en: Ingenieria de sistemas, | de ecosistemas
Telematica y Afines
Titulo Técnico Profesional o i”a?gi;ioip%f p‘igigfo rgr?ézs Ij
Tecndlogo o seis (06) Semestres de disefios para la divu?gaci()n y
4133-252 5 Técnico Formacién Profesional en disciplina soclalizaclén de |a: reslauracien
:il_ Bli"g!:ﬁ%bas'm del conocimiento ecolégicas del distrito de Santiago
: de Cali.
Titulo Técnico Profesional o | Brindar apoyo técnico en
Tecnélogo o seis (08) Semestres de | actividades del bienestar integral
4133-253 5 Técnico Formacion Profesional en disciplina | para el personal operativo del
del nucleo basico del conocimiento | DAGMA
en: Salud Publica, Terapias
Titulo Técnico Profesional o | Brindar apoyo  técnico en
Tecnologo o seis (06) Semestres de | actividades administrativas en el
4133-254 5 Técnico Formacion Profesional en disciplina

del nucleo basico del conocimiento
en: Administracion

marce del proceso de gestion y
desarrollo humano del organismo
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Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 47
Técnico 19
Asistencial 0
Total general 66

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicién, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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RINA MANZONI| FLOREZ

Proyecté: Constantino Gémez Diaz - Contratista &
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitari%\
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