Valledupar, 6 de diciembre de 2025

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Att: Dra. PATRICIA INES DAZA SALAS

Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Calle 14 No. 6 — 44 Antiguo edificio Cajanal
Telefax. 5858364 -5858372

Email: info@personeriavalledupar.gov.co
Ciudad. -

Asunto: INVITACION A PRESENTAR OFERTA DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR. i .

Cordial saludo,

La suscrita LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ., mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.065.621.852 expedida en Valledupar (Cesar), de acuerdo con la
Invitacion a Presentar Oferta No. 4000 - 3164 de fecha 5 de diciembre de 2025, que tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA PERSONERIA
AUXILIAR EN LOS PROGRAMAS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ADULTO
MAYOR, SISBEN, COMUNIDADES LGTBIQ+ Y AFRODESCENDIENTES Y
SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LA LEY 1620 DE 2013, LEY
1622 DE 2013, ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
AGENDAS MUNICIPALES DE JUVENTUDES”. Hago la siguiente oferta.

Para los anteriores efectos, en la calidad anteriormente anotada, declaro lo siguiente:

1. Que conozco la informacién general y la solicitud de propuesta y acepto los requisitos
en ella contenidos.

2. Que, si se me adjudica el Contrato, me comprometo a legalizar el mismo dentro de los
plazos establecidos por LA PERSONERIA, y a mantener los precios consignados en la
Propuesta.

3. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en Ia
Solicitud de Propuesta y sus Anexos, si resulto Adjudicada.

4. Que el valor de la Propuesta Econémica es el que aparece en el CONTENIDO DE LA
OFERTA.

5. El término de validez de |a presente propuesta es de veinte (20) dias, contados a partir
de la fecha de cierre de esta Contratacion Directa y estoy dispuesta a prorrogar su
validez por el tiempo que se prorroguen los plazos de adjudicacion y firma del contrato.

6. Régimen Tributario: REGIMEN SIMPLIFICADO

7. Asi mismo, declaro BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Art. 442 del Cédigo Penal (Ley 599/00 y sus modificaciones):

* Que la informacién contenida en la propuesta es veridica Yy que asumo total
responsabilidad frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, cuando
los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cédigo Penal y demés normas concordantes. Asi mismo, me
comprometo a suministrar a la PERSONERIA |a informacién que soporta los datos

suministrados cuando éste lo requiera.



Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucién y en la Ley, que impidan presentar propuesta y/o celebrar
contratos con la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

Que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, y en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, me haré
responsable frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, y frente a
terceros por los perjuicios que se ocasionen y me comprometo a ceder el contrato
previa autorizacion escrita de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, o si
ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion.

Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los Gltimos dos (2)

afos anteriores a la fecha de presentacion de esta propuesta.

PROPUESTA ECONOMICA: El valor de lo
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TR
($2.083.333,00) y/o la suma

diciembre de 2025.

Cordialmente,

FfRMA-Chéef’ h Caro lim S Mone g

s honorarios propuestos es por la suma de DOS
ESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
que resultare de los dias realmente trabajados hasta el 31 de

mombre del Proponente: LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ
C.C. No. 1.065.621.852 expedida en Valledupar (Cesar)
Direccion: Carrera 24° No 2 -99 Apto 104 Torre 2 Villa Ligia IV
Teléfonos: 3128088600
e-mail: carolina.serje@gmail.com
Ciudad: Valledupar — Cesar




REPUBLICA DE COLOMBIA
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La informacién suministrada a través del formularic oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives

sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.5.1.2.6 del Dacreto 1525
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre SERJE MARTINEZ LISETH CAROLINA
Firma del solicitants:
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SERJE MARTINEZ LISETH CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Mce O eas O No iosssaissz FROM QO M [0 ® BXmamero () coowsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - I = IMES I = IARO [ — I CARRERA 24A 2 99 APTO 104 Torre 2 Villa Ligia IV

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR

DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO VALLEDUPAR

MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 731726 EMAIL  carolina.serje@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

—
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA 7/TULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1’]2"[3“]4“'5“ 6" | 7 l g I g 10° o MEslul ARO I 2007
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARO
N ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
POSTGRADO 2 X LAY EE A Lhith 05 2021 157676
PREGRADO 5 X PSICOLOGIA 11 2015 157676

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X
5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

PERSONERIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5858364 pis | o1 | Mes| 05 | aro| 2025 Dia | 30 | mes| 11 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1117/2010 PSICOLOGA ACTIVIDADES DE SALUD CALLE 14 6 44 Antiguo Edificio Cajanal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlsS

HOSPITAL ROSARIO PUMARE.O DE LOPEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5712336 Dis | 16 | Mes| o8 | aso| 2022 Dia | 31 | Mes| 07 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE PSICOLOGIA CALLE 16 17 192




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 Dia ] 01 I Mes | 01 | amo| 2022 pia | 30 1 Mes l o7 ] Afo I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA 19A 10 28 Barrio Los Cortijos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 pia| 22 | mes| 10 | aso| 2029 Dis | 30 | mes| 12 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA 19A 10 28 Barrio los Cortijos
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT/DAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s oo | 15 | mMes| o3 | ao| 2020 | D] 30 | mes| oe | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA PSICOSOCIAL CARRERA 19E *® 06 -32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis| o4 | mes| 01 | aso| 2021 Dis | 28 | Mes| 02 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA PSICOSOCIAL CARRERA 19E ® 06 -32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135396443

Dia | ot | Mes| 02 | aio| 2020

pia | 30 | Mes| 12 | o |

2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA PSICOSOCIAL

DIRECCION
CARRERA 19E * 06 -32




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135396443 Dia | 15 | mes| 02 | aio| 2019 Dia | 30 | mes|[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA PSICOSOCIAL CARRERA 19E * 06 -32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5729393 Dia | 22 | Mes| 08 | Aﬁol 2018 Dia [ 21 I Mos] 12 J Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 28N * 6 A- 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5729333 pia| 26 | mes| o1 | ao| 2018 Dia | 25 | Mes| 06 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 28N * 6 A- 15
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5848940 pis | 04 | mes| o5 | a0 | 2017 pia | 26 | Mmes| o5 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CALLE 7N ® 42 -84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AY HOMBE ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157430993 pia | ot | Mes| 02 | aso| 2016 pia | o1 | Mes| 02 | ado T 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 6N * 23 -37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO OSVALDO VERGARA FERNANDEZ ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | 02 | mes| 02 | ano| 2016 Dia | 03 | Mes| 05 | 460 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCATIVA Transversal 23 N® 20- 16
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
AY HOMBE F COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 11 | Mes| o5 | ao] 2015 Dis | 04 | Mesl 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 8N * 23 -37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO OSVALDO VERGARA FERNANDEZ : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 13 | Mes] o8 [ ao] 2005 ] D] 30 | mes| 11 ] ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCATIVA Transversal 23 N° 20- 16
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION RAZONES PAVIVIR 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008839849 pis| o5 [ mes] o1 [ o] 2005 [ o] a0 | mes] o4 | i | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL Rosario Norte, Torre B Apto 301
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION RAZONES PA'VIVIR ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008839849 Dia| 13 | Mes| 01 | aio| 2013 Da| 23 | Mes| 12 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Rosario Norte, Torre B Apto 301




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLicA | PRivADA JPAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 02 press Joz i 2018 pia: | 30 [Mes| o6 | as | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [13  Mes: [os  faso:  |a01s Dia: | 30 |mes| 11 | as | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \laLMUPaY Diatmbvt 2045
th Calina Se Marhaeg,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,
\/\wuwluPufraé/ffZ/ZOZS %Q/R—u%
Ciludad y fecha : BRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 81800091777¢ PAGINA WEB: www.luntionpublica.gov.co



&

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-12-07 11:34
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1065621852
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Lugar de domicilio
r'n's COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Direccién | ['Calle 16 No. 8-25"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

N
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacian
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BiENES v RENTAS e

De acuerdo con Io consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacion oeoapbllcar y dwulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en ei aiio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

y
)

L
-
O

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES |

f
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
“—n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad do socio Rals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

€ acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el reg
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE —

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de ;
i . - . : A o = Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE ALBERTO ORTEGA MOLINA
=
3
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1065576381;
‘Pescripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente: é
|
i

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiic.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
 acional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

S—

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA; =

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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EEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

15:49:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
(GENERAL DE LA NACION No. 284229047

Bogota DC, 11 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065621852:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el ‘
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx J

-
Carlos William Rodriguez Miltan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
N
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division de Relacionamiento con el Cludadane.
Linea gratuita 0180008103158
Carrera & No. 16 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C,
W, procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
diciembre de 2025, a las 10:28:19, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1065621852
Cadigo de Verificacion 1065621852251202102819

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

’7
/7 -
/7 7 o
o A At
= b
L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Conel C.‘édiﬁﬁ de Verifieacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
O Carrera 69 No, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX iﬂi?m - Bogotd D.C
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:03 AM horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065621852
Apellidos y Nombres: SERJE MARTINEZ LISETH CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

\/ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrative: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais. 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

& GOV.CO

ﬁ Ministerio de Defensa j tﬁ@}‘ Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
p



, Policia Nacional de Colombia s e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2025 09:53:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065621852 y Nombre: LISETH CAROLINA SERIE
MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 128201589 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q, Nueva Busqueda I{ [ Impn‘mir]

515 9000

Policia Nacional de Colombia i
Direccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 pf'“'m IA DE LA
Gentro Administrativo Nacional AN, Bogots D.C. V| DA

Linea de alencibn: 018000910112

e —————"




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1065621852 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/12/2025 10:08 AM

Codigo Verificacion: XNBQ8L61D9
Valida hasta: 02/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCESO: DIRECCION
Y PLANEACION

gl FORMATO AUTORIZACION ESTRATEGICA
\ CONSULTA INHABILIDADES POR CODIGO: FEDI003
t ii DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS VERSION Nro. 1
PERSONERIA"MUNICIPAL DE NINAS Y ADOLESCENTES .
VALLEDUPAR FECHA DE EMISION: 14
NIT.824.000.117-2 DE FEBRERO DE 2013 |

La suscrita LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.065.621.852 expedida en Valledupar (Cesar), autorizo libre,
éxpresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ala
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR con NIT. 824.000.1 17-2, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, a los seis (6) dias del mes de diciembre de
dos mil veinticinco (2025). )

i Liseth canotina Sen Markiner

Nombre LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ
C.C. No. 1.065.621.852 expedida en Valledupar (Cesar),

Calle 14 No. 6 — 44 * Antiguo edificio Cajanal
Email: info@personeriavalledupar. ov.co
Valledupar - Cesar



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:42 horas del 06/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1065621852,
Apellidos y Nombres SERJE MARTINEZ LISETH CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
con NIT 824000117-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1065621852 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
157676 expedida el 27/01/16, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 2 de diciembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarén su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

) ) ijnA4chgVQeQKY3glz
jOSE RAUL jIMENEZ MOLINA Para vahc:lar ers:ié:llogymentoomgre“se en ﬁ:jSlg_Ulerllf:.‘lI:‘l:(.
Presidente del Consejo Directivo Nacional

Carrera 19 No. 84 - 49 .
-i,r.-u"z"-w tr Coips ' I {601
uyu . WWW. COH ( ].C 150 9001 |
A
SC-2001331




PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que liseth carolina serje martinez, con documento de
identificacién N° 1065621852, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 2 de diciembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

AumpOQcdYmpGoDESV6eD
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

¢ | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country 0| 31788522 20 B<| auxilior.tribunales@colpsic.org.co
| Bogota D.C. Colombia -




s E.P.S.Sanitas

Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Liseth Carolina Serje Martinez, identificado(a) con CC nimero 1065621852, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1065621852 LISETH CAROLINA
SERJE MARTINEZ Desde 23/05/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1065621852

Liseth Carolina Serje Martinez
Segundo Cotizante

Conyuge

29/09/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

25/05/2017

Activo(a)

117 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

19/08/2023

No aplica

02/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

SU conaici minis

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.065.621.852, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

. - O

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3 Fillal de AVA L




Medicina Preventiva y Seguridad industria IPS SAS

Nit 900933659 -1
MEPS' Direccidn: Calle 17a N 19-35 Dangond
ﬁ Teléfono: (605) 5829952
Medicing Sreventivg ¥ Segurand industnat Cel: 320564 B674

Email: Gerencia.mepsisas@gmail.com
Volledupar - Cesar

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6.942
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA
21 03 2025 i g EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Giudadania, GE, Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SERJE MARTINEZ LISTEH CAROLINA FEMENINO |34 AROS ?A MESES | CC 1065621852
Apelidos y Nombres £1LEAS Tipo Nimero
Cargo
PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

ADTO PARA EL CARGO
'\_,sTRICClONES LABORALES TiPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar ei
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en esfe documento, para el buen cumplimienfo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a Ia
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

**édico Aspirante o Trabajador
L
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Firma: E Firma:
Nombre: PEREZ DOMINGUEZ KATIA YANETH -=X . Nombre: SERJE MARTINEZ LISTEH GAROLINA
R.M.: 5830 L.S.0.: 3745 Cédigo de Seguridad [~ +H 1065621852

Z1424F116942
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Repiiblica de Colombia NAD

Ministerio de Educacion Nacional Universidad Nacional

Atrerta y a Destannis

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y ‘Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

LISETH CAROLINA SERIE MARTINEZ

Cedula de Ciudadania No. 1065621852 de Valledupar

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga ef titulp de

PSICOLOGO

Dado en Bogord D.C. ol dia 18 de diciembre de 2015

e Decars Teonels

@

e
Secretario Gereral
Acta de Grado N* 4771
Fecha 18 de dicierbre de 2015
Registro de Diploma 73174
Brae AN 3 L&m I8, Jolo 28

vindyas e Sepridad 2000 AN 2110

Escaneado con CamScanner




Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en atencion a que

LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ

C.C. 1.065.621.852 de Valledupar

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 47 de septiembre de 2021

Dy e b G

Rector Secretario General y Juk’dico Decano

REPUBLICA DE COLCMBIA

DEFARTAVENTO OF SANTANDER Registrado al Folio N® 4546-46373 del LibroN? 5 de 2021

Escaneado con CamScanner



La Republica de Colombia
y en su nombre el

COLEGIO

"
San Fernando

Valledupar - Cesar

Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal, segin
Resolucion No. 0084 del 3 de Agosto de 2006

Confiere a:

"

LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ

Identificado(a) con. .. Tl No..90092953997. Expedidaen...............
El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral correspondientes al nivel
de Educacién Media Académica y haber cumplido con los requisitos establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional - PE.I. - del Colegio.

Rector Secretario
/, b4
o —
Anotado en el control interno del plantel en el
LibroNo. ©l ___ Folio No._Q08 __ Diploma No. Q037

Dado en Valledupar, a, __T . de. DIGEMBRE ______ del afno, 2007
rise.

Escaneado con CamScanner



& Lajusticia
& esdetodos

El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y ia Oficina de las Naciones Unidas contra ia Droga y el Delito

LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ

Nimerc de identiticacion

1065621852

participo en el

Ciclo de conferencias ABC para el fortalecimiento
de capacidades en salud mental y prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas
realizado del 31 de marzo al 20 de octubre de 2020.
Se expide en Bogota U.C.

27 de febrero de 2021
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’ Gobermaclin del

Sal' GOBERNAGION DEL CESAR %ﬂ%‘

i il oo SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL m
MINNSTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

CERTZFICA QUE:

lﬂaeﬂd (el Cone

Identificado (a) con la cécula de ciudacania nimera? A6m6 21852  expedida en
quien asistid a la confereac’a en DCSARROLLO DE CAPACIDADES
EN LOS LINFAMIENTOS DE LA DIMENSION SEXUALIDAD DEREHQOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS de la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CESAR, en Va'ledupar. £! cia 19 de Dic/17.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, el dia 19 de Diciembre de 2017.

) Aty A Y ¢ "{':_,X P\
JAVIER VEEGA MURGAS

~ Coorc 1ador: Dimansier Sexun! y Ranomusing,
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EL PROGRAMA DE PSICOLOGIA SEDE VALLEDUPAR

A través del Grupo de investigacién Pensamiento Diverso

CERTIFICA QUE:

Liseth Carolina Serje Martinez

Participé en of CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA APLICADA: Una mirada integral a la
realidad desde lo clinico y lo educativo

Como:

RSISTENTE

Realizado por la Fundacién Universitaria del Area Andina los dias 23 y 24 de julio del afio

2020 en la ciudad de Valledupar.

ey

JESSICA MEJIA GUTIERREZ PR ) LORENA CUDRIS TORRlES A
Directora del Programa de ,‘f 1l Lider del grupo de Investigacién
Psicologia. Pensamiento Diverso.
S

Pensamlento Diverse
Y10 irvesijac 0
3 sprare et Faclegio o 1 Jiva
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A £ CEN TR0 D CAPACITACION DE LA CAMARA DE COMERCIO VALLEDUPAR
R ,;DE\"ALLEDUFAR = ; R e

CERTIFICA QUE:

Sueth Serje Pantin

0.C. 1065621852

CUMPLIS (0 LBS REGUISITAS EXIGIDES DENTRO DEL DIPLONADS BE:

GESTION DE TALENTO HUMANO

BASS £8 VALLEDUPAR - CESa®, EL 2 BE Asasto BE 2010

JosE Lufs URon MARQUEZ MORICA PATRICIA B6MET SANTAS
Camara de Comeraio Valinpar
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REPUBLICA bE COLOMBIA
(  POLITECNICO

DE COLOME @

Loen:o Sl azemm el obida ~odinke ol aln A S5 de i1 sl Saow anad: Educoind: Medil Fag Verco H 107 NT 308030 ¢
hACE CONSTAR QU
LISETH SERJE MARTINEZ
Con Documeno Je icantided No 105562 1352
CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE COACHING

MEDELL - 14 JULIO DE 20°8 AL *7 DE AGOS™0 D€ 20'F
Con wma [ntens ¢3¢ horida o2 dentoveite [120) horas
Regisiraco en el Libeo de Actas No €201 13817 POU

Teémcg

_) (fl'&
M.M-'

mv:ﬁmac mww.i

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autsntizidad de este documento puede ser verliiada ~eciants solic ud al tormeo admisionesDps’ etriceders cbia.edu.co,
wdcando ol N° del £ de 3ctas o0 ¢l ol 5 registra ¢l mismo
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IACE CONSTAR QUF; \
LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ =

Can Documents de Idertided Ne 06362 13¢2

CURSO Y APROBO EL
. DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL
(LY
o \ Con una inte 1sidad horiga de ciar o vaint2 1120 horas
: i“ k' WEDELLIN - MAYO 11 D€ 2016
\‘ 1 .., Regstacc nsiLito e Actas No001 1083016
‘ QGURAMER CA I,"
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REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNIECO 0t

SURAMERICA

Lizenciz de iz votc cdargea med ante beche cn 803760 o 12 e mayc de 1015
de aSacretarade Souncande Mecelin Rey dace 30T 5 0 NT ST 4D

HACE CONSTAR QUE:
LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ

Cor Docurreato ca Identided No 1055621852

CURSO Y APROBO EL
. DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&
% Cer ana idterdad heraria de cisnty veirte 1120 hora:
! ( Ig ' MEOELLIN - NOVIEWBRE  DE 2517
‘ A !‘I ‘.
LR T ) .
Xt SURAMERICA t:"f-‘;r-f‘id'.:"i"i“ﬁ\i:
OANIEL . TREJOS GO0 D SR 121108 ESTEEANNY FORAS
Rector Secretaria Academica
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Creado por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

HACE CONSTAR QUE

LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ
C.C 1.065.621.852

Participo en el Dipiomado

GESTION PUBLICA PARA EL POSCONFLICTO CON ENFOQUE
TERRITORIAL

Realizado entre el 10 de Septiembre de 2018 y el 18 de Noviembre de 2018, con una intensidad de 110 horas.
Se expide en BOGOTA D.C., el 28 de noviembre de 2018
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FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Certifica que:

Liseth Carolina Scrje Martnez

Cédula de ciudadania: 1063621852

Participo en: Curso Virtual : Fundamentos del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes - 90 Horas

Boaqt:'i. Colombia
g

-

\, £
Carlos Ennque Garzon Gémer
Diector de Gestlon Humana

AR N3 oo AT |

Fscaneado con CamSaanner



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Centro de Estudios Universitario de Psicologia - CEUPSIC

- _m:amgm&ma: o

Liseth Carolina Serje Martinez

Por su asistencia a la conferencia virtual de Psicologia para todos:
MINDFULNESS Y SEXUALIDAD

Impartida por Mg. Maria Fernanda Valderrama

Liliana Stefla Quinonez Torres, M.Sc.
Directora Programa de Psicologia

Bucaramanga, 11 de septiembre del 2020
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LA COMISARIA SEGUNDA DF FAMILIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA

Que LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ. dentificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1065621 852 expedida en Valledupar, LaborG por aulorizacion
de la Oficina de Talento Humano, en ei cargo de Profesional Umiversitano, Codigo
219, Grado 02, adscrita a la Secrelaria de Gobierno Municipal. mediante
Resoclucidn No 000256 del 4 de mayo de 2017 correspondiente al periodo del € al
26 de mayo de 2017, en reempiazo del funcionario URIEL AMEZQUITA
ESTEBAN, realizando ias aclividades compelenles a su cargo

Se expide ia presente Certificacion a solicitud del interesado, a los trewnta (30) dias
del mes de mayo de Dos Mil Diecisiete (2017)

==t = FRODRIGUEZ
Comisario Segundo De Familia

Aracelys facers Rodriguez

T



UNTVERGIDAD DEL MAGDALEMA

CERTIFICADO DE ORDENES DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT No. 881780111-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No. | 1.085 621 852 Expedida en Valledupar

El Profesional Especiaiizado — Responsable del Grupo de Contratacion

CERTWFICA QUE

Conforme a los documentos cargados en fos Sistemas de Informacio por la Vicerrectoria de Extension y
WMahWWMHhmhmm*m

asi:

Orden de Servicios Profesionales N* OPSPVEX-1538 de 2021

Valor: $20.012.370

Plazo: Del 01 de enerc de 2022 al 30 de jubo de 2022

Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Objeto: Prestar senvicios profesionaies como Profesional de Acompanamiento F amiiar Urbano, en el marco
dei Contrato de Aporte No. 2000239-2021, celebrado entre El instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
wauquMslwwmyianumgmamn
las siguientes actividades: 1. Brindar insumos y participar en las ves de articul ' con &f ICBF ded
nivel regional y zonal, enhqumw:uwmdemmmy«mdd
iCﬂthmuumywmmmWymme&
abordaje de la operacion a nivel territonal. 2. identificar, buscar y vincular a las familias de! territorio urbano
de acuerdo con los listados de focalizacion territorial y poblacional, 3. Sodializar 1a modalidad Mi Familia &
ias familias y & los diferentes actores que se identifiquen en &l entomo wbano y con los que se requera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacién con ios
m?WyW4MmbfmhdM&Mmmw
datos de ubicacion actualizados (teléfono, direccion y barrio). 5. Diigenciar con las familias vinculadas la
Ficha de Caracterizacion Socio Famiiar, y construir con ellas, el Perfil de Vuinerabilidad y Generatividad, el
Mapa de perienencia actual y potencial. entre oiros. segin los insirumentos que disponga la Direccién de
Fmﬂnsy(:mu-ndades 8. Construir junto con las famiias el Plan Famiiar, teniendo como base la
mnmmmqadamiosmmdewm garantizands que se desarollen los
mmaummwmmmywm? Realizar procesos de
facifitacion y Aprendizaje en las visitas en domiciko y los encuentros grupales con las familias focalizadas y
vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. 8. Continuar fos procesos de gestion y articulacion
intersectorial gestada por la Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segin el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que
requieran en e marco de la implementacion de la modalidad. 0. Acompanar y brindar onentaciones a las
famikas en e acceso y uso de ia oferta de servicios y redes de apoyo disponibies en e wermionio. 10. Brindar
los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Tecnica para el analisis y seguimiento de los Estudios de
Casos de las familias con NNA que io requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 11.
Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités
Teécnicos Operativos, y que imphcaria articulacion con la defensoria que tiene o remitid o caso a la
modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de focalzacion. 12
Realzar reuniones con nivel regional v zonal del ICBF para la articulacion vy coordinacion en ef marco de!
SNBF y SND a nivel territonial. 13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y ia Unidad de
Asislencia Téemica leniendo eh cuenta ios pardmelros conceplusies y melddoidbgicos planteados por ef
ICBF. 14. identificar, consolidar, remifir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

vulneracién de derechos en las familias a su cargo. 15. Realizar seguimiento a las remisiones a otros
servicios realizadas con las familias dentro del procesc de acompafiamiento familiar en el marco del Plan
de vida Familiar. 16. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales
Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17. Realizar en coordinacién con el profesional de Gestidn
de oferta en el mapeo de entidades, actores, iniciativa y espacios de incidencia que contemple la oferta
social publica y privada existente para las Familias en los Municipios focalizados por la Modalidad, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 18.Realizar la transferencia de la guia de oferta
territorial a los paricipantes mds activos de la comunidad. 19. Las demds inherenies a las funciones y
naturaleza del perfil.

Qrden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-1065 de 2021

Valor: $ 8.576.730

Plazo: Del 22 de octubre de 2021 al 30 de diciembre de 2021

Dependencia: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Ohbjeto: Prestar servicios profesionales en el marco del Contrato de Aporte No. 2000239-2021, celebrado
entre E! Institute Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuentes de Lleras ICBF Regional Cesar y
la Universidad del Magdalena, para el desarrolio de las siguientes actividades: 1. Brindar insumos y partiapar

en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la gue promueva la vinculacion de |

diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial. 2. Identificar, buscar y
vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacion territorial y poblacional.
3. Sodializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno
urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la
modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial. 4. Diligenciar con la familia el
Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacion actualizados (feiéfono, direccion y barrio). 5.
Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con ellas, el
Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros,segun los
instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades. 6. Construir junto con las familias el
Pian Familiar, teniendo como base la informacién amojada en los instrumentos de caracterizacion,
garantizando que se desarrollen fos componentes de la modalidad de manera simultanea, dinamica y
complementaria. 7. Realizar procesos de fadiitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. 8.

Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la Unidad de

Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencién y activar las nifas de atencion segun el caso,
para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad. 8. Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios

y redes de apoyo disponibles en el territoria. 10. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia |

Técnica para el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 11. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento
a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion

con la defensoria que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se|
vincularon por otras fuentes de focalizacion. 12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para

fa articulacién y coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivei temitorial. 13. Participar en las
capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros
conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF. 14. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas
pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo. 15.
Realizar seguimiento a las remisiones a ofros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de
acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 18. Elaborar y presentar informes y demas
documentos requerides teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales
impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17.
Realizar en coondinacién con ef profesional de Gestion de Oferta ef mapeo de entidades, actores, iniciativas

GRUPO DE CONTRATACGION

contratacion@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co cRrontn

& rnovaderx




S
)

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para las Familias en los
municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los fineamientos y consideraciones operativas. 18.
Realizar |a transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la comunidad. 19.
Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

La modalidad de contratacion por la que se extendié la Orden de Prestacion de Servicios se encuentra regulada en
&l articulo 19 del Acuerdo Superior No. 010 del 14 de junio de 2013 que lo definia asi:

“Contrato de prestacién de Servicios: Son contratos u érdenes todos los actos jurldicas generadores de
obligaciones gue celebren la Universidad previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”

Por lo anterior dicha vinculacion no ha generado ninguna relacién laboral entre El Contratista y La Universidad, por
lo cual ésta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de los honorarios acordados en cada una
de las ordenes.

Dada en Santa i, a los veintiin (21) dias del mes de junio de dos mil veintidds (2022

P.E.
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Coran ca Pristickis Co Seritts Prfesionslee v de
PRAG-4S-2018 y PIAGOE-2078 (MBS
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LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVASAS

CERTIFICA

Cue 13 seAora LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ, identificado (8) zan la cbdula de ciudpdania RSO 1.065.621 652 |
expedida en Valledupar (Cesar). suscribid con i3 empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA
S.AS, ideabficada con ol nivneso de NIT. 800 404.9438 - 6, en su condickin de Ente Gestor del proyacid SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE VALLEDUPAR - SETPC, ios siguientes Canlratos oz Presiacion de Servicics de
Apoyo 313 Cestion bap el Régmen de Conratacitn Eslatal y cuya informacita s ranstrbe a continuacidn

! _ “VIGENCIA 2018 _ IS 556,
! ] _IRFORMACION BASICA DEL CONTRATO ; |
l‘PP ga Canirato - - Prastacion de Servens de fpoyp ala Geshan " —
[ Wémero de Contrato. _ N* PSAG-D45-2013 - I __l
Valor inicial del Contrato. Trece Wiliones Cince Wil Pesos ML (513,005 000) o
“Plazo Inical do Ejecucion del Contrato: | Cinca (5) Meses - 1
[Fecha de Suscripcion del Contrato. | 26 co enefo te 2018 ) ) ) 0
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio | 26 de anero 0¢ 2013 . ) |
[ Fecka de Terminacién del Contrato 2Sdeunicde 2018 - ) |
| Estado Actual del Contrato: Ejecutads y lerminado - - \
- __OBJETO 1
Eontatar 13 presiacdn de servi-08 06 2pOY0 4 12 Gestion para el acompafamient ol pian d¢ gesbon socal en el marco del |

proyects foriaiecimiento y desanclio integr e la geslién misions! del enis gosior fel sislema @
colectivo de ia ciudad de Valledupar — SETPC - -
" ALGANGE DEL OBJETO T i
F B coraiits Gesamotd of objeio contaciudl mediants I ejecuctn d las siguienies acividades relaccnadas con el Proyect
1 Sistema Esliatégico de Transporte Pitlico Colectivo de fa cudad da Valedupar — SETPC: a) Apoyar y 2oonpafiar 2 ia Entidad
en la ejecucion oel Plan de Gesliba Social. b) Apoyar y realizar un debido atompafiamiento socal a los proyecios que se
dasarroiien en el proceso de implementacion def SETPC. ¢ Apoyer er ia realizacion de actividades de sotializacion dirigida a
fos jgvenes y adulios en los colegios, whiversidades y bamios del perimeiro whanc dal Municipio de Vatedupar. d) Apcyarenla |
| apficacion y andlisis de instumentos de medicion, tendientes 3 determinar la percepcon del proyecto, caracterizacion de
E comerciantes y ccupanies de espace publico e idensficacion de unidades socizies en predios cojeto de adoutsicion prediai e) |
| Apoyar las achvidades necesarias pam el desacrofio de Ias 0bras en 35pecios 250ciados 2 1A restuCion de eSPacio Pidicn, ) |
| Apoyar el desarolio de todas aquelles acividades que comespondan yio se encuenten asociadas 3 la naturaleza de o |
eiecucion dei plan de geshon socialdelaEniced. |
| —GBLGACIONES pe—noon s .
[ Ademas do s achvicades reaconadas en e alcance dei cbjeto, el conlratista ejeculd fas sgm&é?éb??g&?&é?iﬁiﬁ&ir"
J o e objelo del contrato garantzando fa oporiuna prestacidn de sus servicios en procura de los intereses de SIVA SAS. b) l
Apoyer a SINA SAS en las dilereitlis etapas precontractusies, confractusies y poscontracluales que adalante en desamoio |
de su objelo socr;@, e!a‘.:pram. proyectando y revisando documentos refacionados con estudios de meicado, Bstudios prevics i
acias da audiencias, visitas o cifigencias tecnicas, y asimismo 2poyands iog comitds asesores yio de eualuncin do nfcm;cs‘a:;'
dentro de Ios procesos de seleccidn conraciual que adelanle SIVA SA S, cuando asi se lo encomiende ¥ cesigne la Gem;ia |
l od S-.q:amsor dei centrzio ¢} Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisiios exigides como |
{ condicion previa e indispensable para suscribir ! Acta de Iniciacidn del Contrato. d Programar las actvidades que ce%l

G

syziégion de bansporte pibfico |
|

i?Calie 28 No. 62-15 Valledupar-CesarPBX:5726613-5898302
__ www.siva.gov.co ~setpevalledupar@gmall.com
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i ¥ Conlrato de Prestacion de Servicios Prolesionales y de Apoyo 2 GestOn | poseian sie oiva A 50132019
| PSAG-045-2018 y PSAG-080-2018 (18.022019)

desarrollar para el cumplimiento del objeto del contralo y para lo cual s coordinaran con fa Gerencia yio fa Supervision del
SIVA S.AS. e) Obrar con lealtad y buena fe en las distinlas etapas contractuales, evilando dilaciones y entrabamientos que

alecten ef debido desarrolo del contrato. f) No acceder a peticiones o amenazas de Guienes aciien por fuera de la ley con €l |
fin de hacer u omilir algin hecho y en caso de que ocurran lales situacionss las debera poner bajo conocimiento de fas |

autondades competentes. g) Presentar las cuentas de cobro & formes parciales y final por el sevicio o fa fabor prestada
denlro de los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con e pago de apories al Sistema General de Seguridad Sccial
Integral, i} Adelantar aclividades de supervision y/o inferventoria de coniratos en fos términos de los articulos 82, 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 relacionados con ia misidn de SIVA SAS., cuando asi se fo encomiende y designe la Gerencia de Ia
empresa j} Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. k)
Responder y velar por la preservacion e integridad de los bienés de orden técnico y logistico que para el desarrolio de sus
actividades se le asignen, ) Presentar informes mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el
periodo efecutado en atencion del objeto contractuai. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la éfica profesional, poniendo
al servicio de SIVA 8.AS, todos sus conacimientos profesionales y teenicos para el desarrolio del objeto def presente contrato.
1) Guardar la reserva profesionai y ef respeto por la labor encomendada y respecto de foda la informacion, procedimientos u
operaciones que le sean dadas 2 conocer por SIVA SAAS, para el desarolio del objeto del presente conlralo. ) Atender
cualquier sclicitud, recomendacion yio sugerencia que con relacién al desarrolio del obieto contractual efectize el Gerente de |
SIVA S.A.S. o} Prestar los servicios contratados de acuerds con fas normas propias de la profesion o actividad, p) Respetar y
acatar los reglamentos  instrucciones de SIVA S.A.S. q) Informar cuando ef SIVA SAS o requiera, sobre los avances de su
trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el parlicular considere pertinentes y conducentes SIVA SAS. r) Pagar los
impuestos, contribuciones, fasas y estampillzs del orden Nacions), Departamental y Municioal que se generen en virflud del
contrato. s) Devalver al SIVA §.A.S,, fodos los documentos que éste le haya faciilado para fa preslackin de sus servicios, enla
medica en que su consulls ya o résufle necesaria en ia elecucion def obieo contratado. Esta achividad ambidn deberd f
cumplirse una vez se haya terminado de eiecutar el conlrato. 1) Las demds que por ley v o conlralo le corespondan, |

VIGENCIA 2018
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a ia Gestion
Niimero de Contrato: N° PSAG-080-2018
Valor Inicial del Contrato: Siele Miliones Ochoclentos Tres Mil Pesos M/L {§7.803.000}
Plazo Inicial de Eiecucion del Contrato: | Tres (3) Meses
Fecha de Suscripcién dei Contrato: 22 de agosto de 2018
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio; | 22 de agosio de 2018
Acta Modificatoria N° 001 Prorroga: Un (1) Mes
Acta Modificatoria N® 001 Adicion: Dos Millones Seiscientos Un Mil Pesos MAL (32.601.000)
Plazo Total del Contrate: Cualro {4) Meses
Valor Total del Contrato: Diez Milicnes Cuatrocientos Cuatro Mil Pesos MIL (510 404.000)
Facha de Terminacion dei Confrato: 21 de diciembre da 2018 i
Estado Actual delConfrate: | Fjeculado y terminado i

OBJETO i

proyecto fortalecimiento y desarrollo integral de 1a gestion misional del ente gestor del sislema estratégico de transporte piblico :

colectivo de la ciudad de Valledupar - SETPC. i

Contratar Ia preslacion de servicios de apoyo 2 la gestion para el acompafiamiento al plan de gestion social en &l marco del |

ALCANCE DEL OBJETO

s

El contratista desarrolld el objeto contractual mediante la ejecucién de l2s siguientes actividades relacionadas con e proyecto
Sistema Estratégico de Transporie Piiblico Colectivo de la ciudad de Valledupar ~ SETPC: a) Apoyar y acompaiiar a la Enticad
en la sjecucion del Plan de Gestion Social. b) Apoyar y realizar un debido acompaiiamiento social a los proyeclos que se
desarrclien en el proceso de implementacion del SETPC. o} Apoyar en ia realizacion de actividades de socializacién dirigida 2
los jovenes y adulios en los colegios, universidades y barrios del perimetro urbane def Municipio de Valledupar. d) Apoyar en lag

F
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GESTION JURIDICA

L5045.2018 y PSAGOZ0-2018 {18.02.2019)

o Ay T 1, 4 o o
2 Sevioios Profesonales y de Apoyo ala Gestion [~ carsficacin N° SIVA SAS-013-2019

izs da modoen, tendientes a delerminar la percepcion del proyecio, caracterizacion de
£3so pitiico e identifcacion de unidades sociales en predios objeto de adquisicion predial e)
desarrs’o de las cbras en aspectos asociados a fa restitucion de espacio plblico. f)
/83325 gque cormespondan ylo se encueniren asociadas a la naturaleza de l2

OBLIGACIONES

na2zs en €l alcance del objeto, el conlratista ejecutd las siguientes obligaciones: a) Cumplir
H ando la cportuna prestacion de sus servicios en procura de los intereses de SIVAS.AS. b)
tas ¢lerentes stapas precontractuales, contractuales y posconiractuales que adelante en desarrolio
o y revisando documentos relacionadas con estudios de mercado, estudios previos,
gencias tcnicas, y asimismo apoyando los comités asesores yio de evaluacion de propuestas
<55 da salanmin contrectua!l que adelante SIVA S A S, cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia
del conirata €) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como
& mndispensable para suscnbir el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programer las actividades que deba
273 &l cumphmiento del objeto del contrato y para lo cusl se coordinaran con la Gerencia ylo 1a Supervision del

ectand

| a'wrten ¢l detido desarrollo del conlrato. f) No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el

n de hacer u omilr algdn hecho y en caso de que ocurran \ales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las

sutendades competentes. g) Presentar fas cuentas de cobio € informes parciales y final por ef servicio o la labor prestada
dentro do los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con el pago de apories al Sistema General de Sequridad Social
¥ ai i) Adeiantar aciwmdades de supervision y/o interventoria de contratos en las iérminos de 108 erticuios 82, 83yl4dela
Ley 1474 ge 2011 relacionacos con la mision de SIVA SAS, cuando asi se lo encomiende y designe 1a Gerencia de la
empresa j) Asumir por su cuenta y riesgo odos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la ejecucién del contrato. k)
Responder y velar por 1a preservacion e inlegridad de lcs bienes de orden técnico y logistico que para ef desarrollo de sus
{ sctvidades se le asignen. 1) Presentar informes mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas duranle el
| penodo ejecutado en atencién del objeto contractual. m) Actuar con lealtad y decero acorde con la ética profesional, poniendo
| af servico de SIVA SAS, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objeto del presente contrato.
| n) Guardar la reserva profesional y el respeto por [a labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u
| cperamones que le sean dadas & conocer por SIVA S.AS, para el desarrolio del ebjelo del presente conbrato. /) Alender
| cualquier solicitud, recomendacion y/o sugerencia que con refacion al desarrolio del objeto contractual efectie ei Gerente de
| siva SAS. o) Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de |a profesion o actividad. p) Respetar y
‘ acatar los reglamentos e instrucciones de SIVA S.AS. q) Informar cuando el SIVA S.A.S lo requiera, scbre los avances de su
i trabajo y aceptar las sugerencias que Sobre el particular considere pertinentes y conducentes SIVA S.AS. 1) Pagar los
impuesios, conlnbuciones, 135as y eslampillas del orden Nacional, Departamental y Municipal que se generen en virtud del
contrato. s) Devolver al SIVA S.AS., todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la
| medida en que su consulla ya no resulle necesaria en la ejecucion del objeto conlratade. Esla actividad también debera
|

cumpliree una vez se haya terminado de eiecular el contrato. t) Las demés que por ley y el contrato le correspondan.

i

i % o) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracluales, evitando dilaciones y entrabamientos que |

Dado en Valiedupar, Departamento del Cesar, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2019.

KAT MORELL!I AROCA
Gergnte SIVASAS
Proyects (fora Gestin Jurdcd
Reviss: Ofcns Gerton bridca 2
Agrpbd: (e
Rrchivy Carpr'a Ge ceticoneres 2019
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EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ NIT
NRO. 802.399.994-5

CERTIFICA.

Que, una vez revisado el archivo de! area de contratacian de la E.S.E. Hospilal Rosario Pumarejo de Lopez; se
verificd que la sefiora LISETH CAROLINA SERJE MARTINEZ, identificada con cédula de ciucadania No
1.065.621.852, suscribid con la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, ef siguiente contrato de prastacion de
Servicios, cuyo objeto es; PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LAS
DIFERENTES AREA DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMARE.JO DE LOPEZ

[ NRO.CONTRATO | PLAZODEEJECUCION | VALORTOTAL | ESTADG |
FECHANICWL | FECHAFWAL | CONTRATO

| s4s2022 180672022 | Tenantzz | 8 6ee0cos Termmadc

Fm 1608/2022 B2 | 51y z00m Teamnada

| sae2 01012023 31072023 | 3 19.600000 Temminace

Que dentro de los mencionados contratos se suscribieron las siguientes obligaciones;

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir ampliamente y con idoneidad ef objeto del contrato.

2. Mantener actuabzada su informacion en ¢f SIGEP.

3. Promover, en su enfomo y en los diversos espacios comunicativos, 2 buena imagen del Hospital

Rosario Pumarejo de Lopez, centrada en los procesos de Atenclén Humanizada y Segura,

4, Presentar al cumplimiento def servicio la camrespondiante cuanta de cobro,

5. Garantizar su afiiacion al sistema General de Sequridad Social en salud, pension y Riesges laborales,

presentando copia d# los recibcs de pago, como requisito previo al pago.

6. Guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del presente contrato flegare a conocer.

7. Brindar una atencién humanizada a nuestros usuarios y darles a conocer sus deberes y derechas
como cumplimiento de! Cddigo de Etica del Hospital.
8.  Cumplir con las nommas de bioseguridad, asepsia y anfisepsia vigentes, participar activamente en el
proceso de manejo de desechos intrahospitatarios, contribuyendo en la no presentacidn de infecciones
nosocomiales.
9. Responder por los bienes entregados para la ejecucion del contrato, salvo por el deterioro normal por
Su uso, esto procedera una vez el hospital efectie la respectiva entrega al contratista mediante inventario, o
a fravés de contratos de comodato
10. EL CONTRATISTA se cefiira al codigo de éfica y buen goblemo y a las directrices del plan astratégico
institucional.
1. Reeponder por los implementos e insumos entregadcs i mera Inencia por parte de i3 ESE; parael
cumplimiento de su misién, en el evento de pérdides, dafios o averias causadas por omisiones negligencia o
malos manejos demostrados. pagard el valor de eflos, para cuya indemnizacion autoriza le retencion por
parte de la ESE
12. Presentar informe mensual de las actividades desamolladas durante la ejecucion del contrato, asi como
presentar la respectva cuenta de cobro, dentro de ios primeros diez dias de cada mes siguientes al

vencimi o de la efectiva prestacion del servicio
%a fas capacitaciones que convoque ia Entidad

@ ﬁttp://hrplopez;gév.co
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IOSPITAL

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO

AREJO OE LOPEZ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1

g

N

Prestar los servicios profesionsles de PSICOLOGHA en las diferentes 4reas de la ese hospital rosario
Pumarejo de Ldpez, de acuerdo con la oferta y demanda del servicio, los cuales son necesarios para el
desarrollo y cumplimiente de la mision médica a carge de la ESE, los cuales ofrece como entidad
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad

El Contratista elaborara y entregara los informes escritos relacionados con la prestacién del servicio que
el supervisor del confrato solicite y Cuando por causa de fuerza mayor se requiere modificar la
estructura y prestacién de serviclo o proceso de forma temporal o permanente, El Contratista dispondra
lo pertinente para que se atiendan las necesidades del hospital.

Cumplir con los estandares de productividad e indicadores de eficiencia establecidos para cada servicio|
0 proceso, debiendo compensarse en caso de no cumplirse por causas imputables al contratista |
El Contratista se obliga a ejecutar idonea y oporfunamente la prestacion del senvicio, en el lugar
indicado, con la frecuencia requerida, garantizando ia calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad
¥ economia en el servicio.

El Contratista debe garantizar el comecto y compieto diligenciamiento de las Historias Clinicas y
Registros que deban ser tramitados por ef Contratista, en los cuales deben guedar debidamente
consignados los procedimientos efectuados, la firma, sello, fecha y hora en que es realizado, hallazgos
encentrados, se deben evitar tachaduras, enmendaduras y espacios en blanco &n ias hisforias elinicas,
descripcién completa de cirugias, procedimientos y evoiuciones, resultados de examenes de laboratorio
y ayudas diagndsticas. Informacion al usuario yio su famifiar sobre su estado de salud, diagndstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos y obtener su autorizacion {consentimienic o disentimiento
informado) para la realizacion de procedimientos, de conformidad con la Resolucion No.1995 de 1999
emanada del Ministerio de Salud y demas normas que la regulen.

Diligenciar adecuadamente los registros de los sistemas de informacién.

Responder por los bienes entregados para la ejecucion del contrato, salvo el deterioro normal para su
usc, esto sclo procederd una vez el Mospital efectué 1a respectiva entrega &l Contratista. mediante
Inventario y a través de un contrato de comodato suscrito entre las partes.

Conocer y aplicar las normas vigentes en materia de Seguridad social en salud, para definir conductas y
planes de manejo con racionalidad técnico ciertificas en el area de observacion con e! fin de disminuir la
estancia de estos pacientes y el hacinamiento en dicha rea.

9. Observar las recomendaciones que durante el desarrolio del contrato imparta el Hospital.
10. Atender las solicitudes del Hospital, para fa gestion de los procesos procedimientos y actividades

asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de
calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de calidad (habilitacion, auditoria para ef mejoramients
de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion.

11. El Contratista se obliga a cumplir los procesos objeto del presente contrato, dentro de los criterios de

Acreditacion en Salud implementados por el Hospital.

12. Aportar las respectivas autoliquidaciones correspondientes a Salud, Pension y Riesgos Profesionales.
13. Las demds que sean requeridas por el contratante y que sean inherentes a la naturaleza de! objeto del

contrato,

14. Cubrir el proceso de Psicologia asi:

Realizar valoraciones por Psicologia en la Unidad de salud Menial.
Psi ia de Familia en fa Unidad de Salud Mental.
aloraciones por Psicologia en Consulta Exierna.

& http://hrplopez.gov.co
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17.
18.

14,

21.

22,

22,

0BLIG
24
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EMPRESA SOCIAL DE. ESTACD

OSPITAL

Valoraciones por Psicologia en el érea de Hospitafizacion Valoraciones por Psicolngia en &f 4rea de

Quirrgics.

Atencion a pacientes de consulta extema. |
. Realizar valoraciones por Psicolegia en la Unidad de salud Mental y Psicoterapia de Famiiia en lal

Unidad de Salud Mental, |
. Valoraciones por Psicologia en el drea de Hospitalizacion y Valoraciones por Psicologia en el 4rea de|

Quirdrgica por disponibifidad permanente, |
Afencion a pacientes de consulta externa. i
Prestar los servicios profesionales en el proceso de consulfa externa en ef cual deberd como|
minimo hacer wvaloraciones por Psicologia en Consulta Extemna, atencion a pacientes de consulta|
extems, manejar disponibilided para las actividedes que pueda tener el Hospital, que requisran de su'
concurso, responder fas inlerconsultas clinicas de Psicologia que se generen en la ESE,
Prestar los servicios profesionales en ¢l programa método canguro en el cual debera como minimo
evaluar, identificar y estimuiar el desarrollo neuromotor, cognitivo v psocicafectivo. orfentar y educar a la
familia, evaiuar, identificar y estimutar ef desarollo de! «bondings, facilitar el desarrollo de las relacionss
afectivas entre padre-nific y famiiia-nific prematuro, evaluar e identificar la pressncia de crisis
psicoigica en la madre, favorecer a creacion de un ambiente ablerto, solidaric y armonioso, estimular
las relaciones de co-responsabilidad y co-participacion entre el equipo y la familiz, aumentar fa
importancia de! trabgjo en equipo para identificar ios factores emocionales (LM, CPP, Seg), dar acoyo
psiceldgico y emocional al equipo de trabajo en caso de crisis y participar de los entrenamientos sobre el
Méfodo Madre Canguro.
. Prestar los servicios profesionales en e proceso de hospitalizacion y area quirirgica en el cual deberd
como minimo valoraciones por Psicologia en & 4rea de Hospitalizacion, valoraciones por Psicoiogia en
el area de Quirirgica, manejar disponibilidad para las actividades que pueda tener el Hospital, que
requieran de su concurse, realizar las valoraciones diarias Intrehospitalarias de los pacientes que se
encuentren en Hospitalizacion, realizar Iz Rondas Diarias de los pacientes de Hospitalizacion con su
respectiva descripcion médics en la Historia Clinica y brindar slencién con oporiunidad, continuidad y
racionafidad cientifica.
Prestar 108 senvicios profesionales en el proceso de unidad de salud mental en el sual deberd como
minime realizar valoraciones por Psicologia en la Unidad de salud Mental, psicoterapia de Familia en la
Unidad de Salud Mental y manejar disponibilidad para las actividades que pueda tener el Hospital, qus
requieran de su concurso.
Entregar fa documentaion perteneciente o de propiedad como carpetas fisicas, fomatos, oficios y
deméas documentos digitales del Hospital Rosario Pumarejo De Lopez al momento de terminar la
ejecucion de su contrato.
Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza def cargo.

ACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

. Participar en la Gestion def Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los componentes
¥ garantizar [a reafizacion de fos diferentes procesos y aclividades del area.

- Garantizar la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo y |a supervision

confinua a la eficacia de fos controles integrales. Asi mismo, debe garantizar la auto evaluacion

permanente a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la

dependencia a Ia cual pertenecen. Esto debe refiejarse en el informe mensual prasentado al supervisor

el presenip-contralo.
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Asegurar e cumplimiento de Ia legistacion vigente y las que puedan llegar a emitirse durante Iz vigencia
del contrato.

Asegurar |2 calidad de los registros médicos perfinentes explicitamente: |a historia clinica de urgencizs,
la historia integral de ingreso al servicio de hospitalizacion, las ordenes médicas, ia evaluacion de la
evokﬁdndelpaﬁeniecunelana)isisdeapoyndiagnbsﬂocyte:aaé«.ﬁoo.laemcrisisyeiDlandeagreso
de! paciente

.Asegumriampmconmmylad;smnmdelnspeigms,r'tesgosduranleeldeseﬂpeﬁodesw

actividades en cumplimiento def objeto contractual.

. Asegurar la ejecucion de las acciones de mejoramiento del SG.

Utilizar los implementos de proteccion personal.

Cumplir con las disposiciones legales € institucionales y actuar de acuerdo con la ética de su profesion o
disciplina.

Reportar condiciones inseguras observadas en las 4reas de trabajo y los eventos adversos. faias o
erores dentro del proceso de atencion; incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de
su ocumrencia. Participar en sus investigaciones y en la definicidn de acciones correctivas y preventivas,
Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional del agua y energia y eviiando I
contaminacion y las sobras de alimentos.

Clasificar los residuos desde Ia fuente “sitic de generacion”.

. Cumpiir con fas nommas y procedimientos establecidos en los manuales y regiamentos de Iz Institucion

Para mayor constancia, se firma en Valledupar, Cesa a Ios 30) d{adel mes de agosto del 2023

Ewer Dicson Vatuas/Rn‘

E.S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
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