
PERSONERíA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

Ntr.824.000.117-2

NECESIDAD DE
CONTRATAGIÓN

PROCeSO: DIRECCION Y
PLANEACIÓN
ESTRATEGICA

cÓDrco: FEDroo3

VERSIÓN Nfo. 1

-recna 

De EMrstóN:
14 DE FEBRERO DE 2OI3

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE CONTRATACóN

DE:

JOSE AMIRO ARAMENDIZ SIERRA
Personero Auxiliar - Víctimas del Confl¡cto Armado,
del Menor y Sujetos de Especial Protección
Constitucional A

PARA:
PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financiera

ASUNTO:

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO A LA PERSONERíA AUXILIAR EN LOS
PROGRAMAS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES,
ADULTO MAYOR, SISBEN, COMUNIDADES LGTBIQ+
Y AFRODESCENDIENTES Y SEGUIM¡ENTO AL
CONSEJO CONSULTIVO DE LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y ESPECIALMENTE
LAS CONFERIDAS POR LA LEY 1620 DE 20I3, LEY
1622DE 2013, ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVEN¡L
EN EL SEGUIMIENTO DE LAS AGENDAS
MUNICIPALES OE JUVENTUDES.

FECHA: 3 DE DICIEMBREDE2O2S

En mi condición de Personero Auxitiar - víctimas del conflicto Armado, del Menor y
Sujetos de Espe ciat Protección Constitucional., de acuerdo a las funciones plasmadas en el

Mánual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Resolución No.00014 del 3 de

febrero de 2012) y la Resolución No.0002 de fecha 5 de enero de 2011 "Por medio el cual se

delegan unas funóiones en materia de contratación estatal al jefe de la Oficina Adm¡nistrativa y
Finalnciera y a los Personeros Auxitiares de la Personarla de Valledupaf', y con el fin de dar

cumplimienio al plan de Acción lnst¡tuc¡onal (PAl) Vigencia 2025 en los siguientes ítems:

GICA MISIONALI. LINEA ESTRA
UNA PERSONERIA MAS CERCA DE LA GENTE PARA

PROMOVER Y AFIANZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA.
OBJETIVO

ESTRATÉGICO
Estrateg¡a 5 - Promoc¡ón de la Participación Ciudadana y e

Control Social:
5.10. Acompañar el Com¡té de Conviven
2013), Comité de Errad¡cación de Traba.lo

cia Escolar (Ley 1620 de
lnfantil (CETI), Com¡té de

Prevenc¡ón de Violenc¡a Sexual en NNA y Participar de la Mesa de

Primera lnfancia Adolescenc¡a Mesa Pública de PAE

participación ciudadana los que sea convocado Juventudes, Adulto
mayor, Mesa de víct¡mas, Consejo Comunitarios Población

Afrodescendiente, LGTBIQ+i Discapac¡dad; Consejos de

5.11. Hacer presencia en las Convocatorias y espaclos de

Planeación Cultura etc.

ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE
INTERVENCIÓN

GOMO MINISTERIO PU

L DEBIDO PROCESO,
BLICO: GARANTE4. LA PERSONE

DE
OBJETIVO

ESTRATÉGICO
Estrategia 8.- Actuac¡ón eficaz como M¡nister¡o públ¡co en
defensa de los derechos arantía del Debido roceso.
8.12. Part¡c¡par como Minister¡o Público en
adelanta ante la Comisarias de Familia co

los procesos que se
nforme a sujetos de

especial protección constitucional. (NNA, Adulto Mayor y persona

con disca cidad

ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE
INTERVENCIÓN

Me permito presentar la siguiente necesidad asÍ:

+(
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ConformelodisponeelArtícu|o169delaLey136de1991.,alpersoneroy/opersonera,como
."ri¿or"r públicos del orden mun¡c¡pal le! competen importantes atribuciones, como la

óioroá¡án V a¡"rtgac¡ón de tos derechoi humanos, la guarda de los princ¡pios del Estado Soc¡al

le Oáre"nd, así cómo la protección y defensa de los intereses de la comunidad'

La Constitución polít¡ca de Colombia establece en su artÍculo 209, que la func¡ón administrat¡va

está al servic¡o de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los prlncipios de

,g,;ilr¡, moralidad, eficacia, eóonomía, ieteridad, imparcialidad y publicidad, mediante. la

O'escántralizaciOn, la delegación y la desconcentración de func¡ones Las autoridades

áár¡n¡rtr"t¡r". deben cooróinar suá actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines

á"i ertáao. La adm¡nistración pública, en todos sus órdenes, tendrá un contfol interno que se

ejercerá en los términos que señale la ley'

Colombia es un Estado Social de Derecho, democrático, participat¡vo y pluralista, fundado en el

*speto áe la dignidad humana, en el trabaio y la solidafidad de las personas que lo integran y

"n 
i, pr*"f"n.É del interés gáneral, que iieñ" como fines esenciales serv¡r a la comunidad,

óio.ove, t" pro.peridad geneialy garantizar la efect¡v¡dad de los principios, derechos y deberes

!onrrgáaoJ 
"n 

b constit-ución; fáciitar la part¡cipación del ciudadano en las decisiones pÚblicas

qr"loii".i"n v .er garante de una convivenc¡a pacífica y de la vigenc¡a de un orden justo, para

lá cual las autóridadés de la república han sido inst¡tuidas para proteger a todas las personas

en su vida, honra, bienes y demás derechos y libertades (Arts 1 y 2 C P')

En este sentido las autor¡dades y los serv¡dores públicos en general, deben comprometerse.de

manera decidida con la materia'lización de está moderna y avanzada forma de organización

óolit¡.r, .o"¡rf , admin¡strat¡va y jurídica, que nos legó el Constituyente del 91., con la cual se
'busca que todas las personas y lás comunidades, seán y se asuman, reconocidas y respetadas

como .L¡eto. individuales y coiectivos t¡tulares de defechos, deberes y libertades, y,.en el que

ioáor foi c¡udadanos y c¡údadanas sin distinción de género, credo rel¡g¡oso, o cualquier otra

consioerac¡on politica, social, cultural o de cualquier orden, puedan participar con libertad y

autonomía, en la formación y el ejerc¡c¡o del poder público, dentro de un sistema pluralista,

democrático e incluYente.

Que la Ley 136 de 1994, finalmente fue la que estableció que las Personerías Municipales y

Distritales!on entidades con autonomía presupuestal y administrativa, encargadas de ejercer

el control administrat¡vo en el Municipio, condición en la cual les corresponde ejercer las

funciones del Ministerio Público que confiere la Constitución y la Ley, al igual que aquellas que

le sean delegadas por el Procurador General de la Nación'

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promoción de los derechos

ñrráno", la protecc¡ón del interés público y lavigilancia de la conducta de quienes desempeñan

funciones públicas. (Arts. 168 y 169)

Que en el marco const¡tucional, se consagra el principio de la ptaneación en los organismos,del

fitáOo, 
"n 

armonía con ta Ley 1S2Oe tgg¿, y los numerales 7 y 121 del artículo 25-de la Ley

áó á" íege, Ley 1 
.l 50 de 2OOi , regtamentados por et Decreto I 082 de 2015, y demás normas

qu" l" *rbl"á"ntan, conforman-el crerpo normativo que obliga a los serv¡dores públicos a

Jor"i"il, contratación pública a requ¡sitos de planificación que perm¡tan el.adecuado manejo

del jasto público, y de otro lado, lá satisfacción de las necesidades públicas y con ello el

adeáuado iuncionamiento de los servicios públ¡cos ¡nmersos dentro de la admin¡straciÓn estatal'

eue la personería Munic¡pal desarrolla su act¡vidad adm¡nistrativa en diferentes ofic¡nas ('1) el

ó"rp.".t'" dL ta senora Personera Mun¡cipal, (2) Ofrcina Administrativa y Financiera, (3)

peréonería Auxiliar - en temas de Vfctimai del Conflicto Armado, del Menor y Sujetos de

espL"¡uf protección Constitucional, (4) Personería Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad,

¡¡ovlliaao y conv¡vencia, (5) eersonería Auxiliar -para el sector Ambiente, Gest¡ón del Riesgo,

éá*i"io, Írúbl¡"or, Hacienda, Desarrollo Económico y Turismo, (6) Personeria Auxil¡ar en

éáira, n¡""go, pensión, Educación, cultura, Recreación y Deportes, (7) Oflcina de.Atención a

Viliini"t, (8'j úentanilla única, y demás oficinas y espacios ¡ntegrantes de la ent¡dad), cuyas
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PERSONERíA MUNICIPAL DE
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FECHA DE EMISrór.r:

funciones requieren para el desarrollo de SuS act¡v¡dades y Sewic¡os de carácter operativo que

agilicen y permitan ser más eficientes en la preslac¡ón de los servicios hacia el personal

admin¡strativo y la comunidad.

El Personero Auxiliar - víctimas del conflicto Armado, del Menor y sujetos de Especial

Protección Constituc¡onal dentro de sus competenc¡as funcionales (Acuerdo No.014 del

1110812022) tiene entre otras:

"7. lntervenir como agente oficioso en los procesos y ante las autoridades judiciales

o administrativas, para la defensa del orden jurídico, el patrimonio público Munic¡pal,

o los derechos y garantías fundamentales de las personas que no estén en

condiciones de promover su propia defensa, y en aquellos casos que cuenten con

delegación especial por parte del Personero, dentro del ámbito de sus

competencias

( ..)

14. Adelantar las acciones de promoción de los derechos de la infancia,

adolescencia, jóvenes, mujer, personas mayores, poblaciÓn, LGTBIQ+, personas

con discapacidad y demás sujetos de especial protección constitucional.

15. Vigilar que la administración municipal garantice los derechos y protecc¡ón

integral de ia infancia, adolescencia, jóvenes, mujer, personas mayores, y las
personas con discapacidad de conformidad con las normas vigentes sobre la

materia.

16. Real¡zar el regisho de la plataforma de juventudes de acuerdo con el formulario
solicitud de la organización según lo establecido por Ley para tal fin.

17. Realizar acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de las acciones

contempladas en las agendas de las juventudes del municipio.

18. V¡gilar el cumpl¡miento de las rutas de atenciÓn de las entidades municipales

responsables del restablecimiento de los derechos de los niños, las n¡ñas, los

adolescentes, las mujeres, las personas mayores y con discapacidad.

'19. V¡gilar que las autor¡dades municipales correspondientes prote.ian y respeten

los derechos fundamentales, civiles y polít¡cos de la mujer" ..

Dentro del marco legal, tenemos:

LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2Ol3 (abril 29)- Por med¡o de la cual se expide el estatuto de

ciudadanía juvenil y se dictan otras disposic¡ones. Artículo 1". Objeto. El objeto de esta ley es

contribuir ala formáción de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad

democrát¡ca, partic¡pativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato

constitucional y la Ley General de Educación -Ley 115 de 1994- mediante la creac¡Ón del

sistema Nacional de convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la

Educac¡ón para la sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, que

promueva y fortalezca la formación ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, Sexuales

y reproduciivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, básica y media y

prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia

LEy l620 DE 2013 (marzo 20) - por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la sexual¡dad y la

Írrevención y M¡tigación de la Violencia Escolar. ARTICULO 1. Objeto. Establecer el marco

¡nst¡tucional para garantizar a todos los y las jóvenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil

en los ámbitos, civil o personal, social y público, el goce efectivo de los derechos reconocidos
Página 3 de 7
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PERSONERíA MUNICIPAL DE
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en el ordenam¡ento juríd¡co interno y lo ratificado en los Tratados lnternacionales, y la adopc¡ón

de las políticas púbiicas necesarias para su realización, protección y sosten¡bilidad; y.para el

fortaleiimiento áe sus capacidades y cond¡ciones de igualdad de acceso que faciliten su

participación e incidencia en la vida soc¡al, econÓmica, cultural y democrát¡ca del país.

El consejo consultivo de Mujeres (ccM) es una instancia de participación y coord¡nación

entre la aóministración municipal y las organizaciones, grupos y redes de mujeres de la ciudad,

con el objetivo de desarrollar y fortalecer la política pública de mujeres y equidad de género El

CCM funóiona como un espaóio de diálogo, asesoram¡ento y propuesta, buscando la inclus¡ón

y la igualdad de oportunidades para las mujeres en la ciudad.

¿Qué es la valoración de apoyos? Es un mecanismo prev¡sto en la Ley 1996 de 2019 y el

óecreto 487 de 2022 que peimite la identificación de las necesidades y apoyos formales que

requiere una persona'con d¡scapac¡dad, t¡tular de un acto jurídico, para tomar dec¡siones

relacionadas con el ejercic¡o de su capacidad legal.

En Valledupar, la PersonerÍa Municipal podría prestar servicios de valoración de apoyos para

p"r"on". cbn discapacidad que necesiten ayuda para ejercer su capacidad legal, según la Ley

iSgO U" ZOtS. Estos servicios ayudan a identif¡car los apoyos necesar¡os para que la persona

pueda expresar su voluntad y tomar decisiones, como la designación.de personas que..les

ápoyán en oecisiones legales, para lo cual debe contar con_el.profesional idóneo, esto es, TÍtulo
pioíes¡onal en Ciencias-Sociales o Humanas tales como: Psicología, Trabajo Social, Derecho,

Antropología, Soc¡ología o afines.

El serv¡c¡o de valoración de Apoyos, es un proceso técnico que busca determ¡nar qué tipo de

apoyos necesita una persona coñ discapacidad para expresar su voluntad y tomar decisiones

lega-les. Permite a las personas con discapacidad ejercer su derecho a la capacidad legal de

mánera autónoma e independiente. Se lleva a cabo a través de una conversación con la
persona con d¡scapac¡dad y su red de apoyo, donde se ¡dent¡f¡can sus necesidades y

preferencias.

En Colomb¡a, las valoraciones de apoyo pueden ser prestadas por cualquier entidad privada o

pública que cumpla con la Ley '1996 de 2019.

En este orden de ideas, le corresponde a esta delegada, velar por el cumplimiento de cada una

de las normas arriba señaladas por las autor¡dades admin¡strat¡vas municipales en el e.iercicio

de sus funciones, así como atender los requerimientos diarios de los usuarios en los programas

de niños, n¡ñas y adolescentes, adulto mayor, SISBEN, comun¡dades LGTBIQ+ y

afrodescendientes y seguimiento al consejo consultivo de la mujer del Municipio-de Valledupar

y especialmente lás cónferidas por la Ley 1620 de 2013, Ley 1622 de 2013, Estatuto de

b¡udadanía Juvenil en el seguimiento de las agendas munic¡pales de juventudes, etc.

Es importante menc¡onar, que la Personerfa Municipal de Valledupar, cumple un papel

fundamental en la protecciÓn de los derechos humanos y la guarda de los principios del Estado

social de Derecho, asf como la vig¡lanc¡a de la moralidad administrat¡va y la defensa de los

intereses de las comunidades locales.

En este sentido la Personería Municipal de valledupar, cumple múltiples funciones asignadas

mediante la constitución, la ley y otras directrices legales, y no ex¡ste personal de planta

suficiente e idóneo, que puedá ápoyar las diversas tareas que surgen de esta personería

auxiliar, pues 
"" reqii"re de varias'personas profes¡onales con conocim¡ento en áreas del

derecho y con caracierísticas de conocimiento y experienc¡a, que absuelvan además de las

consultai y constantes requerimientos de las personas que acuden a la. entidad, las

necesidades internas y frecuentes de obligatorio cumplimiento del despacho del Personero

Municipal.

Por lo anterior, es necesario del acompañamiento continuo de Un (1) Profesional en Psicología,

que permita agilizar d¡chos procesos y aunar esfuezos para el cumplimiento de las metas y
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estrategias planteadas por la Pers onera Auxitiar- Vlctimas del Conflicto Armado, del Menor
y suje-fos de Especial Protección constitucional y si bien la Personería cuenta con

profeiionales vinculados a la lnst¡tuc¡ón con conoc¡mientos sól¡dos y experiencia en las

iunciones inherentes a los cargos que desempeñan, ese equipo resulta insuficiente para atender
y cumplir con los requerimieñtos que a diario se presentan en la entidad y cumplir con los

requerimientos que a continuación se detallan:

OBJETO: PRESTACóN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
peñ§onenh tUxlLtAR EN LoS pRoGRAMAS DE NIñOS, NIñAS Y ADoLEScENTES,
ADULTO MAYOR, SISBEN, COMUNTDADES LGTBIQ+ Y AFRODESCENDIENTES Y

SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LA LEY 1620 DE 2013, LEY

1622DE2OI3,ESTATUTODECIUDADANIAJUVENILENELSEGUIMIENTODELAS
AGENDAS MUNICTPALES DE JUVENTUDES,

Es importante enunciar, que la Planta de Personal de esta agencia del Ministerio Ptlblico, está

compuesta por trece (13) funcionarios así:

PERSONERíA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

Ntr.824.000.1'17-2

NECESIDAD DE
CONTRATACIÓN

PROCESO: DIRECCI ór.¡ v
PLANEACIÓN

ESTRATEGICA
cÓDrco: FEDloo3

VERSIÓN Nro. 1

FECHA DE EMISIÓN:
14 DE FEBRERO DE 2013

El personal arriba descrito es insuf¡ciente para brindar apoyo y la atención de los usuarios que

diariamente acuden a la Personería Mun¡cipal de Valledupar.

Para el acompañamiento requer¡do, eS necesar¡o contar con un Profes¡onal en Ps¡cología que

certif¡que su idoneidad, conoc¡m¡ento y experiencia dada la necesidad del Servicio que Se

requieie, y si bien la Personería cuenta con profesionales vinculados a la lnstitución con

conocimientos sól¡doS y exper¡encia en las funciones inherentes a los cargos que desempeñan,

ese equ¡po resulta iniuficiente para atender y cumptir con los requerimientos específlcos

relacionados y demás activ¡dades que a continuac¡ón se detallan:

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Nivel Cantidad Experiencia

1
Título Profesional en

Psicología.
Entre 12 a 24 meses de
ex enencra rofesional

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

PCNSOHENh AUXILIAR EN LOS PROGRAMAS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES,

ADULTO MAYOR, SISBEN, COMUNIDADES LGTBIQ+ Y AFRODESCENDIENTES Y

SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR Y ESPECIALMENTE LAS CoNFERIDAS PoR LA LEY 1620 DE 2013, LEY
.1622DE,2013, ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL EN EL SEGUIMIENTO DE LAS

AGENDAS MUNICIPALES DE JUVENTUDES.

OBLIGACIONES ESPECíFICAS: Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual arriba

descr¡to, el Contratista deberá desarrollar a cada una de las actividades que se discriminan a

continuación:
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1. Apoyar a la Personería Auxiliar en las diferentes solicitudes de acompañamiento y de

infoimación, en los programas de n¡ños, niñas y adolescentes, adulto mayor, SISBEN,

comun¡dades LGTBIó+ f afrodescendientes y seguim¡ento al conseio consult¡vo de la mujer

del Municipio de Valledufiary especialmente las conferidas por la Ley 1620.de 2013,¡ey.1622

de 2013, Éstatuto de C¡uOaaania Juvenil en el seguim¡ento de las agendas municipales de

juventudes, que sean requeridos por la comunidad y entidades'
2. 'Apoyar 

a la Éersoneria Aux¡liar en las acc¡ones de promoción de los derechos de la infancia,

aáoÉscenc¡a, jóvenes, mujer, personas mayores, población, LGTBIQ+, personas con

discapacidad y demás sujetos de especial protección const¡tucional.

3. Apoyar a la P'ersonería Áuxiliar en la vigilancia de la administración municipal, para que se

gáránt¡ce los derechos y protección integral de la infanc¡a, adolescencia, jóvenes, mujer,

f,"r"on6 *ryo,"s, y las péisbnas con disóapacidad de conformidad con las normas vigentes

sobre la mater¡a.
4. Apoyar en el reg¡stro de la plataforma de juventudes de acuerdo con el formulario solicitud de

la organización según lo establecido por Ley para tal fin.

5. Reali-zar acompañámiento y seguimiento al cumplim¡ento de las acciones contempladas en

las agendas de las juventudes del municipio, cuando sea des¡gnado para ello'

6. Apoyár a la Personbría Auxiliar en la v¡g¡lanc¡a para el cumplimiento de las rutas de atención

dó lás entidades municipales responsables del restablecimiento de los derechos de los niños,

las n¡ñas, los adolescentes, las mujeres, las personas mayores y con discapacidad

7. Brindar apoyo a la Personería Auxiliar en la coadyuvancia, vigilancia, conkol y promoción en

Ios prográmás de n¡ños, n¡ñas y adolescentes, adulto mayor, SISBEN, comunidades LGTBIQ+

y áfrod'escendientes y seguim¡ento al consejo consultivo de la mujer del Municip¡o de

Valledupar y espec¡almenté las conferidas por la Ley 1620 de 2013, Ley 1622 de 2013,

Estatutó de b¡ud;danía Juvenil en el seguimiento de las agendas municipales de juventudes,

donde sea requerida la Personería Municipal de Valledupar.

8. Br¡ndar apoyo al despacho en la realización de visitas y atenc¡Ón de usuarios en la Personeria

Municipai dá Valledupar, para llevar a cabo las valoraciones de apoyo y la elaboración de sus

respectivos informes, conforme a la Ley 1996 del 2019.

9. Apóyar en el seguimiento al Consejo Consultivo de Mujeres, para garantizar que se cumplan

las metas de las polfticas públicas.
10. Brindar apoyo en la descongestión de los despachos de los Personeros Auxiliares en todo lo

de su competencia cuando le sea requerido.
11. Apoyar en asesoría a los usuarios de fofma presencial o donde se requiefa según la

necésidad, de acuerdo con la competenc¡a de la Personería Auxiliar y el perfil'

12. As¡stir a todo tipo de actuaciones, diligencias, eventos y reuniones a las cuales sea requer¡do

por parte del Personero Auxiliar.
t s. npoyar a la personería auxiliar, en la alimentación de las bases de datos que maneie el

despacho.
14. Reálizar las capacitaciones en las ¡nstituciones educat¡vas y/o entidades y/o personal, etc

cuando le sea iequerido por parte de la Personera Municipal de Valledupar o el Supervisor

del Contrato.
15. Garantizar la confidencialidad de la informac¡ón que le sea suministrada dentro de los

diferentes procesos que se manejan dentro de esta Agencia del Ministerio Público

16. Comunicai y/o informar al Supervisor del Contrato y al responsable .del SG-SST de la

ent¡dad, cualqu¡er suceso repentino que sobrevenga por causa o ocasión del trabajo y que

le pueda producir una lesión, además diligenciar el Formato único de Reporte de Accidentes

de Trabajo (FURAT), el cual deberá remitir a la ARL que se encuentre af¡l¡ado'

17. Respond'er por los eiementos entregados para el cumplimiento de sus actividades y procurar

por su buen uso y utilizaciÓn.
18. Las demás que É sean asignadas por el Personero Municipal de Valledupar y que sean

acordes al objeto contractual.

El confato de prestación de servic¡os profesionales Se celebrará intu¡to personae dado que,

para el desarrollo de las obligac¡ones, el contratista debe generar un alto grado de confianza,

iransparencia y honestidad eñ el manejo de temas de confidencialidad y reserva para la entidad.

tt Email: info
Valledupar - Cesar

r.qov.co
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PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

NtT.824.000.1 17-2

NECESIDAD DE
CONTRATACIÓN

PROCESO: DIRECCIÓN Y
PLANEACIÓN

ESTRATEGICA
cÓDtco: FEDro03

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMIS¡ó¡I:
14 DE FEBRERO DE 2013

En consideración a lo arriba expuesto, se ha de indicar entonces, que se encuentra plenamente
just¡f¡cada la presente contratación, en virtud de lo establec¡do en el numeral 3 del artículo 32
de la Ley 80 de 1.993, atendiendo que las act¡v¡dades a contratar se encuentran relac¡onadas
con la admin¡stración o func¡onamiento de la entidad, y solo pueden contratarse con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el Contrato de Prestación de Servicios
Profesionales. Aunado a lo anterior, se requiere llevar a cabo una reorganizac¡ón en la
Personería Municipal para la modificación y creación de cargos indispensables para el buen
funcionamiento de la ent¡dad, por lo tanto, mientras se adelantan los estudios técnicos, se debe
garant¡zar la contratación, a través de las formas autorizadas por la Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, respetuosamente pongo de presente la presente necesidad y le
sol¡c¡to ordene a qu¡en corresponda adelantar los trámites adm¡n¡strativos necesarios y
pert¡nentes, previos a todo proceso contractual, para que este Ministerio Público, pueda seguir
prestando el servicio público esencial al que está obligado, cumpl¡endo así con una de las
final¡dades de este Estado Social de Derecho.

Atentamente,

J AM R MEND SIERR,A
Personero Auxiliar - Víct¡ s del Confl¡cto Armado, del Menor y Sujetos de Especial

Protección Constitucional

AcruacróN NOMBRE Y CARGO FIRMA

Proyectó:
JHON ALEXANDER SANCHEZ VALDES

Abogado Contrat¡sta - Personería Aux¡liar en temas de Gobierno, Segur¡dad,
Movil¡dad y Conv¡vencia +(

Revisó:

MILENA PATRICIA OAZA ARGOTE
Apoyo Juríd¡co - Despacho y Of¡cina Administrativa y Financ¡era (Contratísta) {ñ

MARLYN ELENA MARTINEz RooRicuEz
Asesora Juridica - Despacho Personera Municipal (Contrat¡sta) @

Aprobó ALFREDO YESIO PEREZ ANGARITA
Asesor Jurídico - Despacho y Oficina Adminiskat¡va y Financiera (Contratista) &

Personería Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 - 44 . Antiguo edif¡c¡o Cajanal

Email: info@oersoner¡avalledupar.qov.co+(
Valledupar - Cesar
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