! e MUNICIPIO DE SAN PEDRO
NIT 890,983,922

COMPROBANTE EGRESO No: 6379

FECHA: 30/10/2025

A FAVOR DE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO CEDULA O NIT: 1,021,803,540

DESCRIPCION: Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 13611 para LIQUIDACION NOMINA DE CONTRATISTAS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025.

NETO A PAGAR

6042 147075 2,419,600.00 0.00 . 0.00 2,419,600.00

90911 Traslado 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,021,803, 540 JOSE ALEJANDRO 2, 419 600 00
SANCHEZ GALLEGO

ONSECUTIVO = OBSERVACIONES

4
“

FIRMA DEL BENEFICIARIO / PAéADOR

ELABORADO POR:ALBA LUCIA LONDONO BARRIENTOS

CR 49A#49 36

e-mail contabilidad@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co - sitio web
Tel. - Fax

Modulo de Tesoreria v6
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO
OBLIGACION PRESUPUESTAL

NUMERO: 6042
FECHA: 30/10/2025

AFAVORDE: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
CONCEPTO:  Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 13611 para LIQUIDACION NOMINA DE CONTRATISTAS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025.
VALOR:
|(DléggsM'\l/l‘_ll-_(?NES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00/ 100 vaLor: 2,419,600.00

COMPROMISO: 832 CUENTA X PAGAR: 147075

IMPUTACION PRESUPUESTAL

 VALOR
2.,419,600.00

\\ . . . Lniiai B s | cA
240102007 Prestacién de servicios 2.419.600.00
3 3 he

550706015 Asign. bienes y serv. Inclusién social y reconciliacion 2 419.600.00
b 3 -

(&N&\x\ A

ORDENADOR A\

o N

/TESORERO BENEFICIARIO. CEDULA O NIT




o, CODIGO:

£ ‘.
g

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F06

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION AN
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social VERSION: 0

Fecha 01 al 30 de octubre de 2025
CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros

CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

OBJETO: Prestaciébn de servicios y apoyo a la gestibn de programas vy activigades
relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de prqumélf‘qas\“ ﬁ@éjad de
oportunidades y la participacion activa de comunidades del municipio. DE L0S £ HACIENDA

S

ECRETARIA D
NUMERO DEL CONTRATO: 168-2025 oL BT z;ﬁ( .
VALOR TOTAL: $ 24.196.000 o Lo
DURACION: 10 meses MerA

Fecha de inicio: 1-marzo de2025 REC%B&B@

Fecha de terminacion: 31-diciembre de 2025

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N°168-2025, se presenta el
informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO: anexo documentacion.

Nivel de Ejecucion del contrato: 80 %

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo de N° de Pago Pago Caja de Total,
e X . Pago ARL | Compensaciéon | pagado en
cotizacién (mes) planilla Satud Pensién .
R o ) el periodo
Febrero 176221618 $35.600 $45.600 $1.500 $82.700
Marzo 77439345 | $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Abril 78048772 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Mayo 9487581692 | $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Junio 79328745 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Julio 79943293 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Agosto 80608957 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Septiembre 81235327 $178.000 $227.800 $7.500 B $413.300
INFORME FINANCIERO
CDP | COMPROMISO | DEPENDENCIA PERIODO VALOR SALDO
__ FACTURADO
247 832 Desarrollo Social 01-03-2025 al 30-03-2025 $2.419.600 $21.776.400
247 832 Desarrollo Social 01-04-2025 al 30-04-2025 $2.419.600 $19.356.800
| 247 832 Desarrollo Social | 01-05-2025 al 30-05-2025 $2.419.600 $16.937.200
| 247 832 Desarrollo Social | 01-06-2025 al 30-06-2025 | $2.419.600 $14.517.600
247 832 Desarrollo Social 01-07-2025 al 30-07-2025 $2.419.600 $12.098.000
247 | 832 Desarrollo Social 01-08-2025 al 30-08-2025 $2.419.600 $9.678.400
r\2__47 832 Desarrollo Social 01-09-2025 al 30-09-2025 $2.419.600 $7.258.800
EZ{}? 832 Desarrollo Social | 01-10-2025 al 30-10-2025 | $2.419.600 $4.839.200

www . sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: Cloeunidodissannaedious o oilaara: ooy’ Loy, o/ Codigo Postal 051010 / Pagina 1del
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F06

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION 40
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social VERSION: 0

(Indicar cumplimiento de la documentacion juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el evento de
requerirlo).

HALLAZGOS: Aqui se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual, avances y/o
recomendaciones e indicaciones especificas de cada informe referente al cumplimiento de las actividades
contractuales.

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del contrato el suscrito
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.419.600 (incluido el IVA).

San Pedro de los Mitagros 30 de octubre de 2025.

%i i’t\dﬂ )

Firma de|Supédrisor_ _
MARLENY LONDONO PENA
Secretaria de Educacién y Desarrollo Social.

N° TRD: 160-10-08

www . sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: dilcomunidad@sanpecirodelosmilaaras-anlic sov.co/ Codigo Postal 051010 / Pagina 1del




FECHA: 31/10/2025 Cuenta de Cobro No. 8

CONTRATO: 168 ANO: 2025
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT No. 890.983.922-2
CcODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 8412
DEBE A:

NOMBRE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

NIT/CC: 1.021.803.540

Dos millones cuatroscientos diecinuevemil seicientos pesos
VALOR EN LETRAS:

VALOR EN NUMEROS: $ 2.419.600

OBJETO DE COBRO

Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de programas y actividades relacionadas con la equidad de
género, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa de comunidades del
Municipio

PERIODO

(Del 1 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2025)

FAVOR CONSIGNAR:

Nro. Cuenta (16282858961

Tipo Cuenta |AHORROS

Entidad Bancaria|BANCOLOMBIA

Informacién para la aplicacion de la Retencion en la fuente. Decreto 2231 de 2023
Marcar con una X en la opcion que tributariamente sea mas conveniente:

OPCION Sl NO
Tomaré costos y deducciones en mi declaracion de
a renta X

Lo que obliga a mi pagador a practicar la retencion en la fuente de acuerdo al art.
392 y/o 401 del ET (porcentajes de retencion)

Opto por la aplicacion de la renta exenta del 25% en mi

b declaracion de renta X
Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retencion de acuerdo
al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relacién laboral)

FIRMA

;{”l-- Rt

NOMBRE  |JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

CEDULA 1021803540’




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8

PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA

1 de Octubre al 31 de octubre del 2025

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ

GALLEGO
BJET
OBJETO C.C 1021803540
Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de programas y SUPERVISOR

actividades relacionadas con la equidad de género, con el objetivo

de promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa

de comunidades del Municipio Secretaria de Educacion y Desarrolio

DEPENDENCIA Desarrollo Social Soctl

INTERESADA @

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CANTIDAD O PRODUCTO
EJECUTADO

A. Consejeria en derechos sexuales y
reproductivos: Asesorias dadas a jovenes
en el marco del programa.

Entrega de preservativos y lubricantes.

B. Desarrollo de la app violeta. avance en
Notion. Avance en el script, cbédigo vy
visualizacion:

Avance 12/10/2025 - 14/10/2025
o Pruebas no concluyentes en el

1. Ejercer apoyo a |Ia desarrolio de la vista de admin1.
Secretaria de Educacién y | o Disefio principal de admin1 hecho, pero
Desarrollo Social en asuntos de al redireccionar no lo muestra
equidad de género y diversidades correctamente.

o Revisar Back (Google Apps Scripts) y
revisar légica de redireccionamiento.

o Terminar front basico de admin1 para
enlazar funcionalidades con despacho.

sexuales.

13/10/2025
o Nuevo planteamiento para desarroliar
vista admin1

o ldea profundizada para el 14

@]

- vO |A para crear el disefio Ul de la pagina
- Chat GPT - vO |IA para desarrollar la I6gica
detras de la pagina (bases de datos,
funcionalidades, etc.)

A. Se atienden 30 personas
dentro del programa en la
oficina de juventud.

B. Avance tecnolégico en el
cadigo.




CONTRATO N° 168-2025

INFORME N° 8

- Entorno de Desarrollo Visual Studio Code
(Migramos de AppScripts)

- APl AppScripts que conecta el backend
con el frontend.

C. Atencion a PQRS de la gobernaciéon
de Antioquia. Peticién subsanada sobre el
asis municipal con enfoque de género.

D. Reuniéon con Antioquia se pinta de
diversidad. Informaciéon sobre el plan
territorial de salud para desarrollo de una
linea que contemple los derechos de la
poblacién LGBTIQ+ y mujeres.

C. PQRS respondida.

D. Asistencia a evento.

2. Acompanar y ejecutar procesos
y proyectos sociales relacionados
con el desarrollo integral de las
mujeres y poblacion LGBTIQ+ en el
territorio.

y

3. Articular actividades de
desarrollo social para el bienestar
de las mujeres del territorio.

A. Conmemoracion de la diversidad
sexual. Durante una semana, se realizan
actividades pedagdgicas con las clases de
generacion-i, haciendo clases con enfoque
de género y diversidad, se hace
produccion textual, lineas de tiempo sobre
derechos de poblacion LGBTIQ+,
produccion artistica sobre las diversidades.
Adicionalmente, se hace una exposicién
fotografica de arte DRAG en el parque
principal. En la semana de la inclusion se
estuvieron realizando diferentes
actividades con la participacion de los
grupos de generacion i y los estudiantes
del grado 11° de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior de los Milagros y
estuvimos realizando una exhibicién de
Arte representativo y promocién de la
salud sexual en el parque. Con los grupos
del grado 11° se trabajo el tema de los
Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ y de
las mujeres, el grado once 1° realizaron un
dibujo y una frase sobre el tema. El grado
once 2° realizd un ensayo y once 3° realizd
una linea del tiempo con el mismo tema,
cada uno de los estudiantes realizaron las
actividades propuestas por los profesores
que hicieron el acompafiamiento. LLos
estudiantes de generacion i realizaron
actividades sobre la inclusién, los
semilleros de inglés grandes realizaron
diferentes carteleras escribiendo las frases
significativas, espafiol nifios escribieron

A. Realizacion de los 6
eventos.




CONTRATO N°® 168-2025

INFORME N° 8

sus talentos y también realizaron una frase
y los representaron con un dibujo realizado
por ellos.

B. Atencién por bienestar con enfoque
de género. Atencion a 63 personas por los
servicios de bienestar, enfoque de
prevencion de violencia de género y
violencia contra la mujer junto a red
protectora y psicologo practicante.

C. Realizacion de 1 taller sobre
educacion sexual y uso del botiquin.
Dirigido a jovenes del grupo scout, esto
junto a estudiante de medicina y de
enfermeria.

B. 63 atenciones realizadas.

C. 1 taller realizado.

4. Crear espacios de dialogo,
concertacion y decision sobre
diversidad sexual, equidad de
género y mujeres, ademas de
gestionar el sistema municipal de
equidad de género.

y

5. Acompafamiento en comités,
mesas y sub-mesas en las que
tenga incidencia la Secretaria de
Educacién y Desarrollo Social en
el acompafamiento en la equidad
de género en el Municipio de San
Pedro de los Milagros.

A. Realizacién de avance en el plan de
Accion. Cargue de 5 informes y
evidencias correspondientes en las lineas
Programa 7 empoderamiento de la mujer,
programa 42 innova CTEi, 2202 enlaza,
2202 Acciones de articulacion para
formacion e innovacion implementadas en
los diferentes actores responsables de la
gestion educativa y 4102 Acciones de
prevencion de la discriminacién y la
violencia contra la poblacion LGTBIQ+
implementadas.

B. Realizacion de la mesa de la
diversidad. Conversacion sobre lo que
representa vivir la diversidad en jévenes.

A. Informes y evidencias
subidas correctamente.

B. Mesa realizada

6. Elaborar un manual de cultura
integral de equidad de género y
garantizar su transversalidad en la
administraciéon municipal.

7. Realizar diagnésticos y
estudios sobre diversidad sexual y
equidad de género, asi como
monitorear condiciones de equidad
para su mejora.

A. Terminacion del manual de la
equidad, envio a la oficina de
comunicaciones. Entrega total y aun a la
espera de correcciones de la oficina de
comunicaciones.

A. Envio de manual.

8. Trabajar de manera articulada
con todos los componentes de la
dependencia de desarrollo social y

A. Atencion de 13 matriculas del
programa generacién-i. Incremento del
3, 7% en matriculas de Educacidon

A. Registros de matriculas
alimentados




CONTRATO N° 168-2025

INFORME N° 8

las secretarias de la administracion
municipal, con el fin de favorecer la
participacién e incidencia de |la
poblacién diversa y mujeres.

Y

10. Trabajar de manera articulada
con todos los componentes de la
dependencia de desarrollo social y
las secretarias de la administracion
municipal, con el fin de favorecer la
participacién e incidencia de la
poblacién diversa y mujeres.

extracurricular con enfoque de inclusién,
pasando de 343 a 356 matriculas.

B. 48 clases de educacion
extracurricular para un total de 96 horas
globales dictadas coordinadas del
programa generacion-i. 9 profesores
estudiantes  universitarios de SSEOQO,
asistencia del 60% sobre la matricula.

C. Convocatoria de estimulos culturales.
Como parte del equipo que presentd la
convocatoria para reformar la terraza de la
casa de la cultura, dejando como ganador
de $20.000.000 al municipio de san pedro,
esto con el promotor de juventud y el
profesional universitario de gestion cultural,
se realizan reuniones semanales vy
gestiones correspondientes para las 12
actividades culturales financiadas por el
instituto.

B. Clases desarrollada

C. Reuniones y gestiones
eventos realizados.

(Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecucién y Nombre de la Actividad)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencias actividades pedagoégicas con estudiantes

Conmemoracion de la diversidad sexual

H




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8

Reunién Antioquia se pinta de diversidad

Realizacion de la mesa de la diversidad




CONTRATO N°

168-2025

INFORME N° 8

PQRS Antioquia se pinta de diversidad

Gestiones proyecto adjudicado con el ICPA

o arbass £ by

e acsn s 013 Clomy
i

GENERAGIONT




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8

Clases extracurriculares dictadas y matricula de generacion-i
Domingo Lunes martes miercoles jueves viernes sabado Numerodeclases | Horasimpartidas
1 de octubre [2de octubre |3 de ociubre 4 de octubre
Espaniol grandes Ingles Grandes Programacién 10 20
6:00 0 8:00 46 10-12
Espariol Nifios innovacion
4-6 12-2
Ingles Medianos
. 9:00-11:007
Guardiones de lo Piblico
{Constitucion 1.E Noriviat
_Supetior)
Guardianes de io-Pdblico
(Consiitucidn LE Normal
- Superior) -
Guordianes de lo PUblico
{Constitucidn LE Ndrriu] :
Superiar) .
S5de octubre |6de octubre |7 de octubre |8 de oclubre |9 de octubre |10 de octubre 11 de octubre |Numerodeclases |Horasimpartidas
b} 0
SEMAMA DE RECESO
12 de octubre |13 de octubre |14 de oclubre |15 de octubre |16 de octubre |17 de octubre 18 de octubre {Numerodeclases |Horasimpartidas
Matematicas y _
fisica Inglés nifos Espafiol grandes Ingles Grandes Programacion 12 24
46 46 6:00 0 800 46 10-12
Espatol Nifios Innovacion
4-6 12-2
equei s
ngles Medidnos
< 9:00-11:00+
Guardianes de lo Publico
{Constitucidn I Normal
Superior)
Guardiones de ko' Péblico
{Constilucién'l.E Notmal
Superiot}
‘Guaidianes de lo PUblice:
{Consfitucién LE Normal
. Superiat} .
19 de octubre |20 de octubre |21 de octubre 23 de octubre |24 de oclubre 25 de octubre [Numerodeclases [Horasimpartidas
Matematicas y _
fisica Inglés nifos Espafiol grandes Ingles Grandes Programacion 12 24
46 46 600 a 800 44 10-12
Espanol Nifos Innovacion
4-4 12-2
ngles Medianos
9:00-11:00 .
Guardianes de fo Pdblicc
{Constilucion LE Normal
T supetior)
Guardianes de ko PUblico
{Constitucién L.E Normol
' Superior}
Guardianes de to Publico
{Constitucion IL.E Normal
" Superior}
26 de octubre |27 de octubre |28 de octubre |79 de cctubre |30 de oclubre [31 de oclobre Numero de clases’ | Horasimpartidas
Matemdaticas y _
fisica Inglés ninos Espoiiol grandes Ingles Grandes Programacion 14 28
44 46 6000 800 46 10-12
Lenguaje
Audiovisual Espafiol Nifos Innovacién
4:00-6:00 4-6 12-2
equeno: e
5d ngles Medianos
. £137:00, 9:00-11:00 -
Guaidianes de lo Pablice Lenguaje
{Constifucidn |.E Normat © Audiovisual
Stpetior) N 10:00- 12:00
Guardiones de lo Publico
{Constitucién 1.E Normat
Superior]
Guardianes de lo PUbico
{Consfitucian LE Normai
Superior)
Total Total
| 48 | 96




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8

Matriculas del mes

L

356 respuestas

Clase de su interés iL

App violeta https://selective-spoonbill-335.notion.site/App-Violeta-
230292270¢2280ed99c9cf6d88e1d836?2pvs=73

ud de Reclasificacidn -

OTRAS EVIDENCIAS

Listados de asistencia y documentos generados disponibles en las carpetas correspondientes.

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Cuenta de Cobro, Planilla

DESCRIPCION DEL PAGO pago que incluye los conceptos de salud, pension y ARL.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar en forma eficaz y eficiente el objeto del presente contrato; 2. Presentar informe de las actividad
realizadas en razon de la funcién y por el periodo respectivo a cancelar. 3. Presentar la constancia de pago a |
sistemas de Seguridad Social, pensiones y ARL del mes prestado.4. Proporcionar los elementos necesarios pa
desarrollar todas las actividades objeto del contrato (transporte y logistica)

ELABORO CONTRATISTA APROBO SUPERVISOR

F
IRMA X) )QLMM/ FIRMA H@\L‘L ’f}f

JOSE’ALEJANDRO SANCHEZ . ' -0
NOMBRE GALLEGO NOMBRE P%“KLE“i J\o‘,\c(mm ferio

§
J




SuAporte | Ao .

_1) Fecha creacion reporte: 2025-10-22, 03:16:04 PM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Pianilla: 81235327

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 22/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
Documento CC1021803540 Direccién :CR 50 #52 A - 03 INTERIOR 108 .
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 13217669732
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad SAN PEDRO Departamento ANTIOQUIA
iRepresentante Legal Identificacién
| Total Afiliados 1 - ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE - o )
| Datos del Afiliado Novedades T Pensiones i Salud l Riesgos Cajas Parafiscaies | Total |
e T ... FENS S d R I A : ... Faranscaies . lelal |
s | e s Covtone] Cortams %15!515 i %EE R E RIS asmmsmason | pui | e, pomoisos | suca . a1 T | alics | ieeses Asmimuadors 1 B8 L AR | SRS | AZRE | B ene | Tow |
: L 1% : : i
CC 1021803540 {1OE ALEIANDRO SANCHEZ 59 0 I 1 I \ l l l 17 (230301) PORVENIR $1.423.500| S 227,600 {EPS40) SAVIA SALUD 51.423.;[ 5178000 0522 1:1_423,500  7.500{(NIN-CC) NINGUNA CCF l s0 so s0 so sol sol sms_sﬂ
LT OTALES S S _
[ : | | { . i idad idades | SUBTOTALSIN | TOTAL
IBC Pensién IBC Salud | IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas  Aportes Sena | Aportes ICBF Ag;’;‘;s i ‘E";““..n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
i ’ l | ] in Bducacion | a Favor) EPS | MORA | DEMORA
s 1.423.500‘ $ 1A423.sool $1.423.500 $0 H zzumﬂ §178.000 $7.500 50 50 s0 50 50 50| $0 $ 413,300 3,500 $ 416,800
S i i .
Pagina Tde™

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realimente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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INFORME N° 1

31/03/2025 4:10 PM (UTC -5 horas)

31/03/2025:12:00 PM (UTC -5 hovas}

Confirmado

Ver.

° INFORME N° 2 30/04/2025 12:00 PM (TG -5 horas) 20,00 30/04/2025 12:00 PM (UTC -8 horag) Confirmado Ver

® INFORME N° 3 30/05/2025 12:00 PM (U7C -5 horas) 30,00 30/05/2025 12:00 PM (UTC -5 noras) 30,00 Confirmado Ver

- INFORME 4 2610812025 12:00 PM (UTC -5 horss) 40,00 30/06/2025 12:00 PM (UTC -5 horas) 40,00 Confirmado Ver

] INFORME No 5 26/0812025 12:01 PM w7C -5 horas) 50,00 30/07/2025 12:00 PM (UTC -5 horas) 50,00 Confirmado Ver

. iNFORME N° 6 30/08/2025 12:00 PM (UTC -5 hores) 60,00 30/08/2025 12:00 PM (UTC -5 hevas) 60,00 Confirmado Ver

L] INFORME No 7 30/09/2025 12:00 PM (u7C -5 horas} 7000 30/09/2025 12:00 PM (UTC -5 bocas; 70,00 Confirmado Ver

Y 0 INFORME No 8 3141012025 12:00 PM (UTC -5 horss) 80,00 - Pendiente Ver Confirmar

Plan de Pagos

1d de pago Namero de factura .~ Fecha de emision Fecha de recepcion : Valor”ﬁeio dela factdra Valor total de 1a factara w0 © Valor aﬁaéar}}‘ éstado

Pago 001 001 28/02/2025 6:53 AM (UTC 5 24102/2025 12:00 PM (UTC 259242 COP 259.242 COP 259242 COP  Rechazado  Detalle
horas) horas)

Pago 002 002 31/03/2025 4:19 AM (WTC -5 25/03/2025 12:00 PM (U7C -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP  Pagado Detalle
horss) horss)

Pago 003 003 30/04/2025 12:13 PM (urc -5 25/04/2025 12:00 PM (7€ -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP.  Pagado Detalle
horas} horas)

Pago 004 004 31/05/2025 4:27 AM TG .5 2310572025 12:00 PM (ure 5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 24196006 COP  Pagado Detalie
horas} roras;)

Pago 005 005 30/06/2025 12:01 PM wrec 5 25/06/2025 12:00 PM w1C 5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP  Pagado Detalle
hovas) horas)

Pago 006 006 31/07/2025 1:15 AM (UTC -5 25/07/2025 12:00 PM wT1C -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP  Pagado Detalle
horas) horst

Pago 007 007 31/08/2025 8:31 AM (uTC -5 25/08/2025 12:00 PM (U7C -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP  Pagado Detaile
horas) horas)

Pago 008 008 30/09/2025 1:06 AM wrC.s 26109/2025 12:00 PM wre -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP  Pagado Detafle
horas; horas)

Pago 009 009 3171072025 5:29 AM (urc .5 . 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP - Enviado Detalle
horas) por

proveedor

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ



Fecha de Impresidn: 24/02/2(
REPUBLICA DE COLOMBIA T
MUNIGIPIO DE SAN PEDRO

COMPROMISO PRESUPUESTAL

FechagREzanz202

Dopendencia:  SECETARIA'DE EDUCACION CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

o

Cemf ico compromiso presupuestal por valor de: §24.196.000, .00 PR

. i
N . ,~
%,

( VEINTICUATRO MILLONES. CIENTO NOVENTA Y.SEIS MIL Y 00 /100 PESOS ML... )

Can cargo a: c e

v 3 &3 = ~
[ DiseONIBIEIDAD -~ RUBRO &, B Zuowsr - * . ;
247 2.32.02.02.009.4103.93500.16.0.2124.424 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES SECRETARIA DE EDUCACION, 24,196,000.
Y PERSONALES
i
Dentro del presupuesto de Egresos de [a vigencia: 2025
Afavorde: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Porconceptode:  Prestacién de servicios y apoyo a la gestién de programas y aclividades relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de

promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa de comunidades del Municipio.

g

JEEF DE PRESUPUESTO

Modulo de Presupuasto v6
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