
ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO 

6042 147075 2,419,600.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 2,419,600.00 0.00 0.00 0.00 

NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO 
90911 Traslado 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,021,803,540 JOSE ALEJANDRO 

SANCHEZ GALLEGO 

NETO A PAGAR 
2,419,600.00 

2,419,600.00 

VALOR 
2,419,600.00 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

NIT 890,983,922 

COMPROBANTE EGRESO No: 6379 

FECHA: 30/10/2025 

A FAVOR DE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO CEDULA O NIT: 1,021,803,540 

DESCRIPCION: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13611 para LIQUIDACIÓN NOMINA DE CONTRATISTAS 
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025. 

CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR 

C.CONTABLE NOMBRE 

FIRMA DEL BENEFICIARIO PAGADOR 

ELABORADO POR:ALBA LUCÍA LONDOÑO BARRIENTOS 

CR 49A#49 36 

e-mail contabiIidadsanpedrodeIosmiIagros-antioquia.gov.co  - sitio web 

Tel. - Fax 
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NUMERO: 6042 
FECHA: 30/10/2025 

A FAVOR DE: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

CONCEPTO: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13611 para LIQUIDACIÓN NOMINA DE CONTRATISTAS 
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025. 

VALOR: (DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00 / 100 
PESOS ML.) 

COMPROMISO: 832 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

VALOR: 2,419,600.00 

CUENTA X PAGAR: 147075 

RUBRO NOMBRE VALOR 
2.3.2.02.02E 3.935OY16.O.2124124 SERVICIOS PARA LA COMUNIOADSOCIALES Y PERSONALES 2419,600.00 

IMPUTACION CONTABLE 

'CUENTA NOMBRE DEBITO cREDrro 
240 02007 Prestación de serecios 2,419,600.00 
550700015 Asign. bienes y serv. Inclusión social y reconciliación 2,419,600.00 

ORDENADOR 

TESORERO 

 

BENEFICIARIO. CEDULA O NIT 



CÓDIGO: 
PC-CA-OO1-F06 

ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN VERSIÓN: O 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Secretaria de Educación y Desarrollo Social 

Fecha 01 al 30 de octubre de 2025 

CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros 

CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

OBJETO: Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades 
relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de prc de 
oportunidades y la participación activa de comunidades del municipio. DE  t.OSMC ClE1DA 

SECR 

NÚMERO DEL CONTRATO: 168-2025 
VALOR TOTAL: $ 24.196.000 
DURACIÓN: 10 meses 

Fecha de inicio: 1-marzo de2025 
Fecha de terminación: 31-diciembre de 2025 

' i. T. Z 

Hora: 

çECB 
Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecución del contrato N°168-2025, se presenta el 
informe mensual de supervisión, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y  demás normas que regulan la materia. 

INFORME TÉCNICO: anexo documentación. 

Nivel de Ejecución del contrato: 80 % 

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observación respecto de las 
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico) 

Período de 
cotización (mes) 

N° de 
planilla 

Pago 
Salud 

Pago 
Pensión Pago ARL 

Caja de 
Compensación 

Total, 
pagado en 
el periodo 

Febrero 76221618 $35.600 $45.600 $1.500 $82.700 
Marzo 77439345 $178 000 $227.800 $7.500 $413.300 
Abril 78048772 $178 000 $227.800 $7.500 $413.300 
Mayo 9487581692 $178000 $227.800 $7.500 $413.300 
Junio 79328745 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Julio 79943293 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Agosto 80608957 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Septiembre 81235327 $178.000 $227 800 $7.500 $413.300 

INFORME FINANCIERO 

CDP COMPROMISO DEPENDENCIA PERIODO 
FACTURADO 

SALDO 

247 832 Desarrollo Social 01-03-2025 al 30-03-2025 $2.419.600 $21.776.400 
247 832 Desarrollo Social 01-04-2025 al 30-04-2025 $2.419.600 $19.356.800 
247 832 Desarrollo Social 01-05-2025 al 30-05-2025 $2.419.600 $16.937.200 
247 832 Desarrollo Social 01-06-2025 al 30-06-2025 $2.419.600 $14.517.600 
247 832 Desarrollo Social 01-07-2025 al 30-07-2025 $2.419.600 $12.098.000 

247 
832 Desarrollo Social 01-08-2025 al 30-08-2025 $2.419.600 $9.678.400 
832 Desarrollo Social 01-09-2025 al 30-09-2025 $2.419.600 $7.258.800 

2i7 832 Desarrollo Social 01-10-2025 al 30-10-2025 $2.419.600 $4.839.200 

wv.sanpedrodelosmilagros-anIioquia.gov.co  / Carrero 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039 
E-mail: : .: : .•:: ....•. ... ........•: / Código Postal 0510ffl / Página idel 



CÓDIGO: 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL \ PC-CA-001-F06 

Secretaria de Educacion y Desarrollo Social 
ACTA DE AVAL Y SUPERVISION VERSION O 

(Indicar cumplimiento de la documentación jurídica requerida y el cumplimiento de garantías en el evento de 
requerirlo). 

HALLAZGOS: Aquí se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual, avances yio 
recomendaciones e indicaciones específicas de cada informe referente al cumplimiento de las actividades 
contractuales. 

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demás aspectos señalados del contrato el suscrito 
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.419.600 (incluido el IVA). 

San Pedro de los Milagros 30 de octubre de 2025. 

4ZI. kaÍf  
Firma deSup3/isor 
MARLENY LON DONO PENA 
Secretaria de Educación y Desarrollo Social. 

N° TRD: 160-10-08 

w\w.sanpedrodeiosmiiagros-anfioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mali: dilcomunidad çfscInoeciodelosrricurr)s-ont ;'v.co/ Código Postal 051010 / Página ide 1 



FECHA: 31/10/2025 Cuenta de Cobro No. 8 

CONTRATO: 168 AÑO: 2025 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
CON NIT No. 890.983.922-2 

CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 8412 
DEBE A:  

NOMBRE: JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

NIT/CC: 1.021.803.540 
Dos millones cuatroscientos diecinuevemil seicientos pesos 

VALOR EN LETRAS: 

VALOREN NUMEROS: 2.419.600 

OBJETO DE COBRO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades relacionadas con la equidad de 
género, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la participación activa de comunidades del 

Municipio 

PERIODO 

(Del 1 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2025) 

FAVOR CONSIGNAR: 

Nro. Cuenta 16282858961 

Tipo Cuenta AHORROS 

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA 

Información para la aplicación de la Retención en la fuente. Decreto 2231 de 2023 
Marcar con una X en la opción que tributariamente sea más conveniente: 

OPCIÓN SI NO 

a 

Tomaré costos y deducciones en mi declaración de 
renta 

Lo que obliga a mi pagador a practicar la retención en la fuente de acuerdo al art. 
392 y/o  401 del ET (porcentajea de retención) 

x 

b 

Opto por la aplicación de la renta exenta del 25% en mi 
declaración de renta 

Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retención de acuerdo 
al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relación laboral) 

x 

FIRMA 

NOMBRE JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

CEDULA lO2l8O354O 



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8 

PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA 

1 de Octubre al 31 de octubre del 2025 
JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ 
GALLEGO 

C.0 1021803540 
OBJETO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas Y 
actividades relacionadas con la equidad de género, con el objetivo 
de promover la igualdad de oportunidades y la participación activa 

de comunidades del Municipio 

SUPERVISOR 

Secretaría de Educación y Desarrollo 
Social DEPENDENCIA 

INTERESADA 
Desarrollo Social 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD O PRODUCTO 

EJECUTADO 

1. Ejercer apoyo a la 
Secretaría de Educación y 

Desarrollo Social en asuntos de 
equidad de género y diversidades 
sexuales. 

A. Consejería en derechos sexuales y 
reproductivos: Asesorías dadas a jóvenes 
en el marco del programa. 
Entrega de preservativos y lubricantes, 

B. Desarrollo de la app violeta, avance en 
Notion. Avance en el script, código y 
visualización: 

Avance 12/10/2025 - 14/10/2025 
Pruebas no concluyentes en el 
desarrollo de la vista de admini. 

o Diseño principal de admini hecho, pero 
al redireccionar no lo muestra 
correctamente. 

o Revisar Back (Google Apps Scripts) y 
revisar lógica de redireccionamiento. 

o Terminar front básico de admini para 
enlazar funcionalidades con despacho. 

13/10/2025 
o Nuevo planteamiento para desarrollar 

vista admini 
o Idea profundizada para el 14 
o 
- yO lA para crear el diseño UI de la página 
- Chat GPT - yO lA para desarrollar la lógica 
detrás de la página (bases de datos, 
funcionalidades, etc.) 

A. Se atienden 30 personas 
dentro del programa en la 

oficina de juventud. 

B. Avance tecnológico en el 
código. 
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2. Acompañar y ejecutar procesos 
y proyectos sociales relacionados 
con el desarrollo integral de las 
mujeres y población LGBTIQ+ en el 
territorio. 

y 
3. Articular actividades de 
desarrollo social para el bienestar 
de las mujeres del territorio. 

- Entorno de Desarrollo Visual Studio Code 
(Migramos de AppScripts) 
- API AppScripts que conecta el backend 
con el frontend. 

C. Atención a PQRS de la gobernación 
de Antioquia. Petición subsanada sobre el 
asis municipal con enfoque de género. 

O. Reunión con Antioquia se pinta de 
diversidad. Información sobre el plan 
territorial de salud para desarrollo de una 
línea que contemple los derechos de la 
población LGBTIQ+ y mujeres.  
A. Conmemoración de la diversidad 

sexual. Durante una semana, se realizan 
actividades pedagógicas con las clases de 
generación-i, haciendo clases con enfoque 
de género y diversidad, se hace 
producción textual, líneas de tiempo sobre 
derechos de población LGBTIQ+, 
producción artística sobre las diversidades. 
Adicionalmente, se hace una exposición 
fotográfica de arte DRAG en el parque 
principal. En la semana de la inclusión se 
estuvieron realizando diferentes 
actividades con la participación de los 
grupos de generación i y los estudiantes 
del grado 11° de la Institución Educativa 
Escuela Normal Superior de los Milagros y 
estuvimos realizando una exhibición de 
Arte representativo y promoción de la 
salud sexual en el parque. Con los grupos 
del grado 110  se trabajó el tema de los 
Derechos de la Población LGBTIQ+ y de 
las mujeres, el grado once 1° realizaron un 
dibujo y una frase sobre el tema. El grado 
once 2° realizó un ensayo y once 3° realizó 
una línea del tiempo con el mismo tema, 
cada uno de los estudiantes realizaron las 
actividades propuestas por los profesores 
que hicieron el acompañamiento. Los 
estudiantes de generación ¡ realizaron 
actividades sobre la inclusión, los 
semilleros de inglés grandes realizaron 
diferentes carteleras escribiendo las frases 
significativas, español niños escribieron 

C. PQRS respondida. 

D. Asistencia a evento 

A. Realización de los 6 
eventos. 

     



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8 

sus talentos y también realizaron una frase 
y los representaron con un dibujo realizado 
por ellos. 

B. Atención por bienestar con enfoque 
de género. Atención a 63 personas por los 
servicios de bienestar, enfoque de 
prevención de violencia de género y 
violencia contra la mujer junto a red 
protectora y psicólogo practicante. 

C. Realización de 1 taller sobre 
educación sexual y uso del botiquín. 
Dirigido a jóvenes del grupo scout, esto 
junto a estudiante de medicina y de 
enfermería. 

B. 63 atenciones realizadas. 

0. 1 taller realizado. 

4. Crear espacios de diálogo, 
concertación y decisión sobre 
diversidad sexual, equidad de 
género y mujeres, además de 
gestionar el sistema municipal de 
equidad de género. 
y 
5. Acompañamiento en comités, 
mesas y sub-mesas en las que 
tenga incidencia la Secretaría de 
Educación y Desarrollo Social en 
el acompañamiento en la equidad 
de género en el Municipio de San 
Pedro de los Milagros. 

A. Realización de avance en el plan de 
Acción. Cargue de 5 informes y 
evidencias correspondientes en las líneas 
Programa 7 empoderamiento de la mujer, 
programa 42 innova CTEi, 2202 enlaza, 
2202 Acciones de articulación para 
formación e innovación implementadas en 
los diferentes actores responsables de la 
gestión educativa y 4102 Acciones de 
prevención de la discriminación y la 
violencia contra la población LGTBIQ+ 
implementadas. 

B. Realización de la mesa de la 
diversidad. Conversación sobre lo que 
representa vivir la diversidad en jóvenes. 

A. Informes y evidencias 
subidas correctamente. 

B. Mesa realizada 

6. Elaborar un manual de cultura 
integral de equidad de género y 
garantizar su transversalidad en la 
administracion municipal. 

7. Realizar diagnosticos y 
estudios sobre diversidad sexual y 
equidad de genero, asi como 
monitorear condiciones de equidad 
para su mejora. 

A. Termunacion del manual de la 
. 

equidad, envio a la oficina de 
comunicaciones. Entrega total y aún a la 

. 
espera de correcciones de la oficina de 
comunicaciones. 

A. Envío de manual. 

8. Trabajar de manera articulada 
con todos los componentes de la 
dependencia de desarrollo social y 

A. Atención de 13 matrículas del 
programa generación-i. Incremento del 
3,7% en matrículas de Educación 

A. Registros de matrículas 
alimentados 
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las secretarías de la administración 
municipal, con el fin de favorecer la 
participación e incidencia de la 
población diversa y mujeres. 
Y 
10. Trabajar de manera articulada 
con todos los componentes de la 
dependencia de desarrollo social y 
las secretarías de la administración 
municipal, con el fin de favorecer la 
participación e incidencia de la 
población diversa y mujeres. 

extracurricular con enfoque de inclusión, 
pasando de 343 a 356 matrículas. 

B. 48 cIases de educación 
extracurricular para un total de 96 horas 
globales dictadas coordinadas del 
programa generación-i. 9 profesores 
estudiantes universitarios de SSEO, 
asistencia del 60% sobre la matrícula. 

C. Convocatoria de estímulos culturales. 
Como parte del equipo que presentó la 
convocatoria para reformar la terraza de la 
casa de la cultura, dejando como ganador 
de $20.000.000 al municipio de san pedro, 
esto con el promotor de juventud y el 
profesional universitario de gestión cultural, 
se realizan reuniones semanales y 
gestiones correspondientes para las 12 
actividades culturales financiadas por el 
instituto. 

B. Clases desarrollada 

C. Reuniones y gestiones 
eventos realizados. 

- 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
(Relacionar debajo de cada fotografía si se requiere, la Fecha de Ejecución y Nombre de la Actividad) 

Evidencias actividades pedagógicas con estudiantes 

U 

,.,, 

de la diversidad sexual 

L 

..............-. 

3 

Conmemoración 



Capacitación de USO del botiquín y de educación sexual 

Reunión Antioquia se pinta de diversidad 

Realización de la mesa de la diversidad 

CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 8 

PQRS Antioquia se pinta de diversidad 

Gestiones proyecto adjudicado con el ICPA 
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Clases extracurriculares dictadas y matrícula de generación-i 
Domingo Lunes martes miercoles jueves viernes sobado Numerodectases HorasirrIidas 

1 do octubre 2 de octubre 3 de octubre 4 de octubre 

Español grondes 
6.00 o &00 

Ingles Grandes 
4-6 

Prograrración 
10-12 

10 20 

Español Niños 
4-6 

Innovación 
2-2 

Pequeños2° 
aves) gaoesfrl 
•:•7:00::.* 

Ingles Medronos 
9:00-11:00 

Guo,dioues doto Púh. 
Constitución I.E llunsel 

Superior) 
Guordioner de lo ñóbtco 
IConstitúctóri t.E rtiorrrnsl 

Superior) 
Guardianes do lo Púbtca 
IConsRtoción I.E Normal 

Superior) 

5 de octubre 6 de octubre 7 de octubre 8 de octubre 9 de Octubre lO de octubre 11 de octubre Numerodectases Horasim,artidas 

SEMANA DE RECESO 

o o 

12 de octubre 13 de octubre (4 de octubre 15 de octubre lóde octubre 17 de octubre 8 de octubre Numenodeclases Horasinrpantidas 
Matemáticas y 

tísica 
4-6 

Inglés niños 
4-6 

Español grandes 
6:000 8:03 

Ingles Grandes 
4-6 

Programación 
10-12 

12 24 

Español Niños 
4-6 

Innovación 
12-2 

- Pequeños "--:- - 
invésitgodoes5:03 -:: regles Medianos 

9:00-11:00 
Ouandionc-s doe P4btco 
IConsEtuclórr I.E tqurrrol 

Superior) 
Guordiorrer do lo Púbflco 
(Constitución LE Nororcl 

Superior) 
Gna.diones do lo Públeo 
tCoóslilución LE Normal 

Snperbr) 
9 de octubre 20 de octubre 21 de octubre 22 d- octubre 23 de oclubre 24 de oclubre 25 de octubre Nurnerodeclases Horasinipartidas 

Matemáticas y 
física 
4-6 

Inglés niños 
4-6 

Español grandes 
6.00 a 8.00 

Ingles Grandes 
4-6 

Programación 
10-12 

12 24 

Español Niños 
4-6 

Innovación 
12-2 

-.:.Pequeños. 
tnv.esñgadoresi5:o2 

7:03 - -- 

Ingles Medianos 
9:00)1:00 

Ouosdiorre de lo Púb)oc 
IConstitución LE Normal 

Snpnrlorl 
Onordiones de lo Púbtcu 
(Constitución t.E Normal 

Superiorl 
Gncrreiones doe P6btco 
(Conn8tucl6u I.E Ño,.nn,l 

• Snpeónrl 
26 de oclubre 27 de octubre 28 de oclubre 29 de oclubre 30 de oclubre 31 de octubre Nuflierodeclases 1-lorasimpartidas 

Matemáticas y 
Inico 

4-6 
Inglés niños 

4-6 

Español grandes 
6:03 a 8:00 

Ingles Grandes 
4-6 

Programación 
10-12 

14 28 

Audiosisual 

4:00-6 00 
Español Niños 

4-6 
Innovación 

12-2 

2 Pequeños.- - 
- invésiigsdoes 5:00-, 

7:00 . - - 
Ingles MedIanos 

9:00-11:00 

Onordtarros de lo trúbscn 
IConstturróo l.E Norrnsst 

Srrpnriorl 

LeflJajO 
Atidiosisual 

10:00-12:00 
Guardianes do lo PúbSco 
lconsliluciórr l.E bOrrrX( 

Superior) 
Gourdiarros do lo pób500 
tConrtrció, LE Norrrrot 

• supnriorl 
Total Total 

48 96. 
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356 

Clase 

Matrículas del mes 

respuestas 

................ 

App violeta https://selective-spoonbill-335.notion.site/App-Violeta- 

de su interés 

.......... ..............y. 

...................... ..................................... 
.7 

230292270c2280ed99c9cf6d88e1 d836?pvs=73 

- ScFicd co RccIaÇicaún 

o 

o...............-. 

OTRAS EVIDENCIAS 

Listados de asistencia y documentos generados disponibles en las carpetas correspondientes. 

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL 

DESCRIPCIÓN DEL PAGO 
DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Cuenta de Cobro, Planilla 
pago que incluye los conceptos de salud, pension y ARL. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Desarrollar en forma eficaz y eficiente el objeto del presente contrato; 
realizadas en razón de la función y por el período respectivo a cancelar. 
sistemas de Seguridad Social, pensiones y ARL del mes prestado.4. 
desarrollar todas las actividades objeto del contrato (transporte y 

2. Presentar informe de las actividad; 
3. Presentar la constancia de pago a 1. 

Proporcionar los elementos necesarios pa 
ogística) 

ELABORO CONTRATISTA APROBÓ SUPERVISOR 

FIRMA 

/ 

¡1 '. 
,/' _i2 « 

FIRMA "( .,Jí"1  

NOMBRE 
JOSÉ ALEJ 1NDRO SÁNCHEZ 

NOMBRE 



Caj 

SuAporte 1 AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

Fecha creación reporte: 2025-10-22 03:16:04 PM Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 61235327 

Periodo Cotización: septiembre de 2025 Periodo Servicio: septiembre de 2025 

PAGADO 22/1012025 

Dirección CR 50 #52 A -03 INTERIOR 108 

Teléfono 3217669732 

1. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

Documento 0C1021803540 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE 

Tipo Persona 

Ciudad 

Representante Legal 

NATURAL  

SAN PEDRO 

Forma Presentación ÚNICO 

Departamento ANTIOQUIA 

Identificación 

ARP ARLSURA Total Afiliados 

II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado 

ApeICdO5 000retttl Tpo 
COIOO(te  

Novedades 

0000a0e  

Pensiones 

24Clradoto Inc  

Salud .1, Riesg,ps 

SolIto SAlad TorIta et.esos 

Paraf jacales 

ApO0C APOCe ESAP Apode 

Total 

retal 

so $0 so 
CC 021603540  JOSe ALEJANDRO SANCHEZ  (200301) PORVENIR  51.020.500  227.800 IEPSO40I SflVlU SALUD  0176.000  $ 1.420.300  57.500 1  N-CC) NINGUNA OCR  $ 013.000 

lll.TOTA LES 

IAC Pensión IBC SolAd IET RieSgOs IBC Cojan Aportes Pensión 
A A

(Ipoapavidades, levopavidados SUBTOTAL SIN TOTAL 
Aportes salad Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sona Aportes ICBF p07.eN por es Livoevias. Saldos ARP INTERESES DE INTERESES 

AP RIn acaolofl o Favor) EPS MORA DE MORA 
TOTAL FINAL 

$2 $ 7,423,500  8 1.423,500  $ 7.423.500  S 227.800  $178.000  87,500  $ 413.300  $ 3.500  $416.800 SO SO SO SO 80 55 SO 

ágtna 1 de 1 

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 3852444 - Bogotá: 4854485 -Bucaramanga: 697 8727 -cali: 4859444 - Cartagena: 6937727 -Pereira: 3401327 - Manizales: 892 8$ 27 - Medellin: 6042727 - Desde otras ciudades: 01800051 9977. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger vi noedio ambiente eslá ev nueNtras manos. 



,,va, rial, y ..,a,,wp rial. flal.tpuul. lío rw..eaUd 

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecución prevista fecha real de entrega % ejecución real Estado 

e INFORME N 1 31/03/20254:10 PM (tJrc.5exas) 10,00 31/03/2025 12:00 PM (UTC -550-.ss 10,00 Confirmado Vt 

• INFORME N 2 30(04/2025 12:00 PM (OTC -5 hGras) 20,00 30/0412025 12:00 PM turc -acosas, 20,00 Confirmado Ver 

• INFORME N 3 30/05/2025 12:00 PM (uTC -5horas) 3000 30/05/2025 12:00 PM <urc.azsomsj 30,00 Confirmado Ver 

• INFORME 4 26/0812025 12:00 PM (UTC -o coreo; 40,00 30/06/2025 12:00 PM WTC -ano 40,00 Confirmado Ver 

e INFORME NoS 26/08/202512:01 PM (urc-oco,as) 50.00 30/07/2025 12:00 PM (UTG -5 horas) 50,00 Confirmado Ver 

e INFORME N 6 30/0812025 12:00 PM (5/OC .o 60.00 30/08/2025 12:00 PM /5/OC -.0 cosas) 60,00 Confirmado Ver 

e INFORME No 7 30/09/202512:00 PM (5/OC -OSases) 70,00 30/09/2025 12:00 PM (UTC -5hcras) 70,00 Confirmado Ver 

• INFORME No 8 31/101202512:00 PM (5/OC -5 horas; 80,00 Pendiente Ver Confirmar 

Plan de Pagos 

Id de pago Número sto factura Fecha de emisión Fe-dra de recepción Valor neto de la (actora Valor total de la (actora Valore pagar Estado 

Pago 001 001 28/02/2025 6:53AM (U7C -a 24/02/2025 12:00 PM (5/OC -O 259.242 COP 259.242 COP 259.242 COP Rechazado Detalle 
Seras) 

Pago 002 002 31/03/2025 4:19 AM (5/OC .5 
flteoo) 

25/03/2025 12:00 PM /5/OC -o 2.419.600 COP 2419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 003 003 30/04/2025 12:13 PM /uTC -5 
horas) 

25/04/2025 12:00 PM (5/OC -O 
horas) 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 004 004 31/0512025 4:27AM (5/OC -O 23/05/202512:00 PM ç(flC -o 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 
Sosos) Soros: 

Pago 005 005 30/06/2025 12:01 PM (5/OC -o 
trusas) 

25/06/2025 12:00 PM urc -o 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 006 006 31/07/2025 1:15AM (5/OC -O 25/07/2025 12:00 PM (5/OC -o 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalte 
Seras) (Os/SS) 

Pago 007 007 31/08/2025 8:31 AM (5/TC-5 
horas) 

25/08/2025 12:00 PM (5/TC -a 
horas) 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 008 008 30/09/2025 1:06AM SJTC -S 
huras) 

25/09/2025 12:00 PM wrc -a 
ho) 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 009 009 31/10/2025 5:29AM (5/FC -O 
horas) 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Enviado 
por 
proveedor 

Detalle 

JOSE ALEJANDRO SÁNCHEZ 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

COMPROMISO PRESUPUESTAL 

Fecha de Impresión: 24/02/21 

Hora de Impresión; 12:O1:49p. 

Pagine 1 di 

   

B3!°  

Dependencia: SECETARIPDE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE Y RECREAIÓN 

Certifico oompromiso presupuestal por valor da 124.196.006.00 .; 

(VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA YSEIS MLLO0 /100 PESOS ML 

Con cargo a: 

;No  
247 2.3.2.02.01009.4103.95500.16.O.2124.124 SERvicios PARA LA COMUNIOAD,SOCIALES SECRETARIA DE EDUCACION. 24196,000. 

YPER5ONALÇiS 

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025 

A favor de: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

Por concepto de: Prestación de servicios y apoyo a la gestión do programas y actMdades relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de 
promover la igualdad de oportunidades y la participación octiva de comunidades del Municipio. 

JEFr DE PRESUPUESTO 

Modulo de Presupuesto VS 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

