PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7845566
Coordinadora

Coordinadora de Formacion Virtual (E)

BOGOTA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7845566 del afio 2025

Sonia Patricia Castaneda Caycedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 39555526
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Virtual
Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS (534.956.276 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 3.832.925 M/CTE) correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de mayo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
unoy; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias relacionadas con las areas de
Software y tecnologias de la informacién de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién

adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.
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Obligaciones Especificas:

competencias del programa
de formacion asignado,
conforme a las necesidades
del servicio establecidos por la
demanda de las ofertas
educativas del Centro de
Formacion.

objetivos, entrega de
materiales  académicos,
talleres, evaluaciones
periddicas de los

aprendices de las fichas
3336462 Coordinacion de
Procesos Logisticos (50
aprendices — 18 horas),
3336463 Coordinacion de
Procesos Logisticos (45
aprendices — 18 horas),
3396008 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas) y
3396019 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de | Formacion mediante el | Informe Apoyo a |la
aprendizaje derivadas de las | establecimiento de | Formacion.

Evidencias Enlace de acceso
a los soportes, en su orden:

https://acortar.link/sCOZOR

https://acortar.link/yykVU9

https://acortar.link/wzby86

https://acortar.link/hIQDAg

Aplicar los  lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacién
virtual.

Cumplimiento de los
Lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en AVA (Guia GFPI-G-014
vs.4)

Evidencias: Capturas de
pantalla de  Anuncios,
Centro de calificaciones,
Registro de Ingresos al LMS
y Links de Sesiones en linea

semanales de fichas
asignadas: Formacion
mediante el
establecimiento de
objetivos, entrega de
materiales académicos,
talleres, evaluaciones
periddicas de los
aprendices de las fichas

3336462 Coordinacion de
Procesos Logisticos (50
aprendices — 18 horas),
3336463 Coordinacion de
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https://acortar.link/sCOZ0R
https://acortar.link/yykVU9
https://acortar.link/wzby86
https://acortar.link/hIQDAg

Procesos Logisticos (45
aprendices — 18 horas),
3396008 Aplicacidon de Ia
Inteligencia Artificial en la
Integracién de Datos (80
aprendices — 14 horas) vy
3396019 Aplicacién de Ia
Inteligencia Artificial en la
Integracién de Datos (80
aprendices — 14 horas)
Enlaces de acceso a
soportes, en su orden:
https://acortar.link/sCOZOR

los

https://acortar.link/yykVU9

https://acortar.link/wzby86

https://acortar.link/hIQDAg

Cumplir con la ejecucion de la
Formacién que se asigne para
el acompafamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeno del instructor en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidon de Formacién
Profesional.

Orientar formacién a los
aprendices de las fichas
3336462 Coordinacion de
Procesos Logisticos (50
aprendices — 18 horas),
3336463 Coordinacion de
Procesos Logisticos (45
aprendices — 18 horas),
3396008 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas) y
3396019 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

Informe Apoyo a |la
Formacion.
Enlace de acceso a
soportes:

los

https://acortar.link/sCOZOR

https://acortar.link/yykVU9

https://acortar.link/wzby86

https://acortar.link/hIQDAg

Gestionar v Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

Orientar formacién a los
aprendices de las fichas
3396008 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas) y
3396019 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

Informe
Formacion.
Enlace de acceso a
soportes:

Apoyo a la

los

https://acortar.link/sCOZOR

https://acortar.link/yykVU9

https://acortar.link/wzby86

https://acortar.link/hIQDAg

Guiar el proceso de induccion
y re induccion de los

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A
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https://acortar.link/sCOZ0R
https://acortar.link/yykVU9
https://acortar.link/wzby86
https://acortar.link/hIQDAg
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aprendices cuando sea
necesario.
Registrar los juicios de | Fichas asignadas los dias | Fichas asignadas los dias

evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por Ia
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

18/11/2025 y 20/11/2025
por lo que aln no registro
los juicios de evaluacion
para los aprendices de las
fichas 3336462
Coordinacién de Procesos
Logisticos (50 aprendices
— 18 horas), 3336463
Coordinacién de Procesos
Logisticos (45 aprendices
— 18 horas), 3396008
Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas) y
3396019 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

18/11/2025 y 20/11/2025
por lo que aln no descargo
el Reporte de Juicios de las
Fichas 3336462 3336463
3396008 3396019
Enlaces de acceso a
soportes:
https://acortar.link/sCOZOR
https://acortar.link/yykVU9
https://acortar.link/wzby86
https://acortar.link/hIQDAg

los

Realizar actividades enfocadas
a la retencion de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidn

Verificacidon: ingreso al
aula virtual, realizacién de
evidencias e invitacion a
realizar las evidencias de

Informes: Registro Zajuna,
Actividad del curso vy
Participacion en el Curso.
En las Sesiones en linea les

para la prevencion de la | aprendizaje, para los | recuerdo alos aprendices la

desercién, diligenciando los | aprendices de las fichas | realizacién de las

formatos establecidos. 3336462 Coordinacion de | actividades, motivando a
Procesos Logisticos (50 | realizarlas y ayudandolos a
aprendices — 18 horas), | solucionar posibles
3336463 Coordinacidon de | inconvenientes, a través de
Procesos Logisticos (45 | la Herramienta Mensajeria
aprendices — 18 horas), | dispuesta en Zajuna.
3396008 Aplicacién de la | Enlaces de acceso a los
Inteligencia Artificial en la | soportes:
Integracion de Datos (80 | https://acortar.link/sCOZOR
aprendices — 14 horas) y | https://acortar.link/yykVU9
3396019 Aplicacion de la | https://acortar.link/wzby86
Inteligencia Artificial en la | https://acortar.link/hIQDAg
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

Gestionar las  novedades | Verificar ingresos | Registro de Ingresos al LMS.

académicas presentadas por

periddicos al LMS de los
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cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

aprendices e informar al
Instructor Técnico de las
fichas 3336462
Coordinacién de Procesos
Logisticos (50 aprendices
— 18 horas), 3336463
Coordinacién de Procesos
Logisticos (45 aprendices
— 18 horas)

Enlaces de acceso a los
soportes:

https://acortar.link/sCOZOR
https://acortar.link/yykVU9
https://acortar.link/wzby86
https://acortar.link/hIQDAg

9 Apoyar y acompafiar las | En este periodo no se | N/A

actividades transversales | ejecutd esta obligacidn.

requeridas en el marco del

programa de formacién

asignado (tales como

autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al

aprendiz, entre otros),

conforme a las necesidades

del Centro de Formacion.

10 | Gestionar las actividades | Orientar formaciéon a los | Informe Apoyo a |la
vinculadas con el disefio y /o | aprendices de las fichas | Formacidn.

desarrollo curricular de los | 3336462 Coordinacidon de | Enlace de acceso a los

programas asociados con la | Procesos Logisticos (50 | soportes:

linea medular del Centro de | aprendices — 18 horas),

Formacion. 3336463 Coordinacion de | https://acortar.link/sCOZOR
Procesos Logisticos (45 | https://acortar.link/yykVU9
aprendices — 18 horas), | https://acortar.link/wzby86
3396008 Aplicacion de la | https://acortar.link/hIQDAg
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas) y
3396019 Aplicacién de la
Inteligencia Artificial en la
Integracion de Datos (80
aprendices — 14 horas)

11 | Presentar informes y soportes | Presentacion del Informe | Informe Mensual de
requeridos por el supervisor | Mensual de Ejecucion | Ejecucién Contractual vy

del contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Contractual % los
Comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.
Enlace de acceso a los
soportes:
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12

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

Realicé y aprobé los cursos

de formacion
complementaria:
1. Planeacién de

Estrategias Pedagdgicas y
Técnicas Didacticas para la

Formacion Profesional
Integral y
2. Elaboracién de

Recursos Didacticos para
la Ejecucién la Formacion
Profesional Integral

https://acortar.link/WIximC

13

Asistir a las  reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o

subdireccion de centro.

Participacién en la reunion
de noviembre Instructores
Contratistas.

Grabacién realizada por la
coordinacion académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 90864009, del operador MiPlanilla del periodo de Octubre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,
Firma
Sonia Patricia Castafeda Caycedo

Contratista

C.C. No. 39.555.526

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7845566 de 2025

Coordinadora de Formacion Virtual (E)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA CASTANEDA CAYCEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336463 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

6/12/25 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/25 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

6/12/25 17:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3396019 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
DE APRENDIZAJE: INTEGRACION DE DATOS

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. CAPTURAR DATOS SEGUN REQUERIMIENTO, FUENTES DE INFORMACION Y TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR DATOS IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3336462 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/25 17:35 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/25 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/25 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3396008 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
DE APRENDIZAJE: INTEGRACION DE DATOS

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CAPTURAR DATOS SEGUN REQUERIMIENTO, FUENTES DE INFORMACION Y TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR DATOS IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA CASTANEDA CAYCEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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