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YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

6. Numero documento de identidad
37.338.970

7. Objeto del contrato
NORTE_DE_SANTANDER

8. Lugar de ejecucion

- Ocafia

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial, para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Norte de Santander

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago

4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el

5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser

6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo .

1 ’ No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 [(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes

16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de Si
la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra

17 la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo Si
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del X

18 No aplica
contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o )

19 [pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa No aplica

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo reportado se desarrollaron acciones de acompafnamiento a 42
firmantes del Acuerdo de Paz asignados de los cuales 40 son hombres y 2 son
mujeres, y una persona cuenta con certificado de discapacidad. Adicionalmente,
6 mujeres se encuentran vinculadas al proceso Auto SAR 067 de 2021. conforme
a lo dispuesto en la Resolucion 0275 de 2025 que regula la estrategia Auto SAR,
en los municipios de Convencion, Teorama y El Tarra.Las atenciones se
ejecutaron en los municipios de Convencion, Ocafia y El Tarra, garantizando la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales y Anuales de
Reincorporacion, se verificacion de condiciones y activacién de rutas segin
enfoque diferencial y socializacién de las articulaciones interinstitucional para la
vinculacién en ofertes laborales, convenios, formaciones y orientaciones
Acompafiamiento a Grupos Familiares Reincorporacion FNA, SENA, ICBF.
«Orientacion y seguimiento a las 6 mujeres vinculadas al proceso Auto SAR 067
de 2021, subsanar novedades de ingresos, reporte actualizado de avance en la
aplicacién y/o actualizacion de los instrumentos definidos para esta
poblacién.Aplicacion del instrumento de linea base, Formulacion y avance de 4
Planes Anuales de Reincorporacion para posterior firma y entrar en ejecucion el
préximo mes dada la superacion progresiva de restriccion en su movilidad, por
razones de orden publico. *Seguimiento técnico a 5 planes anuales, validando
avances, cumplimiento de acciones. Presentar solicitud de habilitacion de
asistencia no presencial justificada al comité de gestién interna como para los
firmantes de Paz asignados, para el mes de diciembre 2025, ya que puede
presentarse motivos asociados a las condiciones del territorio, seguridad o
situaciones excepcionales ( salud) , se realiza con el fin de garantizar la
continuidad en el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de
Reincorporacion Integral (PRI) y mantener el seguimiento oportuno a cada uno y
la identificacion y reporte de alertas de proteccion asociadas a movilidad
restringida y condiciones de riesgo en zona rural

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
2 |evaluaciéon de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

No

Durante el periodo reportado no se registré la presentacion de Planes
Colectivos de Reincorporacion por parte de las Personas en Proceso de
Reincorporacion (PPR) ni de las formas asociativas. Esta situacion
obedece a que la estrategia de reincorporacion implementada por los
firmantes de paz en el territorio se ha orientado principalmente hacia la
modalidad individual.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblaciéon en reincorporaciéon y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Se realizaron acciones de articulaciéon a nivel territorial para facilitar el acceso de los
firmantes y sus familias a la oferta institucional, destacandose coordinaciones con
entidades publicas como: acta del 10nov25 en coordinacién con el Fondo Nacional del
Ahorro, se adelanté una jornada de socializacién sobre el proceso de registro e
inscripcion al ahorro voluntario, orientado a facilitar el acceso a créditos para la
adquisicion de vivienda, brindando informacién detallada sobre requisitos, beneficios y
rutas de acompafiamiento.

El 18nov25 en articulacién con el SENA dos firmantes se vinculan a la formacién técnica
de producciéon de cacao (constancia de vinculacién). Se brinda orientaciéon a los
firmantes interesados en postular sus proyectos productivos individuales en los sectores
agropecuario y agroindustrial, de acuerdo con la Convocatoria Cerrada No. 305, en el
marco del Contrato de Adhesiéon No. 1555-2024 suscrito entre la ARN y el Fondo
Emprender. Se programé jornada con el Banco Agrario para el 1dic25, dirigida a los
firmantes del Acuerdo de Paz para la socializacién del convenios de créditos individuales
y colectivos para el fortalecimiento econémico y productivo. Se avanzé en el
acompafiamiento a la formulacién de planes anuales teniendo en cuenta la oferta en
territorio para la participaciéon en espacios interinstitucionales y cumplimiento de los
lineamientos de supervisién mediante la consolidacién de reportes y evidencias. Este
trabajo permiti6 fortalecer capacidades, gestionar oportunidades y aportar al avance de
los planes territoriales de reincorporaciéon. Se gestiono encuentro presencial donde se
vinculé dos firmantes esta accion permitié dar continuidad al proceso de orientacion vy
atencion en materia pensional, se deja consignado en acta el apoyo al fortalecimiento de
la gestion territorial y al cumplimiento de los objetivos establecidos en la articulacion
virtual con Colpensiones.

Se gestiond y brindé acompafiamiento a una familia residente en Convencién para la
realizacion de la declaracion sobre la desaparicién forzada de uno de sus integrantes,
firmante del Acuerdo de Paz, quien lleva nueve meses desaparecido. La atencién se
coordind el 18nov25 en el casco urbano del municipio, articulando acciones con la
Personeria Municipal de Convencién y la Fiscalia General de la Nacién mediante el
mecanismo de denuncia virtual, con el fin de garantizar la recepcioén formal del caso y el
acceso efectivo a los mecanismos institucionales de busqueda vy justicia. Esta gestion
permiti6 fortalecer la articulacion interinstitucional y asegurar el ejercicio de los derechos
de las victimas, en cumplimiento de los lineamientos de atencién integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

Se brindé acompariamiento técnico a la poblacion mediante la implementacion y
seguimiento de acciones especificas alineadas con las lineas estratégicas y ejes
tematicos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), incorporando los enfoques
diferenciales vy territoriales establecidos.+ Linea Politica: Se orienté a los firmantes
sobre la fase final de suscripcién del convenio con la Universidad de Antioquia para
implementar una nueva fase de la Escuela en Participacion Politica y Ciudadana para
los firmantes de paz que dentro de su Plan de Reincorporacion Individual (PRI),
priorizaron alguna de las siguientes 11 PPR con la accién:4.1.1.1.1: Procesos
formativos en liderazgo y 14 PPR participacion politica electoral.4.2.1.1.1: Formacion
para fortalecer las capacidades de incidencia politica.cLinea Social: Jornadas
virtuales de Colpensiones logrando vinculacién de 11 firmantes, a pesar de las
dificultades presentadas en las zonas rurales debido a la falta de servicio de energia
eléctrica, que afecto la conectividad. Se realizaron atenciones individuales y visitas de
seguimiento para garantizar el acceso a servicios de salud, educacién, proteccién y
demas derechos sociales, articulando con las entidades competentes personeria de
convencion, Con el Contrato 1513 entre ASEGEST -ARN, para bienestar psicosocial

Si enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida y en
correspondencia con dos Acciones del Eje de Acompafiamiento para el Bienestar
Psicosocial: 1.1.2.1.3. Realizar el fortalecimiento de capacidades psicosociales de las
personas y promover el acompafiamiento entre pares, 1.1.2.1.3.A Fortalecer las
capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos
psicosociales en sus comunidades. Se apoyo las encuestas de necesidades
formativas de capacidades psicosociales Linea Econémica: Se efectud seguimiento a
iniciativas productivas, orientacién sobre convocatorias vigentes y articulaciéon con
instituciones como el SENA y el Banco Agrario, con el proposito de fortalecer
competencias y generar oportunidades de financiamiento.s Linea Comunitaria: Se
promovieron espacios de integracion y didlogo entre 10 firmantes y el SENA, el FNA,
para fortalecer el tejido social, la reincorporacién comunitaria y la convivencia en los
territorios.
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos Durante el periodo reportado se realizé monitoreo a los proyectos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion productivos de la poblacion en proceso de reincorporacion asignada.
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos « Proyectos Productivos Individuales (PPI): No se efectuaron
operativos establecidos por la entidad. seguimientos durante el periodo.
« Socializacion a los firmantes de paz interesados en participar en el MA
Buenas practicas agricolas, que tiene como propdsito fortalecer las
competencias, a la cual se postuld un firmante.
* Proyectos Productivos Colectivos: No se registraron iniciativas en
ejecucion durante el periodo.
» Formas Asociativas: se consolida mediante acta y listado de asistencia
dado un espacio de reflexién y didlogo participativo de interés en
creacion de forma asociativa, resaltando la importancia de la
organizacion colectiva como una oportunidad para fortalecer el tejido
Si social, generar autonomia econdémica y avanzar en el proceso de

reincorporacion. Esta actividad conto la Gestora territorial Unidad
Solidaria donde se permiti¢ identificar el interés y compromiso de los
firmantes en continuar fortaleciendo sus capacidades organizativas,
reconociendo la economia solidaria como una herramienta clave para la
construccion de proyectos sostenibles y el desarrollo territorial. Se
entrega la informacion solicitada y los documentos diligenciados
conforme a las indicaciones en referencia a la participacion en el
proceso de postulacion al Modelo de Apropiacién MA — Buenas Practicas
Agricolas, con el propésito de fortalecer sus capacidades técnicas y
productivas en el marco de su proyecto autogestionado de produccion de
café.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Se Registro en el SIRR los cédigos de asistencia correspondientes (A067-
LINEABASE y A067-SOC), asegurando la trazabilidad de la accién. Aplicacion
del instrumento de caracterizacion de inclusion laboral, Diligenciamiento del
formato IR-F-147 de tratamiento de datos personales en ARPA. Registro de
asistencia con el codigo A067-SOC correspondiente a la socializacion de la
actualizacion de la Estrategia y de la resolucion que la reglamenta, *Registro y
actualizacion de informacion consolidacion de evidencias y soportes
documentales. ¢ el proceso de registro lo realiza el area de digitacion 1 planilla de
asistencia virtual, y se verificé la fidelizacién de la informacion en el SIRR
correspondiente a acompariamiento. *Se verifica la fidelizacion de la informacion
en el SIRR del cargue de 4 planillas de asistencia en el médulo Asistencia a
Actividades, vinculadas a la estrategia educativa flexible Maestro Itinerante, para
participantes en educacion basica y media. *Cargue en el médulo Documentos
Adjuntos, correspondiente a 1 una correccion de un Plan de Reincorporacién
General. *Registro de 5 soportes en el médulo de Caso Excepcional, para Comité
de Gestién Interna sept25. *Presentacion y registro de 48 casos de Asistencia No
Presencial Justificada para diciembre de 2025. 42 del proceso de reincorporacion
y 6 de Auto SAR. *Dada la novedad en el ingreso de las participantes del proceso
Auto SAR, ante el comité de Gestién Interna la aprobacion en el tramite de cargue
de las 6 planillas de atencion correspondientes a los periodos que aun no cuentan
con reporte (JUL- AGOS — SEP, 2025). +Se remiti6 los siguientes soportes, para
la presentacién Casos Excepcionales y Eventos Extraordinarios correspondientes
a los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2025, y con el fin de dar
cumplimiento al ajuste por la inasistencia de tres firmantes de paz, justificada por
la Instancia Tripartita de Proteccion y Seguridad. Pantallazo donde consta la
inasistencia presencial registrada en SIRR. Formato IR-F-104 — en excel y pdf
firmado Presentacion de Casos Excepcionales. Archivo en Excel: Reporte ACTA
Casos Excepcionales Todos. Soportes del caso excepcional en formato PDF
(Acta ITPSag25) como insumo para el Comité de Gestion Interna programado
para noviembre de 2025.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo de ejecucion contractual se desarrolld la
implementacién de los siguientes métodos operativos:

IR-M-06 Procedimiento para la presentacién y soporte del registro de los
casos excepcionales correspondientes al mes de agosto 2025 ante el
Comité de Gestion Interna.

IR-M-08 Manual para la formulacién y seguimiento de Planes de
Reincorporacion Individual

IR-P-30 Procedimiento de registro de asistencia

IR-P-39 Procedimiento de ingreso a la estrategia de acompafiamiento a
grupos familiares

IR-I-29 Instructivo Registro de Asistencias Procesos ARN

IR-F-43 Registro de las asistencias de las atenciones psicosociales
brindadas a cada uno de los participantes asignados.

IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de
los Planes de Reincorporacién Individual.

IR-F-178 Malla de acciones del Programa de Reincorporacion Integral.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo de reporte se realizo verificacion a 48 Personas en
Proceso (42 firmantes del Acuerdo de Paz y 6 beneficiarios del programa
Auto SAR Al 067 de 2021), en relacion con el acceso, aplicacion y
alcance de los beneficios econémicos establecidos en la Resolucion
0095 de 2025.Actualmente, los 39 firmantes reciben asignacion mensual
conforme a la Resolucion 2319 de 2024. Asimismo, se garantiza el
beneficio econdmico a familiares de firmantes de paz fallecidos de forma
violenta, De acuerdo con la Resolucion 2321 de 2025, la cual modifica
algunos articulos de la Resolucion 0275 de 2025 para el reconocimiento
del ingreso basico a favor de hijos e hijas menores de 18 afios que
fueron reconocidos legalmente por dos personas en proceso de
reincorporacion victimas de desaparicion forzada. con especial atencion
a hijos e hijas menores de edad. Durante el mes de desembolso se
reporto la novedad en el proceso de transferencia de los recursos, y se
subsano el ajuste ante comité de gestion interna por la inasistencia de
tres firmantes de paz, justificada por la Instancia Tripartita de Proteccion
y Seguridad (agosto 2025). Se reporto a la novedad para el insumo
correspondiente al Grupo de Beneficios Econdmicos a realizar el andlisis
del caso, con el fin de determinar, de acuerdo con el soporte
suministrado, el mes a partir del cual debe aplicarse el beneficio de
ingreso basico a favor de un menor que su madre aporto los documentos
de filiacién para el reconocimiento de ingreso basico, como hijo de un
firmante fallecido de forma violenta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Se desarrollaron los siguientes espacios de trabajo, convocados o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
marco de sus obligaciones contractuales. contractuales: 04/11/2025-Reunién Proyecto PNUD ARN Linea base PRI

- Recoleccion de informacion Norte de Santander.

04/11/2025 — Encuentro virtual con el equipo de profesionales del GT
Norte de Santander para la socializacién de la jornada pedagogia sobre
el PRI Ocafia — Avances 06/11/2025 — Participaciéon virtual en las
actividades conmemoracion de la ARN

07/11/2025 — Encuentro virtual con el equipo de profesionales del GT
Norte de Santander para la videoconferencia evaluacién planes.
07/11/2025 -Reunion desplazamiento municipio del Tarra.

07/11/2025 — Encuentro virtual con el equipo de profesionales del GT
9 S Norte de Santander para brindar orientaciones Acompafiamiento
Familiar PRI. 10/11/2025 — Encuentro presencial con funcionarios del
FNA para socializacion de portafolio de servicios a los Firmantes de Paz
(Ahorro Voluntario — Acceso a créditos para vivienda). 14/11/2025 —
Encuentro presencial con el equipo de profesionales del GT Norte de
Santander para brindar orientaciones sobre la estrategia Pedagdgica del
indice del Programa de Reincorporacién Integral

20/11/2025 - Encuentro virtual sobre la primera jornada de
Fortalecimiento Técnico y Operativo FA — Fidelizacion Modulos SIRR
cierre de vigencia 2025. 20/11/2025 - Reunién de equipo GT Norte de
Santander. 26/11/2025- Reunién virtual profundizacion de Cierre de
Acciones, Evaluacion y Ajuste a Planes.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el periodo reportado se avanzé en la compilacion y organizacion

y plazos definidos en las directrices de gestion documental de los insumos requeridos para la entrega del archivo FUID. La entrega

establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada presencial en la oficina del Grupo Territorial Norte de Santander,

administracion de estos. conforme al cronograma de desplazamientos acordado pare el préximo
10 Si mes.

La informacién consolidada comprende:

« 2 planes general cargados en el SIRR

+*Acta de reuniones (FNA- Unidad Solidaria)

« 1 plan general con ajustes de acciones del PRI en el SIRR

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Yuce”y Santiago Firmado dlgltalmente Lorena Anyeline Firmado digit‘almente por
Boh por Yucelly Santiago Corvera Villamizar Lo“rena Anyeline Corvera
onorquez Villamizar
q BOhorqueZ Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ Cargo: COORDINADORA GT NORTE DE SANTANDER
Fecha: 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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