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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6280672 (2 mayo 2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yovana Stella Vargas Pardo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52706838

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la
formacién profesional integral, seglin programacion establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos,
tecnoldgicos y/o complementarios, segun las actividades derivadas de la formacidon que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices de los
diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro de
Formacidn en Actividad Fisica y Cultura

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizaciones determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacioén.

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcidon de aprendices en los diferentes cursos de formacién
complementaria.

6. Gestionar registro fotografico e informacién bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidn de datos personales segun Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

9. Apoyar la participacién en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

10. Apoyar los procesos de promocidn y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacidon dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.
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11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién
en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacidon cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucidén. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.
14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.

15. Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

19. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa.

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21. Las demads actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestién
de Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y
demads normas concordantes o complementarias.

23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

LUGAR DE EJECUCION: Bogots, Distrito Capital. Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura
- Trasv. 78) # 41D-15 sur

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y dieciséis (16) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de mayo DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO:
Siete (7) meses y dieciséis (16) dias. Hasta 30 de abril de 2025
VALOR DEL CONTRATO:

Treinta y Tres Millones Seiscientos Cuarenta Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos M/cte.
($33.640.440)

SUPERVISOR: SERGIO SALAMANCA REINTERIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 79215174

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 33.640.440

Valor Ejecutado $ 33.640.440

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MAYO Imparti el curso Introductorio a la Formacidon profesional Integral, ficha:
2990211. Curso de 40 horas. Curso introductorio a la formaciéon Ficha 2990211

Cree el drive evidencias instructora Yovana Vargas, carpeta Mayo. Para subir
documentos.

Les explique a las organizaciones contactadas, como diligenciar los formatos,
para realizar convenios.
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Participé en reunién virtual, programada el 14 de mayo para abordar temas
generales de la coordinacion de formacién complementaria.

Participé en reunién virtual, programada el 14 de mayo para despejar dudas
sobre realizacién de cuentas de cobro.

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Envié correos e hice contacto con las siguientes entidades para gestionar
apertura de cursos: Maximedios, Cootradecun, Universidad Central, Colegio
Tibabuyes Universal.

Complemente y adapte la guia para el curso Introductorio a la Formacién
profesional Integral.

Horas mes: 40
Link evidencias gestion: GC 52706838 34224 MAY 2024.pdf

Ejecute curso de Fotografia de Producto de la ficha 3007901. Curso de 40 horas.
Ficha 3007901 - Foto Producto

Ejecute curso de Fotografia de Producto de la ficha 3007750. Curso de 40 horas.
Ficha 3007750 Foto Producto

Participé en reunién virtual, programada el 24 de mayo para abordar temas
generales de la coordinacién de formacion complementaria.

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Continué reforzando la gestidon para realizar los convenios con: Universidad
Central, Colegio Tibabuyes Universal, Cootradecun.

Gestiones convenios con: Colegio Giovanni pascoli, Fundacién Universitaria del
Area Andina, Semillero de Univ. Minuto de Dios.

Gestione espacios para abrir taller de Fotografia de Producto en julio en: La Casa
de la Mujer Respiro.

Gestione el espacio para abrir taller de Fotografia de Producto en la Junta de
Accién Comunal Barrio Tisquesusa.

Gestione el espacio para abrir taller de Fotografia de Producto en el Centro
Comercial Visto.

Complemente y adapte la guia de aprendizaje del curso fotografia de producto.
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Horas mes: 80

Link evidencias gestién: GC 52706838 34224 JUN 2024.pdf
Hice curso de Fotografia de Producto de la ficha 3034162. Curso de 40 horas.
Ficha 3034162 Foto Producto

Hice curso de Fotografia de Producto de la ficha 3026731. Curso de 40 horas.
Ficha 3026731 Foto Producto

Participé en reunidn virtual, programada el 04 de jueves para abordar temas
generales de la coordinacion de formacién complementaria.

Participé en la conferencia prevencién de la violencia sexual con el ICBF.

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Conclui el convenio con COOTRADECUN para abrir curso de fotografia en agosto.

Finalice los cursos de las fichas 3007901 y 3007750, ejecutando cada uno de los
formatos de cierre del curso.

Realice gestién para comenzar curso de Creacién de personajes con el colegio
José Martinez por medio de la Casa de la Mujer Respiro

Horas mes: 80

Link evidencias gestion: GC 52706838 34224 JUL 2024.pdf
AGOSTO Ejecute el curso de fotografia de producto de la ficha: 3043305. Curso de 40
horas. Ficha 3043305 Foto Producto JAC Tisquesusa

Ejecute el curso de Fotografia de Producto de la ficha 3043712. Curso de 40
horas. Ficha 3043712 Foto Producto CMR

Comencé el curso de aplicaciones basicas para fotografia digital, ficha 3046734.
Curso de 70 horas, dedicados en el mes a la ficha 30 horas. Ficha
3046734 Aplicaciones Basicas para fotografia digital Cootradecun

Ejecute el curso de Realizacion de proyectos audiovisuales de la ficha: 3043635.
Curso de 40 horas. Ficha 3043635 Realizacidon de Proyectos Audiovisuales CMR

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Finalice los cursos de las fichas 3026731, 3034162.

Hice inscripcidn presencial y publicidad para el curso de foto de producto en la
Casa de la Mujer Respiro.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203043305_Foto%20Producto_JAC%20Tisquesusa?csf=1&web=1&e=hrizDM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203043712_Foto%20Producto_CMR?csf=1&web=1&e=WOclo5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203043635_Realizaci%C3%B3n%20de%20Proyectos%20Audiovisuales_CMR?csf=1&web=1&e=0e7Tev
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Cree la guia de aprendizaje para el curso: Aplicaciones basicas para fotografia
digital.

Complemente y adapte la guia para el curso: Realizacién de proyectos
audiovisuales.

Horas mes: 150

Link evidencias gestién
GC 52706838 34224 AGOS 2024.pdf

SEPTIEMBRE Realice la formacidon del curso Fotografia de producto, ficha 3065622.
FICHA 3065622 Fotografia de producto

Realice la formacion del curso Realizacidn de proyectos audiovisuales, ficha
3065641. Curso de 40 horas. FICHA 3065641 Realizacion de proyectos
audiovisuales CMR

Ejecute la formacién del curso Técnicas para el disefio y la creacidon de
personajes, ficha 3070576. Curso de 40 horas. Ficha 3070576 Técnicas para el
disefio de personajes

Realice el curso virtual Introductorio a la formacion profesional integral, ficha
3069741. Curso de 40 horas. FICHA 3069741 Introduccidén a la formacidn

Continue el curso de aplicaciones bdasicas para fotografia digital, ficha 3046734.
Curso de 70 horas, dedicados en el mes a la ficha 20 horas. Ficha
3046734 Aplicaciones Basicas para fotografia digital Cootradecun

Ejecute el cierre de los cursos de las fichas: 3046734, 3043305,3043712,
3043635.

Cree la guia de aprendizaje para el curso Técnicas para el disefio y la creacién de
personajes

Hice inscripcidon presencial y publicidad para los cursos de octubre en la Casa de
la Mujer Respiro y Junta de accién comunal Tisquesusa y Quirigua.

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Horas mes: 160

Link evidencias gestién
GC 52706838 34224 SEP 2024.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Septiembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/FICHA_3065641%20Realizaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20audiovisuales%20CMR?csf=1&web=1&e=43eOvz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Septiembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/FICHA_3065641%20Realizaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20audiovisuales%20CMR?csf=1&web=1&e=43eOvz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Septiembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha_3070576%20T%C3%A9cnicas%20para%20el%20dise%C3%B1o%20de%20personajes?csf=1&web=1&e=2jsCni
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Septiembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha_3070576%20T%C3%A9cnicas%20para%20el%20dise%C3%B1o%20de%20personajes?csf=1&web=1&e=2jsCni
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Septiembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/FICHA_3069741%20Introducci%C3%B3n%20a%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=FbbWWz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CUENTASDECOBROCFAFC2024/Shared%20Documents/General/YOVANA%20STELLA%20VARGAS%20PARDO/SEPTIEMBRE/GC_52706838_34224_SEP_2024.pdf?csf=1&web=1&e=Vg50zw
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OCTUBRE Ejecute el curso de Fotografia de producto, ficha 3096202. Curso de 40 horas.
Ficha 3096202 foto producto CMR

Ejecute el curso de Realizaciéon audiovisual de proyectos audiovisuales, ficha
3096205. Curso de 40 horas. Ficha 3096205 Realizacidn de proyectos
audiovisuales

Ejecute el curso de Fotografia de producto, ficha 3096551. Curso de 40 horas.
Ficha 3096551 Foto producto Quirigua

Finalice el curso de aplicaciones bdsicas para fotografia digital, ficha 3046734.
Curso de 70 horas, dedicados en el mes a la ficha 20 horas. Ficha
3046734 Aplicaciones Basicas para fotografia digital Cootradecun

Cerrar los cursos de fotografia y realizacidon audiovisual de las fichas: 3069741
3065641, 3065622 y 3070576

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Gestionar el contacto con la JAC La Almeria y realizar el proceso de inscripcion
para el curso de fotografia de producto en diciembre

Realizar el proceso de inscripcidn para el curso de fotografia y audiovisuales para
noviembre con la Casa de La mujer Respiro

Realizar el proceso de inscripcidn para el curso de Técnicas para el disefio de
creacion de personajes con la Casa de La mujer Respiro

Organizar los documentos de identidad de los aprendices para matricular a los
cursos de noviembre

Horas mes: 140

Link evidencias gestién
GC 52706838 34224 OCT 2024.pdf

NOVIEMBRE Ejecute el curso de Fotografia de producto, ficha 3119364. Curso de 40 horas.
Ficha 3119364 foto producto

Ejecute el curso de Realizacidon de proyectos audiovisuales, ficha 3119483.
Curso de 40 horas. Ficha 3119483 audiovisuales

Ejecute el curso de Técnicas para el disefio y creacidén de personajes, ficha:
3117770. Curso de 40 horas. Ficha 3117771 creacidn personajes

Cerré los cursos de fotografia y realizacidn audiovisual de las fichas: 3096202 y
3096205
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Octubre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203096205_Realizaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20audiovisuales?csf=1&web=1&e=ILfuqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Octubre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203096205_Realizaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20audiovisuales?csf=1&web=1&e=ILfuqb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Octubre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203096551_Foto%20producto_Quirigua?csf=1&web=1&e=5nlSa0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Agosto/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203046734_Aplicaciones%20B%C3%A1sicas%20para%20fotograf%C3%ADa%20digital_Cootradecun?csf=1&web=1&e=zhAZRs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CUENTASDECOBROCFAFC2024/Shared%20Documents/General/YOVANA%20STELLA%20VARGAS%20PARDO/OCTUBRE/GC_52706838_34224_OCT_2024.pdf?csf=1&web=1&e=JSF6Xc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Noviembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203119364_foto%20producto?csf=1&web=1&e=XsOBGb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Noviembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203119483_audiovisuales?csf=1&web=1&e=IEJzg2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Noviembre/YOVANA%20VARGAS%20PARDO/Ficha%203117771_creaci%C3%B3n%20personajes?csf=1&web=1&e=pqHaan

4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Organice documentos de identidad de los aprendices para los cursos del
siguiente mes y verifique su registro en Sena Sofia Plus

Concretar inscripcion con la JAC La Almeria para iniciar curso de fotografia de
producto en diciembre.

Asisti a las reuniones virtuales del 22 de octubre y 12 de noviembre
convocadas por el supervisor.

Horas mes: 120

Link evidencias gestién
GC 52706838 34224 NOV_2024.pdf

DICIEMBRE Ejecute el curso de Fotografia de producto en JAC La Almeria, queda pendiente
creacion de ficha. Curso de 40 horas. Curso Fotografia de producto JAC La
Almeria

Cerré los cursos de las fichas: 3119364 y 3119483

Horas mes: 40

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El (Ia) contratista cumplié con todas las obligaciones contractuales durante la ejecucién total del
contrato sin novedades.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

SERGIO SALAMANCA REINTERIA

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CUENTASDECOBROCFAFC2024/Shared%20Documents/General/YOVANA%20STELLA%20VARGAS%20PARDO/NOVIEMBRE/GC_52706838_34224_NOV_2024.pdf?csf=1&web=1&e=KjJgHA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Diciembre/YOVANA%20STELLA%20VARGAS%20PARDO/Curso%20Fotograf%C3%ADa%20de%20producto_JAC%20La%20Almer%C3%ADa?csf=1&web=1&e=mpZjns
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202024/Instructor/Diciembre/YOVANA%20STELLA%20VARGAS%20PARDO/Curso%20Fotograf%C3%ADa%20de%20producto_JAC%20La%20Almer%C3%ADa?csf=1&web=1&e=mpZjns
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




