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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre del 2025

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432380

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432380 del afio 2025.

ALVARO GARZON GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.323.624 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un primer pago en el mes de febrero por valor de $3.219. 658.00., nueve pagos
mensuales de marzo a noviembre por valor de 54.599. 511.00, y un ultimo pago en el mes de diciembre
por valor de52.913. 023.00.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacién profesional
integral en los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica cliente,
asociada a la red de conocimiento en hoteleria y turismo, de acuerdo con la oferta educativa en los
municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitdcoras 'y  formatos
correspondientes —

Ficha 1: Por Crear. Cerro
Alto Caldono, Curso:
Practicas de calidad para el
beneficio del café
Ficha 2. Por
TECNICAFE.
Evaluacién de la calidad
fisica del café.
Ficha 3. 3401162. Curso:
Cafinorte Corinto Analisis
de las caracteristicas
sensoriales de café
mediante Catacion.

Crear
Curso:

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
(ANEXO 1)

Ficha 1:

PROCESD DE GESTICON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+  Denominacidn del Programa de Formacidn: PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL

CafE
+ Cédige del Programa de F

73310018

* Nombre del Proyecto

wtive {si aplica); N.A
+ Fase del Proyecta [si aplical: H.A
o Actividad de Proyecto Farmativa (i apical: NA
competenia:
+ Beneficiar el café en forma eficiente con eriterios de calidad y sostenibilidad
Resultados de Aprendizaje:

tos de bene)
mativa y requeri

+ aphcar los
intermacional

*  Ajustar el proceso de beneficia del café tensendo en cuenta los repartes de verlficacion

+  Durasidn de la Guia de Aprendizaje (hoeas):48

2. PRESENTACION

al 25 beneficiar el café en forma eficients con criter

Ficha 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

' FVALUACION DF LA CALIDAD FISICA DEL CAFE

@ * Duracidn de la Guia de Apeendizaje (horas):40

Ficha 3:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Andlisis de las caracteristicas sensoriales de
café mediante Catacidn

* Codigo del Programa de Formacion: 93610251

*  Nombre del Proyecto Formativo (sl aplica): N.A

 Fase del Proyecta (sl aplical: N.A

A

Competendia: Reallzar el Anslisis Sensorial de Is Bebida [catacidn para determinar su calidad y uso
* Resultados de Aprendizaje:
« Realizar las pruebas sensoriales de la bebida de eafé de acuerdo con los protocolos

© Actividad de Proyecta

normatividad
vigente.
* Formalar planes de mejora 3 parti del
de la evaluacion
* Duracion de la Guia de Aprendizsje [horas):95

base en itad

2. PRESENTACION

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los  lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades
de formaciéon profesional
integral en los programas
de formacién Titulada o
de

la

Complementaria

acuerdo con

programacidon asignada en

la siguiente ficha de

caracterizacion:

a.Ficha No 1. Por crear,
Cerro  Alto Caldono
Siberia, Practicas de
calidad para el beneficio
del café

b. Fecha inicio: 6/11/2025

Fecha terminacion:
28/11/2025
c) Aprendices

matriculados: 25
Aprendices en formacidn:
23

d) Competencia de
Aprendizaje:

Beneficiar el café en
forma  eficiente con
criterios de calidad y
Sostenibilidad e)

Resultado de aprendizaje.
R.A1.

Verificar el cumplimiento
de requisitos de calidad
en el beneficio del café
de acuerdo a condiciones
técnicas y parametros de
calidad R.A.2 Realizar
mantenimiento de
instalaciones y equipos

de Dbeneficio de café
segin el Plan de
mantenimiento y normas
de seguridad. R.A 3.
Aplicar los
procedimientos de

1. Plan De Trabajo ficha 1

. SERVICIO NACIONAL DF APRFNDIZATE SENA
o APREN
R CENTRO AGROPECUARIO
| FORMATO PLAN DE TRABAO
PROGRAMA DE FORMACION | Fewa
PRACTICAS DE CALIDAD PARA Ei
BENEFICIC DEL CAFE
PRATECTD o€ FORMACON.
O APLICE
FORMATO PLAN DE SESION
S — Taaa (] compiemenana [ x
3 ge Sesitn
mie [ [ [  remasan
Programa de Formacion: Evaluacion de |2 cabdad fisica del café
Ficna No: [ ror crear
- Instricior; ALVARO GARZON GARZON
GBJETIVG SESION Mol Geniicar i35 3
Reconocer las dilerenles del caté pergamino| grano. de._ calé ver A
seco y verde que cumpla con  lal nomaidod iniemac
normatividad vgente
Fase dol Proyecta Compatencia Asociada
EJECUCION [ANALLZAR LAS CARACTERISTICAS FISICAS
IDEL GRANG DE CAFE PARA VALORAR SU
|[caunan
EVIDENGIA A PRESENTAR
concerros - | amsiente | mecursos | DA
PRINCIIOS — HORARIO| iz Equipo
PROCESOS
Saiudo,  acverso| AMEENTE oy ge & e -
de honor aprendizage oS
FORMACION o
FRVICIONACIONAL DE APRENDIZATE SENAY
e EEGIONALCALCAT
AN CENTROAGROPECUARION
. FORATOP AT TR
O
o
; T
A 1

i
e ——
s de cafimediante

NGAPUCAR

2.

link ubicacién portafolio de
evidencias
https://drive.google.com/drive

/folders/1h6w

WFy f99poEHfuZRXSxopLMmxz

KZTZ?usp=sharing
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beneficio del café segun
estandares nacionales e
Internacionales,
normativa Y
requerimientos técnicos.
R.A.4. Ajustar el proceso
de beneficio del café
teniendo en cuenta los
reportes de verificacion

f) Horas ejecutadas: 48

Ficha No 2: Por crear,
Analisis de las
caracteristicas fisicas del
café TECNiCAFE.

b) Fecha inicio: 8/11/25

Fecha terminacion:
26/11/25
c) Aprendices

matriculados: 25
Aprendices en formacion:
25

d) Competencia de
Aprendizaje:

Analizar las caracteristicas
fisicas del grano de café para
valorar su calidad

e) Resultado de
aprendizaje.
R.A 1.

Identificar los criterios de
calidad del café almendra de
acuerdo con la normativa
vigente

R.a.2.

Realizar analisis fisico del café
almendra segln

requerimientos técnicos

R.a.3.

Adoptar medidas correctivas
para el aseguramiento de la
calidad fisica del café
almendra

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con Cada
Una De Las Fichas Y Sus
Respectivas Evidencias (Guias-
Planeacién-Juicios Evaluativos-
Inasistencias-Planes De Trabajo)

(ANEXO 3)
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Y requerimientos
técnicos

R.a.4.

Evaluar la calidad fisica del
café almendra de acuerdo con
los procedimientos y
normativa vigente

f) Horas ejecutadas: 40

Ficha No 3: 3401162,
Analisis de las
caracteristicas sensoriales
de café mediante catacién
Cerro Alto Caldono

b) Fecha inicio: 19/11/25

Fecha terminacion:
25/11/25
c) Aprendices

matriculados: 25
Aprendices en formacidn:
25

d) Competencia de
Aprendizaje:

Preparar muestras de café con
las condiciones requeridas
para el

Analisis sensorial

e) Resultado de
aprendizaje.

R.A 1.

Alistar las muestras de café
para el analisis sensorial de
acuerdo con los protocolos.
R.a.2.

Evaluar las caracteristicas
sensoriales de la muestra de
café mediante los protocolos
establecidos R.A.3.

Dar a conocer los resultados
de la evaluacién sensorial de
las muestras de café aplicando
Los formatos establecidos
R.A.4.

Evaluar la calidad fisica del
café almendra de acuerdo con
los procedimientos y
normativa vigente

f) Horas ejecutadas: 40
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Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad fue realizada
en el mes objeto de este
informe o especificar la
actividad realizada “Realicé
Complementaria, segun
Ficha No 1. Por crear: Cerro
Alto Caldono,

Nombre del programa:
Practicas de calidad para el
beneficio del café

. Aprendices Matriculados:
38 y entregué 38 copias del
documento de

identidad, a nombre a
través de la plataforma
Gestionytic.

Ficha No 2. Por crear:

TECNiCAFE
Nombre del programa:
Evaluacién de la calidad

fisica del café

. Aprendices Matriculados:
25 y entregué 25 copias del
documento de

Ficha No. 3: 3401162
Cafinorte, Nombre del
programa: Analisis de las
caracteristicas sensoriales
de café mediante Catacion.
Aprendices Matriculados:
25y entregué 25 copias del
documento de

identidad, a nombre a
través de la plataforma
Gestionytic.

Copias del documento de
identidad, a nombre a través de la
plataforma Gestionytic.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacién”.

a)

No realizado en el momento del
informe ficha en proceso de
registro y matricula
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actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de

b) No realizado en el momento
del informe ficha en proceso de
registro, matriculay en

aprendizaje (Pantallazo de ejecucién
SOFIA de RA terminados en

el mesy ya evaluado).

C) Realizar el debido c) No Aplica

proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercion mediante acta.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

(anexo 8)

2 wuncznPad -

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacidn
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de

aprendizaje 'y acciones
evaluativas  desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

1 ficha de titulada en formacion
3 fichas de complementarios estan

en formacion.

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes
objeto de este informe.
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hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informd).

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

La actividad se desarrolla en
todas las actividades
desarrolladas

No Aplica

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

NO APLICA

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion vy
registro calificados de
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagodgico del Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE

Anexar certificado de |la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

Pantallazo de certificacion

e
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FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompanar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido anexar foto o lista de asistencia
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).

14 No. Horas directas a

. formacién: 102 horas Informe GC correspondiente al mes
Desarrollar el objeto contractual .
sobre una base de ciento objeto de contrato
sesenta (160) horas por periodo TOTAL HORAS
mensual. REPORTADAS PARA EL MES:
160 HORAS

15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | La actividad no ha sido el mes objeto de este informe
aprendices de formacidn | realizada en el mes objeto
titulada. (Actas producto de la | de este informe —
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de No Aplica
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo con las fichas
los portafolios  de RAP | asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento No Aplica
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .

L todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 Fomentar y garantizar la | La accidn se ejecuta en No Aplica

implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
que tenga a cargo, bajo la

todas las actividades

desarrolladas
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normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido No aplica
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el | Laactividad no ha sido No aplica
desarrollo de actividades de | realizada en el mes objeto
investigacion, aplicadas en el | de este informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | Verifique Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la _
gue le sea asignada, atendiendo | cuenta de Sena © o
los mensajes electrénicos de Tomon i
manera oportuna.
22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido No aplica
seguimiento del programa de | realizada en el mes objeto
formacidn para conocer el | de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)
23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Pantallazo informacién de SECOP vy
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta SI CONTRATISTA
plataformas  SECOP Il vy | pantallazo como evidencia

Sicontratista.
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ccecocee

24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del Pantallazo informe GC
supervision los reportes de | presente informe (en la =
ejecucién de actividades | versién actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acdpite | desde el aplicativo :
Sicontratista corresponde —
al cumplimiento de Ia
obligacion contractual
mencionada.
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido NO APLICA
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto
con la  estructuracién vy | de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidon de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 | Realizar planeacién de Giras | La actividad no ha sido
Técnicas como estrategia a la | realizada en el mes objeto No Aplica

formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacién.

de este informe.
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27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No Aplica

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

29

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacion al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en | No aplica
garantizar el uso adecuado de | todas las actividades
los elementos de proteccién y | desarrolladas de formacién
seguridad industrial que se | en ambiente de
requiera en laformacion, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.
34 | El contratista debera asumirlos | La actividad se ejecuta en No aplica
costos quele impliquen cumplir | todas las  actividades
con la adecuada vestimenta | desarrolladas de formacién
para la ejecucién del contratoy |y apoyo de labores de
debera hacer uso de elladentro | radicados.
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.
35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en | Pantallazo de los certificados pagos

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, mddulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

de salud y pensién pagos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1. XX XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9493518189 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de octubre del afio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 76.323.624 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

OFAq0)

®

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432380
CC.10720959

EVIDENCIAS:

GTH-F-062 V10
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Consulta tiempos de instructor por Actividad de for

Actividad de formacion*
Instructor”

Fecha inicial®

Fecha final*

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actvidad de Fomacidn

SANTANDER DE QUILICHAQ.
SANTANDER DE QUILICHAQ.
SANTANDER DE QUILICHAD.
SANTANDER DE QUILICHAD.
SANTANDER DE QUILICHAD.

CABECERA MUNICIPAL CALDONO

CABECERA MUNICIPAL CALDONO

CABECERA MUNICIPAL CALDONO

CABECERA MUNICIFAL CALDONO

CABECERA MUNICIFAL CALDONO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

ALVARO GARZON o4
%
0171172025 <
i)
301172025 - 4

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE MEDIANTE CATACION
ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE MEDIANTE CATACION
ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE MEDIANTE CATACION
ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE MEDIANTE CATACION
ANALISIS DE LAS GARACTERISTICAS SENSORIALES DE GAFE MEDIANTE CATACION

FRACTICAS DE GALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL GAFE.

FRACTICAS DE GALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL GAFE.

FRACTICAS DE GALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL GAFE.

FRACTICAS DE CALIDAD FARA EL BENEFICICO DEL CAFE

FRACTICAS DE CALIDAD FARA EL BENEFICICO DEL CAFE

i+ IETICXH 1 2 "

Pigina 1da2

211172025
1901172025
201172025
251172025
2401172025
07172025
271172025
1401172025
1811112025
28112025

211112025
19/11/2025
2011112025
251112025
24/11/2025
071172025
271112025
14111/2025
187112025
281112025

Mo mmmmnoe e

Revision de coordinador académico
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N

Anexos

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semanas 1 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

6 al 28 de noviembre de
2025

Ficha No: Por crear 7:«{ s
Fechas: 6,7,14,18,27,28 de
noviembre de 2025
Programa de formacion:
Practicas de calidad para el
beneficio del café

Lugar: Cerro Alto Caldono

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAJO

BENEFICIO DEL CAFE
PROVECTO DE FORMAION.

PRGRAMA OE FORMACON. e T
FRACTCS OF CAUDAD At £ | L2 oo

NOAPLICA BN

Horas: 48 Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

I

N.A

‘TJI/W"//
Foto registro de inasistencia Sofia plus

Reporte de juicios de evaluacién

N.A

Horario: 8:00 a 16:00 REOISTRG OE ASSTENCA APRENDICES
o o fomn [ [ ome [ wowmo | &—7zio5 |
— RSOV — el I e e At
[msTRucTon ALVARO GARZON GARZON ToTAL Amencices | [ semana casos nz; | e E wasta 265 |1 =
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS 6=l1—2y 3-t=23 /=1 ~25 1g-1r =2y 2F-11-2)
~[uan David relina - P 27 YR AT = Pk e Bl
: 1Taiv0  Guese T Joo Gty A [ chA. t Jesrs G bo Fve Gudoo L | furs 6cho
2 N compPo Vatacra VDo conttr o N Bome amaz & (Do) combr U | Dotfd oin e 1 | Dovd_Grmio
lni Aanda deuc e | den: Yepds. el |Yoq don nes3 ot > ondo Olie
2 lved: Dacla olcoe povo ﬁ‘ﬁ : = WW—
* Nano Hodona moanded Mawa od Halio Mane daca (32 1 3\ pma roa 2] Panofolisa bt
* Dimme Gunole Dipoed Ganole [ Jeem— Vg Gonvote |opbuad Gov /[Y
* I fileastes  fumcte | LAl it Al Ji— fleodes o VJdeunder A
* | Jon  plynpinpin | b P | Alec Pree- Lol ong| ‘%
© [oge Cames Uolekeo | dave o U Chupe S u. Tt o e \fibned Perye C2 e e
" |orege plegesds reppe - \plupll e bl Dicgo A. comPD Bogs A. compp Noieg? 4. tampo
= [RO% lucevo  Boetto Poswd Ay Lucero Gueko|Andi Locero Gooto [Any: Loevo Guebo] frags bucerd Q. A ! 1veero &
= e et pric Ly prin Poscas_|tlds g2 il o | ZVhe Tz £
oo Pera @ Nty ¢.l4 p- [ % i Pory Pena
® Mor veten Comela | \Wiow) N ebriey ¢y | fhon YeFrey
** kevin T3beban Pean Porut [kevin Tatekan Peag] e | P
Y lellrg Dadua Diaz ) PSR iz masca | EJlrs DaGon |G 2o Feeg ver
w ] Tunee Hockee | Zaimee Aredees F-€-- - s | Taime tvockh™ |Jamne Troches
» | 36190 Conpzo G | Trsde compe AP — | lortocmug |t | Sy o™
= o Gasro  Lueger WNida_Cassd_Geepoe| Nedia (rso_(peg &\ Necha Pusso ’ iden lass0 Guegee|hdun B0 foegeie
2 ledicon Rochrz. |Edlon Fipohe 2 Bl YA Jlls Ja A
= lhewin 3oicbon Tens  |KpvinEsvea pr| Bewn D25 | g logl droRENNT Deng | —— =
| ® | 2z/or_Arevda dleve | Fior prenda |eoy Alcuda | Hor Adeudo | Flor Kledds, |‘¥b’v Neq? 2
=
=
= 5
27 =
= s
7
FIRMA //// NOMBRE Y FIRMA VOCERO
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Semanas 8 al 26 de
noviembre de 2025
Ficha No: Por crear
Fechas: 8,12,13,15,26 de
noviembre de 2025
Programa de formacion:
Evaluacién de la calidad
fisica del café

Lugar: TECNiICAFE

Horas: 40
Horario: 8:00 a 18:00

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE SESION

Complementaria

)

‘Tipa de Formacion: Titulada
Fecha de Sesion.

-

Programa de Formacion: Evaluacion de la calidad fisica del caté

Ficha No- [ por crear

« Instructor: ALVARO GARZON GARZON

Terminacion

OBJETIVO SESION: MOtrz: Identmicar 135 caracleristcas fsicas oel
Recanocer 1as alferentes del café pergamino|grano de cafe verde que cumpia con 13

SeCo y vefde Que Cumpla COn 13| NOMAtviad INIEMACional para exponacion
wgente
Fase del Proyecto ] Gomperencia Asociaga
o Imumusmg:ﬁnisncnsms\ms
IDEL GRANO DE GAFE PARA VALORAR SU
|CALIDAD
#
O EVIDENGIA A PRESENTAR
CONCEPTOS - | AMBIENTE RECURSOS Dig
PRINCIPIOS - indwidual Equipo
PROGESOS
ey S o o [ | "
Lista de asistencia
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
o
Joomwaan T Ouma [ wommo ] rmanm
[N oA ::::lﬂlw('m"lmw l SO, I CAFE ALMENORA 56 GUM REGUERIAE NTOS TECHCOS
o vmcTon ALVARO GARZON GARZON | » [ somrcwsos T4 0w [ wam [ @[] s
No. NOMERES Y APELLIOOS | -
Jowen o SDOoee Q) el p )| Wnﬁij{‘a’@‘ %
2 Do Ylam D @ D | D Hhm 0. | DapMomad |7
* |eomive Bddh Ydaso * | Bdw o Veloye> T
* X saac Avea RAMOS Felx PAvila Fehy Anh ix A rila
* ey eew 7 AT T e S =
*_|noo e oouren T /eto Babrndn) [ Tero' ég F3nle JD
T e Jovme Loviee ) Zame A Kavin
* |mperen ' av Rl I {aw ‘
* lewenn = 3 Von Qonps | %)
-
" licean e
= PNCHAO
i ORTEA TNEBAY Auwoy DHR’)’()
8 \Liis Carkoy Sty
*_lwumcopuume Pw HaverirP) Fphnd
. IMGLEL ANGEL % 7
o woogem | Nilsea e
" homeymoezuce | >
™ |uPunD J0SE CLARDS VELASCO Jore g g ‘al¥y &/’m # g!@z/
L*
| F——— %dvamv&gcéz_}-ﬁqﬁdai,%& un Cudimy 8
% L/
FIRMA NSTRUCTOR NOMBRE Y

N.A

N.A

o—

Foto registro de inasistencia Sofia plus

Reporte de juicios de evaluacién

GTH-

F-062 V10

17




SENA

Semanas 3

19 al 25 de noviembre de
2025

Ficha No: 3401162
Fechas: 19,20,21,24,25, de
noviembre de 2025
Programa de formacion:
Andlisis de las
caracteristicas sensoriales
de café mediante catacion
Lugar: Cafinorte Corinto

Horas: 40

Horario: 8:00 a 18:00

PLAN DE TRABAJO

SERVICIONACIONAL DE-APRENDIZATESENAT
REGIONAL CAUCAT
ECUARION

CENTROAGROPS

NOAPUCAS

de-la- bebida- de-

las pruebas| MOAPLICA:

Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|

Centro Agropecuario

REGISTRO DE

I

[ RRmm e s TR TR

cAre mesuNTE

Joenssa [ ]

e ——y—p" =
g | EDrrez [ SRS | e R T e S T
[ ocTon 1 'ALVARO GARZON GARZON oA arneces | 77 e o 2 I N )
i': NOMBRES Y APELLIDOS 19-1) 2§ 20-/1—25 Zi-nzs T P XS
1 |JAYMARA NATALIA NOSCUE P
2 |ISLENA CHILHUESO HILAMO 'Sleric, Ch! I}w(sb

—
T3\ana Clinueso

s +
2 Chilh e+ 0 @lm; TA oo

Hrlena crdvher

N.A

N.A

Reporte de juicios de evaluacién

Foto registro de inasistencia Sofia plus
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w |MARIA YULA PERDOMO == == — — P
2 |[VANESSA QUIGUAPUMBO N onesdq, O e aptndr. [N QCL Asd \»m\ Qoo
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