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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn 24 de noviembre de 2025

Sefior (a)

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362281

Dinamizador de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad GIRON
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7362281 del afio 2025

GERARDO JAIMES PICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91153043 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($43.560.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los veintiséis (26)
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.194.667). b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c¢) Un pago final
correspondiente a los cuatro (4) dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($ 645.333).

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestaciéon de servicios de la
referencia en la suma de (S 3.226.667, TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEISMIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual
guedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. S
46.786.667) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a los veintiséis (26) dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
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4.194.667). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c) Un
pago final correspondiente a los veinticuatro (24) dias ejecutados durante el mes de noviembre de
2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.782.000).

Adicion de Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacién, en la funcién productiva o area clave del sector eléctrico y en otras areas
afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda evaluar de acuerdo con su
perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo | 1. Se realiza invitacion a los candidatos, a la Evidencia:
de las actividades de la | fase de verificacion de los proyectos P-2547 G- | Archivo de
evaluacién de 2 la norma 280101166C Correos
competencias laborales | 2. Se realiza informe sobre el estado electronicos y
para los proyectos del proyecto P-2547 G-2 la norma WhatsApp.
establecidos en la 280101164C mantener redes de energia
programacion anual del | eléctrica de baja tensidon desenergizadas y se
centro de formacion, envia a los candidatos.
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del
proceso Gestion de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.

2 | Participarenla 1.Se participa de reunion virtual con el Evidencia:
transferencia de dinamizador de competencias el dia 6 de Registros
conocimientos y/o noviembre, para evaluacién y acciones de fotograficos
reuniones del proceso a . . e

levantamiento de no conformidad, analisis de
desarrollarse para los
evaluadores de
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competencias laborales
de ECCL.

avance de los procesos de evaluacién de
competencias para finalizacion

2. Se participa de la transferencia de
conocimientos de Seguridad y Salud en el
trabajo del SIGA: Evaluacién de Eficacia
Medidas de Prevencién Contra Caidas -Tareas
Criticas, el dia 20 de noviembre

Construir y entregar un
proyecto de
instrumentos de
evaluacién sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestion de
Evaluacién y
Certificaciéon de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
gue cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado

Se cumplieron las metas en la construccidn de
items e indicadores de instrumentos, no se
desarrolla actividad relacionada, durante este
periodo.

No Aplica
fotografica
plataforma.
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Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formacion.
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucién del contrato

1. Se realiza la aplicaciéon de las pruebas de
desempefiio y producto del proyecto P- 2547
G-2 norma 280101164C.

.2 Se realiza la emisién de juicio, se coordina y
se participa de la fase de verificacion del
proyecto P- 2547 G-2 norma 280101164C.

Evidencia:
Registros
fotograficos.

Participar en mesas
técnicas de trabajo para
la construccion de
instrumentos de
evaluacion sobre
cualificaciones en caso de
que haya lugaraelloy
sobre el aseguramiento
de la calidad de los items
e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo
de Evaluacidny
Certificacion de
Competencias Laborales
de la DSNFT.

A la fecha No se ha recibido invitacion a
participar en mesas técnicas.

No Aplica

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demads documentos
relativos al desarrollo
de la evaluacién y
certificacién de
competencias
laborales.

1.Se realiza informe sobre el estado

del proyecto P-2547 G-2 la norma 280101164C
mantener redes de energia eléctrica de baja
tension desenergizadas y se envia a los
candidatos.

Evidencia:
registros de
WhatsApp.
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Informar sobre los
resultados de la
evaluacién de
competencias
laborales, dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a su
realizacién y apoyar la
atencion de
reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

Los candidatos que presentaron las pruebas de
conocimiento y desempeiio, del proceso de
certificacion del proyecto P-2547 G-2 de la
norma 280101164C mantener redes de energia
eléctrica de baja tensién desenergizadas,
fueron calificados dentro de los 3 dias habiles y
reciben la informaciéon de los resultados a
través del correo.

Evidencia:
Registros
plataforma
dsnft y
fotograficos.

Apoyar la validacion de
informacién de la
evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema
de informacion DSNFT,
en coordinacion con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

1. Se realizo el cargue en el Drive de los
documentos requeridos para la fase de
verificacion y conformacién de expedientes del
proceso de certificacion del proyecto P-2547
G-2 de la norma 280101164C mantener redes
de energia y se coordina con el apoyo
administrativo.

Evidencia:
Registros
fotografico.

Contribuir en la
elaboracién de informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacién de
competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

1.Se elabora Informe cualitativo del proceso de
certificacidon P-2581 G-2 norma 280101162 y
se envia a nuestro dinamizador y a nuestro
supervisor.

2.Se elabora Informe cualitativo del proceso de
certificacidon P-2547 G-2 norma 280101164C
grupo 2 y se envia a nuestro dinamizadory a
nuestro supervisor.

Evidencia:
Registro
fotografico.
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10 | Reportar al
dinamizador de ECCL —
centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el
proceso GECCL.

No se identifican caso de éxitos en el proceso
GECCL durante este periodo.

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No 7989227747. de la planilla del SOl y periodo de octubre y No
7993477731. de la planilla del SOl y periodo de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

T

Firma
GERARDO JAIMES PICO
Contratista

C.C. No. 91153043

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7362281 del afio 2025

Dinamizador ECCL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — NOVIEMBRE 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7362281 - GERARDO JAIMES PICO

Obligacion 1
1 Invitacion fase de Verificacion

fase de VERIFICACION O AUDITORIA & pesymir

@ Este evento ocurrid el Hace 2 dias (Jue 20/11/2025, de 6:30 PM a 7:00 PM)
©®  Reunién de Microsoft Teams

&2 Janeth Rincon Caballero y Ruth Myriam Brave Graz no respondieron.

(2 Chatear

Gerardo Jaimes Pico @ « Responder 4\ Responder a todos
® para: ® Janeth Rincon Caballero; ® Ruth Myriam Bravo Graz

O Ha enviado una convocatoria de reunién

Microsoft Teams wececi= ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 219 466 297 210 77
Codigo de acceso: Xw2Ba6s9

7 Reenviar

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,713441039# Colombia, Bogota, D.C.

Seguimiento v

Mié 19/11/2025 6:39 PM

2 estado del proceso de certificacién norma 280101164C
P 2025 norma 280101164C octubre

-

Luis, albeiro, Avellaneda, Jesus, Roberto, Ronald, +57 321 4661377, +57 313 2531564, +57 318 4130309, +57 320 9557204, +..

o- Q

l;l Tu: Una aclaracion la plataforma de Sofi plus es para capacitacion, la de certificacion es Eccl dsnft, y los certificados estaran disponibles la prox

5/11/2025

Buenas tardesbuenas tardes sefiores canddiatos, envio informe del estado del porceso
de xcertificaicon de la norma 28010164C pooyecto P-2547 g-2 revisado a la fecha

6:39 p.m. W/

oflc - e

GOR-F-012 V03




SENA

N

' 2025 norma 280101164C octubre Ok ~ 0\
-) Luis, albeiro, Avellaneda, Jesus, Roberto, Ronald, +57 321 4661377, +57 313 2531564, +57 318 4130309, +57 320 9557204, +...

];l Tu: Una aclaracion la plataforma de Sofi plus es para capacitacion, la de certificacion es Eccl dsnft, y los certificados estaran disponibles la préx

Excelente Arinson 904am. o

buenas noc hes, sefores candidatos, por favor los sefiores del listado adjunto enviar las
evidencias de prodcuto pendientes

911 p.m. &/
Usuario - |Teléfono - |correo - e
13851901 3124017734li_esus.eaianador.n@holmchom
> [13570766 3182303604 | dai i i
113850611 3118893928 reinelcubillos 201
91269912| 3204613671 misena.

por favor los siguientes canddiatos ,no han preswentado las evidencias de desempefio

y la evidencia de prodcuto 913 pm. &

o 2025 norma 280101164C octubre O ~ Q
> Luis, albeiro, Avellaneda, Jesus, Roberto, Ronald, +57 321 4661377, +57 313 2531564, +57 318 4130309, +57 320 9557204, +...

1} Tu: Una aclaracion la plataforma de Sofi plus es para capacitacion, la de certificacion es Eccl dsnft, y los certificados estaran disponibles la pré

domingo

Buenas tardes sefiores candidatos envio el informe del estado final de certificaicon de

la norma 280101164c, poryectoP-2547 g-2 425pm.

@

el dia martes se hara la emisdion de
jucio y parael jueves 20 de
noviembre se realizara la
verificaicon la cual reaueire minimo
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Obligacién 2

1 Reunidn con el supervisor nov 6 de 2025 2:30 pm

https://teams.microsoft.com/meet/24662153435534?p=WEXJIc6kxRaDwWOCRSF

@i REUNION TRATAMIENTO SALIDA NO CONFORME

O 2643

WV JP

v v et o o oS

CH GJ

Gerardo Jaimes (No comprobado) ‘&

Janeth Rincon Caballer

omprobado)

JA 1] MS

Jeffersson Chinchilla Anaya (No comprobado) $. JUAN PABLO (No comprobado) & Miguel Serrano (Externo) &

WX X LR R

I En espera

jo comprobado) &

Cristhian Orlando

Jeftersson Ch omprobado) & AN nprobado) &

FYTR B

Miguel Serrano (Extemo)

viggm A ™

9 =

GOR-F-012 V03

.o ~
s omparte | Sair
Participantes X
n e Q

@ Compartir invitacién

En esta reunion (9) Silenciar a todos

,;_ Pablo Antonio Martinez Lascarro ®
@ Cyn"i‘s‘thia: ?rlando Becerra Hernandez (No co... g
G Gerardo Jaimes(No comprobado) %
I Janeth Rincon Caballero (No comprobado) &
JA  Jeffersson Chinchilla Anaya (No comprobado) &
JP JORGE ENRIQUE PLATA (Externc) &
JP JUAN PABLO (No comprobado) &
MS  Miguel Serrano (Externo) R
WV Wilfer Antonio Arrieta Vega (No comprobado) ¥k

ESP
LAA

~ oW 2P g

@ @ % 61172025 &



https://teams.microsoft.com/meet/24662153435534?p=WEXJIc6kxRaDwOCRSF

SENA

231 O ® XK ® o O = %l ®@)43%

Pulsa para volver a la reunion 06:27

& Participantesdelare.. & Q

£33 Administrar el audio y el video

En la reunion (6) Silenciar a todos

Cristhian Orlando Becerr...
Organizador

Gerardo Jaimes \@\
&

Janeth Rincon Caballero...

JORGE ENRIQUE PLATA...

Pablo Antonio Martinez ...

Wilfer Antonio Arrieta Ve...
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2 Transferencia conocimientos SIGA noviembre 20 de 2024 3 pm
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

ioin/19%3ameeting ZWI4NWI2MTYtNmIxZiOOMTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2UOOWRI%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-
3a235920f5607%22%2c%220id%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-
f2ac1a669f7c%22%7d

€ > C R o teams.microsoft.com/v2/ & |8 93 @  Nuevaversion de Chvome disponidle
@ Q. Escribe “is para restringir la bisqueda a mensajes, archivos o mé: S 3
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Advar X
B ®es & © B8 -~ WM. % _ @ »~
Acthidss bt Geme Paicipar Rescdonar Vists  Mis Cimaa  Mirfono  Comparte | Safir
Participantes X
KV
Escribe un nombre Q
' 4
" & Compartir invitacién
ARTICULO 7:DEFINICION DE MEDIDAS DE e
-
, I PREVENCION 7 2] o e oos
e £l Empleador o Contratante debe definir las medidas de prevencion a ser utilizadas en 8P) Gerardo Jaimes Pico %
cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas ya sean tareas rutinarias o ™
no rutinarias. Estas medidas deben ser de acorde con la actividad economica y tareas
¥ 4 AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval %
que lo componen. ,
q 4 AS €M Cristian Herrefio Martinez (Externo) )
0 Q Deicy Magaly Suarez Rodriguez %
Q HO  HELIANA ORTIZ (Externo) ®
) ) Jaime Eduardo Diaz Jaimes ®
. 74 >
- i m SR ' > . Jaime Steven Amaya Barajas %
| o L NN Nel N 480 % vam S5 GP

o () santh Rircon cabatero .

« ¢ @ @ teamsmicrosoft.com/ve/ G A M 53 @ | Noevaversion de Chrome disponible
& Q. Busqueda (Cirl+Alt+E . GR
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Adivar X
O 4024 A & & © B [ O T ] -~
Acthadad Chat L Particpar Reaccionar  Vista Mas Camara Microfono Comparte Salir

Participantes X

ribe un nombre Q

@ < TITULO I [® Compartir invitacién
& CAPITULO Il
MEDIDAS DE
- ‘ v En esta reunion (23) Silenciar a todos
- GP  Gerardo Jaimes Pico &
o ! AN Aldemar Parra Nieves ¥
& - Articulo 13, Medidas
Coplt 40w, colectivas de prevencion AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval ®

Dentro de las principales

medidas  colectivas  de
prevencion estan @ Cristian Herrefio Martinez (Externo) 4
e

= @ 0cics Magly Suarez Rodriguez %
& Edgar Eduardo Martinez Neira %
- - - = - y * HO  HELIANA ORTIZ (Externo) ®

: e "-.¢CCsanano ~ G0 X vem S0 GP
'Y

Cristian Herrefio Martinez (Extemo) [+ ] U Jaime Eduardo Diaz Jaimes
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
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¢ A @ teamsmicosoftcomn2/ G #r 1M £} | @ Noevaversion de Chvome disponible §
@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E oy
itérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
(o] N
QO 01:0555 P & & O B8 [ R . - | ~
' Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
)
Participantes X

JC

£

cribe un nombre Q

~
ART.15: CONTENIDO DEL PERMISO DE TRABAJO 8

o I EN ALTURAS 7 [+ ] | G R SHicirs s

@ Compartir invitacion

Y 1 el trabajador(es)
- P 0 GP  Gerardo Jaimes Pico R
® - 4 .
- 5 AN Aldemar Parra Nieves &
7
> AS  An = doval «
9 AS quie Vanessa Gomez Sandoval
" &
& : i i a O LT —— A
. 1’
r "
e y 1] Q Deicy Magaly Suarez Rodriguez &
- ®
» [+ ]
W, : . & Edgar Eduardo Martinez Neira &
= rabafo). : 16 >
ey @ et - y—— T ' B HO  HELIANA ORTIZ (Externo) R
& a s.¢ceoanans -4 ST GP
n 4 Jaime Eduardo Diaz Jaimes ¥

- a o mma e n n AEEELr EAra o mEmILAR e L

Evaluacién de Eficacia Medidas de Pr
evencion Contra Caidas -Tareas Critic

Formulario rellenado
Enviado 20/11/2025, 4:05:26 p.m.
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Obligacién 4
1.evidencias de desempeiio y producto 2801010164c

CONTRERAS-PABON-JOSE-LUIS-02/11/20251

° +57 318 4130309
- en linea
GUEVARA-RICO-DALLYN-ELIGIO-01/11/20251
& +573156739754 =
7'% [ O TICNCO (ARORAL
»
 INFORME_JOSE LUIS
Wl CONTRERAS_CC13465771.pdf
6 paginas « PDF » 230 kB
1
04/11/20251
&  +573156739754
INFORME_TECNICO_FINAL_(DALLYN
GUEVARA) xIsx
XLSX « B »
1
GUARIN-VESGA-EDWIN-04/11/20251
-« +573103010973
DIAZ TORRES-JAIRO-ALONSO{01/11/20251
h  +57 320 3142371
¥ it vez hoy a la(s) 4:28 p.m.
7:50 p.m.
1
04/11/20251
A +57 320 3142371
¥ it vez hoy a la(s) 4:28 p.m
PO TECHSC NG 209111 44C ACTVOAD $11| NISREALZAOA
SATON DEL TECNIZO GO REALLZA B PROCEDRENTO
» F—
»
DOC-20251104-WA0005..pdf CONPETENCIA NORMA 280101164C
5 paginas « PDF = 439 kB GAIRQ ALONSO-1(1)-1.pdf

6 paginas « PDF + 442 kB
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ORTIZ-CONTRERAS-JOSE-MANUEL-6/11/20251

. +57 313 3082373

NALENCIA-CERDAS-EDI NSON-12/11/20259

Q +57 317 8566880

INFORME TECNICO 1164a
actualizado.2025103015061770... »

5:00 p.m. |

@ +57 317 8566880

1.INFORME EDINSON
VALENCIA.docx

Buenas noches instructor, como le
va, Quedo atento.

MARIN-MARIN-DEIBER ELIESER-12/11/20251
DIAZ-CAMARGO-ALBEIRO-12/11/20251

& albeiro diaz

&  +573102401021

° +57 310 2401021
-

albeiro diaz
en linea

cr & l98sne 30w |
xiifas o.x-sl\c"-::aZJ
= - = 2 INFORME ALBEIRO DIAZ
= Elosstm ARt | SIMARGC oo

1 pagina + DOCX » 730 kB
a CamScanner 12-11-2025 10.57.pdf
1 -3

pagina « PDF
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2. Fase de verificacién noviembre 20 6 30 pm
fase de VERIFICACION O AUDITORIA | 4 pesumir

@ Este evento ocurrio el Hace 2 dias (Jue 20/11/2025, de 6:30 PM a 7:00 PM) Seguimiento ~
@  Reunidn de Microsoft Teams

&2 Janeth Rincon Caballero y Ruth Myriam Bravo Graz no respondieron.

() Chatear

- Gerardo Jaimes Pico @ « Responder & Responder a todos > Reenviar ~ iv
® Ppara: ® Janeth Rincon Caballero; ® Ruth Myriam Bravo Graz Mié 19/11/2025 6:39 PM

3 Ha enviade una convocatoria de reunién

Microsoft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunién: 219 466 297 210 77

Codigo de acceso: Xw2Ba6s9

Marcar por teléfono

+57 601 3299789, 713441039# Colombia, Bogota, D.C.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MGYyYMGEzZTEtNTEWNy00YmI4LTgOYjAtNDJiNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0
Pcontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d

C @ e teams.microsoft.com/v2/ % = 9 &, @  Nuevaversion de Chrome disponible §
@ ) Basqueda (Ctrl+Alt+E) Y
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
® 0w O & 6 © B G e —
dad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Apbicaciones  Mis Camara Micréfono  Comparte Salir
" Participantes wev X

3
e GP FP JC A ——— &
3 & Compartir invitacién

Gerardo Jaimes Pico & Fabian Pefialoza (No comprobado) & Jose Cisneros (No comprobado) &

B JR  Jhon jairo Pardo ruje (Externo) %
JC  Jose Cisneros (No comprobado) R
. J R LM LM Luis Alberto pinto mayorga (No comprobado) ¥
] |
ot
) . . NC  NIVIS CARPIO (No comprobado) ¥
Rut (No comprobado) 2 Luis Alberto pinto mayorga (No comprobado) $.
@ Rut(No comprobado) e
]
xre: WP Wilson David Rodriguez Pa... (No comprobado) ¥

JN WP JN

v Otros invitados (2)

Janeth Rincon Caballero

i
JESUS ENRIQUE AFANADOR NONSABA (No compr... Wilson David Rodriguez Pardo (No comprobado) & JESUS ENRIQUE AFANADOR NONSABA (No co... &, ® Sin respuesta

Ruth Myriam Bravo Graz
12> B Sin respuesta

GOR-F-012 V03
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d

SENA

C @ e teams.microsoft.com/v2/ % N O &, ®  Nueva version de Chrome disponible
3 [
aL o
intérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
O 2536 P & & © B8 G & X @ ~
L. Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aph Mas Camara Micréfono Comparte Salir
Participantes aen: X
Invita a alguien o marca un nimero Q

GP FP JC

(® Compartir invitacion

JESUS ENRIQUE AFANAD... (No comprobado) &

rardo Jaimes Pico &

JR  Jhon jairo Pardo ruje (Externo) ¥
@ Jose Cisneros (No comprobado) e

*
l LM Luis Alberto pinto mayorga (No comprobado) ¥

Luis Alberto pinto mayorga (No comprobado) %

@ Rut (No comprobado) 8

WP Wilson David Rodriguez Pa... (No comprobado) &

v Otros invitados (2)

WP JN

Janeth Rincon Caballero

® Sin respuesta

JESUS ENRIQUE AFANADOR NONSABA (No comprobad... Wilson David Rodriguez Pardo (No comprobado) & JESUS ENRIQUE AFANADOR NONSABA (No comprobad.. ?U‘h MY"‘:’"‘ Bravo Graz
in respuesta

i

Obligacién 6

1. Ver item obligacién 1.2

10
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Obligacién 7
informacioén sobre los resultados 1164C

25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com portalsena.notificarcandidatos?993,17,2547,4110,5,2

SENA

a * a4

ST a30IETTS AP @O UTIATL LT S nouTcar Zo[aIvzuzI FIv TN U T ST oTTCar
MAURICIO 28/10/2025
ELIECER
PINTO
MAYORGA Con: 16/10/2025, Des:
38 1102720561 LS pintomayorgal@gmail.com Sin notificar 04/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
04/11/2025
ALBERTO
PLAZA Con: 16/10/2025, Des:
39 1096189289 SUAREZ arinsonplaza@gmail.com Sin notificar 04/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
ARINSON 04/11/2025
UINTERO
< Con: 16/10/2025, Des:
CASTRILLON . - N N N
40 1096224526 RAFAEL cabalerosas@gmail.com Sin notificar 16/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
23/10/2025
RICARDO
RAMIREZ Con: 16/10/2025, Des:
41 1020405929 GOMEZ LUIS luishernando172702@gmail.com Sin notificar 10/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
HERNANDO 11/11/2025
RODRIGUEZ
PARDO Con: 16/10/2025, Des:
42 1007592404 - DavaTrod@gmail.com Sin notificar 10/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
10/11/2025
DAVID
RODRIGUEZ
VALDERRAMA Con: 16/10/2025, Des:
43 1005461922 WETH rodrialejandrag4o@gmail.com Sin notificar 26/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
26/10/2025
ALEJANDRA
ROZO VESGA Con: 16/10/2025, Des:
44 1096253507 JHONATTAN  jhonattan0203@hotmail.com Sin notificar 10/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
NILSON 10/11/2025
I BELTRAN _ N - Con: 30/10/2025, Des: Sin P .
dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.notificarcandidatos?993,17,2547,4110,5,2 Q LI & ,
Seleccionar Todos Config. tabla ¥
Nro Namero Identificacion Nombre E-mail Notificar Inicial Notificar Op:
:::\I:EDO Con: 16/10/2025, Des:
- 1 1104135060 EYNER abadeyner20@gmail.com Sin notificar 04/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
FABIAN 04/11/2025
AFANADOR
- NONSABA Con: 16/10/2025, Des:
2 13851901 JEsus jesus.eafanador.n@hotmail.com Sin notificar 11/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
= 16/11/2025
ENRIQUE
- ARDILA Con: 16/10/2025, Des:
3 13850439 PALENCIA PTILA@HOTMAIL.COM Sin notificar 26/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
ALEXANDER 26/10/2025
T AVELLANEDA
ARDILA . . . . Con: 16/10/2025, Des: Sin . .
- 4 1099554773 CARLOS Caravellanedaardila@gmail.com Sin notificar notificar, Pro: Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar
RAFAEL
BARBOSA
- ROSADO Con: 16/10/2025, Des:
5 40799971 MARIA mariaeubar1967@gmail.com Sin notificar 04/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
04/11/2025
- EUGENIA 41
- BELTRAN Con: 16/10/2025, Des:
6 13635630 ARDILA JUAN  juancarlosbeltranardila@gmail.com Sin notificar 16/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
CARLOS 20/10/2025
BENAVIDES
ACOSTA Con: 16/10/2025, Des:
7 13570766 dairobenavides@gamil.com Sin notificar 10/11/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin nof

GOR-F-012 V03
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Obligacién 8
1 se realiz6 el cargue en el Drive de los documentos para conformacidn de expediente
1164C

cargue archivos en elc drive proceso P2547 g-2 norma 280101164C @ publica Resumir
Gerardo Jaimes Pico @ 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v v
® Ppara: Janeth Rincon Caballero <janethrcaballero@gmail.coms Jue 20/11/2025 11:15 AM
) g

buenos dias Janeth, se realiza el cargue de documentos para el cierre del proceso de certificacion mencionado

cordialmente
o
;Kf CneDrive £ Buscar

¥ Compartir 3 Copiarvinculo  [4) ARadir acceso directo a Mis archives . Descargar  Lg Sincronizar

Elkin Daric Hernandez Montoya > CARPETAS VERIFICACIONES 2025 > GERARDO : CARPETA VERIFICACIONES > 10. PROYECTO 2547 GRUPO 2 NORMA 280101164C = &

Mombre * - Medificado - Moedificado... ~ Tamaie del ar.. ~ ‘Compartir Actividad

)| 2025-68-9224-993-P2547_2_20112025_104635_292.xlsx. Hace un minuto do Jaimes Pic 297 KB 25 Compartida

& 1. DOCUMENTOS GENERALES 9 de agosto Gerarda laimes Pio 3 elementos 25 Compartida

& 2 EXPEDIENTES CANDIDATOS 3 de agosto do Jaimes Pic 3 elementos & Compartida

L& 3 EVIDENCIAS 19 de ag 4o Jaimes Pio 1 elemento 23 Compartida
C @ % senad-mysharepoint.com/personal/edhernandezm sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedhermnandezm _sena_edu co%2FDocuments%2FCARPETAS%2... & % 5o S

.

7/;{- OneDrive Buscas & @ 7 GerardoJaimes Pi
# Compartic C Copiarvinculo () ARadir acceso directo a Misarchivos & Descargar 4@ Sincronizar IF Ordenac v = v B Detalles

Elkin Dario Hernandez Montoya CARPETAS VERIFICACIONES 2025 GERARDO CARPETA VERIFICACIONES PROYECTO 2547 GRUPO 2 NORMA 280101164C 3. EVIDENCIAS PRODUCTO & &

&

Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

ACEVEDO EYNER FABIAN.pdf ace 2 minut

)| “AFANADOR NONSABA JESUS El

NRIQUE pdf Hace

J-| “ARDILA PALENCIA ALEXANDER jpdf Hace ecardo Jaimes Pi

)| “BELTRAN ARDILA JUAN CARLOS.pdf ace 2 minut ard s Pi

A.| “BENAVIDES ACOSTA DAIRO ANDRES .pdf a nut

J<| “BENAVIDES ALVARADO ROBERTO .pdf hace 2 minuto erardo Jaimes Pio 777 KB

ONERO NIVIS MILENA.pdt ace 2 minut

J<| “CASTANEDA LEON CARLOS ALBERTO.pdf hace 2 minuto

| “CISNEROS DIAZ JOSE LUIS.pdf hace 2 minut ecard

| “CONTRERAS PABON JOSE LUIS.paif ace 2 minutos ecard) s

J~| “CUBILLOS JARAMILLO REINEL ARNULFO.pdf hace 2 minutos ecardo Jaimes Pic 336 KB ompartida

| “DIAZ CAMARGO ALBEIRO .pdf ace 2 minut wdo Ja

GOR-F-012 V03



SENA

C [ % senad-mysharepoint.com/personal/edhernandezm sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonald2Fedhernandezm sena edu_co%2FDocuments®%2FCARPET.. & m &

w

OneDrive £ Buscar £ & 2

[ Compartir G Copiarvincule [(3) Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar g Sincronzar [F Ordenar v

&L B

Gerardo Jsimes Pi.. (GP)

CARPETAS VERIFICACIONES 2025 GERARDO (CARPETA VERIFICACIONES 10. PROYECTO 2547 GRUPO 2 NORMA 280101164C 2. EXPEDIENTES CANDIDATOS 5. NOVEDADES CANDIDATOS

[ Nombre 1 - Modificado 0~ Modificado... ~  Tamaio del ar... Compartir - Actividad

| “AVELLANEDA ARDILA CARLOS RAFAELpdf hace 13 minuto Gerardo Jaimes Pic 101 KB 2 Compartida

Jo| “IILIC GOMEZ JAIRO ANDRES.pdf

Gesardo Jaimes Pio 81,1 KB

L| “TOLOZA RIVERA CARLOS EDUARDO.pat

Pic 945 KB 33 Compartida

J| “TRIANA LONDORO HERNANDQ.pdf hace 13 minutos Gerardo Jaimes Pic 82,0 KB 8 Compartida

Obligacién 9

1

INFORME CUALITATIVO NORMA 280101164c proceos 2581 grupo 2

2

GP
@

Informe cualitativo norma 280101162

r Resumir
Gerardo Jaimes Pico @ € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v v ©
Para: ® Elkin Dario Hernandez Montoya; @& Cristhian Orlando Becerra Hernandez Mar 11/11/2025 8:55 PM

Buenas tardes, Elkin y Cristhian, presento el informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de las
competencias laborales de las normas 280101162, Reportar consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento técnico.,
Proceso de certificacion P-2581 grupo 2.. Se inscribieron 51 candidatos por demanda social, de los cuales 49 candidatos cumplieron el
praoceso en su totalidad en cuanto a presentacion de evidencias de conocimiento desempenio y producto logrando la certificacion
como competentes. De los 2 candidatos. restantes, 1 presentd la novedad de Retiro voluntario y uno fue declarado en Desercion.

Evaluando el proceso de certificacion de la norma 280101162, Reportar cansumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento
técnico., Proceso de certificacion P-2581 grupo 2, se observa que, de 51 candidatos, presentaron evidencias 49 correspondiente al
96% de participacion efectiva los cuales todos lograron certificarse como competentes.

Realizando la evaluacion de los niveles de certificacion, 46 candidatos obtuvieron nivel de certificacion Intermedio que corresponde al
90%, 3 candidatos obtuvieron el nivel avanzado equivalente al 6%. No obtuvimos candidatos certificados en el nivel basico.

Como novedades se tiene que se presentd la Retiro voluntario de 1 candidato equivalente al 2%. y un candidato declarado en
desercion equivalente al 2%

Como fortalezas podemos observar que se obtuvo una participacion efectiva de candidatos fue del 96% de los participantes, gracias al
apoyo de los coordinadores de las diferentes empresas y el compromiso de cada uno de los candidatos otra fortaleza es la
comunicacion permanente a través de WhatsApp con todos los participantes donde se les informo a diario sobre los avances del
proceso de certificacion.

Una fortaleza mas, es que el 90% de los candidatos, lograron el nivel intermedio de certificacion, y solo el 4% de candidatos con
novedades.

No dse observan debilidades en este proceso de certificacion

Informe cualitativo norma 280101164C

GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO NORMA W280101164C PROYRCTO p2547 GRUPO 2 @ Publica (# Resumir

GP

Gerardo Jaimes Pico © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar B~ [:v (g e

Para: @ Elkin Dario Hermandez Montoya; @ Cristhian Orlando Becerra Hernandez Vie 21/11/2025 5:08 PM

Buenas tardes, Elkin y Cristhian, presento el informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de las
competencias laborales de la norma 280101164C, Mantener redes de energia de baja tension desenergizadas de acuerdo con
normativa, Proceso de certificacion P-2547 grupo 2.. Se inscribieron 55 candidatos por demanda social, de los cuales 49 candidatos
cumplieron el proceso en su totalidad en cuanto a presentacion de evidencias de conocimiento desempefo y producto logrando la
certificacion como competentes. De los 6 candidatos. restantes, 4 presentaron la novedad de Retiro voluntario y 2 fue declarados en
Desercion.

Evaluando el proceso de certificacion de la norma 280101164C, Mantener redes de energia de baja tension desenergizadas de acuerdo
con normativa, Proceso de certificacion P-2547 grupo 2, se observa que, de 55 candidatos, presentaron evidencias 49 correspondiente
al 89% de participacion efectiva los cuales todos lograron certificarse como competentes.

Realizando la evaluacion de los niveles de certificacion, 2 candidatos se certificaron en nivel basico que corresponde al 4%, 36
candidatos obtuvieron nivel de certificacion Intermedio que corresponde al 65% y 11 candidatos obtuvieron el nivel avanzado
equivalente al 20%.

Como novedades se tiene que se presentd la Retiro voluntario de 4 candidatos equivalente al 7%. y dos candidatos declarados en
desercion equivalente al 4%

Como fortalezas podemos observar que se obtuvo una participacidon efectiva de candidatos fue del 89% de los participantes, gracias al
apoyo de los coordinadores de las diferentes empresas y el compromiso de cada uno de los candidatos otra fortaleza es la
comunicacion permanente a través de WhatsApp con todos los participantes donde se les informo a diario sobre los avances del
proceso de certificacion.

Una fortaleza mas es que el 65% de los candidatos, lograron el nivel intermedio de certificacion.

No se observan debilidades en este proceso de certificacion

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362281
Dependencia CIMI ECCL
Ciudad GIRON

Girdn, 04 de noviembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

octubre del afio 2025

GERARDO JAIMES PICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91153043 de Floridablanca, en mi calidad
de Contratista del SENA, contrato CO1.PCCNTR.7362281/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
18 hasta el 31 de octubre del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | 1.Se realiza invitacion a los Evidencia: Archivo de
actividades de la evaluacidén de | candidatos, a la prueba de correos.
competencias laborales para los | conocimiento de la norma
proyectos establecidos en la | 280101164C mantener redes
programacion anual del centro de | de energia eléctrica de baja
formacion, de acuerdo con los | tensidn desenergizadas.
lineamientos y la metodologia del | 2. Se realiza informe del estado
proceso Gestién de Evaluacién y | del proceso de certificacién P-
Certificacion de Competencias | 2547 g-2 norma 280101164C
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de | 1. Se participa de transferencia | Evidencia: Registros

conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

de conocimientos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1.1 video conferencia PVE
Riesgo Cardiovascular. El 21 de
octubre

1.2. Promocién de la salud y
prevencién accidentes y
enfermedades laborales., el 23 de
octubre

1.3. Actualizacién de matriz de
peligros y reinduccién, el 27 de
octubre

fotograficos

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

2. Se participa de reuniones de
auditoria del sistema de
evaluacidon de competencias
laborales del CIMI.

4 | Contribuir al cumplimiento de la | 1. Se termina la aplicacién de Evidencia: Registros
meta de los indicadores del | la prueba de conocimientoy se | fotograficos y
proceso GECCL del Centro de | inicia con la recoleccion de plataforma ECCL
Formacién. realizando  como | evidencias de desempefio y
minimo 42 evaluaciones de | producto del proyecto P-2547
competencias laborales promedio | G-2 de la norma 280101164C
mes en ejecucion del contrato

6 | Contribuir en la elaboracion de | 1. Se realiza informe sobre el | Evidencia: Archivo de
informes, reportes y demads | estado del proyecto P-2547 G-2 | WhatsApp
documentos relativos al desarrollo | la norma 280101164C
de la evaluacién vy certificacion de | mantener redes de energia
competencias laborales. eléctrica de baja tensidn

desenergizadas y se envia a los
candidatos y coordinadores.

7 | Informar sobre los resultados de la | Los candidatos que Evidencia: Registro
evaluacion de  competencias | presentaron las pruebas de fotografico.y
laborales, dentro de los tres (3) | conocimiento, desempefio y plataforma DSNFT

dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

producto, del proyecto P-2547
G-2 la norma 280101164C
mantener redes de energia
eléctrica de baja tensién
desenergizadas, fueron
calificados dentro de los 3 dias
habiles y reciben la
informacién de los resultados
a través del correo.

Cordialmente,

]

Firma

-

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

GERARDO JAIMES PICO
Contratista
C.C. No. 91153043

Recibi a satisfaccion:

- TN

\

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7362281 del aiio 2025
Dinamizador ECCL

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

OBLIGACION 1
1 Invitacién prueba de conocimiento 280101164C
pruba de conocimiento norma 280101164C

(®  Este evento ocurrié el Hace 1semana (Jue 30/10/2025, de 6:30 PM a 7:00 PM) Seguimiento v

(®  Reunién de Microsoft Teams

oo Janeth Rincon Caballero<jrinconc@sena.edu.co> en nombre de Gerardo Jaimes Pico<gjaimesp@sena.edu.co> le ha ...
2 sin respuesta

. PR N S sake Sl |

o Janeth Rincon Caballero<jrinconc@sena.edu.co> en nombre de Gerardo Jaimes Pico<gjaimesp@sena.edu.cc € ==
Para: Usted; Janeth Rincon Caballero Jue 6/11/2025 11:16 AM

3 Gerardo Jaimes Pico ha enviado una convocatoria de reunion.

€~ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

De: Gerardo Jaimes Pico <gjaimesp@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 18:27

Para: Janeth Rincon Caballero <jrinconc@sena.edu.co>
Asunto: pruba de conocimiento norma 280101164C
Cuando: jueves, 30 de octubre de 2025 18:30-19:00.
Ddnde: Reunion de Microsoft Teams

2. informe de estado del procesp P-2547 g-2 nnorma 280101164C

Py 2025 norma 280101164C octubre O v Q
Luis, albeiro, Avellaneda, Jesus, Roberto, Ronald, +57 321 4661377, +57 313 2531564, +57 318 4130309, +57 320 9557204, +...

buenas tardes envio estado de Iproceso de certificacion a la fecha .. D

recermmzacn
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2025 norma 280101164C octubre
Luis, albeiro, Avellaneda, Jesus, Roberto, Ronald, +57 321 4661377, +57 313 2531564, +57 318 4130309, +57 320 9557204, +...

Ck v

" = - o= o ]

envio estado del proceso de certificacion al dia de ayer ..

OBLIGACION 2
1.Video conferencia. PVE Riesgo Cardiovascular. 21/10/2025

CAPSULAS PREVENTIVAS PVE BIOMECANICO J

Velazquez Rubio <jvelazquez@sena.edu.co>; Wilson Gomez Quiroz <wgomezq@sena.edu.co>; Heriberto Rojas Racedo
<herojasr@sena.edu.co>; Rene Ortiz Chaparro <rortizc@sena.edu.co>; Julian Mauricio Hernandez Bohorquez
<jmhernandezb@sena.edu.co>; Jhon Alexander Duarte Ibafiez <jduartei@sena.edu.co>; Yenny Tatiana Roa Monsalve
<ytroa@sena.edu.co>; Leidy Roxana Rey Sepulveda <Irrey@sena.edu.co>

Asunto: CAPSULAS PREVENTIVAS PVE BIOMECANICO

Cordial saludo, funcionarios y Contratistas
Espero se encuentren bien.

Adjunto presentamos nuestras Capsulas Preventivas dentro del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
PEV Biomecdénico, con lo cual buscamos promover las medidas enfocadas en el fomento de hdbitos
saludables y condiciones de trabajo seguro, como componentes claves para proteger la salud integral de
cada uno al interior de la entidad y a nivel personal.

Para recordar:

Dentro de nuestras actividades laborales para una adecuada higiene postural realice pausas activas
periédicamente y ejercicios de estiramiento que reduzcan la fatiga muscular y mejoren la circulacion.

s Uselos Gmi como descansa pies y sillas ajustables.

* Reporte cualquier condicién insegura o algun malestar que puedan identificar durante la actividad
laboral.

PPara garantizar que recibieron la informacién y poder analizar la eficacia, por favor diligenciar el siguiente link:
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@  ® Reproductor multimedia

« 1. Hipertension arterial: Presion elevada daiia las arterias.

« 2. Colesterol alto: Placas que obstruyen el flujo
sanguineo.

» 3. Diabetes: Daio a vasos y nervios por glucosa alta.

t" K:i“r;aker

Capsula PVE Cardiovasc... X} |4

ENCUESTA GRADO DE SASTISFACCION PVE CAR
DIOVASCULAR

Formulario rellenado
Enviado 21/10/2025, 10:43:38 a.m.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

2. Video conferencia promocidn de la salud y prevencién accidentes y enfermedades laborales 23/10/2025
link

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODUS5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZiM4%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%2285a41689-660b-
4242-8c26-f1aa36d57261%22%7d

¢ @ @ teamsmicrosoftcomivz/ Ty WO B
@ Y Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal <« @R
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio Acivar X
2 o s ® & © ® ) ~
dad Chat icipar  Reaccionar Vista tae Camara Micréfono Comparte Salir
at Participantes X
ML
> Causas Burnout [+ e a
E] mMQ # Compartir invitacién
* n v En esta reunion (53) Silenciar a todos
n
» Poco o nulo control sobre cuanto trabajo se esta realizando Ve GP  Gerardo Jaimes Pico .
: 9.
* Poco o nulo reconocimiento del buen trabajo realizado AA  Andry Yulieth Diaz Arrieta X
?7 Q
ot « Expectativas laborales poco claras o desproporcionadas 3 @y Angieloper{Extemc) %
. . 2 n AS  Anguie V; G Sandoval 8
» Mal ambiente laboral, toxico y con mucha presién e *
3 5 5 CR BR  BLANCA ROCIO RIVERO (No comprobado) &
* Demasiado trabajo [+ ]
BH  Brigitte Dayanna Florez Herrera R
i >
a Carmen Lucia Mantilla Mantilla ®
GP

"] Q
CR  Chacon Grandas Alex Rosemberg (No compr... &

¢ A @ teamsmicrosoftcomiv2/ e WO L9
@ X Basqueda (Ctrl +Alt+E ey
“térate de todo. Activa las notificaciones de escritorio Actvar | X
| S Q N, S
O 014014 5 S« O ©® B [} R -~
2 Chat Gente Participar  Reaccionar Vista s Camara Micréfono mparte 3l
)
Participantes X

GP ML JR Yot sl 6 i i Q
® Compartir invitacién

Gerardo Jaimes Pico & Marlith Bibiana Hernandez Lamus (No compro... & Jhon Carrefio Rangel &
En esta reunidn (48) Silenciar a todos

GP  Gerardo Jaimes Pico %
-
WS C R AA  Andry Yulieth Diaz Arrieta RN
<~ o~
AL Angie Lopez (Externo) %
Ty ———
AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval %
BR  BLANCA ROCIO RIVERO (No comprobado) RN
|-
AS 3 BH Brigitte Dayanna Florez Herrera %
a Carmen Lucia Mantilla Mantilla %
——

55 CR  Chacon Grandas Alex Rosemberg (No compr... ¥

= saw
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

Activar
O o1:00:58
Compartir Sali

P Actidades Audtoria Sisten X T Apiicaciones | M365.

¢ @ temsmicosoftcom

& Gemin o APUICTIO o

¥ MD

Jenifer Julieth Soto Jimencz JEIEY 1 < B 00 QCMHNGE * B 3@ & @ -~ @ 0 M ~8z0e ]
239p.m.

B Q Busar @ B 1O @M A b fj; TDO 0005

3. Transferencia de conocimientos siga actualizacion de matriz de peligros y reinduccién 27/10/2025
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting M2RIMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc20WZINjk10TJm%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3335920f5607%22%2c%220id%22%3a%22fc358b2f-6ca3-
42dd-93f0-f2ac1a669f7c¢%22%7d

¢ @ (@ teamsmicrosoftcom/v2/ Cex 8O0 O
@ ~ &
térate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
_—— O & & © B -~ ™ -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas. Camara Salir
)
@ Vistaprevia Achvo Edicén Visusizacidn it Heramientas Ventana Ayuda $ 9 W) 9D wnzorpm Q O = Participantes X
Teed AS
. [+ ]
Q
D @ Compartir invitacién
w
GP  Gerardo Jaimes Pico %
MA
\ 8, A U AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval %
\ 4
M JM  Juan Pablo Rojas Mendoza &
(& 0 Julie Durén (No comprobado) RN
&‘1’ KV JD  Julie Durén (No comprobado) ®
v
l‘% a v Kelly Johana Silva Villamizar (Externo) o w
A 1”2 > Organizador Y
Documentoz (Recuperado) [Modo de campatiidic X R
B € verasalesteros Garcia !
GP

Mariela Rueda Amaya (No comprobado)

ESP 4 @
2 @
U > Q) @ 27/
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¢ A @ teamsmicrosoftcom/vz/ e BO O
& X Basqueda (Ctl+Alt+E - @
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
v
), O ono4s7 5 & & © B8 - [ S | ~
" Participantes X
AS
)
o n [Escribe un nombre Q
H ” y : ° JD [® Compartir invitacién
3 v En estareumidn (15 Shencia  todos
GP  Gerardo Jaimes Pico
MA &
j
n AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval %
)
. D D Davith(No comprobado) L
o o E  Esmeralda(No comprobado) R %
Durante la ejecucién de
.
) érdenes del empleador, aun MA M Juan Pablo Rojas Mendoza %
fuera del lugar y horas de o
4
trabajo. 10 Julie Durén (No comprobado) )
">
J0  Julie Duran (No comprobado) R
GP Kell i 1
xvKelly Johana Silva Villamizar (Externo) %%

Reforzamiento en actualizacién de M
atriz de Peligros y reinduccién

Formulario rellenado
Enviado 27/10/2025, 3:14:16 p.m.
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2. Reuniones de auditoria

REUNION DE AUDITORIA 22/10/2025 2 PM

ttps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NDk4NmMMzYTktMmEzNSOOOTg2LWE3MDMtNDRhYWIYYTFhNTVI%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%223fcac4b5-42d4-

4545-a3e8d-49fb413d7dc7%22%7d

C A eleams.microsoftcom,“vzr‘ Cx B0 O

i Q. Bisqueda (Ctrl+Alt . GP
[T asqueda (Ctrl E g
rate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X

& 0 -~

O s641 (] R % [ 1]

Cimara  Micrsfono  Comparte Sal

etsoon @ W OB - + + v:m' n

235p.m.

00 0CNGH *+ B @ & @~ © 0l danwew0na

edicciones de terto: sctmago o

v @ Wh (DX SPu | BCor | BCon | &270 | B Cale | @ CAR | M Rec | B (No | M Reci | %8 Gy | P Can | F8 iin | M Rec | @ Con | + - g X
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ rx &0
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) oy

@ Se detectaron cambios de idioma (English). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar =~ X

o N ]
L - O & & © 8 [ IV ~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
% Participantes X
- e ot (v X 01 - o x JH
i @ oeviots W Compems o e & Invite a alguien o marque un nimero Q
!
(& Compartir invitacién
T G @
2 v En esta reunién (16) Silenciar a todos
Q H JM  Juan Pablo Rojas Mendoza ¥
Calendario e Cristhian Orlando Becerra Hernandez §

e
(]
2 %) i L]
Copiee | @ @ GP  Gerardo Jaimes Pico R

>
& Jairo Alonso Reatiga Gonzalez 8
o ™M 174 > Z
i M ctiersson Crinchila Anays W
Poicadones 2>
D B @ % ¥~ @ 0 ~beuw 20O M Jenifer Julieth Soto Jimenez .
— s Organizador

S

239p.m.
) ESP B =]

22/10/2025
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Reunién auditoria 22/10/2024 4 pm
https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting YmUxNjM3NzUtODIhNSOOMDk1LTgyYzctZDZIMDc4NzNkN2R{%40thread.v2/0?context=%7

b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%223fcac4b5-42d4-

4545-3e8d-49fb413d7dc7%22%7d

8 o e M

@
PL ‘
Pakic Amtomo Martines Lancams No compr.. 8 Jettersion Crenchils Anays &
Avicmseren
=Ty
” >

O orae

Qq 5

%

8 JM
B

— (—
8

D ;
g PL 5

Pabic Asdorse Martmes Loocas (N0 compe. &

e

Crathun Orlando Becerrs Hernander &

Jorge Ennque Plata &

Miguei Aforna Seresno Curves R

Magort Ao Sevearo Ciam

“ In ests reunsdn (1) Slencisr » todos

Participantes
Q
2 Compartir invitacion
0 eta reurin (1) Sencir & todat
e Maria Balesteros Garca ®

o Cristhian Ortando Becerra Hemandez §

GP  Gerardo James Pico 5

Q. Jeffersson Chinchilla Anaya *

Jenifer Julieth Soto Nimenez r
Organcador

0 Jorge Ennique Plata

MM Juan Pablo Rojas Mendcza

PL  Pablo Antonwo Martinez Lascarro (N...

&
&
. Maguel A¥onso Sermano Currea ®
b
S

WV Wilfer Antonio Arrieta Vega

[ U a -~
Cavars Compots -
Participantes
| Q

2 Compartir invitacion

e Mora Batlesteros Gaecia %

@ Cristhian Orlando Becerra Herman. &

GP  Gerardo Jaimes Mo kS

‘. Jetterszon Chinchita Anaya *

»Io-u« Jubeth Soto Jemenez L
Seperisador

e Jorge Enrgue Plata 9

M Jusn Pablo Rojas Mendcza *

. Miguel A¥orso Serrano Currea $

Pl Pablo Antorso Martinez Lascarro (N..

WV Wifer Antonio Armeta Vegs b
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Reunién de auditoria 24/10/2025

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NmFjNjhiZWItY{NINiOOMDI3LTg3ZTItMDEWYmMEOZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-
9¢cbc-97525285b214%22%7d

¢ A @ teamsmicrosoftcomiv2/ Ex g0 &
a3 (Ctrl+ [
- .
térate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
e N 3 T Lal
O @ so18 S X @
Chat Mas Camara Micréfono Comparte Salir
Participantes S
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a Dentro de los aspectos positivos mds significativos por parte del centro y los actores del proceso de GECCL, se destacan 1¢
1. Se destaca el alto nivel de formacion profesional, experticia y trabajo en equipo del grupo de evaluadores del centro 9224 - Centro ’

; > : -
> Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander. Estas fortalezas permiten que los proyectos se desarrollen con elevados & Compartir invitacién

) estindares de calidad, fortaleciendo la credibilidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ante las partes
proyectos de lineas amparadas. por el plan de accion institucional como o son el proyecto en la estrategia CampeSena y Fullpopular. — ? ;
2. Se resaltan las gestiones adelantadas por el centro de formacion en respuesta a las necesidades de las empresas sokcitantes del Ruth Miitar Bravo Gia 1
servicio, evidenciando coherencia con Ia tecnologia medular del centro y fortaleciendo asi la pertinencia y articulacidn con el sector R VT . U

productivo.

3. Se destaca la implementacién de la organizacion de conforme a los establecidos en los nodos u GP  Gerardo Jaimes Pico
técnicos previos y en cumplimiento de la Resolucidn 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, Se recomienda adelantar las acciones requeridas.
para cargar do manera oportuna los expedientes corespondentes a la vigoncia 2024 Y 2025 n ol sistoma AES, La Direccion General ha
su de brindar el necesario de este proceso. Cristhian Orlando Becerra Hernandez
M Organizador

4. Se resalta la acogida del centro de formacion a la linea de accion establecida en el Plan Institucional Campesena. implementada a través
de la norma de podar drboles segun criterios 18cnicos y normativa. Esta estralegia contd con la participacion de mas de 250 pyrsonas, y en
la mesa sectorial Acuicola con la participacion de aproximadamente 35 candidatos.

?; Jairo Alonso Reatiga Gonzalez

® £ £ £ £ £

5. Se resalta la participacion del centro de formacion en la implementacion de la linea estratégica del Plan Institucional Fullpopular, mediante

proyectos desarroliados bajo la mesa sectorial de Soldadura 36} Janeth Rincon Caballero Externc)

6. Se destaca la sjecucion del proyecto con candidatos privados de la libertad en ia norma de “orientar formacion presencial” con fa
5 participacion de aproximadamente 130 candidatos en las carceles de palogordo y modelo.

Q- Jeffersson Chinchilla Anaya
. 7. Se destaca la ejecucion del proceso de formacion dingido a madres comunitarias y agentes educativas, en el marco de la norma de 173 >
L] atencion a la primera infancia, desarrollado en articulacion con el ICBF y con la participaciin de aproximadamente 200 candidatos en los .
I« »»0 ] GET '
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OBLIGACION 4
1. prueba de conocimiento desempefio y producto proyecto P-2547 norma 280101164C

Prueba de conocimiento 280101064c 30/10/2025

pruba de conocimiento norma 280101164C | Reunién- Unirse | Microsoft Teams
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZDU30DgzOTctMTkxNiOOOTIKLTIiYjAtYWMxNmMZjN2FhODc1%40thread.v2/0?contex
1=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1el18%22%7d

A @ teamsmicrosoftcom/v2/ Cx WD ®:
Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) o,
wdo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar %
32 -~
salc
> R @ teamsmicrosoftcomn2/ G 8O0 O
Busqueda (Ctrl + Alt +E) G’.
de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Actvar X
) 2828 P & & © B8 Q [\ -~
Chat ricpar Resccomar  Vita  Controes Aplicacones Mz Cimsa  Mictfno  Comparte Sal
Participantes m X
Jwita a alguien o marca un nGmero Q
& Compartir invitacién
v En esta reunion (2)
op Gerardo Jaimes Pico N
Organizador
CR  carlos rueda (No comprobado) %
« Otros invitados (1)
Jc Janeth Rincon Caballero
© Sinresp
2 o = &
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Evidencias de desempefio norma 280101164C
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OBLIGACION 6
1 ver evidencia obligacion 1.2

OBLIGACION 7
resultados 1164C

25 dsnftsena.edu. t/ if i 17,2547,41105,2 Q% WO L B

AFANADOR -
NONSABA , — Con: 16/10/2025, Des: Sin N

2 13851901 jesus.eafanador.n@hotmail.com Sin notificar A A L Con/Des/Pro Sin notificar
JESUS notificar, Pro: Sin notificar
ENRIQUE
ARDILA Con: 16/10/2025, Des:

3 13850439 PALENCIA  PTILA@HOTMAIL.COM Sin notificar 26/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
ALEXANDER 26/10/2025
AVELLANEDA

PIRT i ARDILA c llanedaardil il si i Con: 16/10/2025, Des: Sin Con/Des/Pro Si i
it aravellanedaardila@gmail.com in notificar notificar, Pro: Sim notificar COM/De5/Pr0 Sin notificar
RAFAEL
BARBOSA
ROSADO ; ’ . Con: 16/10/2025, Des: Sin T

5 407 7. bar1967; L. fi P ifi

99971 A mariaeubar1967@gmail.com Sin notificar natificar, bro: St notificar  COM/DeS/Pro Sin notificar

EUGENIA
BELTRAN Con: 16/10/2025, Des:

6 13635630 ARDILA JUAN  juancarlosbeltranardila@gmail.com Sin notificar 16/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
CARLOS 20/10/2025
BENAVIDES

7 13570766 ACOSTA dairobenavides@gamil.com Sin notificar Con: $8/10/2028, DREShY .. aiPio Si HotficeF
DAIRO notificar, Pro: Sin notificar
ANDRES
BENAVIDES

" o Con: 16/10/2025, Des: Sin . ;
8 91535889 ALVARADO robealé@hotmail.com Sin notificar i : 2 Con/Des/Pro Sin notificar
notificar, Pro: Sin notificar

ROBERTO
CARPIO »
o 37577085 SAJONERO  niviscarpio21@gmail.com Sin notificar Con: 16/10/2025,Des:Sin ¢, 1500 1bro siin notificar
NIVIS MILENA notificar, Pro: Sin notificar
Abrir Chat
CASTAREDA v

25 dsnft.sena.edu.co/senviet/com. portalsena.notificarcandidatos?993,17,2547,4110,5,2 Q L/ & ’ )
18 1096210711 JOSE jgarciadiazio@gmail.com Sin notificar notificar, Pro: Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar -
ANTONIO
GARGIA Con: 16/10/2025, Des:
19 91426007 FLOREZ DANI dagaflorez@gmail.com Sin notificar 16/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
16/10/2025
GUARIN

c . . . Con: 16/10/2025, Des: Sin " .
20 1096241123 VESGA Guarinedwiin@gmail.com Sin notificar S 110/ 2 2 Con/Des/Pro Sin notificar
notificar, Pro: Sin notificar

EDWIN

21 1128226559 GUARIN joseguarin_25@hotmail.com Sin notificar Con: 16/10/2025, Des: Sin 1 1ors in notificar
VESGA JOSE Joseg e : notificar, Pro: Sin notificar
GUEVARA

= 2 3 A Con: 16/10/2025, Des: Sin < =
22 1104134465 RICO DALLYN  dalin_1234@hotmail.com Sin notificar f /10/ A S Con/Des/Pro Sin notificar
notificar, Pro: Sin notificar

ELIGIO
HERNANDES Con: 16/10/2025, Des: Sin
23 91003610 MARTINEZ hernandezmartinezjairo@gmail.com Sin notificar 2 = 2 es.' Con/Des/Pro Sin notificar
notificar, Pro: Sin notificar
JAIRO
JOYA REINA Con: 16/10/2025, Des:
24 1096237343 JOSE jose-joya@hotmail.com Sin notificar 22/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar
ALEJANDRO 22/10/2025
Julio
GOMEZ g 2o oz e e
25 1096195438 JAIRD JAIROGOMEZ300@GMAIL.COM Sin notificar [« Sin notificar  C ro Sin notificar
ANDRES
LAGOS
CERVANTES Con: 16/10/2025, Des:
26 72428817 CARLOS carloslagoscervantes@gmail.com Sin notificar 16/10/2025, Pro: Con/Des/Pro Sin notificar

6/10/2025
ALBERTO 16/100202
LASCARRO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362281 30 de enero de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -

CONTRATANTE cIMI

CONTRATO Prestacion de Servicios

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362281
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la

OBJETO funcion productiva o area clave del sector Eléctrico y en otras

areas afines que se le asignen en la actividad productiva que
pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 30 de enero de 2025

CONTRATO
FECHA DE INICIO 03 DE FEBRERO DE 2025
PLAZO INICIAL 290 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 04 de noviembre de 2025
RAZON SOCIAL GERARDO JAIMES PICO
CCoNIT 91153043
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No Aplica.

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05
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LUGAR DE EJECUCION

Girdn, Santander

VALOR INICIAL

CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE. (543.560.000).

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente a los veintiséis (26) dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.194.667). b)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c¢) Un pago final
correspondiente a los cuatro (4) dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
645.333).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 6525
CERTIFICADO DE  REGISTRO 4425
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
JURIDICO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (546.786.667).
FECHA DE TERMINACION FINAL 24 de noviembre de 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
VALOR TOTAL PAGADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (546.786.667).
VALOR TOTAL EJECUTADO CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (546.786.667).

SUPERVISOR

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Liliana Villamizar Morales

MODIFICACION NRO.

CO1.CTRMOD.20484583

Suscripcidn. 10 de octubre de 2025

Aprobacidn de pdliza: 16 de octubre de 2025

Adicién en tiempo y valor de 20 dias al contrato inicial

cbpP QUE RESPALDA EL 6575
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 4475

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7362281 del 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
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OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Documentos diligenciados, firmados e
1. Contribuir al desarrollo incluidos en el documento, cargado en
de las actividades de la SECOPII, y reportado en el enlace.
evaluacion de GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
competencias laborales
para  los  proyectos GC_91153043_4425_MARZO_2025
establecidos  en la GC_91153043_4425_ABRIL_2025
programacién anual del
B GC_91153043_4425_MAYO_2025
centro de formacién, de Sl
acuerdo con los GC_91153043_4425_JUNIO2025
lineamientos y la GC_91153043_4425_JULIO_2025
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y GC_91153043_4425 AGOSTO_2025
Certificacion de GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
Competencias Laborales
GC_91153043_4425 OCTUBRE_2025
del SENA.
GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025
Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECOPII, y reportado en el enlace.
GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
2.Participar en la GC_91153043_4425_MARZO_2025
transferencia de GC_91153043_4425_ABRIL_2025
conocimientos y/o
S| GC_91153043_4425_MAYO_2025

reuniones del proceso a
desarrollarse  para los
evaluadores de

GC_91153043_4425_JUNI02025
GC_91153043_4425_JULIO_2025
GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025
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GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025

3. Construir y entregar un
proyecto de instrumentos
de evaluacién sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidon de Evaluacion y
Certificacion de

Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECOPII, y reportado en el enlace.

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
GC_91153043_4425_MARZO_2025
GC_91153043_4425_ABRIL_2025

GC_91153043_4425_MAYO_2025

Competencias Laborales S
del SENA. Para los GC_91153043_4425 JUNIO2025
evaluadores que cuenten GC_91153043_4425 JULIO_2025
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
items y/o indicadores de GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
desempeiio y producto,

_ GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025
proporcional a los meses
de contratacion, en GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado
4. Contribuir al Documentos diligenciados, firmados e
cumplimiento de la meta incluidos en el documento, cargado en
de los indicadores del SECOPII, y reportado en el enlace.
proceso GECCL del Centro GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
de Formacion. realizando

S| GC_91153043_4425_MARZO_2025

como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucion del contrato

GC_91153043_4425_ABRIL_2025
GC_91153043_4425_MAYO_2025

GC_91153043_4425_JUNIO2025
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GC_91153043_4425_JULIO_2025
GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025

5. Participar en mesas
técnicas de trabajo para la
construccion de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y
sobre el aseguramiento de la

Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECOPII, y reportado en el enlace.

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
GC_91153043_4425_MARZO_2025
GC_91153043_4425_ABRIL_2025

GC_91153043_4425_MAYO_2025

Sl
calidad de los items e
o ., GC_91153043_4425 JUNIO2025
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el GC_91153043_4425_JULIO_2025
grupo de Evaluacion vy
e GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
Certificacidon de
Competencias Laborales de GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
la DSNFT.
GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025
GC_91153043_4425 NOVIEMBRE_2025
Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
o SECOPII, y reportado en el enlace.
6. Contribuir en la
elaboracién de informes, GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
reportes y  demas GC_91153043_4425_MARZO_2025
documentos relativos al s

desarrollo de la
evaluacién vy certificacion
de competencias
laborales.

GC_91153043_4425_ABRIL_2025
GC_91153043_4425_MAYO_2025
GC_91153043_4425_JUNI02025

GC_91153043_4425_JULIO_2025

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
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GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025

7. Informar sobre los
resultados de la
evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su

Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECOPII, y reportado en el enlace.

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
GC_91153043_4425_MARZO_2025
GC_91153043_4425_ABRIL_2025

GC_91153043_4425_MAYO_2025

. Sl
realizacion 'y apoyar la GC_91153043_4425_JUNI02025
atencién de
reclamaciones a que haya GC_91153043_4425_JULIO_2025
lugar de acuerdo con los GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
lineamientos establecidos
GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
por el SENA.
GC_91153043_4425 OCTUBRE_2025
GC_91153043_4425 NOVIEMBRE_2025
8. Apoyar la validacién de Documentos diligenciados, firmados e
informacion de la incluidos en el documento, cargado en
evaluacién de SECOPII, y reportado en el enlace.
competencias  laborales GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
registrada en el Sistema
de informacién DSNFT, en GC_91153043_4425_MARZO_2025
coordinacion con el apoyo i GC_91153043_4425_ABRIL_2025

administrativo,
incluyendo el cargue vy
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

GC_91153043_4425_MAYO_2025
GC_91153043_4425_JUNI02025
GC_91153043_4425_JULIO_2025
GC_91153043_4425_AGOSTO_2025

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
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GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025

9.Contribuir en la
elaboracion de informe

Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECORPII, y reportado en el enlace.

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025
GC_91153043_4425_MARZO_2025

GC_91153043_4425_ABRIL_2025

cualitativo de las

fortalezas y debilidades i GC_91153043_4425_MAYO_2025

'dent'f'ca,das en GC_91153043_4425_JUNIO2025

evaluacion de

competencias  laborales, GC_91153043_4425_JULIO_2025

por proyecto evaluado. GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025
GC_91153043_4425 OCTUBRE_2025
GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025
Documentos diligenciados, firmados e
incluidos en el documento, cargado en
SECOPII, y reportado en el enlace.
GC_91153043_4425_FEBRERO_2025

10. Reportar al GC_91153043_4425_MARZO_2025

dinamizador de ECCL - GC_91153043_4425_ABRIL 2025

centro de formacion, los 51

casos de éxito
identificados en el
proceso GECCL.

GC_91153043_4425_MAYO_2025
GC_91153043_4425_JUNI02025
GC_91153043_4425_JULIO_2025
GC_91153043_4425_AGOSTO_2025
GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025
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GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato
No. CO1.PCCNTR. 7362281. Celebrado entre las partes, relacionados con prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revisidn de instrumentos de evaluacion, en la funcidn productiva o area clave del sector
eléctricoy en otras areas afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda evaluar de acuerdo
con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en el Centro

Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

400 47 994000105119

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18158525

FECHA EXPEDICION

30 de enero de 2025

FECHA APROBACION

03 de febrero de 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

03/02/2025 04/03/2026

4,356,000.00

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

400 47 994000105119 anexo 1

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16297852

FECHA EXPEDICION 14 de octubre de 2025
FECHA APROBACION 16 de octubre de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 24/03/2026 4,678,666.70
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacién de Competencias

3.2 Cumplimiento del objeto

Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacidn, en la funcién productiva o
area clave del sector eléctrico y en otras dreas afines que se le asignen en la actividad productiva que
pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por GERARDO JAIMES PICO, durante la ejecucién
del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

e Planilla de Seguridad Social No. 7957453826 de enero 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7961000641 de enero 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7957453931 de febrero de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7960705240 de marzo de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7965651610 de abril de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7969420321 de mayo de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7973013488 de junio de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7977037101 de julio de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7980847491 de agosto de 2025 del SOI.

e Planilla de Seguridad Social No 7984766801. de septiembre de 2025 del SOI.
e Planilla de Seguridad Social No. 7989227747 de octubre de 2025 del SOI

e Planilla de Seguridad Social No. 7993477731 de noviembre de 2025 del SOI..

El contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién a ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
el 30 de enero de 2025.
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[Liguidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por mutuo acuerdo.
4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

A continuacidn, se relacionan los pagos efectuados al contrato N. CO1.PCCNTR.7362281

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
15859-405065 2/26/2025 4,194,667
47100-495777 3/31/2025 4,840,000
90435-818261 4/25/2025 4,840,000
70799-339210 5/26/2025 4,840,000
48753-101970 6/25/2025 4,840,000
20794-345115 7/29/2025 4,840,000
96393-436958 8/27/2025 4,840,000
11892-642213 9/25/2025 4,840,000
53405-061072 10/31/2025 4,840,000

4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del Contrato $43.560.000
Adiciones o disminuciones del Contrato $ 3.226.667
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 46.786.667
Valor ejecutado 46.786.667
Valor pagado $42.914.,667
Valor por pagar $3.872.000
Valor a liberar $ 0,00

GCCON-F-030 V05
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

c) Una vez perfeccionada la liquidacidn del contrato, pagar a favor del contratista la suma Tres
Millones ochocientos setenta y dos mil pesos m/c ($ 3.872.000).

Para constancia se firma el 28 de noviembre de 2025.

ELKIN DARIO HERMNDEZ MONTOYA
C.C. 91179441
Supervisor del contrato

11
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