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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón 24 de noviembre de 2025  

 
Señor (a) 
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362281 
Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad GIRON 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7362281 del año 2025 

GERARDO JAIMES PICO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91153043 de 
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 

MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($43.560.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los veintiséis (26) 
días ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO 
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.194.667). b) Ocho (8) 
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c) Un pago final 
correspondiente a los cuatro (4) días ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor de 
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 645.333). 

 ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la 
referencia en la suma de ($ 3.226.667, TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEISMIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.), en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual 
quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato será de (CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $ 
46.786.667) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
a los veintiséis (26) días ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 
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4.194.667). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c) Un 
pago final correspondiente a los veinticuatro (24) días ejecutados durante el mes de noviembre de 
2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.782.000). 

Adición de Plazo: Será hasta el 24 de noviembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación, en la función productiva o área clave del sector eléctrico y en otras áreas 
afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda evaluar de acuerdo con su 
perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en 
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025. 

Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo 
de las actividades de la 
evaluación de 
competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, 
de acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 

1. Se realiza invitación a los candidatos, a la 
fase de verificación de los proyectos P-2547 G-
2 la norma 280101166C  

2. Se realiza informe sobre el estado  
 del proyecto P-2547 G-2 la norma 
280101164C mantener redes de energía 
eléctrica de baja tensión desenergizadas y se 
envía a los candidatos. 

Evidencia: 
Archivo de 
Correos 
electrónicos y 
WhatsApp. 

2 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 

1.Se participa de reunión virtual con el 

dinamizador de competencias el día 6 de 

noviembre, para evaluación y acciones de 

levantamiento de no conformidad, análisis de 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos 
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competencias laborales 
de ECCL. 

avance de los procesos de evaluación de 

competencias para finalización  

2. Se participa de la transferencia de 

conocimientos de Seguridad y Salud en el 

trabajo del SIGA: Evaluación de Eficacia 

Medidas de Prevención Contra Caídas -Tareas 

Criticas, el día 20 de noviembre  

3 Construir y entregar un 
proyecto de 
instrumentos de 
evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en 
la(s) que va a evaluar, 
por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y 
la metodología del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 
Para los evaluadores 
que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los 
meses de contratación, 
en concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado 

Se cumplieron las metas en la construcción de 
ítems e indicadores de instrumentos, no se 
desarrolla actividad relacionada, durante este 
periodo.  
 

 

 

 

 

No Aplica 
fotográfica 
plataforma. 
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4 Contribuir al 
cumplimiento de la 
meta de los indicadores 
del proceso GECCL del 
Centro de Formación. 
realizando como 
mínimo 42 
evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en 
ejecución del contrato  

1. Se realiza la aplicación de las pruebas de 
desempeño y producto del proyecto P- 2547 
G-2 norma 280101164C. 
.2 Se realiza la emisión de juicio, se coordina y 
se participa de la fase de verificación del 
proyecto P- 2547 G-2   norma 280101164C. 
 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos. 

5 Participar en mesas 
técnicas de trabajo para 
la construcción de 
instrumentos de 
evaluación sobre 
cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y 
sobre el aseguramiento 
de la calidad de los ítems 
e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
de la DSNFT. 

A la fecha No se ha recibido invitación a 
participar en mesas técnicas. 

No Aplica 

6 Contribuir en la 
elaboración de 
informes, reportes y 
demás documentos 
relativos al desarrollo 
de la evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales. 

1.Se realiza informe sobre el estado  
 del proyecto P-2547 G-2 la norma 280101164C 
mantener redes de energía eléctrica de baja 
tensión desenergizadas y se envía a los 
candidatos. 

Evidencia: 
registros de 
WhatsApp. 
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7 Informar sobre los 
resultados de la 
evaluación de 
competencias 
laborales, dentro de los 
tres (3) días hábiles 
siguientes a su 
realización y apoyar la 
atención de 
reclamaciones a que 
haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

Los candidatos que presentaron las pruebas de 
conocimiento y desempeño, del proceso de 
certificación del proyecto P-2547 G-2 de la 
norma 280101164C mantener redes de energía 
eléctrica de baja tensión desenergizadas, 
fueron calificados dentro de los 3 días hábiles y 
reciben la información de los resultados a 
través del correo.  
 

Evidencia: 
Registros 
plataforma 
dsnft  y 
fotográficos. 

8 Apoyar la validación de 

información de la 

evaluación de 

competencias laborales 

registrada en el Sistema 

de información DSNFT, 

en coordinación con el 

apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y 

conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los 

candidatos, cuando sea 

necesario. 

1. Se realizó el cargue en el Drive de los 
documentos requeridos para la fase de 
verificación y conformación de expedientes del 
proceso de certificación del proyecto P-2547 
G-2 de la norma 280101164C mantener redes 
de energía y se coordina con el apoyo 
administrativo. 

Evidencia: 
Registros 
fotográfico. 

9 Contribuir en la 
elaboración de informe 
cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la 
evaluación de 
competencias 
laborales, por proyecto 
evaluado. 

1.Se elabora Informe cualitativo del proceso de 
certificación P-2581 G-2 norma 280101162 y 
se envía a nuestro dinamizador y a nuestro 
supervisor.  

2.Se elabora Informe cualitativo del proceso de 
certificación P-2547 G-2 norma 280101164C 
grupo 2 y se envía a nuestro dinamizador y a 
nuestro supervisor.  

Evidencia: 
Registro 
fotográfico. 
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10 Reportar al 
dinamizador de ECCL – 
centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el 
proceso GECCL. 

No se identifican caso de éxitos en el proceso 
GECCL durante este periodo. 

No aplica. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. NA NA NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y los No 7989227747. de la planilla del SOI y periodo de octubre y No 

7993477731. de la planilla del SOI y periodo de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (14) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

GERARDO JAIMES PICO 

Contratista 

C.C. No. 91153043 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

_ ________________________________ 

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7362281 del año 2025 

Dinamizador ECCL 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL – NOVIEMBRE 2025 

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7362281 – GERARDO JAIMES PICO 

Obligación 1 
1 Invitación fase de Verificacion 

 

2 estado del proceso de certificación norma 280101164C 

              



 

2 

GOR-F-012 V03 
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Obligación 2 

1  Reunión con el supervisor nov 6 de 2025 2:30 pm 

https://teams.microsoft.com/meet/24662153435534?p=WEXJIc6kxRaDwOCRSF 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/24662153435534?p=WEXJIc6kxRaDwOCRSF
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2 Transferencia conocimientos SIGA  noviembre 20 de 2024  3 pm 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-

3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-

f2ac1a669f7c%22%7d 

 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI4NWI2MTYtNmIxZi00MTM4LTkzMWQtM2Q2ZTA5Y2U0OWRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
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Obligación 4 
1.evidencias de desempeño y producto 2801010164c  
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2. Fase de verificación noviembre 20 6 30 pm 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0
?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGYyMGEzZTEtNTEwNy00YmI4LTg0YjAtNDJjNWFjNjc5NmEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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Obligación 6 

1. Ver item obligación 1.2 
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Obligación 7  
 información sobre los resultados 1164C  
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Obligación 8 

1 se realizó el cargue en el Drive de los documentos para conformación de expediente  
1164C 
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Obligación 9  
 
1 Informe cualitativo norma 280101162 

 

2 Informe cualitativo norma 280101164C 



 

14 

GOR-F-012 V03 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 04 de noviembre del 2025 
 
Señor 
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362281 
Dependencia CIMI ECCL 
Ciudad GIRON 
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

octubre del año 2025 

GERARDO JAIMES PICO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91153043 de Floridablanca, en mi calidad 
de Contratista del SENA, contrato CO1.PCCNTR.7362281/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
18 hasta el 31 de octubre del 2025: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

1.Se realiza invitación a los 
candidatos, a la prueba de 
conocimiento de la norma 
280101164C mantener redes 
de energía eléctrica de baja 
tensión desenergizadas. 
2. Se realiza informe del estado 
del proceso de certificación P-
2547 g-2 norma 280101164C 

 

Evidencia: Archivo de 

correos. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

1. Se participa de transferencia 
de conocimientos de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo: 
1.1 video conferencia PVE 
Riesgo Cardiovascular. El 21 de 
octubre  
1.2. Promoción de la salud y 
prevención accidentes y 
enfermedades laborales., el 23 de 
octubre 

1.3. Actualización de matriz de 
peligros y reinducción, el 27 de 
octubre   

Evidencia: Registros 
fotográficos 



 
 
 

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025 
 

Formato de apoyo no controlado 

2. Se participa de reuniones de 
auditoría del sistema de 
evaluación de competencias 
laborales del CIMI. 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación. realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato 

1. Se termina la aplicación de 
la prueba de conocimiento y se 
inicia con la recolección de 
evidencias de desempeño y 
producto del proyecto P-2547 
G-2 de la norma 280101164C  
 

Evidencia: Registros 
fotográficos y 
plataforma ECCL 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

1. Se realiza informe sobre el 
estado del proyecto P-2547 G-2 
la norma 280101164C 
mantener redes de energía 
eléctrica de baja tensión 
desenergizadas y se envía a los 
candidatos y coordinadores. 

Evidencia: Archivo de 
WhatsApp  

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Los candidatos que 
presentaron las pruebas de 
conocimiento, desempeño y 
producto, del proyecto P-2547 
G-2 la norma 280101164C 
mantener redes de energía 
eléctrica de baja tensión 
desenergizadas, fueron 
calificados dentro de los 3 días 
hábiles y reciben la 
información de los resultados 
a través del correo. 

Evidencia: Registro 
fotográfico.y 
plataforma DSNFT 

 
 
 
 
Cordialmente,  

 
Firma 



 
 
 

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025 
 

Formato de apoyo no controlado 

GERARDO JAIMES PICO 
Contratista 
C.C. No. 91153043 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_ ________________________________ 
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7362281 del año 2025 
Dinamizador ECCL  



 
 
 

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
OBLIGACION 1  

1 Invitación prueba de conocimiento 280101164C 

 
 
2. informe de estado del procesp P-2547 g-2 nnorma 280101164C 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 
 
 
 
 
OBLIGACION 2 

1.Video conferencia.  PVE Riesgo Cardiovascular. 21/10/2025 
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 2. Video conferencia promoción de la salud y prevención accidentes y enfermedades laborales 23/10/2025  
link 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2285a41689-660b-
4a42-8c26-f1aa36d57261%22%7d   

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAxZS00ODU5LWE3ZmQtMzkzYjljY2UyZjM4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252285a41689-660b-4a42-8c26-f1aa36d57261%2522%257d&data=05%7C02%7Cgjaimesp%40sena.edu.co%7Cc01b5f3c2967489f1a0a08de124dca23%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638968322575841228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RgjOebxh5v9cTRquxmda%2FPUaxpzDxKPf5TCgdCcsiao%3D&reserved=0
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3. Transferencia de conocimientos siga actualización de matriz de peligros y reinducción 27/10/2025 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_M2RlMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc2OWZlNjk1OTJm%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-
42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2RlMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc2OWZlNjk1OTJm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2RlMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc2OWZlNjk1OTJm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2RlMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc2OWZlNjk1OTJm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2RlMDg1MWYtNzVhYS00ZTM1LWIzMDgtMjc2OWZlNjk1OTJm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%222bac32fd-d9a2-40d9-a272-3a35920f5607%22%2c%22Oid%22%3a%22fc358b2f-6ca3-42dd-93f0-f2ac1a669f7c%22%7d
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2. Reuniones de auditoria 
REUNION DE AUDITORIA 22/10/2025   2 PM 
ttps://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDk4NmMzYTktMmEzNS00OTg2LWE3MDMtNDRhYWIyYTFhNTVl%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-
4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d 
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Reunión auditoria  22/10/2024  4 pm 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmUxNjM3NzUtODlhNS00MDk1LTgyYzctZDZlMDc4NzNkN2Rj%40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-
4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmUxNjM3NzUtODlhNS00MDk1LTgyYzctZDZlMDc4NzNkN2Rj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmUxNjM3NzUtODlhNS00MDk1LTgyYzctZDZlMDc4NzNkN2Rj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmUxNjM3NzUtODlhNS00MDk1LTgyYzctZDZlMDc4NzNkN2Rj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmUxNjM3NzUtODlhNS00MDk1LTgyYzctZDZlMDc4NzNkN2Rj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223fcac4b5-42d4-4545-ae8d-49fb413d7dc7%22%7d
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Reunión de auditoria 24/10/2025 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NmFjNjhiZWItYjNlNi00MDI3LTg3ZTItMDEwYmE0ZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-
9cbc-97525285b214%22%7d 
 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmFjNjhiZWItYjNlNi00MDI3LTg3ZTItMDEwYmE0ZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-9cbc-97525285b214%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmFjNjhiZWItYjNlNi00MDI3LTg3ZTItMDEwYmE0ZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-9cbc-97525285b214%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmFjNjhiZWItYjNlNi00MDI3LTg3ZTItMDEwYmE0ZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-9cbc-97525285b214%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmFjNjhiZWItYjNlNi00MDI3LTg3ZTItMDEwYmE0ZDMzYjRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225c0f5f18-7569-4fc4-9cbc-97525285b214%22%7d
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OBLIGACION 4  

1. prueba de conocimiento desempeño y producto proyecto P-2547 norma 280101164C   
 

Prueba de conocimiento 280101064c  30/10/2025 
pruba de conocimiento norma 280101164C | Reunión- Unirse | Microsoft Teams 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

 
 

2.  
3.  

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU3ODgzOTctMTkxNi00OTlkLTliYjAtYWMxNmZjN2FhODc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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 Evidencias de desempeño  norma 280101164C 
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OBLIGACION 6 

1 ver evidencia obligación 1.2 

OBLIGACION 7  
resultados 1164C 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7362281 30 de enero de 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - 
CIMI 

CONTRATO Prestación de Servicios 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362281 

OBJETO 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la 
función productiva o área clave del sector Eléctrico y en otras 
áreas afines que se le asignen en la actividad productiva que 
pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

30 de enero de 2025 

FECHA DE INICIO 03 DE FEBRERO DE 2025 

PLAZO INICIAL 290 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 04 de noviembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL GERARDO JAIMES PICO 

CC o NIT 91153043 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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LUGAR DE EJECUCIÓN Girón, Santander 

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($43.560.000). 

FORMA DE PAGO 

a) Un primer pago correspondiente a los veintiséis (26) días 
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de 
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.194.667). b) 
Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno, y c) Un pago final 
correspondiente a los cuatro (4) días ejecutados durante el mes 
de noviembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y 
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 
645.333). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

6525 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

4425 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.786.667). 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 24 de noviembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.786.667). 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.786.667). 

SUPERVISOR ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Martha Liliana Villamizar Morales 

MODIFICACIÓN NRO.  
 

CO1.CTRMOD.20484583 
Suscripción. 10 de octubre de 2025 
Aprobación de póliza: 16 de octubre de 2025 
Adición en tiempo y valor de 20 días al contrato inicial  

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

6525 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

4425 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.7362281 del 2025, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 
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OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Contribuir al desarrollo 

de las actividades de la 

evaluación de 

competencias laborales 

para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

del SENA. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

2.Participar en la 

transferencia de 

conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 
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3. Construir y entregar un 

proyecto de instrumentos 

de evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales de 

competencia laboral en 

la(s) que va a evaluar, por 

cada 4 meses de contrato, 

de acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

del SENA. Para los 

evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, 

proporcional a los meses 

de contratación, en 

concertación con el 

dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

4. Contribuir al 

cumplimiento de la meta 

de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro 

de Formación. realizando 

como mínimo 42 

evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en 

ejecución del contrato 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 
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GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

5. Participar en mesas 

técnicas de trabajo para la 

construcción de 

instrumentos de evaluación 

sobre cualificaciones en caso 

de que haya lugar a ello y 

sobre el aseguramiento de la 

calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación, 

cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales de 

la DSNFT. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

6. Contribuir en la 

elaboración de informes, 

reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la 

evaluación y certificación 

de competencias 

laborales. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 
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GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

7. Informar sobre los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la 

atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por el SENA. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

8. Apoyar la validación de 

información de la 

evaluación de 

competencias laborales 

registrada en el Sistema 

de información DSNFT, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo, 

incluyendo el cargue y 

conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los 

candidatos, cuando sea 

necesario. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 
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GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

9.Contribuir en la 

elaboración de informe 

cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la 

evaluación de 

competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 

GC_91153043_4425_NOVIEMBRE_2025 

10. Reportar al 

dinamizador de ECCL – 

centro de formación, los 

casos de éxito 

identificados en el 

proceso GECCL. 

SI 

Documentos diligenciados, firmados e 

incluidos en el documento, cargado en 

SECOPII, y reportado en el enlace. 

GC_91153043_4425_FEBRERO_2025 

GC_91153043_4425_MARZO_2025 

GC_91153043_4425_ABRIL_2025 

GC_91153043_4425_MAYO_2025 

GC_91153043_4425_JUNIO2025 

GC_91153043_4425_JULIO_2025 

GC_91153043_4425_AGOSTO_2025 

GC_91153043_4425_SEPTIEMBRE_2025 

GC_91153043_4425_OCTUBRE_2025 
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3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: el objeto de la presente póliza es garantizar el pago de los 

perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato 

No. CO1.PCCNTR. 7362281. Celebrado entre las partes, relacionados con prestar temporalmente los 

servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 

construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la función productiva o área clave del sector 

eléctrico y en otras áreas afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda evaluar de acuerdo 

con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, en el Centro 

Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA 
 

Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 400 47 994000105119 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.18158525 

FECHA EXPEDICIÓN 30 de enero de 2025 

FECHA APROBACIÓN 03 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2025 04/03/2026 4,356,000.00 

 

. 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 400 47 994000105119 anexo 1 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16297852  

FECHA EXPEDICIÓN 14 de octubre de 2025 

FECHA APROBACIÓN 16 de octubre de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2025 24/03/2026 4,678,666.70 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la función productiva o 

área clave del sector eléctrico y en otras áreas afines que se le asignen en la actividad productiva que 

pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en 

este proceso, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las políticas de la entidad: ambientales, seguridad y 

salud en el trabajo, energéticas y demás. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De acuerdo con el informe final de supervisión suscrito por GERARDO JAIMES PICO, durante la ejecución 

del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

• Planilla de Seguridad Social No. 7957453826 de enero 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7961000641 de enero 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7957453931 de febrero de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7960705240 de marzo de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7965651610 de abril de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7969420321 de mayo de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7973013488 de junio de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7977037101 de julio de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7980847491 de agosto de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No 7984766801. de septiembre de 2025 del SOI. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7989227747 de octubre de 2025 del SOI 

• Planilla de Seguridad Social No. 7993477731 de noviembre de 2025 del SOI.. 

 

El contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

el 30 de enero de 2025. 
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[Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció por mutuo acuerdo. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados  

 

A continuación, se relacionan los pagos efectuados al contrato N. CO1.PCCNTR.7362281  

 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

15859-405065 2/26/2025  4,194,667 

47100-495777 3/31/2025  4,840,000 

90435-818261 4/25/2025 4,840,000  

70799-339210 5/26/2025 4,840,000 

48753-101970 6/25/2025 4,840,000 

20794-345115 7/29/2025 4,840,000 

96393-436958 8/27/2025 4,840,000 

11892-642213 9/25/2025  4,840,000 

53405-061072 10/31/2025  4,840,000  

 

 

4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del Contrato $43.560.000 

Adiciones o disminuciones del Contrato $ 3.226.667 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico 46.786.667 

Valor ejecutado 46.786.667 

Valor pagado $42.914.,667 

Valor por pagar $3.872.000 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.] 

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del 

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago]. 

c) Una vez perfeccionada la liquidación del contrato, pagar a favor del contratista la suma Tres 

Millones ochocientos setenta y dos mil pesos m/c ($ 3.872.000). 

 

Para constancia se firma el 28 de noviembre de 2025. 

 

 

 

 

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

C.C. 91179441 

Supervisor del contrato 
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