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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | |

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.896 de 2025

Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Documento de identificacion: 1.082.906.265

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO

Organismo: SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA

Objeto del contrato: Prestar Los Servicios De Profesional Especializado A La Secretaria De
Paz Y Cultura Ciudadana, Para El Desarrollo Del Proyecto Denominado: Implementacion Del
Programa De Prevencién De Violencias, Construccion De Paz Y Resolucion Pacifica De Los
Conflictos Cali Pazcifica En El Distrito De Santiago De Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/oct/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION 002

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES VEITIUN MIL
PESOS MCTE ($ 18.021.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 18.021.000

$6.007.000

$6.007.000

$6.007.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema [ No. Planilla: 4632672922

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9994962265
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 4 de diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: octubre 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de octubre de 2025, el contratista realizdé el pago de la planilla No. 4632672922
segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. El contratista realiz6 el pago
de la sequridad social extemporaneamente, por fuera del periodo establecido

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Participar en el disefio, implementacion de las diferentes metodologias del proyecto,
aportando un enfoque desde la psicologia.

1.1. El contratista, el dia 14 de noviembre de 2025, asistié a la reunién de seguimiento a la
pauta metodologica y a los indicadores de la linea estratégica “Semilleros de Cultura
Ciudadana”, la cual fue orientada por la lider del proceso. Durante la reunion, la lider enfatizé
en la importancia de garantizar el cumplimiento de la meta establecida para la linea
estratégica, sefalando que la revision de la implementacion metodoldgica debia contemplar
tanto los objetivos cualitativos como cuantitativos, los cuales debian evidenciarse de manera
clara en el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en la pauta.

Asimismo, se recalcd que la implementacion de la metodologia de la linea estratégica debia
incluir las cartillas de instrucciones de los juegos de competencias ciudadanas, disefiadas
especificamente para la poblacién adolescente. Este material pedagdgico se considerd
fundamental para fortalecer los procesos formativos, facilitar la apropiacion de valores
ciudadanos y promover la participacion activa de los jovenes en los espacios de aprendizaje.
De igual manera, la lider resaltd la importancia de avanzar en los ajustes del documento
metodoldgico, tomando como referencia los resultados del diagndstico situacional, con el fin
de asegurar que la estrategia respondiera de manera pertinente a las necesidades reales del
territorio y permitiera una ejecucion mas efectiva y coherente con los propdsitos
institucionales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Implementar el proceso de formacion en competencias ciudadanas y convivencia escolar
y campafas pedagodgicas en cultura ciudadana y construccion de paz en las diferentes IEOs
y con colectivos de Santiago de Cali.

2.1 El contratista, el 18 de noviembre de 2025, acompaid y orientd los talleres
“‘Reconociendo Nuestro Territorio” y “Suefios para Caminar”, dirigidos a los estudiantes de
séptimo, noveno y undécimo grado de la Institucion Educativa Politécnico, ubicada en la
comuna 21. Durante el desarrollo del primer taller, se promovié la comprension del cuerpo
como primer territorio, un principio fundamental que constituia la base del autocuidado, la
autonomia y la proteccion integral. A través de diversas dinamicas reflexivas, se logré que
los estudiantes identificaran sus emociones, limites personales y necesidades individuales,
aspectos que contribuyeron al fortalecimiento de la autorregulacién y la toma de decisiones
frente a situaciones de riesgo. De igual manera, el taller fomento el respeto hacia los demas
al reconocer que cada persona posee un territorio propio que debia ser valorado y protegido.

En cuanto al taller “Suefios para Caminar”, este permitié el fortalecimiento del sentido de
pertenencia de los estudiantes, entendido como un componente esencial para la
convivencia, la participacion activa y la corresponsabilidad ciudadana. Las actividades
disefiadas favorecieron la expresion de proyectos de vida, el reconocimiento de metas
personales y colectivas, y la importancia de construir rutas que aportaran al bienestar
individual y comunitario. Ademas, el taller contribuyé al desarrollo de habilidades
socioemocionales como la empatia, la escucha activa, la autorregulacion y el trabajo en
equipo, permitiendo consolidar un espacio de dialogo y colaboracion entre los participantes.

El desarrollo de estas actividades evidencido la relevancia de integrar estrategias
pedagdgicas participativas que articularan el conocimiento del territorio con el fortalecimiento
socioemocional, promoviendo en los estudiantes herramientas para la construccién de
relaciones mas sanas, conscientes y orientadas al cuidado mutuo.

2.2 El contratista el 25 de noviembre del 2025 desarrollé los talleres de formacién mapa
exploratorio y encuentros para estar juntos, dirigido a los nifios y adolescentes del colectivo
escuela de futbol tigres de Cali, en los talleres se lograron fortalecer la confianza, la empatia
y el trabajo en equipo, permitiendo identificar emociones, episodios de indisciplina y
dificultades en la comunicacion, lo que evidencidé areas de mejora para la convivencia. Con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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el juego “Apartamento, Inquilino y Terremoto” se observaron retos en la interaccion entre
participantes de diferentes edades, destacando la necesidad de promover colaboracion y
disposicion para el trabajo conjunto. La dinamica “Porque te quiero, te cuido” facilité mayor
espontaneidad y confianza, aunque también reveld resistencias al contacto fisico; aun asi,
los nifios y adolescentes manifestaron sentirse motivados y mas empaticos.

El taller no solo aportd a la formacién personal de los nifios y adolescente, sino que también
sembré bases solidas para el fortalecimiento del trabajo en equipo, elemento fundamental
para su desempefo deportivo y para su desarrollo integral como miembros de una
comunidad.

3. Realizar fortalecimiento a las IEO a través de escuelas de familia para el desarrollo de
competencias ciudadanas y comunicacién asertiva, generando reportes que den cuenta del
estado de dichos espacios y sus resultados.

3.1 El contratista el 25 de noviembre del 2025, participd de la reunién con la profesional
territorial TIO 9, con el propdsito de coordinar el desarrollo de las Escuelas de Familia y
avanzar en la implementacion de la misma, dirigidas a las familias de los nifos y jovenes
pertenecientes a la escuela deportiva Los Tigres. Este espacio formativo tiene como finalidad
fortalecer las competencias ciudadanas, promover la comunicacién asertiva y consolidar
habilidades que aportaran a la convivencia pacifica y al bienestar integral de la comunidad
vinculada al proceso deportivo.

Durante la reunion, la lider territorial manifest6 su total disposicidbn para apoyar la
planificacion, logistica y ejecucion de la Escuela de Familia. Asimismo, reiteré el compromiso
institucional para garantizar un acompafamiento adecuado que permita desarrollar un
proceso integral y pertinente, ajustado a las necesidades particulares de la comunidad
deportiva Los Tigres. Esta articulacion resulté fundamental para asegurar una intervencion
coherente, organizada y orientada al fortalecimiento de los vinculos familiares y de la cultura
ciudadana en el territorio.

Finalmente, se definié que la Escuela de Padres se llevaria a cabo el 03 de diciembre de
2025, a las 7:00 pm., y la convocatoria estaria a cargo de la lider territorial de TIO, quien
garantizaria la participacion de las familias y el adecuado desarrollo de la jornada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Gestionar Alianzas y articulaciones con otros organismos de la administracion distrital y
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

4.1 El contratista el dia 29 de noviembre del 2025 en articulacion con la secretaria de
Bienestar social y la secretaria de seguridad y justicia, participdé en el marco de la Feria de
Servicios Festival de la Familia, organizada por la Fundacién Graciela Jordan. Durante esta
jornada se logré promover la sana convivencia y el fortalecimiento de los valores humanos a
través de diversas actividades dirigidas a nifos, nifias, adolescentes y sus familias.

En este espacio, el contratista desarrollé la actividad Iudica denominada “El Arbol de la
Cultura Ciudadana”, una herramienta pedagdgica y participativa mediante la cual se
socializaron con la comunidad diferentes mensajes orientados al reconocimiento, la reflexién
y el fortalecimiento de valores, compromisos y comportamientos que favorecian la
convivencia pacifica, el respeto mutuo y la construccion de relaciones armonicas dentro de la
comunidad y de la sociedad en general.

La participaciéon en este evento permiti6 generar un ambiente de integracién familiar y
comunitaria, en el que los asistentes pudieron expresar sus percepciones, compartir
experiencias y reconocer la importancia de adoptar conductas responsables que aportaran al
bienestar colectivo. De esta manera, el contratista contribuyé al desarrollo de una actividad
formativa que fortalecié los procesos de educacion ciudadana y promocion de la paz en el
territorio.

Cabe mencionar que el objetivo principal de esta actividad consistia en fomentar y construir
de manera colectiva la participacion, el diadlogo y la reflexion entre los jévenes de la
comunidad, con el fin de promover el sentido de pertenencia y consolidar una cultura de paz

5. Consolidar los informes de gestion con evidencias de la ejecucion de manera periddica,
con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, asi como los
compromisos institucionales adquiridos para su cumplimiento.

5.1 El contratista el 19 de noviembre de 2025 diligenci6 las fichas de caracterizacidén de los
estudiantes que se encontraban en etapa de formacién del Semillero de Cultura Ciudadana
para la Paz de la |IE Politécnico. Durante esta labor, logré completar la totalidad de los
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registros, consolidando informacion esencial para el seguimiento pedagogico vy
socioemocional de los participantes.

El proceso de caracterizacion se desarrollé en cumplimiento de los objetivos establecidos
por la linea estratégica, garantizando un ejercicio riguroso y coherente con los lineamientos
institucionales. Asimismo, se aplicé un enfoque diferencial permitiendo reconocer las
particularidades, necesidades y potencialidades de cada estudiante, facilitando Ila
identificacion de estrategias pertinentes para acompafar el desarrollo integral.

En conjunto, esta actividad constituyd un avance significativo para la planificacion vy
continuidad del semillero, asegurando una intervencion mas precisa y ajustada a la realidad
de los estudiantes.

5.2 El contratista el 24 de noviembre del 2025 diligencié la matriz de formacion
correspondiente a la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz. Esta
actividad tuvo como finalidad consolidar, organizar y reportar de manera detallada las
acciones ejecutadas en los talleres formativos desarrollados por los profesionales en las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales (IEO) durante el mes de noviembre.

El diligenciamiento de la matriz permitié sistematizar informacion clave, garantizando asi un
seguimiento adecuado a los procesos formativos realizados en cada institucion. Dicho
ejercicio se llevd a cabo en cumplimiento de los indicadores establecidos para la linea
estratégica, los cuales fueron revisados y reafirmados en la reuniéon de equipo del 14 de
noviembre.

Este proceso administrativo contribuye a fortalecer la ruta metodolégica de la estrategia,
asegurando coherencia entre la planeacion, la ejecucion y la evaluacion de los talleres.
Asimismo, permite avanzar en el propdsito de promover la construccion de una cultura de
paz, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la participacion activa de los estudiantes
dentro de sus entornos educativos, aspectos fundamentales para el desarrollo integral y la
transformacion positiva de las dinamicas comunitarias.

5.3 El contratista el 26 de noviembre del 2025, Brindé apoyo al proceso de registro de
caracterizacion en el formulario DUB de la linea estratégica formacion en convivencia
escolar y competencias ciudadanas. Donde se logré la digitalizacion de 19 caracterizaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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correspondientes a la Instituciéon Educativa Jesus Villafafie Franco, 19 caracterizaciones de
la Institucion Educativa El Hormiguero y 24 caracterizaciones de la Institucion Educativa San
Joaquin.

En el proceso de digitalizacion se ingresaron a la plataforma un total de 59 caracterizaciones
de las 64 inicialmente establecidas. Este avance representa un porcentaje significativo del
objetivo trazado y evidencia el compromiso de los equipos responsables en la consolidacion
de la informacion.

6. Establecer y mantener contacto constante con las IEO para el seguimiento en la ejecucion
del proyecto, asi como acompafnar y orientar al equipo en cuanto a los requerimientos
logisticos para el desarrollo de las actividades.

6.1 El contratista el 24 de noviembre del 2025 establecio reunidn con la Institucion Educativa
Comfandi las Delicias, donde logré socializar la pauta metodoldgica de la linea estratégica
Semilleros de Cultura Ciudadana. Durante este encuentro, se profundizé en el modelo
pedagogico y en el enfoque constructivista, el cual concibe al estudiante como un
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, se destacd que este
enfoque metodoldgico aportaba significativamente al desarrollo de capacidades orientadas a
la convivencia, la participacién ciudadana y la construccion de ambientes escolares mas
armonicos y colaborativos.

Por su parte, la docente Karin Gordillo presentd los avances del proyecto de aula
actualmente implementado en la institucion, subrayando que dicha iniciativa buscaba
consolidar una propuesta educativa que acompafara a los estudiantes en el fortalecimiento
de sus habilidades socioemocionales. Estas habilidades fueron reconocidas como elementos
esenciales para el desarrollo integral de los nifios, su adaptacion al entorno escolar y su
interaccidn positiva con la comunidad educativa.

La reunién culminé con el acuerdo de que el proceso de acompafiamiento de la linea
estratégica se desarrollaria con los estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria,
precisando ademas que la institucion opera bajo calendario B. Este compromiso permitio
definir una ruta inicial de trabajo articulado que favoreceria la implementacién efectiva de la
estrategia dentro del contexto escolar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

7.1 El contratista el 28 de noviembre del 2025 particip6 en la reunién del equipo de trabajo
de la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz, espacio en el que se
abordaron temas relacionados con el seguimiento a las tareas de gestién documental, el
cumplimiento de metas y la planificacion de las actividades previstas para el mes de
diciembre. La jornada contd con la participacion de la técnica Ana Arcos, quien brind6 una
breve pero pertinente capacitacion sobre la correcta elaboracion de actas, resaltando la
importancia de garantizar precision, coherencia y rigurosidad en los registros institucionales.

Posteriormente, la lider técnica de la linea destacé que los indicadores asociados a la
estrategia habian cumplido satisfactoriamente las metas proyectadas para la vigencia, asi
como las actividades contempladas en el plan de trabajo anual. Subrayé que este logro
reflejaba el alto nivel de compromiso del equipo, asi como la eficiencia en la ejecucion de las
acciones programadas, lo que permiti6 avanzar de manera solida en los objetivos
institucionales orientados al fortalecimiento de la cultura ciudadana y la convivencia pacifica
en los territorios.

Durante el desarrollo de la reunion también se resalto la importancia de mantener el mismo
nivel de organizacién durante el ultimo mes del afio, con el fin de cerrar la vigencia con
resultados consolidados y con una documentacion completa, ordenada y actualizada.
Finalmente, la lider técnica establecié las fechas para las actividades programadas en
diciembre, destacando la realizacion de mas de doce acciones que requeririan una
articulacion cuidadosa y un compromiso continuo por parte del equipo para asegurar su
adecuada ejecucion.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

8.1 El contratista el 21 de noviembre del 2025, participé como profesional delegado de la
linea estratégica semilleros de cultura ciudadana, en la Feria de Servicios realizada en la |IE
Villa Blanca, dirigida a nifios, nifias y adolescentes, en el marco de las acciones orientadas a
la prevencion de conflictos y la promocién de la sana convivencia. Esta jornada tuvo como
propésito fortalecer las capacidades comunitarias en materia de convivencia pacifica
mediante el uso de herramientas ludicas, actividades participativas y espacios de interaccién
segura.
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Durante el desarrollo de la feria, el equipo de la linea estratégica Semilleros de Cultura
Ciudadana implementé diversas dinamicas que incentivaron la reflexiéon colectiva. A través
de estos ejercicios, los participantes lograron identificar comportamientos, actitudes y
practicas positivas que contribuyen al fortalecimiento de la cultura ciudadana, la resolucién
pacifica de conflictos y el respeto mutuo dentro de la comunidad educativa. Las actividades
permitieron abrir un espacio de dialogo en el que los estudiantes pudieron expresar ideas,
reconocer sus emociones y comprender la importancia de actuar desde la
corresponsabilidad y la empatia.

En términos generales, la jornada cumplid con los objetivos propuestos, aportando al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, la promocion de practicas de
convivencia pacifica y la consolidacion de espacios protectores para la comunidad educativa.
La participacion activa de los asistentes evidencié el impacto positivo de estas estrategias en
el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del territorio.

8.2 EL contratista el dia 21 de noviembre del 2025, particip6 de manera virtual en la
Rendicion de Cuentas 2025 de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, espacio
institucional en el que se socializaron los avances, impactos colectivos y la gestidon
responsable desarrollada durante la vigencia. Durante la presentacion se expuso que, con
corte al 31 de octubre, la Secretaria contaba con 11 proyectos en ejecucion, de los cuales 9
correspondian al organismo y 2 al presupuesto participativo. Asimismo, se informé que la
ejecucion fisica alcanzaba un 69 %, mientras que la ejecucién presupuestal llegaba al 96 %,
evidenciando un alto nivel de cumplimiento y una adecuada administracion de los recursos.
En cuanto a los resultados generales y al balance institucional, se destacé que 42.763
personas habian sido impactadas a través de 32 lineas estratégicas, logrando presencia y
cobertura en las 22 comunas y los 12 corregimientos del municipio. Estos avances reflejaron
el compromiso de la Secretaria con la promocion de la convivencia pacifica, la cultura
ciudadana y el fortalecimiento del tejido social en los diferentes territorios.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 10 de 11



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJAO01.04.03.P002.F004

VERSION

002

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

TALINA'MORALES CASTRO
Nombre y firma del Supervisor

A e L Brslo €

KATTY LORENA ANGULO CAICEDO
Nombre y firma del Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 05 de Diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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