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1.​ TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL 
 

   Cuota Número    _2_ 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.896  de 2025 
 
Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL 
 
Documento de identificación: 1.082.906.265 
 
Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
 
Organismo: SECRETARÍA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA 
 
Objeto del contrato: Prestar Los Servicios De Profesional Especializado A La Secretaría De 
Paz Y Cultura Ciudadana, Para El Desarrollo Del Proyecto Denominado: Implementación Del 
Programa De Prevención De Violencias, Construcción De Paz Y Resolución Pacífica De Los 
Conflictos Cali Pazcífica En El Distrito De Santiago De Cali. 
 

3.​ INFORME JURÍDICO 
   

 
  

 
 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
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Fecha de Inicio  
21/oct/2025

Fecha terminación  
31/dic/2025
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Terminación anticipada: N/A 
 
 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES VEITIUN MIL 
PESOS MCTE ($ 18.021.000) 

 

Adición: N/A 
Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$ 18.021.000  $6.007.000 $6.007.000 

 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

   
      

  
    

        

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes 
del mes de octubre de 2025, el contratista realizó el pago de la planilla No. 4632672922 
según lo determinado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018. El contratista realizó el pago 
de la seguridad social extemporáneamente, por fuera del periodo establecido 

5.​ INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Participar en el diseño, implementación de las diferentes metodologías del proyecto, 
aportando un enfoque desde la psicología. 
 
1.1. El contratista, el día 14 de noviembre de 2025, asistió a la reunión de seguimiento a la 
pauta metodológica y a los indicadores de la línea estratégica “Semilleros de Cultura 
Ciudadana”, la cual fue orientada por la líder del proceso. Durante la reunión, la líder enfatizó 
en la importancia de garantizar el cumplimiento de la meta establecida para la línea 
estratégica, señalando que la revisión de la implementación metodológica debía contemplar 
tanto los objetivos cualitativos como cuantitativos, los cuales debían evidenciarse de manera 
clara en el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en la pauta. 
 
Asimismo, se recalcó que la implementación de la metodología de la línea estratégica debía 
incluir las cartillas de instrucciones de los juegos de competencias ciudadanas, diseñadas 
específicamente para la población adolescente. Este material pedagógico se consideró 
fundamental para fortalecer los procesos formativos, facilitar la apropiación de valores 
ciudadanos y promover la participación activa de los jóvenes en los espacios de aprendizaje. 
De igual manera, la líder resaltó la importancia de avanzar en los ajustes del documento 
metodológico, tomando como referencia los resultados del diagnóstico situacional, con el fin 
de asegurar que la estrategia respondiera de manera pertinente a las necesidades reales del 
territorio y permitiera una ejecución más efectiva y coherente con los propósitos 
institucionales. 
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No. Planilla: 4632672922
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 9994962265 
Operador: SOI
Fecha de Pago: 4 de diciembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: octubre 2025
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2. Implementar el proceso de formación en competencias ciudadanas y convivencia escolar 
y campañas pedagógicas en cultura ciudadana y construcción de paz en las diferentes IEOs 
y con colectivos de Santiago de Cali. 
 
2.1 El contratista, el 18 de noviembre de 2025, acompañó y orientó los talleres 
“Reconociendo Nuestro Territorio” y “Sueños para Caminar”, dirigidos a los estudiantes de 
séptimo, noveno y undécimo grado de la Institución Educativa Politécnico, ubicada en la 
comuna 21. Durante el desarrollo del primer taller, se promovió la comprensión del cuerpo 
como primer territorio, un principio fundamental que constituía la base del autocuidado, la 
autonomía y la protección integral. A través de diversas dinámicas reflexivas, se logró que 
los estudiantes identificaran sus emociones, límites personales y necesidades individuales, 
aspectos que contribuyeron al fortalecimiento de la autorregulación y la toma de decisiones 
frente a situaciones de riesgo. De igual manera, el taller fomentó el respeto hacia los demás 
al reconocer que cada persona posee un territorio propio que debía ser valorado y protegido. 
 
En cuanto al taller “Sueños para Caminar”, este permitió el fortalecimiento del sentido de 
pertenencia de los estudiantes, entendido como un componente esencial para la 
convivencia, la participación activa y la corresponsabilidad ciudadana. Las actividades 
diseñadas favorecieron la expresión de proyectos de vida, el reconocimiento de metas 
personales y colectivas, y la importancia de construir rutas que aportaran al bienestar 
individual y comunitario. Además, el taller contribuyó al desarrollo de habilidades 
socioemocionales como la empatía, la escucha activa, la autorregulación y el trabajo en 
equipo, permitiendo consolidar un espacio de diálogo y colaboración entre los participantes. 
 
El desarrollo de estas actividades evidenció la relevancia de integrar estrategias 
pedagógicas participativas que articularán el conocimiento del territorio con el fortalecimiento 
socioemocional, promoviendo en los estudiantes herramientas para la construcción de 
relaciones más sanas, conscientes y orientadas al cuidado mutuo. 
 
2.2 El contratista el 25 de noviembre del 2025 desarrolló los talleres de formación mapa 
exploratorio y encuentros para estar juntos, dirigido a los niños y adolescentes del colectivo 
escuela de fútbol tigres de Cali, en los talleres se lograron fortalecer la confianza, la empatía 
y el trabajo en equipo, permitiendo identificar emociones, episodios de indisciplina y 
dificultades en la comunicación, lo que evidenció áreas de mejora para la convivencia. Con 
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el juego “Apartamento, Inquilino y Terremoto” se observaron retos en la interacción entre 
participantes de diferentes edades, destacando la necesidad de promover colaboración y 
disposición para el trabajo conjunto. La dinámica “Porque te quiero, te cuido” facilitó mayor 
espontaneidad y confianza, aunque también reveló resistencias al contacto físico; aun así, 
los niños y adolescentes manifestaron sentirse motivados y más empáticos. 
El taller no solo aportó a la formación personal de los niños y adolescente, sino que también 
sembró bases sólidas para el fortalecimiento del trabajo en equipo, elemento fundamental 
para su desempeño deportivo y para su desarrollo integral como miembros de una 
comunidad. 
 
3. Realizar fortalecimiento a las IEO a través de escuelas de familia para el desarrollo de 
competencias ciudadanas y comunicación asertiva, generando reportes que den cuenta del 
estado de dichos espacios y sus resultados. 
 
3.1 El contratista el 25 de noviembre del 2025, participó de la reunión con la profesional 
territorial TIO 9, con el propósito de coordinar el desarrollo de las Escuelas de Familia y 
avanzar en la implementación de la misma, dirigidas a las familias de los niños y jóvenes 
pertenecientes a la escuela deportiva Los Tigres. Este espacio formativo tiene como finalidad 
fortalecer las competencias ciudadanas, promover la comunicación asertiva y consolidar 
habilidades que aportaran a la convivencia pacífica y al bienestar integral de la comunidad 
vinculada al proceso deportivo. 
 
Durante la reunión, la líder territorial manifestó su total disposición para apoyar la 
planificación, logística y ejecución de la Escuela de Familia. Asimismo, reiteró el compromiso 
institucional para garantizar un acompañamiento adecuado que permita desarrollar un 
proceso integral y pertinente, ajustado a las necesidades particulares de la comunidad 
deportiva Los Tigres. Esta articulación resultó fundamental para asegurar una intervención 
coherente, organizada y orientada al fortalecimiento de los vínculos familiares y de la cultura 
ciudadana en el territorio. 
 
Finalmente, se definió que la Escuela de Padres se llevaría a cabo el 03 de diciembre de 
2025, a las 7:00 pm., y la convocatoria estaría a cargo de la líder territorial de TIO, quien 
garantizaría la participación de las familias y el adecuado desarrollo de la jornada. 
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4. Gestionar Alianzas y articulaciones con otros organismos de la administración distrital y 
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos. 
 
4.1 El contratista el día 29 de noviembre del 2025 en articulación con la secretaría de 
Bienestar social y la secretaría de seguridad y justicia, participó en el marco de la Feria de 
Servicios Festival de la Familia, organizada por la Fundación Graciela Jordan. Durante esta 
jornada se logró promover la sana convivencia y el fortalecimiento de los valores humanos a 
través de diversas actividades dirigidas a niños, niñas, adolescentes y sus familias. 
 
En este espacio, el contratista desarrolló la actividad lúdica denominada “El Árbol de la 
Cultura Ciudadana”, una herramienta pedagógica y participativa mediante la cual se 
socializaron con la comunidad diferentes mensajes orientados al reconocimiento, la reflexión 
y el fortalecimiento de valores, compromisos y comportamientos que favorecían la 
convivencia pacífica, el respeto mutuo y la construcción de relaciones armónicas dentro de la 
comunidad y de la sociedad en general. 
 
La participación en este evento permitió generar un ambiente de integración familiar y 
comunitaria, en el que los asistentes pudieron expresar sus percepciones, compartir 
experiencias y reconocer la importancia de adoptar conductas responsables que aportaran al 
bienestar colectivo. De esta manera, el contratista contribuyó al desarrollo de una actividad 
formativa que fortaleció los procesos de educación ciudadana y promoción de la paz en el 
territorio. 
 
Cabe mencionar que el objetivo principal de esta actividad consistía en fomentar y construir 
de manera colectiva la participación, el diálogo y la reflexión entre los jóvenes de la 
comunidad, con el fin de promover el sentido de pertenencia y consolidar una cultura de paz 
 
5. Consolidar los informes de gestión con evidencias de la ejecución de manera periódica, 
con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, así como los 
compromisos institucionales adquiridos para su cumplimiento. 
 
5.1 El contratista el 19 de noviembre de 2025 diligenció las fichas de caracterización de los 
estudiantes que se encontraban en etapa de formación del Semillero de Cultura Ciudadana 
para la Paz de la IE Politécnico. Durante esta labor, logró completar la totalidad de los 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 6 de 11 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 
registros, consolidando información esencial para el seguimiento pedagógico y 
socioemocional de los participantes. 
 
El proceso de caracterización se desarrolló en cumplimiento de los objetivos establecidos 
por la línea estratégica, garantizando un ejercicio riguroso y coherente con los lineamientos 
institucionales. Asimismo, se aplicó un enfoque diferencial permitiendo reconocer las 
particularidades, necesidades y potencialidades de cada estudiante, facilitando la 
identificación de estrategias pertinentes para acompañar el desarrollo integral. 
 
En conjunto, esta actividad constituyó un avance significativo para la planificación y 
continuidad del semillero, asegurando una intervención más precisa y ajustada a la realidad 
de los estudiantes. 
 
5.2 El contratista el 24 de noviembre del 2025 diligenció la matriz de formación 
correspondiente a la línea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz. Esta 
actividad tuvo como finalidad consolidar, organizar y reportar de manera detallada las 
acciones ejecutadas en los talleres formativos desarrollados por los profesionales en las 
diferentes Instituciones Educativas Oficiales (IEO) durante el mes de noviembre. 
 
El diligenciamiento de la matriz permitió sistematizar información clave, garantizando así un 
seguimiento adecuado a los procesos formativos realizados en cada institución. Dicho 
ejercicio se llevó a cabo en cumplimiento de los indicadores establecidos para la línea 
estratégica, los cuales fueron revisados y reafirmados en la reunión de equipo del 14 de 
noviembre. 
 
Este proceso administrativo contribuye a fortalecer la ruta metodológica de la estrategia, 
asegurando coherencia entre la planeación, la ejecución y la evaluación de los talleres. 
Asimismo, permite avanzar en el propósito de promover la construcción de una cultura de 
paz, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la participación activa de los estudiantes 
dentro de sus entornos educativos, aspectos fundamentales para el desarrollo integral y la 
transformación positiva de las dinámicas comunitarias. 
 
5.3 El contratista el 26 de noviembre del 2025, Brindó apoyo al proceso de registro de 
caracterización en el formulario DUB de la línea estratégica formación en convivencia 
escolar y competencias ciudadanas. Donde se logró la digitalización de 19 caracterizaciones 
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correspondientes a la Institución Educativa Jesús Villafañe Franco, 19 caracterizaciones de 
la Institución Educativa El Hormiguero y 24 caracterizaciones de la Institución Educativa San 
Joaquín. 
 
En el proceso de digitalización se ingresaron a la plataforma un total de 59 caracterizaciones 
de las 64 inicialmente establecidas. Este avance representa un porcentaje significativo del 
objetivo trazado y evidencia el compromiso de los equipos responsables en la consolidación 
de la información. 
 
6. Establecer y mantener contacto constante con las IEO para el seguimiento en la ejecución 
del proyecto, así como acompañar y orientar al equipo en cuanto a los requerimientos 
logísticos para el desarrollo de las actividades. 
 
6.1 El contratista el 24 de noviembre del 2025 estableció reunión con la Institución Educativa 
Comfandi las Delicias, donde logró socializar la pauta metodológica de la línea estratégica 
Semilleros de Cultura Ciudadana. Durante este encuentro, se profundizó en el modelo 
pedagógico y en el enfoque constructivista, el cual concibe al estudiante como un 
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, se destacó que este 
enfoque metodológico aportaba significativamente al desarrollo de capacidades orientadas a 
la convivencia, la participación ciudadana y la construcción de ambientes escolares más 
armónicos y colaborativos. 
 
Por su parte, la docente Karin Gordillo presentó los avances del proyecto de aula 
actualmente implementado en la institución, subrayando que dicha iniciativa buscaba 
consolidar una propuesta educativa que acompañará a los estudiantes en el fortalecimiento 
de sus habilidades socioemocionales. Estas habilidades fueron reconocidas como elementos 
esenciales para el desarrollo integral de los niños, su adaptación al entorno escolar y su 
interacción positiva con la comunidad educativa. 
 
La reunión culminó con el acuerdo de que el proceso de acompañamiento de la línea 
estratégica se desarrollaría con los estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria, 
precisando además que la institución opera bajo calendario B. Este compromiso permitió 
definir una ruta inicial de trabajo articulado que favorecería la implementación efectiva de la 
estrategia dentro del contexto escolar. 
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7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana. 
 
7.1 El contratista el 28 de noviembre del 2025 participó en la reunión del equipo de trabajo 
de la línea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz, espacio en el que se 
abordaron temas relacionados con el seguimiento a las tareas de gestión documental, el 
cumplimiento de metas y la planificación de las actividades previstas para el mes de 
diciembre. La jornada contó con la participación de la técnica Ana Arcos, quien brindó una 
breve pero pertinente capacitación sobre la correcta elaboración de actas, resaltando la 
importancia de garantizar precisión, coherencia y rigurosidad en los registros institucionales. 
 
Posteriormente, la líder técnica de la línea destacó que los indicadores asociados a la 
estrategia habían cumplido satisfactoriamente las metas proyectadas para la vigencia, así 
como las actividades contempladas en el plan de trabajo anual. Subrayó que este logro 
reflejaba el alto nivel de compromiso del equipo, así como la eficiencia en la ejecución de las 
acciones programadas, lo que permitió avanzar de manera sólida en los objetivos 
institucionales orientados al fortalecimiento de la cultura ciudadana y la convivencia pacífica 
en los territorios. 
Durante el desarrollo de la reunión también se resaltó la importancia de mantener el mismo 
nivel de organización durante el último mes del año, con el fin de cerrar la vigencia con 
resultados consolidados y con una documentación completa, ordenada y actualizada. 
Finalmente, la líder técnica estableció las fechas para las actividades programadas en 
diciembre, destacando la realización de más de doce acciones que requerirían una 
articulación cuidadosa y un compromiso continuo por parte del equipo para asegurar su 
adecuada ejecución. 
 
8. Las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato. 
 
8.1 El contratista el 21 de noviembre del 2025, participó como profesional delegado de la 
línea estratégica semilleros de cultura ciudadana, en la Feria de Servicios realizada en la IE 
Villa Blanca, dirigida a niños, niñas y adolescentes, en el marco de las acciones orientadas a 
la prevención de conflictos y la promoción de la sana convivencia. Esta jornada tuvo como 
propósito fortalecer las capacidades comunitarias en materia de convivencia pacífica 
mediante el uso de herramientas lúdicas, actividades participativas y espacios de interacción 
segura. 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 9 de 11 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 
 
Durante el desarrollo de la feria, el equipo de la línea estratégica Semilleros de Cultura 
Ciudadana implementó diversas dinámicas que incentivaron la reflexión colectiva. A través 
de estos ejercicios, los participantes lograron identificar comportamientos, actitudes y 
prácticas positivas que contribuyen al fortalecimiento de la cultura ciudadana, la resolución 
pacífica de conflictos y el respeto mutuo dentro de la comunidad educativa. Las actividades 
permitieron abrir un espacio de diálogo en el que los estudiantes pudieron expresar ideas, 
reconocer sus emociones y comprender la importancia de actuar desde la 
corresponsabilidad y la empatía. 
 
En términos generales, la jornada cumplió con los objetivos propuestos, aportando al 
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, la promoción de prácticas de 
convivencia pacífica y la consolidación de espacios protectores para la comunidad educativa. 
La participación activa de los asistentes evidenció el impacto positivo de estas estrategias en 
el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes del territorio. 
 
8.2 EL contratista el día 21 de noviembre del 2025, participó de manera virtual en la 
Rendición de Cuentas 2025 de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, espacio 
institucional en el que se socializaron los avances, impactos colectivos y la gestión 
responsable desarrollada durante la vigencia. Durante la presentación se expuso que, con 
corte al 31 de octubre, la Secretaría contaba con 11 proyectos en ejecución, de los cuales 9 
correspondían al organismo y 2 al presupuesto participativo. Asimismo, se informó que la 
ejecución física alcanzaba un 69 %, mientras que la ejecución presupuestal llegaba al 96 %, 
evidenciando un alto nivel de cumplimiento y una adecuada administración de los recursos. 
En cuanto a los resultados generales y al balance institucional, se destacó que 42.763 
personas habían sido impactadas a través de 32 líneas estratégicas, logrando presencia y 
cobertura en las 22 comunas y los 12 corregimientos del municipio. Estos avances reflejaron 
el compromiso de la Secretaría con la promoción de la convivencia pacífica, la cultura 
ciudadana y el fortalecimiento del tejido social en los diferentes territorios. 
 
. 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato. 
 

 

6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 
 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
_______________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
Nombre y firma del Supervisor 
 
 
 
 
_______________________________ 
KATTY LORENA ANGULO CAICEDO 
Nombre y firma del Apoyo a la supervisión 
 
 
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 05 de Diciembre de 2025 
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