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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre del 2025

Sefior

Javier Mauricio Palomino Paredes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .7410638

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR .7410638 del afio 2025

IRIS SAMADY TRUIJILLO COAII, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.315.502 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280,), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un primer pago de 53.219. 658, nueve pagos mensuales de marzo a noviembre por
valor de 54.599.511, y un pago final por valor de 52.913. 023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL NIVEL TITULADA, COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL DEL CENTRO AGROPECUARIO DE LA REGIONAL CAUCA.
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Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

formacién  profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con |la
planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose  con las  guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,

formacién profesional integral
en los  programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada

en la siguiente ficha de

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
"
Realicé la planeacién de los I
procesos formativos siguiendo S
los lineamientos T
institucionales, para el area
. ., tematica del objeto
Realizar la planeacién de los .
. o contractual, a través de las
procesos formativos siguiendo los , i
- ) T guias de aprendizaje, bitacoras
lineamientos institucionales, para el .
) L. . y formatos correspondientes -
area tematica del objeto # ficha: 2977248
. , ° icha:
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras y formatos e #ficha: 3336381
correspondientes e #ficha: 3336382
. w
o t#ficha: 3336383 S
o t#ficha: 3186216 e
e #ficha:3186217 Crmiarmn,
e #ficha:3335709
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. VER ANEXO - Programador

2. link ubicacién portafolio
de evidencias

https://drive.google.com/drive/u/

0/folders/1HGfb9gTnO3QF1UECvh
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de acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

caracterizacion:

Hxq9ccmEQvw4ip

se0>>

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria.

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe o especificar |a
actividad realizada “Realicé
Complementaria, segun Ficha
N°, Nombre del programa.
Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de

identidad, a nombre de quien
le entrega para la respectiva
matricula.

NO APLICA o anexar Pantallazo correo
electrdnico enviado al encargado de
ingreso con el formato de asistencia a

matricula.

(ANEXO 4)

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) Norealizado en el mes objeto de
este informe

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

- -

C) Realizar el debido proceso
al aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

No Aplica
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la

No Aplica

asociacion de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segun
procedimiento.

Informar oportunamente a los | Informé a los aprendices

aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Informar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacién (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No Aplica

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apliqué y realicé actividades
donde se resalta la
importancia de cumplir el
reglamento del aprendiz

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacién virtual.

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién y registro
calificados de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

NO APLICA
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10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido
productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacion
sean asignados, cuando el centrode | de seguimientos: 2721400- s
formacion lo requiera. (LINK del | 2626981- 2627166 -2374637- —_—
DRIVE de seguimientos asignados | 2374589- I
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestion aplicando
las orientaciones del Equipo
Pedagodgico del Centro)

11 Responder por los bienes y NO APLICA
elementos puestos a su disposicion | Ningln bien o elemento ha
para el cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
quedar a pazy salvo con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de certificacion | Anexar certificado de la norma a
de la norma de competencia | de competencia aprobada o —rz
“ORIENTAR PROCESOS | indicar que aun no se ha T
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | aplicado a la certificacion. (PR IR L
PLANES DE FORMACION i -~ SR
CONCERTADOS, o la actualizacion -
"ORIENTAR FORMACION =
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

13 Acompafiiar a los aprendices a las No Aplica
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | este informe
asistencias).

14 No. Horas  directas a

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

formacién: 104 horas
Radicado: 54 HORAS

Equipo pedagdgico: # HORAS
Seguimientos: HORAS
SENNOVA: X HORAS
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TOTAL, HORAS REPORTADAS
PARA EL MES: 158 HORAS

15 - . La actividad no ha sido No Aplica
Participar cuando sea requerido en . .
. - realizada en el mes objeto de
el proceso de induccion de .
. . este informe — en caso de que
aprendices de formacion titulada. . - L
. . apligue indicar  actividad
(Actas producto de la induccidn) .
realizada
16
Actualizar permanente el Portafolio
. L Permanentemente se
del instructor en el aplicativo LMS actualiza el portafolio de :
ZAJUNA-CMS  (Pantallazos ~ de | %@ Conp o ;
ZAJUNA-CMS de los portafolios de asienadas :
RAP orientados en el mes). &
17 Orientar y realizar seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el la actividad se eiecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. ) L.
S todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de los
. . desarrolladas
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).
18 Fomentar y garantizar la | Se fomentd laimplementacion No Aplica
implementacion de las actividades | de actividades de orden vy
de orden vy limpieza en los | limpieza en los ambientes de
ambientes de formacién que tenga | formacion
a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.
(Fotos y/o asistencias a jornadas
SOLES)
19 Asistir y participar activamente en | Asistir y participar en las
las reuniones institucionales y en las | reuniones nombre reunion No Aplica para este informe
transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto
contractual. (Foto o imagen de
listado de asistencia EDC del mes)
20 Apoyar si es necesario, el desarrollo | Apoyé el desarrollo de

de actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

actividades relacionadas con
el proyecto Sennova —nombre
proyecto — en caso contrario
NO APLICA

NO APLICA
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Verificar permanentemente la | Verifique permanentemente
cuenta de correo institucional que | la cuenta de Sena

le sea asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de manera
oportuna.

Presentar acta mensual de | Acta mensual del seguimiento No aplica
seguimiento del programa de | del programa
formacién para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de correo
donde se envia acta a coordinacién

académica)

Mantener actualizada la | Las plataformas han sido )
informaciéon contractual en las | actualizadas y se adjunta

plataformas SECOP Il 'y Si | pantallazo como evidencia =

contratista.

Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en Ia
ejecucién de actividades conforme | versidén actualizada V10) y de

a las obligaciones descritas en el | la planilla de cobro desde el mocaso s o TGN
presente acapite aplicativo Si contratista ot ctentes s
corresponde al cumplimiento .

‘con.peentn 7a10531]

de la obligacion contractual
mencionada.

335

ums serd pagoda por ef SENA of samratista de 2

R e R e R

FRECEIGELL DL CENTRO ARROPECURRID BE LA REG SHAL CARGA
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25

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definiciéon de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de |Ia
Entidad con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No aplica

26

Realizar  planeacion de  Giras
Técnicas como estrategia a la
formacién cuando sea requerido
por el centro de formacion.

Especificar las actividades
realizadas en caso que aplique

No aplica

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario |y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes
del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

Use el aplicativo compromiso
para estar actualizado en los
nuevos lineamientos SIGA

No aplica

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los  tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccion
de centro en razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

No aplica
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29

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

No aplica

30

Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacion al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

No aplica

31

El  Instructor contratista de
formacidn virtual, aulas moéviles y a
distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor
en ambientes  virtuales de
aprendizaje

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

32

Informar a la subdireccidn de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

Describir actividades
desarrolladas en el caso que
aplique

No aplica

33

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial
que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién en
ambiente de Laboratorio,
ambientes convencionales y
unidades productivas.

No aplica

34

El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta para
la ejecucion del contrato y debera
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién;, el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién vy
apoyo de labores de
radicados.

No aplica
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entiende aceptada dicha
obligacién.

35 Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el

seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

trabajo, médulos 1y 2 a través
de la plataforma

Sicontratista.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.4629216894 expedido por soi, correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

“‘“--..____H.. . J " /
| \)S{{{{{l -/ b /o
o - - ;l_- .

Nombre delxconhiratista:
Iris Samady Trujillo Coaji
Contratista

C.C. No. 34315502

Recibi a satisfaccion:

opo)
W22
Each

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7410638 del 2025
CC.10720959

11
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Programador Sofia

plus

Consulta tiempos de instructor poi

r Actividad de formacion

Acthidad de formacin*
Instructor*
Fecha inicial*

Fecha final

consuttar

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Astvidad de Formacién

AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 1 2025

RESULTADCS DE APRENDIZAJE w

IRIS SAMADY TRUJILLO

DADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL.

0s/11/2025 3
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 1 2025 BLICITARIA TENIENDO EN GUENTA ENTORNO EMPRESARIAL 081112025 3
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 1 2025 PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL 1271112025 3
RTAVIRTUAL 1 2025 NTORND EMPRESARIAL. 072028 3
RTAVIRTUAL 1 2025 DADES DE COMUNIGAGIGN PUBLICITARIA TENIENDO EN GUENTA ENTORNO EMPRESARIAL 131112025 3
RTAVIRTUAL 1 2025 DADES DE COMUNICACIGN PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL 04/1112025 3
ATAVIRTUAL 1 2025 DADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORND EMPRESARIAL. 14/1112028 :
RTAVIRTUAL 1 2025 DADES DE COMUNIGAGIGN PUBLICITARIA TENIENDO EN GUENTA ENTORNO EMPRESARIAL Ti172025 3
RTAVIRTUAL 1 2025 AF1 -RECONOC NADE SUMINISTRO 2871112025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 1 2028 - UMINISTRO 2772028 2
4 I 12345 Tl M
1
[OMBRES Y APELLIDO IS SAMADY TRUILLO
NOVIEMERE
CEDULA UMERD DE CONTACTD (CELULAR f FIJ0
CENTRO AGROFECUARIO EERLII
FORMACION DIRECTA
PROGRAMA U Dartigt
ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DE RESULTADO 0 DE Formato 24
Ho. FICHA COMPETENCIA FECHAS DE EJECUCION
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APREND S
FORMACION vy L
L M| m|[a|lvw]|s
AP4. Ejgcutar
actividades de GA12-2T0501030-A41 - 1
TECNOLOGO | seguimientay cortrol | Estbleerconpanentczy Coondins prduceidnde | cesmnalsde sk 34
ENGESTION | alprogiamade | optenides mivinos dul pln sapecic pecusria zegin | pregrama repraductiva d |+ |5 |8 |7 8
2977248 | ) -ooEvPRES produscién "c“o“”‘::’"i;"d':r::;":’d’ 72 prossdimicnts tanizo y sausrd can o sistams de 25 | 10:00 a 1300 wln 2| B|nl s
perel AWOPERUIIDE | e dencrnde con nomativa produccién y recomendaciancs
implementacién de procezos productires. teenicaz. w7l w|a0]21] 22
acciones de mejora
30 | 30 |24 |25 |26 |27 |28 | 29
- T
AAngA;iiDjlo;ro :S taller ol I
Reconccer practico sabre los 30 — ’;Z'L‘l’:i;:i::f;:ﬁif;'i 1
TECNOLOGD | necesidadesde |términosy funcionalidades ARl RS e
EN comunicacién de la ofimética. (i e (%) prChn e 45 24 |24 |3 |4 |5 |86 |7 |38
3335709 S acuerdo eon las b 10:00 a 13:00
DESARROLLO | publicitariateniends|  GAT-220501046-
nesesidades de manejo - wln|2z|®|[n s
FUBLICITARID | en cuenta entomo | AAZElaborar uninforme e RAP 58 Diptimizar los
empresarial conlas mejoras de 8 tesultados, de acuerdo 7 (18 |19 |20 | 21|22
produsto orientado desde con la erificacisn
2= TIC., 24 |25 |26 |27 | 28 | 20
: proprare
. APd e"hc_?' -2 Azeciar el paze 3 paze del procese de boma de deciziones 3 n n ’ T 5
implemenitacion de personles en zu cotldianidad,
TECHICO FIOCEERRS Fomentar cukura | 29 ¢l semgerianiento !
impartacisn,
3teez1e | DPERACIONE | aciény CICEE CHBEBBEEE, B ey 13:00 2 15:00| 10 20| 2|4 |85 |86 |7 |2
3186217 E P 10+10+10 | zeqgdn habilidades y | capacidad creativa ¢ innovadors 150031
COMERCIO transudn aduanero, competensias | 2ain catrategis snprendedors -0l a 0|1 |1z |[13|w| 15
tenienda en euenta | gl e £AULUBI SR, HEBEIGHIT 1
BRI los objetivos y Relacionar clementos del pereElEs impartancia de la negosiacién con 1w e | 1w |20 | &1 |2
i trigngule de | «l emprendimisnte seqin laz
e lERctl ek e 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
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Reconaser saftware de herramientas de Teanalagias o || @ g
sistemas, de e ; de lalnformacianyla
2 tliz ar by . 1
TECNE?\!-UGD programacitn y de 12 "I'_;Z'rm:"zr:;zn:s Comunicacién [TIC), de 1
gggggg; T ,qp1-|:\decon§ce.|a spllcacionss de scuerdo i oo s | overdo conlasnecesidades| 459 i;:::aﬁ:::: 34|85 | 6|7 |8
DE cadena de » YT dades d Rk <00 a 13
3336383 suministra GAL2ZIS00ME 242 neceadades de funcionalidades de 13:00 2 21:00 win|e |6 u|s
s Aplioarlos terminos y TEREEED herramientas y servicios TIC
LOGISTICOS funcionalidades de la 1z informacidn dncwdncgnmnual“d; 1w we (19|20 21|22
ofimétiea de acuerda eon s
estindares e e 10 | 30 |24 25|26 |27 |28 | 29
104
HOMEBRE DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACIGN ACTI¥ID| Formato 24 |recanrim HoRa FECHAS PROGRAMADAS
lllllll L L -] ] E) ¥ 2
[ I T
I a a n a
TOTAL HORAS 5 TOTAL FORMACION | o
NIRAS NIRAS

Cilcalo de
o

Revision de coordinador académico

Anexos

(para instructores de la formacidn virtual anexar pantallazo
del reporte de horas como indica la imagen)

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1 octubre Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

IPLAN DE TRABAJO

13
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Fichaly 2 No #

3186216
3186217

Programa de formacion:
TECNICO OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

GA4-2402015233-AA2.
Asociar el paso a paso
del proceso de toma de
decisiones segun
problema planteado.

GA4-2402015233-AA3.
Experimentar la
capacidad creativa e
innovadora en la
solucion de retos e
identificacion de
oportunidades.

GA4-2402015233-AA4.
Relacionar elementos
del tridngulo de la
responsabilidad para la
ejecucion de técnicas de
negociacion

Lugar: Teams - Zajuna

Horario: 13:00 a 15:00
15:00a 17:00

[ ]
SENA

Temas a tratar: A

ecisiones personales en su
ndedor. (Taller toma de decisiones.)

mplear capacidad creativa e innovadora seguin estrategia
jedora. (Plan de accion.)

3-04. Relacio » importancia de la negociacién con el emprendimientc
as necesidades y elementos de la negociacion. (Taller de negociacion.)

Reporte de juicios de evaluacién si ya culmino de lo contrario (resultado aun en
formacion)

Semana 2 octubre

Ficha 3. No

3335709

Programa de formacion:
TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO
Actividad de
Aprendizaje 1.
GA1-220501046-AA2:
Desarrollar un taller
practico sobre los
términos y

K& Vioa

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
Fase: 1 Analisis

Imtructar Tacrca; Samady Trugi

Reporte de juicios de evaluacidn si ya culmino de lo contrario (resultado aun en
formacion)
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N

funcionalidades de la
ofimatica.
GA1-220501046-AA3:
Elaborar un informe con
las mejoras de producto
orientado desde las TIC.

Lugar: Centro
Agropecuario

Teams - Zajuna

Horario: 10:00 a 13:00

Semana 3 octubre

Ficha 4

No 2977248

Programa de formacion:
TECNOLOGO EN
GESTION
AGROEMPRESARIAL

GA12-270501090-AA1 -
Establecer componentes
y contenidos minimos
del plan de acciones
preventivas y correctivas
de la unidad productiva
de acuerdo con procesos
productivos.

Lugar: Teams - Zajuna

Horario: 10:00 a 13:00

IPLAN DE TRABAJO

Optimizacion de la Alimentacién ™

Se propone introducir un plan alimentario estandarizado que permita mejorar la nutricién del ganado y aumentar la productividad lechera. Este plan

debe considerar las necesidades especificas de cada etapa productiva del ganado y aprovechar los recursos disponibles en la finca.

Etapa Requerimientos Alimentos Recomendados

Vacas en Produccion Alto contenido proteico y energético Pasturas, concentrados, ensilajes
Vacas Secas Mantenimiento y preparacion para lactancia Heno, pasturas de menor calidad
Terneras Crecimiento y desarrollo Leche, concentrados iniciadores

15

GTH-F-062 V10




SENA

N

Semana 4 octubre

Ficha5,6y7
No 3336381 3336382
3336383

TECNOLOGO EN
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

GA1-220501046-AA1 -
Reconocer software de
sistemas, de
programacion y de
aplicaciones de acuerdo

Programa de formacion:

HBENA
Pasos para desarrollar el taller 7/\V

Descargar el anexo y este taller

te guia para crear un 1
documento completo en Word, L8
aplicando herramientas de
formato y disefio. Al finalizar,
tendras un archivo que
demuestra tu dominio de la
ofimatica y que servird como

® @ 9:03/107:35
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N

con la tecnologia
empleada.

GA1-220501046-AA2 -
Aplicar los términos y
funcionalidades de la
ofimatica de acuerdo
con estandares.

Lugar: Teans - Zajuna

Horario: 21:00 a 23:00
17:00 a 19:00 19:00 a
21:00

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

GTH-F-062 V10
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