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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Noviembre del 2025

Sefior (a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409754
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Popaydan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7409754 del afio 2025

MONICA ALEJANDRA ROSERO PAJOY, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061705136 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS MTE ($47.528.280, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: un pago en febrero por valor de 53.219.658, nueve pagos mensuales de marzo a
noviembre por valor de $4.599.511, oo, y uno en diciembre por valor de $2.913.023,00.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacidon profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccién y transformacion,
asociada a la red de conocimiento logistica y gestion de la produccion, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
[E=====]
Realicé la planeaciéon de los
. ., rocesos formativos siguiendo
Realizar la planeacién de los P . g'
, S los lineamientos
procesos formativos siguiendo los | .=~ . .
. . S institucionales, para el drea
lineamientos institucionales, para el L .
. - . tematica del objeto
area tematica del objeto ,
. , contractual, a través de las =
contractual, a través de las guias de , o
. s guias de aprendizaje,
aprendizaje, bitacoras y formatos .
. bitacoras y formatos
correspondientes . .
correspondientes fichas:
Ficha 32938975
—
———c
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de
formaciéon  profesional integral 1. Plan De Trabajo

(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo <con |Ia
planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose  con las  guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,

formacion profesional integral
en los  programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacién asignada

en la siguiente ficha de

3.

(ANEXO 2)

2. link ubicacién portafolio de
evidencias:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1iUiUp35Uk7P5SihH151RIgM

EQUS0p-CJ?usp=drive_link

Pantallazo Portafolio Del Instructor
De Su Drive Con Cada Una De Las
Fichas Y Sus Respectivas Evidencias
(Guias-Planeacion-Juicios
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de acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

caracterizacion:

Ficha 3 No: Ficha: 32938975
Tecnélogo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Fecha inicio ficha 1: 29 /9/25
Fecha terminacién: 31/10/25

c) Aprendices matriculados
ficha 3: 25

d) Competencia de
Aprendizaje ficha 1: Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo

e) Resultado de aprendizaje
ficha 1:

Determinar los factores de
riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal
vigente

f) Horas ejecutadas ficha 1: 30
horas mes

d) Competencia de
Aprendizaje ficha 2:
PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS  LABORAL Y
SOCIAL

e) Resultado de aprendizaje
ficha 2:

Asumir responsablemente los
criterios de preservacién vy
conservacion  del  Medio
Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio de
su desempeiio laboral y social

f) Horas ejecutadas ficha 2: 30
horas mes

Evaluativos-Inasistencias-Planes De
Trabajo)
(ANEXO 3)
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d) Competencia de
Aprendizaje ficha 3: Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo

e) Resultado de aprendizaje
ficha 3:

Determinar los factores de
riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal
vigente.

f) Horas ejecutadas ficha 3: 72
horas mes

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria.

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe o especificar la
actividad realizada “Realicé
Complementaria, segin Ficha
N°, Nombre del programa.
Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de

identidad, a nombre a quien le

NO APLICA

entrega para la respectiva

matricula.
Reportar oportunamente en el | a) Verificar el cambio de | a) No realizado en el mes objeto de
Sistema  Optimizado para la | estado de los aprendices de este informe

Formacién Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos: Aln no se
puede evaluar el RAP porque aun
se encuentra en ejecucion
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C) Realizar el debido proceso
al aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA  plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus

Anexo 2

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

" aano

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones propias
del rol de instructor.
(anexo 8)

3 2> GeC

e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la

e) No realizado en el mes objeto
de este informe.

asociacion de  aprendices (anexo9)
dentro de los tiempos
establecidos, segln
procedimiento.
Informar oportunamente a los | Informé a los aprendices RAP se continua en formacion
aprendices acerca de los resultados | acerca de los resultados de
de aprendizaje 'y  acciones | aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro | evaluativas desarrollados
de la formacidn profesional. dentro de la formacién
profesional.

Informar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacién (Correos donde se
informo).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No realizada en el mes

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apliqué y realicé actividades
donde se resalta la
importancia de cumplir el
reglamento del aprendiz

Fotos actividades realizadas
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Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014,
de la plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

No aplica

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion vy registro
calificados de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestion aplicando
las orientaciones del Equipo
Pedagodgico del Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacidn
de seguimientos:

Ficha 1: 2824666
Ficha 2: 22824851

Los formatos de seguimiento a cada

aprendiz seran cargados al portafolio

del instructor.

11

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Ningin bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA en el caso que tenga bienes
o elementos a su cargo pantallazo del

reporte generado de inventarios

12

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

Anexar certificado de la norma
de competencia aprobada o
indicar que adn no se ha
aplicado a la certificacién.

aun no se ha aplicado a la certificacién.

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

Se realiza acompafiamiento al
dia del aprendiz en la jornada
de la mafiana
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14 No. Horas  directas a
formacion: 144 horas
Radicado: 16 SEGUIMIENTOS
Desarrollar el objeto contractual | Equipo pedagdgico: # HORAS
sobre una base de ciento sesenta | Seguimientos: #10 HORAS
(160) horas por periodo mensual. Otros: 20 horas
TOTAL, HORAS REPORTADAS
PARA EL MES: 160 HORAS
15 Participar cuando sea requerido en . . La actividad no ha sido realizada en el
el proceso de induccidon de La .act|V|dad no h? sido mes objeto de este informe
. S realizada en el mes objeto de
aprendices de formacién titulada.
(Actas producto de la induccidn) este
16
Actualizar permanente el Portafolio R 3
del instructor en el aplicativo LMS | Permanentemente se
ZAJUNA-CMS  (Pantallazos  de | actualiza el portafolio de | ; Iy
ZAJUNA-CMS de los portafolios de | acuerdo a las fichas asignadas | i
RAP orientados en el mes).
17 Orientar y realizar seguimiento del LMS ZAJUNA-CMS
Portafolio del aprendiz en el la actividad se ejecuta en
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS. L
o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de los desarrolladas
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).
18 Fomentar v garantizar la | Sefomentd laimplementacién

implementacion de las actividades
de orden y limpieza en los

de actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de

GTH-F-062 V10




SENA

N

ambientes de formacion que tenga
a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.
(Fotos y/o asistencias a jornadas
SOLES)

formacion

19 Asistir y participar activamente en | Asistiy participé en la reunion
las reuniones institucionales y en las | de equipo ejecutor
transferencias a las que se
convoque en relaciéon con el objeto
contractual. (Foto o imagen de
listado de asistencia EDC del mes)
20 Apoyar si es necesario, el desarrollo | Apoyé el desarrollo de
de actividades de investigacion, | actividades relacionadas con NO APLICA
aplicadas en el marco de los | el proyecto Sennova—nombre
proyectos SENNOVA. (Cuando se | proyecto — en caso contrario
asigne tiempo). NO APLICA
21 Verificar permanentemente la | Verifiqgue permanentemente Pantallazo correo
cuenta de correo institucional que le | la cuenta de Sena
sea asignada, atendiendo los
mensajes electronicos de manera Alafecha el coITeo no se encuentra
oportuna. activo
22 Presentar acta mensual de | Acta mensual del seguimiento
seguimiento del programa de | del programa
formacién para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo
donde se envia acta a coordinacion
académica)
23 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido Secop 2 7
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta | s — —————

plataformas SECOP Il y Sicontratista.

pantallazo como evidencia

TEE0 KB e B eC A oawim

Si contratistas
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24 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en la| __.__ __
ejecucion de actividades conformea | version actualizada V10) y de =1
las obligaciones descritas en el | la planilla de cobro desde el
presente acapite aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento 2 s
de la obligacién contractual ===memra :
mencionada. ' =
25 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido No aplica
objeto contractual, apoyar con la | realizada en el mes objeto de
estructuracién y definicion de | este informe.
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 Realizar planeacion de Giras | Especificar las actividades No aplica
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que aplique
formaciéon cuando sea requerido
por el centro de formacion.
27 Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo compromiso
compromiso, con usuario y | para estar actualizado en los https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita la | nuevos lineamientos SIGA Pantallazo ingreso
consulta de lineamientos vigentes
del Sistema Integrado de Gestién de Aun no se encuentra activo
Calidad
28 Hacer parte de los comités de | Describir actividades
evaluacion de los tramites | desarrolladas en el caso que No aplica
precontractuales en los que haya | aplique
sido designado por la Subdireccion
de centro en razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).
29 Participar en la formulacion vy | Describir actividades
ejecucion de los proyectos cuando | desarrolladas en el caso que
sea requerido segun el area de su | aplique
No aplica

especialidad y de conformidad con
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la programacién académica
establecida
30 Durante el periodo de ejecucién del | Describir actividades Aun no se aplica a la norma.
contrato, dara aplicacién al proceso | desarrolladas en el caso que
de certificacion de competencias | aplique
segun normas de competencias que
aplican a la prestacidn del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores.
31 El  Instructor contratista de | Describir actividades No aplica
formacidn virtual, aulas moéviles y a | desarrolladas en el caso que
distancia deberd cumplir con lo | aplique
establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor
en  ambientes  virtuales de
aprendizaje
32 Informar a la subdireccion de centro | Describir actividades No aplica
las oportunidades de | desarrolladas en el caso que
relacionamiento con el sector | aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 Exigir a los aprendices y garantizarel | La actividad se ejecuta en Foto — listado de asistencia en caso
uso adecuado de los elementos de | todas las actividades
proteccién y seguridad industrial | desarrolladas de formacion en que aplique
que se requiera en la formacién, al | ambiente de Laboratorio,
igual que el porte del uniforme | ambientes convencionales vy
correspondiente de acuerdo al | unidades productivas.
manual del aprendiz.
34 El contratista deberd asumir los No aplica

costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y debera
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacién.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién vy
apoyo de labores de
radicados.
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Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacion de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, modulos 1y 2 a través
de la plataforma

Sicontratista.

[ ]
seEra

N

Hace constar:

Que el Sr(a) MONICA ALEJANDRA ROSERQ PAJOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061705136 realizs el dia 13/02/2025 Ia induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprebé la respectiva evaluacin

La presente constancia tien validez para aplicacién y uso al intarior de la entidad,
«con al fin de dar cumphmiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2 4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MONICA ALEJANDRA ROSERO PAJOY Identificadola) con cédula de ciudadania
10617051 prometo a dar a en Seguridad v
Salud en ol Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteceién personal necasarios para ejecutar fa
actividad contratada, para lo cual asumis su costo.

3.Informar 2 los contratantes |a ocurrencia ds incidentes, accidentss da trabajo
enfermedades aborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién ¥ los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaio o Vigias
Geupacianales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Gt 4 s e o b o v e

siqa

Hace constar:
Que &l Sr{a) MONICA ALEJANDRA ROSERO PAJOY Identificadol(a) con cédula de
civdadania 1061705136 realiz el dia 13/02/2025 la Capacitacién Médulo 2
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprabé la
Depandencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria Genaral -

et o s e i B i - e s e

Hace constar.

Que =l Sr{a) MONICA ALEJANDRA ROSERO PAJOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061705136 realizé el dia 13/02/2025 |a Capacitacién Médulo 1
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad v aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Pago planilla de seguridad octubre

“fconene psrencan PLANILLANTEGRADA DE AUTOLIGUACION DE APORTES
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ZBancolombia salir 3]

Pagos PSE

v

El pago fue exitoso

Comercio:

No. comprobante:

Ccus:
Fecha y hora:

No. de factura:

Descripcién pago:

Referencia 2:
Referencia 3:
Producto origen:

Total Pagado:

Costo transaccién:

COMPENSAR-OI

TR1308475314

1895225314

1 Nov 2025 13:10:44

91091201

MiPlanilla.com Pago
Proteccion Sacial

cc

1061705136

Cuenta de ahorros **** 5651

$ 554,800 COP

$0COP

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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1.

XX

XX

XX

XX

2.

XX

XX

XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No

.91091201 expedido por miplanilla.com, correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

| &-———7'
MONICA ALEJANDRA ROSERO PAJOY

Contratista

C.C. 1.061.705.136 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409754 del 2025
CC.10.720.959

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

EVIDENCIAS:
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Obligacion contractual 2

Semanas

3 al 7 de noviembre de
2025

Ficha No 1. 3293875

Programa de formacion:
Tecndlogo de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo

Lugar: SEDE FUP
Horario: 7:00 - 13:00

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

3 al 7 de noviembre de 2025

10 al 14 de noviembre 2025

GTH-F-062 V10
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del 17 al 21 de noviembre

15
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PLAN DE TRABAJO

Foto registro de inasistencia Sofia plus

TODOS ASISTIERON EN LA SEMANA DE FORMACION

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:
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