INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO - BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincarporacién y la -
Nermalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
954 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
ISABEL PATRICIA GUERRERO CARVAJAL cC 6900970
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y SuSs servicios i a la Agencia para la PUTUMAYO - Mocoa
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion atica de Reil ion - i ion Territorial para
orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y seguimiento a la implementacion
de las iniciativas productivas individuales de los procesos de Reintegracion, Atencion Diferencial, Reincorporacion

y la ruta de atencion de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pblica; asi como apoyar la Grupo Territorial Putumayo
ion, i y imi de los i ivos del proceso de i
y, articular los procesos i con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencién de ARN.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a No
aquellas que se requieran para el del objeto contractual y sin que ello implique excl dad. En caso de que, otras
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla Si
de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.
7 de la gestion y archivo de la on que le sea ylo que deba gestionar, si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Conocer y adoptar las medidas de P 0 en el Manual de GA-M-01 por la|
9 Si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de| si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de el del examen p vigente de con| No
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |[Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ia de de trabajo y laborales. No aplica
14 Contar con los de ion en i y bi i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de| si
sus obli y hacer uso de ellos.
15 Participar en las ir i ibilizaci itaci charlas, ivi y acciones que se| si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lineami por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no|
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones|
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo|
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de|
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores i de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acciones desarrolladas durante el mes de noviembre:
-Se reporté la subsanacion de los proyectso PRE-PP-|
39097, PRE-PP-39187,PRE-PP- 39063, PRE-PP-|
39215 el cual sera incluido dentro de la meta del GT.
Brindar orientacién técnica para la formulacién, implementacion y| -Para este mes se programaron tres seguimientos,
. . correspondientes a los codigos PRE-PP-38489, PRE-|
1 segu\rr'nenlo de las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de si PP-38363, PRE-PP-38153. Sin embargo, se reporté el
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos|
para cada proceso ylo programa de acompafiamiento incumplimiento en !a entrega de los seguimientos
asociados a los cédigos PRE-PP-34017, PRE-PP-|
35283, PRE-PP-36320, PRE-PP-37833, PRE-PP-|
37991, PRE-PP-38025, PRE-PP-38406, PRE-PP-|
38559 , lo cual representa una limitacion para el
cumplimiento de las metas establecidas.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar los procesos de orientacién para el seguimiento a la|
i de los pi i indivi asi como|
los i por el

técnico del Consejo Nacional de Reincorporacién - CNR en el marco|
del Programa de Reincorporacion Integral y, los procesos Y|
imic enla ia de i

Si

para el imiento de esta|

obligacion durante el periodo:
-Durante el mes de noviembre, con el
acompafiamiento de la profesional de UNODC, se|
continuo con ion del Plan de ili
Integral 'y del instrumento financiero para el
for imie ivo y de la linea|
piscicola de la cooperativa COMUCCOM, en el marco
de la ia de ibili esta
se realiz6 bajo las observaciones y lineamientos del
EGS nivel central de la ARN.
-El 26 de noviembre se participé en el CTL N° 9 MA|
504/2024 COMUCCOM SDC 012, adecuacion de obra
de panta de eviscerado, en la cual se reviso|
documentacion de licencia de construccién otorgada
por la secretaria municipal de planeacion e inversion de
Puerto Guzman. Para proseguir con los avances de los
requerimientos técnicos de obras. (Anexol1).
-El 20 de noviembre se notificé por parte de la|
secretaria de planeacion e inversion municipal de|
puerto Guzméan al representante legal de la|
Cooperativa COMUCCOM sobre la entrega de la|
licencia de construccién para la planta de eviscerado.
Este hecho permite continuar con la implementacion y/|
adecuacion de dicha planta.
-Se notificé via correo electrénico al profesional enlace
del GSE nivel central el envio de la documentacién de

ion a la ia de ili para el

proyecto avicola de ASOCAMHULE, organizacion de
firmantes del municipio de Orito. Esta documentacion
serd revisada por el equipo de Tierras y Vivienda y por|
el GSE nivel central de la ARN.

D acciones y de técnico y de

con el y la
comercializacion, que permitan el acceso y la participacion de la|
poblacion sujeto de atencion, conforme con los objetivos|
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos|
liderados por la ARN.

Si

Acciones desarrolladas durante el periodo:
-Durante el mes se brind6 acompaiiamiento a la;
asistente administrativa de la pescaderia PISCIMAYU
en la gestion para la bisqueda de un nuevo local;
comercial en el municipio de Mocoa y municipios|
aledafias a la granja. Esta accion se realizé debido al;
cierre del establecimiento el mes anterior,
por el en el valor del arrer de
locales comerciales.

-Se continué con la articulacion con COSPE para
revisar el avance del proceso de acompafiamiento!
comercial, en coordinacion con la Céamara de
Comercio del dirigido a la 6n de|
Mujeres ASOCOLIB. Esta gestion tiene como objetivo
fortalecer la vinculacion con posibles compradores vy
los

P! Y
elaborados por la asociacion.

Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de

e indivi de acuerdo con las
necesidades de la poblacion sujeto en el marco de las rutas |
programas de atencion de la ARN.

Si

Acciones desarrolladas durante el periodo:
-El 05 de noviembre se particip6 en una reunion para
revisar la dificultad del acceso al recurso hidrico que
abastece el proyecto piscicola de COMUCCOM. La
reunién conto con la presencia de la junta directiva de
la cooperativa, se socializaron propuestas orientadas a
implementar acciones que permitan avanzar en la|
articulacién con el propietario del predio donde se
encuentra la quebrada San Luis. El objetivo es
garantizar la continuidad en la toma de agua de dicha
quebrada, la cual nace en un predio privado. (Anexo3).
-Se fi6 la reunion de 6n de la Linea
Base del Vivero COMUCCOM, en el marco de la
Estrategia Ambiental. Durante el encuentro se
presentaron los resultados de la caracterizacion y la
jornada de levantamiento de informacién base, esta
reunion conto con la con la participacién de seis
asociados de la cooperativa. (Anexo7).
-El dia 25 de noviembre se acompafié en la reunion de
Socializacién Linea Base Comercial ASOCOLIB, en el
marco de la Estrategia Ambiental, en esto se present6
los resultados de la caracterizacion y jornada de
i de i 6n base a las i de|

asocolib. (Anexo8).

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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calidad de los procesos de

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y|

técnica en las

financiera,

acompafiamiento liderados por ARN.

ial, y
transversales que contempla la poblacion en proceso de

Actividad desarrollada en este mes para el
cumplimiento de esta obligacion:

-El 4 de noviembre se realizé Reunién de
Convocatoria cerrada N° 305 SENA- ARN- GT|
Putumayo con el equipo dirigida a poblacion firmante
para que conozcan los términos de referencia,
requisitos y toda la informacion referente al convenio.
(Anexol).

-Se continlla acompafiando a enlaces SENA en|
revision de informacion, visitas a las unidades de
negocio de la poblacion firmante y, para avanzar en|
cumplimiento de las metas CAMPESENA, en el marco
del convenio 1356 SENA-ARN.

-El 05 de noviembre se participé en la reunién de|
socializacion del Convenio Cuidado entre ARN |
Corpomujer, Reunion de induccién del Convenio 1571-/
2525 - estrategia del cuidado, fue dirigida a la|
profesional de mujer y género del Grupo Territorial y|
los y las profesionales de sostenibilidad. Durante el
encuentro se presenté el documento metodolégico, se|
definieron las tematicas a abordar en las jornadas y se|
revisaron los requerimientos logisticos de las|
organizaciones participantes, como ubicacion y nimero
de i con el fin de g: lizar una

ejecucion de los espacios de cuidado. (Anexo2).

-El 07 de noviembre se participé en Comité Técnico|
extraordinario convenio 1571-2025 Estrategia de
Cuidado, en el cual se continu6 revisando la
metodologia y temas logisticos de implementacion de
las primeras jornadas con las asociaciones ASEPAVIP|
y COMUCCOM. (Anexos).

-El dia 26 se acompafié en la reunién del Primer|
comité técnico operativo Convenio 1571 — Estrategia|
de Cuidado, en esta reunion presentaron los avances
de las agendas programadas y desarrolladas en los|
diferentes departamentos. (Anexo10).

Apoyar la

ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,

Si
reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas de
y limi a los planes de

reincorporacion colectiva con vocacién productiva y de generacion de si

con los

definidos por la Entidad.

Acciones desarrolladas para el presente informe:

-Se realizé reunion con el representante legal y el
presidente de la cooperativa CMPP para socializar la|
reactivacion de la organizacion y continuar con la|
postulacion del proyecto productivo colectivo en la linea|
porcicola. Actualmente la cooperativa cuenta con 10|
asociados interesados en la iniciativa. Durante el
encuentro se contextualizaron los términos de
referencia y la ruta para la formulacion del proyecto. El
representante legal se comprometié a enviar las cartas|
de desistimiento del proyecto ganadero y la|

de la lo que|
permitira avanzar en la formulacién del nuevo proyecto.
-Se realiz6 una mesa de trabajo el 19 de noviembre
con la representante legal y dos asociados de la
Asociacién  Heiler Mosquera para ajustar el
presupuesto del proyecto piscicola financiado por la
Alcaldia. Durante la sesién se revisaron las
necesidades técnicas y financieras del proyecto,
logrando  definir un presupuesto actualizado de
$39.800.000. Posteriormente, se elaboré y envié el
perfil del proyecto con el ajuste presupuestal a la
Secretaria de Gobierno para su validacion |
continuidad del proceso. Esta gestién contribuye a
garantizar la viabilidad del proyecto.
-Se realizé seguimiento a las gestiones y compromiso:
*La Alcaldia de Mocoa —Secretaria de Gobierno para
el proyecto de fortalecimiento en ganaderia de ceba,
por un valor de $49.750.000, que beneficiara a la
asociacion ASERCPAZ. El proyecto ya cuenta con
cédigo BPIM y presupuesto reasignado. Se socializ6
observaciones técnicas sobre el proyecto, la cuales se
subsanaron y la ejecucién estd prevista para

*Alcaldia de Puerto Asis: Proyectos de
en la linea piscicola para la Asociacion de Comuneros
S .

es y Heiler con una
de 45.000.000 millones cada uno, fue modificado
por motivos de vidad, por un valor

de 39.800.000 millones, asignados para la asociacion
Heiler Mosquera.

*Alcaldia de Puerto Guzman: Se realizd seguimiento al
proyecto para la implementacion de un sistema de
aguas  residuales,  diigido  al  colectivo
COMUCCOM,por el valor de $75.799.723, el cual se
encuentra en ejecucion y tiene fecha de finalizacion en
diciembre de 2025.

“Secretaria de  Productividad y ~Competitividad
Depar :Proyecto de imi para el
taller de confecciones de CATALEYA, por un valor de|
$53.000.000, el proyecto se encuentra en proceso de

de p para el periodo 2026.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Fomentar procesos de articulacion

la sostenibilidad econémica de la poblacion, col
y de nami

interinstitucional
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el
7 |territorio que permitan la creacion de escenarios que contribuyan con

to liderados por ARN.

con las|

Si
nforme con los

Acciones desarrolladas durante el periodo:

-Se continué con la gestion de avances en la ruta para|

la obtencion de la licencia experimental, solicitada por|

la Asociacion Mujeres Constructoras de Libertad

(ASOCOLIB), en el marco del proyecto productivo de|
liponi Se mantuvo icacion constante

con el profesional enlace de Corpoamazonia, quien|
definid los lineamientos técnicos y administrativos para|
el proceso. Actualmente, se revisan los tiempos para la|
posible visita del profesional de la corporacion,
programada para el proximo afio, debido a la|
asignacion de turnos en la agenda institucional. Esta
gestion busca izar el limie de i
ambientales y la viabilidad del proyecto,
Ja articulacion interinstitucional y la
iniciativa.

-El 07 de noviembre se participd en la socializacion con|
Grupos Territoriales en el marco del Convenio 1574/
con el Banco Agrario. Durante la jornada se|
i ios del convenio,

de laj

los li y
orientados a facilitar el acceso a créditos para|
i i indivic de|

e
poblacion en reincorporacion.(Anexo4).

Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los|

con la

8 ap

Y|
unidades de negocio y demas|

Si

de y
se desarrollen en el marco de los procesos y
acompafiamiento liderados por ARN.

técnico y

que
programas de

El cumplimiento de esta obligacion, en este periodo se
realizd su alistamiento para la entrega al archivo de
gestion del grupo territorial, los
4 actas con sus correspondiente listado de asistencia y|
FUID del mes de octubre.

Apoyar, desarrollar y acompafar acciones de artict

9 acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

ulacion para el
Si

Acciones desarrolladas durante el periodo:

-Se continué con el acompafiamiento a la asociacion|
ARPROPAZ, avanzando en la revision y consolidacion
de la documentacion requerida para la ruta con la SAE.
Como novedad, se reporté el cambio de representante;
legal y se adelanto el registro ante camara de|

DIAN y apertura de cuenta banacaria, la cual
estamos a la espera de entrega de certificacion.

-Se contina brindando acompafiamiento  para
culminar el proceso de transferencia de predios|
destinado a proyecto productivo de personas
naturales; en este caso, se trata de un PP de
ganaderia semiestabulada con modelo silvopastoril,
Predio SAE FMI 280-14202en Montenegro,Quindio. El
equipo de acceso a tierras de la SAE y ARN a nivel|
central notificé que la documentacion fue radicada ante|
la SAE y que la solicitud se encuentra actualmente en|
curso.

10 |las

de las a c

objeto contractual.

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y|
demés entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de

otra informacion requerida por la supervision, relacionada con el

argo y cualquier Si

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se brindo
apoyo en la r a las soli

con la evaluacion de riesgo realizada por la Unidad
Nacional de Proteccion (UNP) a PR, if
en lo referente al componente econémico- PP
Colectivo e individual; Esta gestion se realizd en
respuesta a los requerimientos identificados bajo los
codigos EXT25-019577, EXT25-019441, EXT25-
019414,EXT25-018803,EXT25-018494, EXT25-
018495,EXT25-018489,EXT25-018491.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun
1

B

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances

lo solicitado por|
Si

En el periodo de este informe se particip6 en:
-El 10 de noviembre se particip6 Encuentro de]
articulacion entre  GT Putumayo y Equipo de]
Asociatividad, en el cual se trabajo y reviso las|
acciones de asociatividad PRI priorizadas para el
periodo 2025, encontrando que para este periodo no|
fueron priorizadas y se concret6 la revision de dichas
acciones para 2026 y su priorizacion mapeando
posible oferta en territorio. (Anexo6).
-El 26 de noviembre se participo en la reunion de;
socializacién de Profundizacion de Cierre de Acciones,
Evaluacion y Ajuste a Planes, dirigida a los GT por los|
profesionales de la UTR. (Anexo9).
-El 27 de noviembre se participé en Encuentro|
Regional de Atencién 2025 GT Putumayo, en el marco
de la implementacion de la Politca de|
linea é 6n de
servidores, servidoras y contratistas para el
relacionamiento.
-El 19 de noviembre se participé en jornada de
socializacion del Convenio 1571 — 2025 Estrategia del|
cuidado.

11. CERTIFICACIONES

c. Apruebo los informes, productos y deméas y

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

d. Se realiz6 el

por el

durante el periodo

No: []

tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la)

y por mi parte como supervisor(a)

sI: NO:
si: [X]No:
sti:_[X]no:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

asu y debe ser al Grupo

de Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
= - . N Firmado digitalmente
Isabel Patricia Firmado digitalmente Valentina
_ por Isabel Patricia Gongzalez Villegas CTIrVa\ennna Gonzalez
Guerrero Carvajal gerrero Carvajal illegas
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: ISABEL PATRICIA GUERRERO CARVAJAL Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha T de diciembre 2025 ]

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
d

través de http:/www, gov.

agi

idad.aspx

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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