INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BSF-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
520 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Arneth de Jesus Tobias Arias CcC 10933707
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA - Apartado

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT-Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente. Si

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
5 tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién
8 segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
9 ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
10 Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
1 lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones. si
|

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

14 sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién

Ambiental de la ARN si
i

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 | cubrala totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento
No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién

18 del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

De la Poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada son 50
distribuidas en los Municipios de Carmen de Darién (34
Personas), Murindo (15) y Chigorodo (1), se resalta que del total
1 tiene proveniencia de GAHD-CISIL, 48 Firmantes de OACP -
Decreto Ley 899 de 2017 y 1 de OACP - Decreto Ley 899 de
2017

En relacién con la formulacion de los planes individuales de
Reincorporacion ciclo anual el 100% estan firmados y cargados
en SIRR, sobre el seguimiento a las acciones del PRI se realiz
el segundo periodo de seguimientos para los Firmantes
Ubicados en el consejo comunitario de Jiguamiando las
acciones que se brindaron seguimientos fueron: (1.1.3.1.5.D)
Promover ejercicios espirituales que permitan la armonizacién
de personas en proceso de reincorporacién con pertenencia
étnica, (1.3.2.1.1) Socializar ruta de aseguramiento en salud de
acuerdo con el procedimiento establecido, (1.5.1.1.1) Realizar
camparfia de sensibilizacién sobre el Programa de Reunificacién
Familiar, (2.1.1.2.1) Implementar el instrumento de evaluacién
de la viabilidad de los destinatarios de la Estrategia de
Sostenibilidad, (2.1.1.2.2) Construir los planes de sostenibilidad
de los destinatarios de la Estrategia de Sostenibilidad, (
2.3.1.1.1.E) Fomentar y fortalecer los comités de género al
interior de las formas asociativas, ( 1.2.3.2.2) Promover el
acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion basica y
media para personas en proceso de reincorporacion, (
2.1.1.1.2) Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica integral,

Acompairiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales.

(1.1.2.1.1) Realizar campafias comunicativas, de
sensibilizacion, divulgacion y promocion del proceso de
acompafiamiento psicosocial, ( 4.1.1.1.1) Desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participacion politica
electoral, (1.3.2.4.2) Fortalecer y generar servicios de
rehabilitacién, ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos,
(2.1.1.1.3) Disefiar e implementar un plan de seguimiento para
los proyectos productivos, (1.2.1.1.1) Divulgacion y apropiacién
de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos
y modelos flexibles, (1.3.2.4.1) Promover la priorizacion de
personas en proceso de reincorporacion para el acceso a
valoraciones y certificaciones de discapacidad y ( 1.3.5.1.2)
Garantizar el acceso a la pension a las personas con pérdida de
capacidad laboral segln lo establecido en Sistema General de
Pensiones.

Es preciso resaltar la articulacién para el cumplimiento de
acciones de la participacién de Colpensiones (Seccional Choco
y Antioquia), el equipo del Programa de Reunificacién Familiar
(Regi6n Noroccidente) del ARN, la unidad técnica de
Reincorporacion de la estrategia Psicosocial, la profesional de
Profesional Biosocial y de salud.

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Ademés, se desarrollaron acciones para el préximo seguimiento
de los firmantes de Murindo la (2.3.1.1.1) Desarrollar procesos
de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con
los principios de economia social y solidaria por parte de la
profesional de sostenibilidad logrando la Motivacién de los
firmantes para unirse a través de una asociacién y poder
presentarse en la Estrategia de sostenibilidad para la vigencia
del 2026.

EVIDENCIAS:
Base poblacién Asignada
Seméaforo de Acciones

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Para este mes se trabajé con la Junta administradora de la
Cooperativa Coovidecuji sobre el proceso de formulacién del
PRI Colectivo, ademas se generé un espacio de reflexion para
el colectivo que permitié que ellos comprendieran el significado
de ser un sujeto colectivo en proceso de Reincorporacion, la
importancia de formular un PRI Colectivo y su engranaje con los
Planes de Reincorporacion Individual y colectiva, se procedié
también a informarle los requisitos y la estructura o contenido
de la solicitud de formulacién del plan de reincorporacion
colectiva ( IR-F-179) que deben de presentar, ademas se le
pregunto si querian conocer el proceso de reconocimiento de
un area Especial de Reincorporacién Colectiva lo cual su
respuesta fue afirmativa y se proyecto para el 21 de Noviembre
el desarrollo de la Jornada

Evidencias:
Acta de reunién
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes.

Si

La articulacién que se esta llevando a cabo es a través de la
UNAD con su programa de Maestro Itinerante de en la
actualidad se tiene un total de 18 firmantes (17 Hombres y 1
Mujer) que se distribuyen en el Resguardo de Urada y en el
corregimiento de Nueva Esperanza -Municipio de Carmen de
Darién.

Durante este mes se realiz6 el seguimiento a la iniciativa
presentada por Consejo Comunitario por el Desarrollo Integral
— PDI- para la participacion Junto con los Firmantes en la
convocatoria de Fomento del ARN lo cual fue habilitada con el
Numero de Cédigo Propuesta C0152-188 denominada “
FORTALECEMIEN TO DE LOS LAZOS COMUNIT ARIOS Y DE
DIALOGOS INTER CULTURALES ENTRE LAS COMUNIDADES Q
UE HACEN PARTE DEL PDI, MEDIANTE ENCU ENTROS
DEFORMACION LUDICO DEPORTI VOS Y LIMPIEZA DE CAMINOS
EN EL MUNICIPIO DE MURINDO ANTIOQUIA”

Ademas, se acompafi6 a la socializacién por parte de la
profesional de sostenibilidad la convocatoria Fondo Emprender
SENA y ARN a los firmantes de Murindo, lo cual 3 mostraron
interés de Participar.

Evidencias:

Base de Matricula de FA

Documento publicacién del listado definitivo de las iniciativas o
proyectos sociales o comunitarios habilitados y no habilitados-
ARN Pag 24

Listado de Asistencia

Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

Para este mes se realiz6 la socializacion a la Poblacion
especialmente la de Murindo de la convocatoria Fondo
Emprender SENA-ARN , esta actividad la lidero la profesional
de sostenibilidad como también sobre rutas de Tierra a través
de SAE y ANT; Ademas se realizé acompafiamiento a la
Cooperativa de Firmantes de Paz ( Coovidecuiji) en el proceso
de formulacién de su PRI Colectivo y PRI Colectivo y su
engranaje con los Planes de Reincorporacion Individual,
ademas se socializo el proceso de reconocimiento de las &rea
Especial de Reincorporacion Colectiva ( Actividad liderada por
la asesora de enfoque étnico). También se respondi6 una base
de caracterizacién de firmantes con discapacidad visual en el
marco de la implementacién del Memorando de cooperacién
internacional suscrito entre la FOAL (Organizacién Nacional de
Ciegos Espafioles), la ARN y su aliado estratégico el CRAC
(Centro de rehabilitacién para adultos ciegos)

Evidencias:

Documento complementario

Listado de Asistencia

Correo a profesional Biosocial y de salud

Reallizar el seguimiento peri6édico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Para este mes no hubo seguimiento a proyectos productivos ni
individuales. Para este mes se realiz6 la aplicacién de 8
instrumento de Caracterizacion -Empleabilidad e Inclusion
Laboral, teniendo un acumulado de 17 instrumentos aplicados
de 32 por lo cual se tiene un un avance del 53% de
cumplimiento.

Evidencias:
Base de Instrumentos

Reallizar el registro de la informacién de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacién
de la poblacién asignada

#ACCIONES
REGISTRADAS

. TIPO DE REGISTRO
MODULO EN SIR

Documento Adjunto Certificado de FPT 1

Evidencia:
Documento complementario.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Para el presente mes se coadyuvo en la implementacion de los
métodos operativos en especial en lo relacionado con las
actividades psicosociales donde se desarrollaron un total de 73
que abarcaron los 3 procesos de acompafiamiento
Reincorporacion (96%), Reintegracion (1%) y Atencion
diferencial (3%), relacionado a los procesos de FA se realizaron
los seguimientos a 18 Matriculas de Firmante de Paz que estan
estudiando través de la metodologia de Maestro Itinerante el
seguimiento se realizé a través de la planilla de asistencia
educacién IR-F-38, sobre los procesos de FpT no hay
matriculas abiertas sin embargo se cargo en SIRR una
certificacion del diplomado que se realizo con el convenio ARN
y Universidad de Antioquia.

Evidencia
Base de asistencia.
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Se realizo la verificacion de los desembolsos econémicos
econémicos recibidos por los participantes asignados, recibidos por los participantes asignados del programa de
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites Reincorporacion como la Base de Atencién diferencial y no se
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. encontré hallazgos que pudieran afectar el pago de los
i beneficios econémicos.
8 Si
Evidencia:

Correos a coordinadora

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el presente mes de agosto del presente afio se
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por participé en diferentes espacios tales como:
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.
ESPACIO OBIETIVO FECHA
Reunidn Misionl En I3 reunidn se desarrolld los temas O
relzcionzdas con la misionalidad
Putos  de  contral Se hizo pr miznto & Magstro 1
Componentes:  Social  y [tinerante,
9 Si Productivo
Reunién Cooperativa  Formulacidn PRI Colectivo-
Coovidecuj
Evidencia

Listado de asistencia

Tramitar los documentos generados conforme a los Durante la vigencia del periodo contractual 2025, en el mes de
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion octubre se presentaron los siguientes documentos e informes:
documental establecidas por la ARN, asegurando asf una

adecuada administracion de estos. Informe o reporte Fecha de remisién

Informe mensual de actividades contrato | 24-10-2025
520 del mes de Octubre

Gestion de |a corrsspondencia SIGOE 20-10-2025
10 Si Planillas Fsicosociales [Revisian SIRR) 21-10-2025

Estado de inventarios [Equipo de cdmputa) | 20-10-2025

Envié de prestaciones sociales 20-10-2025
Formularic Discapacidad visual 07-10-2025
Caso de Gestion 14-10-2025

i
Informe de actividades

Correos
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Arneth de Jesus Firmado digitalmente por Maria Aurora Firmado digitalmente por
e . Arneth de Jesus Tobias Arias { i Maria Aurora Pulgarin Arcila
TObIaS ArlaS Nombre: PUIgarm Ar Iellga Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: Arneth de Jesus Tobias Arias Cargo: Coordinadora GT Uraba
[ Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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