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Municipal de Yumbo

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

N.°100.0501.065-2024

CONTRATISTA:

SERGIO ANDRES RANGEL ALVAREZ

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000).

PLAZO DE EJECUCION:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025. EN NINGUN CASO SE
EXCEDERA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

FECHA DE INICIO:

DIEZ (10) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

15 DE DICIEMBRE DEL 2025

FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la
Gestién en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESCS M/CTE ($4.500.000).. EL CONTRATANTE cancelara el
valor del contrato dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes vencido previo recibo a satisfaccion, de la siguiente manera:
dos (02) pagos mensuales por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) incluidos
todos los costos derivados de la ejecuciéon del contrato y una
cuota de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000)
pagaderos a partir del 15 de diciembre.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR (ES)
DEL CONTRATO:

URIEL URBANO URBANO
Secretario General
Concejo Municipal de Yumbo

PERIODO DE SUPERVISION:

NOVIEMBRE DE 2025

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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2. SEGUIMIENTO TECNICO

Ubicacion Fisica

Actividades Actividades Registro o Evidencia de la del registro o
Contratadas Ejecutadas Actividad Siideiiola
1. Brindar apoyo en la |En el mes de R —— Ejecutiva —
actualizacién en el | noviembre  en el S e e caracterizacion
modulo  de  talento | proceso de S N
humano de la plataforma | actualizacién de |la e A e
ORFEOQO para gestionar | plataforma ORFEQ, la e
adecuadamente el ciclo | cual es el modulo de s
de vida del servidor | talento humano, realice s e
publico del Concejo | actualizacién de L ~—
Municipal. diferentes archivos e SIEET
relacionados con la Dsbicgie vy o
experiencia laboral de | —
los servidores publicos
de la entidad.
2. Brindar apoyo vy | Se realiza el El expediente digital
soporte en el | seguimiento al plan s | reposa en el
seguimiento a los planes | estratégico de = ~ | computador

de accién institucionales
a cargo de los procesos
de la entidad

tecnologia, al plan de
seguridad de la
informacién y al plan
de tratamiento de
riesgo, seguridad y
privacidad de la
informacién,

recopilando la
informacién de los
avances en el

cumplimiento de los
mismos.

asignado — Red -
Ejecutiva — sergio
2025

3. Brindar apoyo en las
citaciones, actas,
comunicados en
comités, reuniones,
capacitaciones y demas
requerimientos del
proceso de
direccionamiento
estratégico

No aplica.

No aplica.

No aplica.

4. Brindar apoyo en las
labores de oficina que
sean requeridas en los

Brinde apoyo a |la
secretaria ejecutiva en
la revisibn de los
documentos

Expediente de Plan de Bienestar.

Registro de
evidencia que
reposa en Carpeta

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Presidencia.
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procesos de talento
humano vy juridico.

presentados por los
empleados para el
apoyo del plan de
bienestar.

Brinde apoyo a |la
secretaria ejecutiva en
la revision del escaneo
de los informes del
mes de Noviembre
para publicar en la
plataforma SECOP Y

Informes escaneados en la red de
ejecutiva.

de archivo de
talento humano

El expediente digital
reposa en el
computador
asignado — Red -
Ejecutiva — Informes
de Contratacién.

SIA OBSERVA.
5. Las demas inherentes | No aplica No aplica No aplica
al objeto del contrato.
OBSERVACIONES
Cumplimiento de Actividades Contratadas y Objeto Sl X | NO Cumple

Contractual en el Periodo

Parcialmente

3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 000196 2.1.2.02.02.008 30/09/2025 3.600.000
Registro 000464 2.1.2.02.02.008 08/10/2025 3.600.000
Presupuestal

Valor a Pagar en el Periodo

Valor Ejecutado a la Fecha

Valor por Ejecutar

$1.800.000 $3.600.000 $900.000
Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo X Valor: X Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor:
No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 000234 2.1.2.02.02.008 28/11/2025 $900.000
Registro 000560 2.1.2.02.02.008 29/11/2025 $900.000
Presupuestal

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Presidencia.
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4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Base de Cotizacion

Valor pagado a

EPS

PENSION

ARL

Total Pagado

No. De Planilla | Fecha de pago

1.611.000

201.400

257.800

. 8.500

467.700

9493896558 11/11/2025

5. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

Certificé el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de noviembre de 2025 segun lo pactado en el contrato en mencién del afio
avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes. Igualmente se anexa pago de
la seguridad social.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social
Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3.2.7.5 y

en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella supervisan
alos 01 dias del mes de DICIEMBRE de afio 2025.

e )

Firma de Supervisor
Nombre: URIEL URBANO URBANO
Cargo: Secretario General Concejo Municipal.

Firnfa del Contratista
Nombre: SERGIO ANDRES RANGEL ALVAREZ
Cedula de Ciudadania N°: 1143867160

Revisado por: Pilar Posada B.~Abogada — Profesional de Apoyo
Revisado por: Nahomy Quintero — Apoyo Direccionamiento Estratégico

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su repreduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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