
 

 

 
 

 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 01 de diciembre del 2025. 
 

Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371969 
Coordinadora Académica. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 
2025 
 

EDGAR JESUS CARVAJAL CACERES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91258427 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de mantenimiento industrial, No: 

CO1.PCCNTR. 7371969 del año 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 30 noviembre 

del 2025: 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
Actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular 
del programa de formación. 

Se lleva a cabo una 
actualización de los grupos 
con los aprendices, 
actividades y instructores 
faltantes para los 
cumplimientos con el 
cronograma de las fichas de 
ADSO 

Sesión SENA Virtual – 

2025 – noviembre 

Informe de Sofia y 

Zajuna  
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2 Ejecutar la  formación 
profesional integral en los 
diferentes  niveles y 
modalidades    (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

El mes de octubre 2025, se 
llevan a cabo sesiones 
informativas virtuales con 
las fichas de los programas 
de: PROGRAMACION DE 
SOFTWARE -  ( 3186276)- 
(3186277) – (3336031) 

Sesiones 

Durante mes 

noviembre 

Temáticas: 

Explicación y análisis del 

estado de actividades y 

evidencias de los 

aprendices  

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (Evidencias 
Transversales y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

El mes de noviembre de 
2025, se llevan a cabo 
sesiones virtuales con las 
fichas de los programas de: 
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE -  ( 3186276)- 
(3186277) – (3336031) 

Sesión 
Fecha:  01-30 noviembre 
/2025  
 
Temáticas: 
Programar cronograma 
y actividades 2025 y  

4 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se atiende a las indicaciones 
dadas por coordinación CIMI 
en diligenciar la 
documentación requerida 

Con el propósito de guiar 
a los instructores en la 
orientación de los 
procesos formativos 
virtuales y a distancia, se 
programa las actividades 
de competencias 
Transversales para este 
mes de agosto 

5 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Se realiza las jornadas de 
seguimiento y evaluación a 
los aprendices con las fichas 
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE -  ( 3186276)- 
(3186277) – (3336031) 

Se revisa los estados en 
evidencias y actividades 
que se llevan en Zajuna y 
se establece un registro 
por redes sociales de 
actividades pendientes 
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Cordialmente, 

Firma 
 
 
 
 
 

                                                    
Edgar Jesús Carvajal Cáceres 
Contratista 
C.C. No. 91.258.427 de Bucaramanga 

 

 
Recibí a satisfacción: 
Firma  

 
 
 
 

Adriana Marcela Martínez Rivera 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7371969 de 2025 

Cargo: Coordinadora Académica 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 
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Evidencia 1-  

Sesión 1- Sesión SENA Virtual – 2025 – noviembre Informe de Sofia y Zajuna 
 

 
 

Informe General de los grupos con estudiantes activos  
 



 

 

Evidencia 2- 

Sesión  

Fecha:  Noviembre /2025-Hora: 6:30 pm-8:30 p.m.  

 

Temáticas:  https://acortar.link/fichas2186276-77 
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Evidencia 3- 

 

Sesión  

Fecha:  01-30 noviembre /2025 Actividades en la fase Evaluación 

 
 

Explicación y análisis del estado de actividades y evidencias de los aprendices 
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Evidencia 4- 

 

Sesión  

Con el propósito de guiar programa las actividades de competencias Transversales para este mes de noviembre

 
 

Se atiende email solicitado y contestado 
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Evidencia 5- 

 

Sesión  

Se revisa los estados en evidencias y actividades que se llevan en Zajuna y se establece un se establece un registro por redes 
sociales de actividades pendientes 

 
 

Se realiza las jornadas de seguimiento y evaluación a los aprendices con las fichas 2721454 2721455-2879660 2879661 
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