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Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282691 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282691

FECHA DE SUSCRIPCION 20 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

OBJETO FORMACION  PROFESIONAL  INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA

CCo NIT 8430261

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 45.381.842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45.381.842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccion, en
formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando oportunamente al
supervisor del contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de las

novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacién
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma

Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion pedagdgica y
revisién del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacién.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

8. Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

11. Mantener comunicacién
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Instituciéon Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

12. Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

evidencias.
568.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL Po:fEiNJg‘éiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 | 02269-237698 | ¢4 592877 | $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 | 39016-689162) ¢ 4 599511 | §4.202.877 $ 41.088.965 9,45%
30 abril del 2025 | 28141-715334| ¢ 4 509511 | §8.802.388 $36.489.454 19,57%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i )
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | '2nillanro. N/A

2018

ISALUD, PENSION Y
IARL

Periodo reportado Febrero

2025

Planilla nro. 1747047757 pagada el 3 marzo de

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro. 33195744 pagada el 21 abril del 2025

571.
No Aplica para este periodo

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
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572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de mayo del 2025

(e | [

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

# s

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

33
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Planeacién programa de formacion, planeacion pedagdgica y proyecto

formativo

MES Semana

SENA

EVIDENCIAS

Competencia

(]
SENA

N

Planeacion formacion 10

Resultado de aprendizaje Conocimientos

PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

TOTAL HORAS
COMPETENGA

Horas
Presendial

Horas Auto

versidn: 01

Formato:
Planeacion de actividades

Observacion
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Wiro e v reesarosanis
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ACoeNRG Co 1 MG OE SaLs0n.
031 A Je | FORUMULACION DE PROYECTO DE ACUERDO A LOS FORMATIOS DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE BITACORAS
A 8 c [} £ F G H | ]
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SCRIPCION OE LA
ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD DE CSTRATEGIAS PERFIL DE Los -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

A Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

®
SENA

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: 937210 Version del Programa: 102 Fichas asociadas: 7
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto: DISENO Y PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR

1.4 Programa de Formacion al

bl s PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que
icipan en su ion o

financiacion: (si Existe) SENAREG "‘
1.7 Palabras claves de P: ing, Creativo, Cadigo Qr, P 6n, Producto, Arte i on, Pi i6n, Disefio, Creativi C ion, Digi P
bisqueda: i Buenas Prac

1.9.1 Numero de de izaj i que se alcanzan con el proyecto: 33

1.9 Nimero de

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 48 aprendizaje por tipo [1.9.2 Nimero de de izaj que se alcanzan con el proyecto: 0
f in: It 2

1.9.3 Nimero de de lizaje basicos que se al el 15

2. Estructura del proyecto

21F i del o i que se

La sociedad actual ha cambiado sus formas de comunicacion y en buena medida el dgico hace que la soci se vea abocada a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas
de la economia 1amb|en es decir Ia relacion entre el yel se i ; un reto para el sector de la industria grafica es desamollar productos enfocados a mejorar en temas como el
impacto en la i0 n de la i ion de i i eil ion con ivos y

De otra parte, cada dia cobra mas valor la i se Il de accion i a piezas griﬁcas que opnmlcen el gasto de papel y sup(an el desperdicio con soportes de
piezas graficas digitales. Sin embargo, muchas empresas del sector de las i ias gra estas nuevas que visuales, cada
vez mas el impacto negativo en la economia de tiempo, recursos financieros, impacto amblen'al entre otros factores de peso.

27/02/2020 08:57:58 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 11

2 FINALIZACION ACTIVIDADES DE REINDUCCION DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DE
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LA GUIA DE APRENDIZAJE

O

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia REINDUCCION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacion del Prog de i6n: Técnico en Prep: Digital Para Medios Impresos

Cédigo del Programa de Formacion: 937210

Nombre del Proyecto: Disefio de Piezas Graficas Integradas en codigos QR.

Fase del Proyecto: VERIFICAR

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS NECESIDASES DEL CLIENTE DE ACUERDO AL BRIEF Y LA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PRODUCTO GRAFICO.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Concertar alternativas y acciones de i6n para el delas ias del programa formacién, con
base en la politica institucional.

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

La Importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo del proyecto, implica una serie de habilidades y
competencias sociales que abarcan la trasversalidad, ética, humana y constructiva. La etapa productiva
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desarrollar habilidades auténomas y colectivas desde la exploracién, la investigacién, la creatividad y la
solucién de problemas comunes que apuntan a productos concretos para una sociedad en constante cambio y
progreso. Es hora del nuevo Reto, prepara tus herramientas con tus compafieros de trabajo y Animate
completar tu etapa productiva con nuevas creaciones innovadoras. Bienvenido!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
*  Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial

TDA: D tracit talleres grupales, Estudio de Casos:

“Pon a prueba tus reflejos, cuidate y cuida a los otros”

Después del saludo de Bienvenida y presentacion del instructor con la agenda de trabajo, realizé las
siguientes Actividades:

Protege el Globo
Descripcion de la Actividad:

1. Esta actividad involucra a todo el grupo de clase y se requiere espacios abiertos para desarrollar la actividad
(Cancha o auditorio).

2. En equipos de trabajo colaborativo, escoger un color de globo inflable distintivo para cada uno de los
grupos, a su vez los demds grupos escogeran un color para su globo inflable. Cada persona de adherir su
globo en su cintura de forma que este no se caiga o se desprenda.

3. Cada miembro del equipo debe tener adicionalmente un clip en forma de punta el cual serd usado para
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Caso 5: Un aprendiz, con el objetivo de justificar inasistencias, falsifica la firma del instructor en un documento
de asistencia. Al ser descubierto, alega que solo lo hizo para evitar problemas, pero el acto se considera una

falta grave.

Presenta un video creativo, donde des respuesta al caso, con tu equipo con base a las siguientes
indicaciones:

Analisis: ¢ Qué normas del reglamento del aprendiz se han incumplido?

Posibles consecuencias: ¢Es motivo de sancién disciplinaria o de una advertencia escrita?
Solucién propuesta: ¢

Cémo se puede regular el uso adecuado de los equipos en el aula?

Indicaciones para el video:
s Duracion: Maximo 3 minutos.

s Formato y Calidad:

Grabar en horizontal con un celular (HD 720p o 1080p).
Mantener la cdmara estable (usar tripode o apoyarla en una superficie).
Buena iluminacion (luz natural o artificial adecuada).

# Audio:

Hablar claro y con buen volumen en un lugar sin ruido.
Evitar viento, trafico o eco.

Si hay varios participantes, hablar por turnos.

s Contenido:

Introduccion breve del caso (30 seg.)
Anélisis y consecuencias (1—1.5 min.)

Solucién propuesta (30— 60 seg.)
# Edicion (Opcional):

No es obligatorio, pero pueden usar apps como CapCut o InShot.

Revisar que el video sea claro antes de enviarlo.

s Entrega:

Subir a Google Drive, YouTube (modo oculto) o enviar por WhatsApp segun indicaciones del docente.

Presentar en la siguiente sesion.

Ambiente requerido: Sala con mesas de trabajo, exclente iluminacion y espacio para el mobiliario

Estrategias o técnicas didacticas activas: TDA (Técnicas diddcticas Activas): Observacion, Estudio de Casos, Exposiciones, Debates

De acuerdo al anterior articulo tomo cuenta con mi equipo de trabajo las siguientes recomendaciones:

. IDENTIFICAR EL PROBLEMA
ENTENDER EL PROBLEMA
DETERMINAR LAS CAUSAS
. LLUIVA DE IDEAS

. SOLUCION IDEAL
IMPLEMENTAR SOLUCION

L

Teniendo en c desarrollar el sigy

3.3.1 CONSTRUYENDO UN PROTOTIPO
Problemética: Realizar una produccion de 5 aviones de papel por equipo de trabaio, los cuales deben
ser lanzados sin el uso de las manos.

OPCION A) ACTIVIDAD LANZADERA DE AVIONES:
Cada equipo debe construir una lanzadera de aviones y varios prototipos de prueba para una competencia de
campo
1~ Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor
2- Eltamafio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms
3- El prototipo debe tener la capacidad de aguantar minimo 5 segundos
- Debete 5 , colores distintivos, nombre del prototipo y un simbolo identificativo
- Se recomienda realizar una linea de produccion de al menos 5 a 10 aviones para realizar pruebas
experimentales.
- Los cinco prototipos finalistas deben estar listos para Is prueba final
7- Equipo que no cumpla con los ests

prueba en una rampa de bajada. Dicho prototipo debe cumplir con las siguientes condiciones:
1- Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor

- El tamafio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms

- El prototipo debe ser capaz de rodar, No puede ser rigido

Debe tener aplicacion creative, , nombre del prototipo y

- Eltiempo reglamentario es de 1hora y 30 minutos para estar terminado

- Debe estar listo para la prueba final y no se puede desarmar

de materiales  ti

Yo ey

- Equipo q pla con

: TOA (Técnicas diddcticas Act én, Solucién
DA ia didicticas Activas): Trabajo colaborativo,
Materiales de formacién: Pliegos de papel apel reciclado, cauchos, cips, palitos de paleta, colbon, pega stick, tieras, visturi, regla

metslica, marcadores colores y cuaderno de dibujo.
Material de apoyo:

i i de apoyo para la real
be/Sk i omv6NGp

be/ =tk

be/pzXLT

Duracion de la actividad: 10 horas.

“Evaluando el prototipo Test de Prueba”
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3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

SENA

7A & JOHN FERNANDO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor ~ -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <
. . Opcienes de Bisqueda
[# Ejecuclon de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje =2 Ficha de Caracterizacion* IzadpgjégégREPRENSADlG‘TAL PARAMEDIOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA_2940042
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
SIS T1 1027662055 ISABELA ZAPATA SANCHEZ Formacion
T1 1028003074 SHEYLI MARIANA VERGARA MUH0OZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1011397090 JEFERSON MONTOYA ROLDAN Formacion
TI 1023526340 JOHAN SEBASTIAN ORREGO ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1076326158 KELLY JOHANA PALACIOS SALDARRIAGA Formacion
T1 1021925531 MIGUEL ANGEL. SANCHEZ HERRERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1013343687 YISETH ALEJANDRA CHAVARRIADAVID Formacion
TI 1021926674 ANDREA DE HOYOS LONDORO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1025892952 SALOME ESCOBAR FERNANDEZ Formacion
Previos Masivo T1 1025892476 ISABELA FLOREZ ECHEVERRI Formacion

[l anerior« REEY saviered R}

Reconocimiento de Aprendizajes

[
sSENA
S@a Plus ‘ 7,\ & JOHN FERNANDO [>] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
i — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda
(# Ejecucidn de la Formaclén v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2040061 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.
o
Consultar Ruta del Aprendiz
i 2940061 COONTENIDOS DIGITALES
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion IE_JOSE_MIGUEL y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
iz3j ormacion
LR, Ti 1020440566 ESTEFANIA GALLEGO DUQUE Fi
. T1 1103106381 JHON ANDRES HINCAPIE GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1023635334 SOFIA MORA ECHEVERRI Formacion
i . T1 1020435189 SAMUEL MORENO LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive T1 1041693743 LAURA VANESSA NUREZ OROZCO Formacion
TI 1040037471 ISABELLA PINEDAMORALES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1033183844 LUNAALEXANDRA PINEDARENDON Formacion
TI 1018234609 MARIA ISABEL CABALLERO MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1013460077 KELLY MARCELA CARDONA ESCOBAR Formacion
Previos Masivo TI 1032014842 XIOMARA CIRO PELAEZ Formacion

LY Anteior 4Py siguiemed Bl

Reconocimiento de Aprendizajes
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4. PROGRAMACION DE APOYO INICIAL ASIGNADA POR COORDINACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

5_SOCIALIZACION REGLAMENTO APRENDIZ:

34
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Programa

Se debe leer y sustentar por el profesor el primer
dia de clase y clarificar la pertinencia e
importancia en la formacion integral del alumno.

Durante un penodo de 1 a 2 semanas se realiza
una induccién, en todos los lineamientos SENA.
Donde el aprendiz se compromete a tener
sentido de pertenecia y participar en las
exposiciones propuestas por el instructor. Esta
induccion tiene nota evaluativa

Haga clic para agregar notas

7 ACTAINICIO Y VISTA |.E DE APOYO

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PRIMERA VISITA ACOMPANAMIENTO |.E JESUS REY

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 18 DE HORA INICIO: | HORA FIN:
FEBRERO de 2025 | 11:30pm 12:45PM
LUGAR Y/O ENLACE: 1.E ANTONIO JOSE | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
BERNAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de Horarios de la media técnica para 2025 por programa

Aspirantes grado 10° en cada programa

Cantidad de aprendices de 11° de cada programa (No promovidos)-Retiro
Cantidades de aprendices que no fueron promovidos de 10° por programa
Reinduccién -Convocar a aprendices

Documentacién de matricula de 10°-Novedades -subsanar

=T U S

Novedades de la I.E

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar acompafiamiento y apoyo a la institucion educativa con el fin de atender los
aprendices del grado 11 durante los periodos de reinduccién de acuerdo a plan de trabajo.
Verificar estados de la institucion Conforme a ajustes, novedades y programacion para ser
notificados y socializados con la coordinacién Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunién con la presentacion por parte de directivos y coordinadores de la
institucion educativa ANTONIO JOSE BERNAL Juan Miguel Rivas (Coordinador)
erica.castano@iejesusrey.edu.co (coordinadora), Maria Camila Betancur
juan.rivas@medellin.edu.co , Yesline Echavarria(docente par preprensa), el instructor parte del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, Esteban D’Ledn, para llevar a cabo el
respectivo acercamiento, verificacion de novedades generales y acuerdos estratégicos para
atencion de los aprendices del grado 11

los Instructores por parte del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, Juan
Fernando Mejia y Esteban D’Ledn, para llevar a cabo el respectivo acercamiento,
verificacion de novedades generales y acuerdos estratégicos para atencion de los

10. CORREOS INSTITUCIONALES PARA ATENCION DE NOVEDADES:

Apoyo para subsanar novedades de matricula @ publica

Leidy Johanna Guerra Acevedo

L
Buenas tardes compafieros (ras). Por medio del presente corre... Jue 10/04/2025 17:05
1 Leidy Johanna Guerra Acevedo Q@ « & ~ v e © @
® Para: adrianaconstanzapedrozaherrada@gmail.com; y 28 més Jue 10/04/2025 19:39

CC: @ Luz Mery Ruiz Mejia
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/04/2035 19:39
Buenas tardes,

Por favor dentro de los posible llevar PC.

[ De acuerdo. M Claro que si, ][ Con mucho gusta. ]

=\ Responder “ Responder a todos ~ Reenviar
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