PROBVIDA S.A.S.

NIT: 901866125-7

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

BARRIO LA ROCOSA ULTIMA ENTRADA, San Andrés, San Andrés Y Providencia, Colombia
Tel. 3184279168

Email. luisvaldiris @ gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764079434107 vélida desde 2024-09-12 hasta 2026-09-12 rango
desde FEPR-1 hasta FEPR-5000.

R ( B
Nombre o Razén Instituto nacional de formacion técnica profesional san
Social: Andrés y providencia islas ;
Nom. Comercial: T G B FEPR - 547
NIT : 892400461-5 MONED.A~ COP Colombia P
Direccion: Av Colombia Sarie bay, San Andrés, San Andrés Y — olombla; Fesos
Providencia, Colombia, CP 88001 HORA EMISION: 11:46:41-05:00
Teléfono: FECHA FIRMADO: 26/09/2025 11:46:44
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 3
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de Pago: Contado . -
Medio de Pago: Transferencia Débito DI MES ANO DiA MES ANO
Fecha de Pago: 26/09/2025 26 09 2025 26 09 2025
Total de Lineas: 1
(. L J

: . IMPUESTOS )
i . 4 TOTAL
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U Nom- 1% o VAL MONTO DCTO ()
1 Partida  [APOYO LOGISTICO WSD 1,00 $22.500.000,00 0,00 $22.500.000,00
arancela
ria
.
=
Notas: ) ) Subtotal: $22.500.000,00
#$22-38-00;163;bienestar @infotepsai.edu.co#$
Cargos: $0.00
- - Descuento: $0.00
SON: (veintidos millones quinientos mil pesos )
CUFE: 11f87a05e26bc23795635b54{7¢703f3f399a9ae5606b0d51db23961 136e3d5bb5bdc70e 12f203078aadc9270bead3fa Total: $22.500.000,00

Firma Digital: 18gezsVgmWPD8IWEBSKxHIKCuoS6YMQ5h7INoMISRHWZGehCivaw/7S5Y 7Tnw5J49d

rNXkSg9wJBnZnJ3KgzCVMAWCY I3pXJ+Iwwsjuw/GslI115SfOUip

dwYu+VKHgbV+Pu sXWANNUIjAV9/mghb4RnRrkjrGisM/bz2pCCW+bENV7Hk+6UanZbfaC4jqWO0ZbF teABVoWi70gPBOgz8xYNELSenPrcTILeHIY
3+ENB82ri0V98b10DS/xzLgfm4PaBK cFaPkxblkLasPx8TaZ6JYEg2kz0SRxYg8hmxeWpnKpWT/ir5dF 7UKepyo697ncex W+7K2IEVAxtdgfexiM40

7

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




Informacion Clasificada

PROBVIDA SAS

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y SOSTENIBILIDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

PRIMER INFORME - PAGO PARCIAL

PROCESO No. SAMC 021 DE 2025
CONTRATO No. 163 de 2025 CO1.PCCNTR 8143549
CONTRATISTA: PROBVIDA SAS Nit N°901.866.125-7

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES, SEMINARIOS, CELEBRACIONES,
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA INFOTEP
CODIGO UNSPSC 90101600"

OFICINA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA - INFOTEP

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE BIENESTAR
SUPERVISOR CONTRATO

SEPTIEMBRE DE 2025




1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia -
INFOTEP, en cumplimiento de su mision de formar ciudadanos integrales y
comprometidos con el desarrollo social, cultural, econémico y ambiental de la region
insular, ha proyectado la realizacion de actividades académicas, investigativas, culturales,
de bienestar y de fortalecimiento del talento humano, orientadas a consolidar la identidad
institucional y a favorecer el desarrollo integral de su comunidad. Estas acciones se
conciben como escenarios de integracion, formacion y participacion que responden a los
lineamientos normativos establecidos en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1330 de 2019 y los
acuerdos institucionales que orientan la permanencia, la internacionalizacion, el bienestar
universitario y la gestion del talento humano en las instituciones de educacién superior.

En el marco de la proyeccion social y la internacionalizacién se desarrollan espacios de
capacitacion, intercambio cultural y visibilizarian de logros, tales como la Semana de
Internacionalizacién y la Jornada de Etnias y Cultura, el English Day para fortalecer
competencias comunicativas en inglés, las ferias estudiantiles que promueven la
ciudadania global y la integracion regional, asi como actividades comunitarias de alto
impacto como la limpieza de bordes costeros, la celebracién del Dia de la Emancipacién y
los encuentros con egresados.

Desde la coordinacion académica se organizan las ceremonias de graduacién, como
maximo acto de cierre del ciclo formativo, junto con las inducciones institucionales
dirigidas a estudiantes nuevos y renovados, ademas de capacitaciones a docentes y
administrativos que fortalecen las competencias pedagogicas, el uso de tecnologias y la
gestion educativa.

En el area de Bienestar Universitario se ejecutan programas y eventos que apuntan al
desarrollo integral de la comunidad. Se destacan la Semana de la Salud Integral con
jornadas médicas, talleres de manejo del estrés, formacién en primeros auxilios
psicoldgicos vy fisicos, y actividades de prevencion y promocién de habitos saludables; Ia
Carrera por la Salud como evento deportivo que fomenta integracion y recreacion; la Feria
de Bienestar para socializar incentivos y estrategias de permanencia: los torneos
deportivos semestrales y actividades recreativas que impulsan el aprovechamiento
positivo del tiempo libre; y la Semana Cultural con presentaciones artisticas, cine foros,
muestras gastronomicas y espacios de danza y musica que promueven la identidad
caribefia y la diversidad cultural.

El componente de investigacion y emprendimiento impulsa mesas de trabajo, talleres y
jornadas de investigacién enmarcadas en la Politica de Innovacién y Gestion del
Conocimiento, fomentando el pensamiento critico y creativo mediante encuentros de
semilleros, intercambios académicos y actividades de ideacion que fortalecen el vinculo

entre la institucion, los sectores productivos y la sociedad.

Finalmente, el fortalecimiento del talento humano se articula como un eje estratégico,
reconociendo que el bienestar y la cualificacion del personal administrativo y docente son
condiciones esenciales para el cumplimiento de la misién institucional. En este sentido, se
realizan actividades de integracion laboral, jornadas de capacitacién en liderazgo vy
competencias blandas, programas de bienestar e incentivos para el personal, asi como
espacios de recreacion y reconocimiento que refuerzan el sentido de pertenencia,



motivacion y productividad de los colaboradores.

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Informacion basica del contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
Nombre del Contratante PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA|
— INFOTEP
Nombre del Contratista PROBVIDA SAS
Representante Legal LUIS EDUARDO VALDIRIS CHAVEZ
Supervisor LUISA ARCHBOLD ROBINSON
Dependencia RECTORIA
CONTRATO No. 163 de 2025 CO1.PCCNTR
Numero del Contrato 8143549
Fecha del Contrato 24 DE JULIO DE 2025
Plazo (Meses) CINCO (05) MESES - PRIMER INFORME
Valor fiscal $ 150.000.000
Fecha de Acta de Inicio 05 DE AGOSTO 2025
Fecha de terminacién inicial|31 DE DICIEMBRE DE 2025

3. CONTROL DE POLIZAS

La entidad PROBVIDA SAS, en calidad de contratista del contrato No. 163 de 2025
CO1.PCCNTR 8143549, adquiri6 las pdlizas exigidas en el convenio de Cumplimiento,
prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales, calidad del servicio N° de
poliza 75-44-101147284 expedida por SEGUROS DEL ESTADO, la cual se relaciona a
continuacion:

Polizas del contrato.

VIGENCIA VIGENCIA DATOS DEL DATOS DEL
DESDE HASTA TOMADOR ASEGURADO

N TUTO

FECHA DE EXPEDICION




SPONSABILIDAD

D1 VNDAILILIAL 3 AS TECNICA
EXTRACONTRACTUAL}

POLIZA No -40-101055675 ever B S pROVIDE!
INFOTEP
NIT. 892.400,

05 DE AGOS]
{CUMPLI

J DE 2025
MENTO)

INSTITUTO
NACIONAL DE
FG >

POLIZA N 75-44-101147284 PROB\

INFOT

NIT. 892 400.461-5

En el desarrollo del contrato CONTRATO No. 163 de 2025 CO1.PCCNTR 8143549
podemos destacar el cumplimiento de cada una de las actividades contempladas en el
mismo, y para lo cual empezaremos dando alcancé a cada una de las obligaciones
especificas conforme a lo contemplado en los estudios previos.

Para el desarrollo del contrato se designé una persona para que sirviera de enlace o
coordinador con el INFOTEP quien fue el responsable de la adecuada prestacion del
servicio, realizando el seguimiento y articulacién institucional durante la planeacion, la
ejecucion y la evaluacion del evento.

4. DESARROLLO ACTIVIDADES.

v FECHA: 14 DE AGOSTO DE 2025

ACTIVIDAD CULTURAL
Recorrido y reconocimiento geografico para el evento de etnia y cultura
organizado por el area de internacionalizacion

+ Objetivo:

Brindar a los invitados del evento de Lenguas, Etnia y Cultura la



oportunidad de conocer de primera mano la rigueza geografica, historica y
cultural de San Andrés y Providencia mediante un recorrido por la isla. Esta
actividad, organizada por el area de Internacionalizacion, buscé fortalecer la
identidad cultural, generar un espacio de intercambio de saberes y
sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la preservacion del
patrimonio étnico y cultural del archipiélago.

CANTIDAD
SOLICITUD X HORA |VALOR UNITARIO

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE BUS
X HORA max .30 personas $750,000.00




v FECHA: 29 DE AGOSOT DE 2025

CEREMONIA DE GRADO
Graduacion de estudiantes organizada por Coordinacion Académica
Objetivo:

Reconocer y celebrar el logro académico de los estudiantes que culminan su
proceso formativo en INFOTEP, consolidando la mision institucional de formar
profesionales integrales y comprometidos con el desarrollo social y cultural de la
region. Este acto solemne tuvo como proposito fortalecer el sentido de
pertenencia, motivar a las nuevas generaciones y proyectar la excelencia
académica de la institucion ante la comunidad insular y nacional.

VALOR
SOLICITUD CANTIDAD| UNITARIO TOTAL

SILLAS TIFANNY 40 $60,000.00$ 2,400,000.00




MANTEL BLANCO 1 $25,000.00] $25,000.00
SILLAS VESTIDA 74|  $45,000.00]$ 3,330,000.00
MESA RECTANGULAR PLEGABLE 1 $ 60,000.00] $60,000.00
DECORACION MESA PRINCIPAL 8

PERSONA 1| $900,000.00] $ 900,000.00
ARREGLO DE FLORES ARTIFICIALES

PEQUENO 2] $300,000.00] $ 600,000.00

FECHA: 17 DE
EPTIEMBRE DE 2025

BINGO

4) Actividad de Talento
Humano dentro del Plan
de Bienestar e Incentivos




Objetivo:

ortalecer el bienestar integral de los
funcionarios de INFOTEP mediante
ctividades ludicas que promuevan la
recreacion, el trabajo en equipo v la
motivacion laboral. Estas acciones
hacen parte del plan de incentivos
institucional, cuyo propdsito fue
reconocer el compromiso del talento
humano, generar espacios de
<integracion y contribuir a un ambiente
laboral saludable que potencie el
desempefio y la satisfaccién de los
olaboradores.

[JUEGO TRADICIONAL SINANIVADOR 1 450,0(50.00
SOUVENIRS GRANDES 8 $ 60,000.00







v FECHA: 03 DE OCTUBRE DE 2025

SEMANA DE LA SALUD

CANTIDA VALOR
SOLICITUD D UNIDAD |TOTAL
SOUVENIR GRANDE -
camisas 200 $60,000.00[$ 12,000,000.00

OPPO A79 56
Jaime B Jimgnez A |




4.1 CUADRO FINANCIERO

En el sigueinte cuadro se
poddra vusualziar la cantida
por item solcitado por cada una
jide las actividades y valor total
a facturar.

:
4
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TRUCHLTON

%370 2 5%

ld./\: J JL Uli > SH
LUIS EDUARDO VALDIRIS CHAVEZ

REPRESENTANTE LEGAL - PROBVIDA
Nit: 901.866.127-7

ARTICULO UNDAD]  VALOR TOTAL

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRES TRE BUS X HORAMax 30perso] 3 $750,000.00] $2,250,000.00
SILAS TIFANNY 40 '$60,000.00 $ 2,400,000.00
MANTEL BLANCO ] $25000.00]  $25,000.00
SILASVESTDA 74 $45,000.00 $ 3,330,000.00
MESARECTANGULAR PLEGABLE 1 $60,000.00]  $60,000.00
DECORACIONMESAPRINCIPAL 8 PERSONA 1 $900,000.00] $900,000.00
ARREGLODEFLORES ARTFICIALES PEQUEND 2 $300,000.00] % 600,000.00
[JUEGO TRADICIONAL SIN ANIVIADOR 1 $450,000.00] $450,000.00
SOUVENRS GRANDES 208 $60,000.00 $ 12,480,000.00

$22,495,000.00




_compensar | miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

@4
T PG 100 2]
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIAOA CANTIDAD
ASOCIADA (OIMES/ARD) T
& NATANIA 1A ETAPA PAGH . EMPLEADOS Ure
18010361 Lt VALDIRIS CH TPo | FECHAPAGO | NUMERO
e 801036 UIS EDUARDO VALDIRIS CHAVEZ e d com EXONERADO PACS b0 NUMERO ‘ 5
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PLLIT AT A €oDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 0
UNICA | = Indepandianie ARCHIPIELAGO DE SA SAN ANDRES Si 2025-08 202508 J 122025 89814881 $413200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cddigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorlzacién | Valor No. Autorlzacion | Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 l 0 © 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntarlo | Aporte Voluntario |  Aporte FSP- | Aporta FSP - Valor Mora | Valor Mora No.
CodogAes Hombys, 8 Obligatorla Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | Di#sMora | coyipacion FSP TotalaPagar | pfiliagos
2514 Colpensiones 900336004-7 227800 ] o 0 0 0 o 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizaclén Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afillados
Obligatoria_| No. Autorizacién | _ Valor Sistemas | Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solldaridad
1423 Posiiva Sequros 8500111536 760 | 7,500 0 o 7500 75 7500 A
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre I NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte I Dias Mora Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Aflliados Tipo e P 'T:;f:‘:ﬁfv LMA. | Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [ o | o | o | ) Pension 1 227.800 227 800
ICBF Riesgos Laborales 1 7500 7500
0 [ 0 | [ | 0 I 0 cCF [ 0 0
ESAP ESAP ] 0 0
[ | | [ \cBF ) [) o
MEN MEN 0 0 Q
I [ I I SENA o 0 0
TOTALES 3 413.300 413 300

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién




@?‘g:compensor tmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
&

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (JIAMES/ARO)
cc 18010351 LUIS EDUARDO VALOIRIS CHAvEZ | NATANASAETAPA | 316457159 1uis20@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | evPLeacos T uec
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA T [ o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PEAIODO PENSIONES
PRESC N AR T céDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente ARCHIPIELAGO DE SA SAN ANDRES sl 22508 202608 ! \2/2025 Boaidea) ey
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACIGN NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
} s Fondo
o oo it PRT—— e a(3[318[2] ¢ {1 0% | oo fcommaon 25t |t | P |t | coners [incers frtsn] S0t | mean, | 4 fcomcen| o498 | mocer | npe | mccron | nmnn | mpne [ s [ spore
LRRH I solideridad
B I I e = C W N N I 5 s O I e T R ) KR D O R D I

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




INFOTEP:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Nit. 892.400.461-5
San Andrés, Isla - Colombia

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

CERTIFICA

Qué PROBVIDA SAS. identificado con NIT 901.866.125-7 ha realizado las
actividades indicadas para el primer pago del contrato No. 163 del 2025

correspondientes a las siguientes actividades:

ARTICULO UNIDAD
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE BUSXHORAmMax .30 persor] 3
SILLAS TIFANNY 40
MANTEL BLANCO 1
SILLASVVESTIDA 74
MESA RECTANGULAR PLEGABLE 1
DECORACION MESA PRINCIPAL 8 PERSONA 1
ARREGLO DE FLORES ARTIFICIALES PEQUENO 2
JUEGO TRADICIONAL SIN ANIMADOR 1
SOUVENIRS GRANDES 208

Se recibe el informe correspondiente y sus anexos a satisfacciéon una vez
verificados los aportes correspondientes al mes de agosto de 2025.

Dado en San Andrés Islas a los tres (03) dias del mes de octubre de 2025.

)

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
Profesional Bienestar Estudiantil

PA-GLA-FOR-026
Version: 00
Fecha: 2015/03

Sarie Bay — Teléfonos: 5125916 — 5125770 — 5126607 — 5121350 Fax (098) 5125770
Pagina web: www.infotepsai.edu.co




ROSETT MARY RAMIREZ AGAMEZ

Contador Publico

CERTIFICADO

Por medio del presente y en mi calidad de contador publico
titulado con Tarjeta Profesional vigente, me permito
certificar:

Que la sociedad PROBVIDA S.A.S., nit.900.304.556 -3, no esta
obligada a pagar aportes parafiscales (Cajasai, Sena, ICBF),
ni seguridad social (Salud, Pensidn, Riesgos profesionales),
por no poseer personal a su cargo.

Se expide la siguiente certificacidén en San Andrés Isla a los
veintitrés (8) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025) .

,/ LR ® [ j
R};ﬁétt . Ramir;p?&. .

Seizie:]
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/




REPUBLICA DE COLUOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NUMERG £§§8593G

. BAMIREZ AGAMEZ
§ APELLIDOS

HOSETT MARY
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FECHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1968
SAN ANDRES

[SAMANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ E
ESTATLURA G.5. Ri 3EXO
13-MAR-1987 SAN ANDRES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
EZESedHE8iEoR o @&

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSETT MARY RAMIREZ AGAMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40985930 de SAN ANDRES ISLA (SAN ANDRES) Y Tarjeta Profesional No
132966-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # * * * ¥ ¥k xwxdx o x ak w ki sk ke dwxwxn

ERE IR R O I T R R I R R R N I R R N I R T T T R R T R R

R R O I R I A O A L R A R R I R R I R A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e AN a0
FRTHANY AROS
SAMDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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