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CIRCULAR Ne: [ 1 ) Q
DE: ALCALDE MUNICIPAL
PARA: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO DE MOCOA
ASUNTO: TURNOS DESCANSO COMPENSADO A DISFRUTAR EN DICIEMBRE DE 2025
FECHA: 22 DE OCTUBRE DE 2025

Teniendo en cuenta la solicitud incoada por servidores publicos del municipio a través de radicado 11968 del 08 de octubre
2025 y atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, que dispone: “Al empleado publico
se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual deberé garantizar ia continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”, el suscrito en calidad de
nominador de este ente territorial considerando que lo enunciado por la normativa ibidem es potestativo de la
administracion y en aras de establecer un incentivo que propenda por el bienestar de los servidores publicos del
municipio, sin que implique que este, sea un derecho fundamental o adquirido, aprueba adelantar la compensacion del

personal interesado en tener cuatro (04) dias de descanso programados en dos (02) turmnos de descanso, de la siguiente
manera:

1. TURNOS DISPUESTOS PARA EL DISFRUTE DEL DESCANSO COMPENSADO:
Primer Turno: Dias 22; 23; 24 y 26 de diciembre de 2025.
Segundo Turno: Dias 29; 30; 31 de diciembre de 2025 y 02 de enero de 2026.

2. MODALIDAD DE COMPENSACION DE TIEMPO:

El descanso del que trata la presente Circular equivale a cuatro (4) dias habiles, que corresponden a una compensacion
de tiempo laboral de 32 horas, segun lo siguiente:

2.1. Programacion y ejecucion de actividades laborales, cuatro (4) sabados, cada uno en las siguientes jornadas:
e 25de octubre de 2025 de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
e 08 de noviembre de 2025 de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
e 29 de noviembre de 2025 de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
e 13 de diciembre de 2025 de 8:00 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
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3. LINEAMIENTOS GENERALES:

El descanso compensado del que trata la presente Circular es voluntario; por tanto, quien no quiera hacer uso del mismo
o no tenga la posibilidad de efectuar la compensacion bajo los parametros aqui sefialados, laborara en jornada ordinaria
o en el horario que formalmente tenga asignado.

En aras de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio a la comunidad en general y en razén a las necesidades
del mismo, los funcionarios que deseen acceder al descaso compensado se deberan acoger a los lineamientos que a
continuacion se relacionan.

3.1, Solo se aprueban cuatro {04) dias de descanso, que deberan compensarse en los sabados relacionados en el
numeral 2 de esta circular.

3.2. La compensacion de tiempo procedera exclusivamente con trabajo efectivo, es decir, con la realizacion de actividades
de conformidad con las funciones y compromisos laborales propios del empleo que desempefia el (la) servidor(a)
publico(a) en la entidad.

3.3. Los secretarios de despacho y jefes de oficina controlarén y autorizaran los descansos compensados de los(as)
servidores(as) a su cargo. Asimismo, deberan hacer el seguimiento respectivo al cumplimiento de las actividades y del
tiempo de compensacion.

3.4, Los descansos se disfrutaran unicamente en Jos tumo establecidos en el numeral uno (1) de la presente Circular.

3.5. Los responsables de cada una de las dependencias de la entidad, deberan remitir a la Secretaria Financiera y
Administrativa- Oficina de Recursos Humanos, a través de oficio, y a mas tardar el dia viermnes 24 de octubre de 2025, la
relacion consolidada de los(as) servidores(as) que se acogeran a la compensacion, en una matriz gue contenga la
informacion que se sefiala a continuacion:

CEDULA  |[NOMBRES Y |EMPLEO | DEPENDENCIA | TURNO DEL DISFRUTE
APELLIDOS DEL DESCANSO

3.6. Los secretarios de despacho y jefes de oficina son los responsables de garantizar a través de la concertacion que,
de manera equitativa se distribuya el personal para el disfrute durante los dos turnos establecidos, de tal forma
que se asegure la prestacion del servicio en su dependencia, ademéas les corresponde crear los respectivos
mecanismos de control de asistencia.

3.7 Los secretarios de despacho y jefes de oficina deberan remitir a la Secretaria Financiera y Administrativa — Oficina de
Recursos Humanos, por correo electronico  recursoshumanos@mocoa-putumayo.gov.co con copia a
financieraadministrativa@mocoa-putumayo.gov.co, las evidencias y el listado del personal a cargo que efectivamente
cumplié con la compensacion de tiempo, a mas tardar el 16 de diciembre de 2025.
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3.8. Entodo caso y para la correcta implementacion de la presente Circular, los jefes inmediatos de los(as) servidores(as)
que se acojan a la misma, deberén hacer seguimiento al cumplimiento del tiempo compensado. No se encuentran
autorizados los permisos durante las jornadas de compensacion, salvo situaciones excepcionales.

3.9 El no acatamiento y o extralimitacion en el tiempo a disfrutar dara lugar a la aplicacion del siguiente precepto contenido
en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,

ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores ptiblicos. El pago de la remuneracion a los
servidores publicos del Estado correspondera a servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan

certificados con la firma de la nomina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los organismos
0 entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la inasistencia a laborar
del personal a su cargo. La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la
Ley 734 de 2002, y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico gue no concurra a laborar sin previa
autorizacion de la autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que
genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien este delegue evaluara si hubo
justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas legales o no
justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informara al servidor para que presente los
recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este deleque decide que la ausencia no esté justificada debera proceder
a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes
inherentes a la condicién de servidores publicos, previsto en la normativa vigente. (Resalto propio)

P

Cordialmente;
¢
CAR UGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipio de Mocoa
| Nombres | ~ Dependencia | Cago Figma
Proyecto: Shirley Portilla Despacho Alcalde __ Profesional de apoyo 7
Reviso: Jhon Bolafios Ipia | Despacho Alcalie | _ Secretario Privado ViV
SRt foE )
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