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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7531641 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -

CONTRATANTE cIMI

CONTRATO Prestacion de Servicios

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7531641 del afio 2025
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en Ila
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacidén, en la

OBJETO funcién productiva o area clave del Sector transporte y en otras

areas afines que se le asignen en la actividad productiva que
pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 21/02/2025
FECHA DE INICIO 24/02/2025
PLAZO INICIAL 240 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 25/10/2025
RAZON SOCIAL MIGUEL ALFONSO SERRANO CURREA
CCo NIT 13719168
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica.
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica.
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Girdn, Santander
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VALOR INICIAL

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE. ($38.720.000).

FORMA DE PAGO

Se realiza adicion al contrato y modifica la forma de pago, el valor
total del presente contrato sera de (CUARENTA'Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. $43.560.000) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los cinco
(5) dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor
de OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($806.667). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada
uno, y c) Un pago final correspondiente a los veinticinco (25) dias
ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($4.033.333).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 6525

CERTIFICADO DE  REGISTRO 13275

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS

JURIDICO M/CTE. $43.560.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 25/11/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA P
TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

VALOR TOTAL PAGADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $39.526.667
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS

VALOR TOTAL EJECUTAD

ORTO JECUTADO M/CTE. $43.560.000
SUPERVISOR ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Liliana Villamizar Morales

MODIFICACION NRO.

Fecha de la suscripcién: 16/10/2025

Fecha de aprobacion de pdlizas. 17/10/2025

Mediante el presente anexo se realiza ajuste en la vigencia y valor
de las  garantias de acuerdo a modificatorio
col.ctrmod.20548485 de fecha 16/10/2025. los demds términos
y condiciones no modificados contindan en vigencia.

CcDhP QUE RESPALDA EL 6525
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 13225

MODIFICATORIO
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7531641 del 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacidn anual
del centro de Formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia de proceso Gestién
de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

S|

PLATAFORMA DSNFT

2. Participar en la transferencia de Conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

S|

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de
desempeiioy producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertaciéon con el dinamizador
de instrumentos para ECCL asignado. Nota 1:
Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de
produccién de items e indicadores para proveer los
insumos necesarios con el fin de atender los
proyectos de evaluacion vy certificacion de
competencias laborales.

S|

PLATAFORMA DSNFT - BNI

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

S|

PLATAFORMA DSNFT
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5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la

construccion de instrumentos de evaluacion sobre NO FUI LLAMADO PARA
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y PARTICIPAR EN MESAS
sobre el aseguramiento de la calidad de los items e NO

TECNICAS DE TRABAJO
EN LA VIGENCIA

indicadores de evaluaciéon, cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y
demds documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion vy certificacion de competencias
laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de S|
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacion de informacién de
la evaluacion y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en
coordinacion con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades identificadas en la

CORREOS ENVIADOS AL
Sl SUPERVIDOR DEL CONTRATO

PLATAFORMA DSNFT

S| PLATAFORMA DSNFT

CORREOS  ENVIADOS AL

evaluacidn de competencias laborales, por proyecto ! SUPERVIDOR DEL CONTRATO
evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de NO SE IDENTIFICARON CASOS
formacion, los casos de éxito identificados en el | NO APLICA DE EXITO EN LA VIGENCIA
proceso GCCL.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato
No. CO1.PCCNTR. 7531641 del aio 2025, Celebrado entre las partes, relacionados, Prestar temporalmente
los servicios profesionales, en la Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vy
construccion y revisidn de instrumentos de evaluacidn, en la funcién productiva o area clave del Sector
transporte y en otras areas afines que se le asignen en la actividad productiva que pueda evaluar de
acuerdo con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025.
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE P()LIZA 400 47 994000106059
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 21/10/2025
FECHA APROBACION 21/10/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 25/02/2026 3.872.000

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20548485, se efectud la ampliacién de
las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000106059
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 17/10/2025
FECHA APROBACION 17/10/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 24/03/2026 4.536.000

3.2 Cumplimiento del objeto

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacidn, en la funcidn productiva o
area clave del Sector transporte y en otras areas afines que se le asignen en la actividad productiva que
pueda evaluar de acuerdo con su perfil y experiencia, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2025.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.
3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por MIGUEL ALFONSO SERRANO CURREA, durante
la ejecucion del contrato NO se presentaron multas o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

e Planilla de Seguridad Social No. 7957752246 de enero 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7960966486 de febrero 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7964257056 de marzo de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7967730623 de abril de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7971834808 de mayo de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7974905773 de junio de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7978626380 de julio de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7982827870 de agosto de 2025 de SOI.

e Planilla de Seguridad Social No. 7986857278 de septiembre de 2025 de SOI.
e Planilla de Seguridad Social No. 7990830759 de octubre de 2025 de SOI.

El contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 21 de febrero del 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por mutuo acuerdo.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

A continuacion, se relacionan los pagos efectuados al contrato N. CO1.PCCNTR. 7531641 del afio 2025

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

12173-004125 28/02/2025 $806.667

74196-710351 31/03/2025 $3.840.000
71378-685508 30/04/2025 $3.840.000
65298-608908 31/05/2025 $3.840.000
12269-327498 30/06/2025 $3.840.000
94230-000088 31/07/2025 $3.840.000
29437-050263 31/08/2025 $3.840.000
03089-977021 30/09/2025 $3.840.000
08579-902410 31/10/2025 $3.840.000
33721-023534 $4.033.333
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4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del Contrato $38.7200.00
Adiciones o disminuciones del Contrato $4.840.000
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 43.560.000
Valor ejecutado $ 43.560.000
Valor pagado $39.526.667
Valor por pagar $4.033.333
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

b) Envirtud alas condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

c) Unavezperfeccionada laliquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de $4.033.333.

d) Liberar afavor del SENA la suma de SO.

Para constancia se firma 25/11/2025

— ) "‘ \

“on

ELKIN DARIO HERNAQDEZ MONTOYA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7531641 del afo 2025
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