HOSPITAL MILITAR CENTRAL
AREA GESTION DE CONTRATOS

INFORMACION GENERAL Y REQUISITOS HABILITANTES (PLIEGO
ELECTRONICO)

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No SASS-
045- 2025-HOMIL

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ANESTESIOLOGIA
Y CLINICA DE DOLOR PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA LAS

VIGENCIAS 2025-2026".

El valor estimado del contrato es hasta por la suma de SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($7.487.000.000) M/CTE, excluido de
IVA, y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y
liquidacion del contrato, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

TOTAL
VIG 2025 VI e A | PRESUPUESTO
ASIGNADO
235.000.000| 7.252.000.000,00|  7.487.000.000
$
$ 235.000.000 |, ,co 000 000 0g| $ 7-487.000.000

NOVIEMBRE 2025



CAPITULO I
INTRODUCCION

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

v' Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso de

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SASS-045-
2025-

HOMIL, leer detenidamente el pliego de condiciones, cumplir con las
exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia
de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los
costos derivados de éstos.

v' Para la elaboracion de su propuesta, el proponente debera seguir el orden
sefalado en el presente documento, con el objeto de obtener claridad y
ofrecimientos de la misma indole, lo cual permita una seleccion sin
contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

v Antes de subir la oferta a la plataforma del SECOP II, verifique que se haya
incluido la totalidad de los documentos exigidos.

v' Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del
tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo
exigido en el presente pliego de condiciones.

v" El nombre del proponente, en caso de ser persona natural, debe coincidir con
el que aparece en la cédula de ciudadania. En caso de persona juridica, debe
presentarla quien tenga la representacién legal de la persona juridica. Su
nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y el
certificado de la Camara de Comercio. Si usa una sigla ésta debe estar
autorizada en el certificado de la Camara de Comercio.

v Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones
particulares de ejecucién, resolver previamente las inquietudes que le suscite
este pliego de condiciones, segun el caso. Por los principios de lealtad procesal
y buena fe, deberd advertir a la Administracién de los errores o inconsistencias
que advierta en este documento.

v' Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el
caracter de reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente
deberd hacer manifestacidon expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacién de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se
entendera que toda la informacion alli contenida es publica. También en esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

v" En el acta de liguidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.



En aplicacidon del principio de la buena fe, los particulares e interesados en
participar en el proceso de seleccion deberan informar aquellos aspectos,
ambigliedades, errores u omisiones que adviertan, sean de tipo legal,
tributario, técnico o de forma, incluidos o ausentes en los estudios previos o
pliegos de condiciones que puedan afectar el proceso de contratacion o la
ejecucion del contrato a celebrarse; posteriormente no se aceptaran
reclamaciones por tales motivos y, en todo caso, el Hospital Militar Central
podra interpretar los documentos del proceso de seleccién para adoptar la
decisidon que considere pertinente, en aplicacion de los principios del Estatuto
General de la Contratacién Publica.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensidon o ampliacién, si es del
caso, de la garantia del contrato.

Este pliego de condiciones puede consultarse en la pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, toda consulta debera formularse por escrito,
no se atenderan consultas personales, ni telefdnicas.

Es politica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL exigir la observancia de las normas
éticas durante el proceso de seleccion y ejecucion de los contratos, para lo cual
adopta los compromisos del Sector PUblico incorporados en el Pacto sobre Etica
Puablica y Privada en la Contratacion Estatal y exige que los proponentes vy
futuros contratistas asuman los siguientes compromisos:

Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones

Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico,
en especial, las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de
los contratos que suscriban.

Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente
las relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones
minimas de trabajo y la no discriminacién de género.

Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica,
tales como el SIRI de la Procuraduria General de la Nacidn.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de
contratacion publica.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales
del Estado.


http://www.colombiacompra.gov.co/

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o
practicas indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacién
de un contrato o la obtencidén de cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las
dilaciones, los retardos, sobrecostos y aumento injustificado del valor del
contrato.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del
servicio publico, evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmente
bajos o la proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Evitar por todos los medios, la improvisacion, el despilfarro de recursos
publicos y la eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas
para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses o tenga pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o
parafiscales.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean
incompatibles con su objeto social y con las reales capacidades técnicas vy
financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual
a través de una adecuada planeacién financiera y tributaria.

Presentar oportunamente al Hospital Militar Central las objeciones a los pliegos
de condiciones.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas
indebidas con el propdsito de asegurar la adjudicacién del contrato o la
obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacién o ejecucién contractual
y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la
ecuacién econdémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica
para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra el interés colectivo y no
perjudiquen el erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la
oferta, particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de
la ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o
de las obras y tareas por ejecutar, de acuerdo a la naturaleza del contrato.



1.2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Convocatoria para las veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el
inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5.
del Decreto 1082 de 2015, el Hospital Militar Central invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y
consulten los documentos del proceso en SECOP II.

1.3. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el Anexo en
el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra
la corrupcion.

En igual sentido, el Hospital manifiesta que, de conocerse casos especiales de
corrupcién en las entidades del Estado, estas se deben reportar el hecho al Programa
Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (1) 5601095,

(1) 5657649, (1) 562 41 28; via. Fax al numero telefénico: (1) 565 8671; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos: 018000 - 913040 o (1)
2864810; correo electrénico, en la direccién: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al
sitio de denuncias del programa, en la pagina Web: www.anticorrupcién.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccidén Carrera 82 No. 7-27 de Bogota D.C.

1.4. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
documentos del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacién de las Ofertas, la presentacidon de observaciones a la evaluacion de las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el presente proceso, son a cargo de los interesados y
Proponentes.

1.5. COMUNICACIONES

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar
y agilizar la comunicaciéon interactiva con los proponentes durante el proceso de
seleccion, El Hospital Militar Central, publicara toda la informacion relativa al proceso
de seleccidén en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II. En este
sitio se deberan consultar los documentos y demas actuaciones que se generen
durante el proceso.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de
seleccion a través de la plataforma electrénica del SECOP 11, son validos y tienen valor
probatorio de conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los
proveedores o los oferentes a través de otros medios o herramientas diferentes a las



establecidas en presente numeral, El Hospital Militar Central dara respuesta a las
mismas con sujecion a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a cerca del Derecho de Peticion.

1.6. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Proponente o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos
deben ser presentados en castellano. Los documentos en los cuales el Proponente
acredite los requisitos habilitantes de que estén en una lengua extranjera, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccidn oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccidn oficial al castellano dentro del plazo previsto para
la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

1.7. CODIGO DE ETICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Proponente debe conocer, aceptar y cumplir con el cédigo de ética de Colombia
Compra Eficiente que estd a disposicién en:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/20130413codigoe
tica.pdf.

1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podra estar incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad constitucional o legal para contratar con la Nacién, de acuerdo con
lo contemplado en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, en los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011, en sus decretos
reglamentarios y en las demas normas complementarias y concordantes.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente manifiesta, bajo
la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en la Ley. La ocurrencia de una causal
durante el proceso o con posterioridad a la adjudicacién, debe ser comunicada por el
participante dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de la misma y se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Cuando la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera expresar que no se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el Hospital Militar Central.

1.9. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente se compromete a cumplir las
condiciones requeridas en el presente proceso y manifiesta que estudié el pliego de
condiciones y los documentos anexos al presente proceso de contratacién, adendas y
aclaraciones sobre las observaciones formuladas, que conoce la naturaleza del
contrato, su objeto, costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera
libre, seria, precisa y coherente y que, ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/20130413codigoe

de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demdas normas
complementarias.

Cada uno de los documentos que hacen parte del proceso de contratacion debera ser
interpretado de forma integral. Las interpretaciones o deducciones que el proponente
haga de lo establecido en este pliego de condiciones seran de su exclusiva
responsabilidad.

En consecuencia, el Hospital Militar Central no serd responsable por errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente, que puedan incidir en la elaboracién de
su oferta y que no hayan sido consultados a la entidad dentro de los plazos
establecidos.

Cuando en el pliego de condiciones o el contrato se haga referencia a dias, se
entenderd que se trata de dias habiles.

1.10. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE DOCUMENTOS

Todos los documentos que se expidan en el desarrollo del proceso podran ser
consultados y descargados de la plataforma del Sistema Electréonico de Contratacion
Puablica SECOP 1I.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los
proponentes y la entidad; los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso
tienen caracter oficial para el mismo.

Constituye obligacién de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso
en la Plataforma del SECOP II.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no
consulta en el sitio web mencionado.

1.11. SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el presente pliego, sus anexos y adendas. Para este efecto, al elaborar
y presentar la propuesta deberda tenerse en consideracién todas las condiciones
técnicas, juridicas, financieras y de experiencia contenidas en este pliego, en sus
anexos y en las aclaraciones o modificaciones que mediante adendas se consignen,
las cuales haran parte integral del mismo.

1.12. PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD

Podra participar en éste proceso toda persona natural o persona juridica, con o sin
animo de lucro, consorcios o uniones temporales, que no se encuentren inhabilitados
ni tengan incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucién Politica, las leyes y en especial en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y que no estén reportados en el Boletin de la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y 38 de la Ley
734 de 2002.



1.13. PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 24 de la Ley
80 de 1993, los documentos y propuestas recibidas dentro del presente proceso seran
publicos y los expedientes que los contengan estaran disponibles para consulta de
cualquier persona que los solicite. Por lo tanto, el proponente acepta con la
presentacién de la oferta que todos los documentos de su propuesta pueden ser
consultados.

Cualquier persona puede acceder a la plataforma del SECOP II para consultar la
informaciéon y documentos que se surtan durante el proceso.

CAPITULO II
PROCESO DE CONTRATACION
2. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que EL
HOSPITAL, mediante acto administrativo, impondra a EL CONTRATISTA multas,
cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5 %) del
valor total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
calendario. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportara a la Cadmara
de Comercio competente.

2.1.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente
al sistema de seguridad social y/o parafiscales (cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF), EL HOSPITAL podra imponer a EL CONTRATISTA multas,
cuyo valor se liquidara imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liguidara con base en un cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo en la presentacion
de la certificacion que evidencie el cumplimiento de la presente obligacién.
Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de
Comercio competente.

2.1.2. MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION: Cuando EL CONTRATISTA no constituya dentro del término y
en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la pdliza
de garantia Unica, EL HOSPITAL podra mediante acto administrativo imponer
a EL CONTRATISTA multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto
dos por ciento (0,2 %) del valor total del contrato, por cada dia de retardo
y hasta por diez (10) dias, al cabo de los cuales EL HOSPITAL podra optar por
declarar la caducidad.

2.1.3. MULTA OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS

ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,



DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRI;\CI()N O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL: De igual forma, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3
del decreto 1860 de 2021, las partes acuerdan que en caso que
el CONTRATISTA no cumpla el objeto contractual y sus obligaciones con el
porcentaje requerido en el pliego de condiciones para la provision de bienes o
servicios por parte de personas pertenecientes a alguno de los grupos
poblacionales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, El Hospital Militar
Central podra imponer la multa correspondiente al CONTRATISTA como sancidn
pecuniaria producto del incumplimiento injustificado de la obligacién, la cual sera
proporcional al incumplimiento y sin exceder el cinco por ciento (5%) del valor

del contrato.

2.1.4. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara a EL HOSPITAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor total del contrato cuando
se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento
parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicién de
esta pena se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que
cause a EL HOSPITAL. No obstante, EL HOSPITAL se reserva el derecho de
cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre
que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato.

2.2. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

El aviso de convocatoria y el proyecto de pliego de condiciones pueden ser consultados
en el SECOP II - Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 y en el cronograma del proceso.

2.3. LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y PLIEGOS DE
CONDICIONES DEFINITIVOS.

Los estudios y documentos previos que sirvieron de base para su elaboraciéon, se
podran consultar en el Portal Unico de Contratacién-Sistema Electréonico de la
Contratacién Publica SECOP II - www.colombiacompra.gov.co.

2.4. APERTURA DEL PROCESO

La Entidad, mediante acto administrativo, ordenarad de manera motivada la apertura
del proceso de selecciéon de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, en la fecha sefalada en el cronograma del presente pliego.

2.5 MANIFESTACION DE INTERES:

Cuando usted se suscribe al Proceso de Contratacion, el SECOP II le muestra un
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area de trabajo con diferentes herramientas para participar en el proceso y
consultar su avance. Para manifestar interés, vaya a la linea de tiempo y haga
clic en “Manifestar interés”. El crondmetro en cuenta regresiva del area de
trabajo le indica el tiempo que queda para que se culmine el plazo de
manifestacion de interés. Cuando llegue a cero usted no podra manifestar interés
al Proceso de Contratacién.

LINEA DE TIEMPO

| Manifestar interés

NOTA: Para manifestar interés como Proponente Plural debe actuar
exclusivamente desde la cuenta del Proponente Plural. Cualquier accién realizada
desde la cuenta de algun integrante no es valida para el Proponente Plural y
quedara a nombre del proponente singular. Para ello ingrese con el usuario y
contrasefia que tiene acceso a la cuenta del Proponente Plural y verifique que la
accion de manifestar interés la realice desde esta cuanta comprobando el
nombre de la cuenta en la seccién al lado de la imagen de configuraciones de
usuario.

Lo anterior conforme a lo establecido en la GUIA - MANIFESTAR INTERES EN EL
SECOP II, de Colombia Compra Eficiente.

2.5. ACLARACION AL PLIEGO DE CONDICIONES Y OBSERVACIONES

Las solicitudes de aclaracidon del pliego de condiciones se presentaran por escrito
radicado Unicamente a través de la plataforma del SECOP II dentro del cronograma
del proceso y haciendo mencién expresa del proceso de contratacién respecto al cual
se solicita aclaracion o se realizan observaciones, redactando éstas de manera clara,
concreta e identificando a cual de los factores habilitantes o de evaluacién han de
aplicarse (técnico, econémico o juridico).

El interesado indicara en su escrito el niumero de la pagina con su correspondiente
numeral, subordinal o inciso del pliego de condiciones sobre el cual efectua la
observacion respectiva.

Las solicitudes de aclaraciones y observaciones se deberan efectuarse dentro del
término establecido en el cronograma del SECOP II. Concluido este término, la
Entidad no aceptard en las etapas subsiguientes del proceso de seleccién,
cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias
establecidas en el pliego de condiciones.

Para crear una observacion, vaya a la seccién “Observaciones a los Documentos del
Proceso” y haga clic en “Crear”. El crondmetro en cuenta regresiva del area de trabajo
le indica el tiempo que queda para que se venza la fecha limite de presentacién de



observaciones. Cuando llegue a cero usted no podra enviar mas observaciones a la
Entidad Estatal. Revise con cuidado las fechas limite del cronograma del Proceso, no
presente observaciones por la opcién mensajes.

Las solicitudes de aclaracion seran resueltas por la Entidad y publicadas en el Portal
Unico de Contratacién- Sistema Electrénico de la Contratacién Publica - SECOP II
www.colombiacompra.gov.co. En la opcién observaciones. Las observaciones
acogidas por el Hospital Militar Central seran reflejadas a través de adendas, y la
modificacion en el pliego de condiciones definitivo.

NOTA: El Hospital Militar Central - Area de Contratos no atendera consultas
personales ni telefonicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse por
escrito y en los términos senalados en sistema de contratacion de la
plataforma del SECOP 11, las observaciones extemporaneas se daran tramite
de respuesta en los términos que fija un derecho de peticion.

2.6. PLAZO PARA LA ENTREGA DE OFERTAS

El plazo de la OFERTA entendido como el término que transcurre entre la fecha a
partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, serd aquel comprendido
entre el dia de la publicacién del pliego definitivo y la resolucidon de apertura hasta la
fecha y hora establecidas para el cierre, tal como se sefialan en el cronograma del
proceso.

En la fecha indicada los proponentes entregaran las propuestas a través de la
plataforma del SECOP II cumpliendo con las exigencias del pliego de condiciones.

Las propuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso de
seleccion, NO SERAN RECIBIDAS por la plataforma del SECOP 1I, toda vez que esta
opcidn se inhabilita automaticamente una vez vence el plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccidn.

2.7. PRORROGA DEL PLAZO DE CIERRE

Cuando el Hospital Militar Central lo estime conveniente podra prorrogar el plazo de
cierre antes de su vencimiento a través de adenda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.8. CLASE DE OFERTA.

La propuesta econdmica debera presentarse de forma total, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.8 Precios de Referencia del documento Estudio Previo.

2.9. CONFIDENCIALIDAD.

A pesar que la naturaleza de la informacidn solicitada para la presentacion de las
propuestas no tiene la vocacién de constituir informacién que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegido por la ley, los proponentes son responsables de advertir
lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial,
privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo fundamentan.


http://www.colombiacompra.gov.co/

En todo caso, el Hospital Militar Central se reserva el derecho de revelar dicha
informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

2.10. IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

Al formular la Oferta, el OFERENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos
con los cuales estén gravados los bienes y servicios que brinda y todos aquellos
impuestos y gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL efectuard a las cuentas del CONTRATISTA, las
retenciones, que, en materia de Impuestos, tenga establecida la Ley.

2.11. SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

El oferente deberd manifestar por escrito y de manera expresa que sostendra los
precios durante toda la vigencia del contrato, con excepcién de que se presenten
casos de fuerza mayor, que impliquen desequilibrio econdmico. En tal caso la Entidad
procedera a realizar los estudios correspondientes y hara las modificaciones que
considere pertinentes si a ello hubiere lugar.

2.12. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

La evaluacion de las ofertas comprende:

a. La verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter
técnico, financiero, econdémico y juridico del proponente.

b. La verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos minimos y de
obligatorio cumplimiento.

c. La ponderacién o calificacién técnica y/o econdmica, segun corresponda.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el Hospital Militar
Central requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por
él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

2.13.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

El Hospital Militar Central realizara la evaluacion de las propuestas dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de seleccion, plazo en el cual elaborara los
estudios necesarios para la evaluacidon de las propuestas y podra solicitar a los
proponentes las aclaraciones y/o explicaciones que estime indispensables.

Cuando a juicio del Hospital Militar Central, el plazo para la evaluacidon de las
propuestas no permita concluir el proceso de seleccion, éste podra prorrogarlo por
medio de la expedicion de un Adenda.



2.13.2. ACLARACION DE LAS OFERTAS.

Después de la diligencia de cierre sélo se aceptaran al oferente las aclaraciones
relacionadas exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad.

La Entidad podra solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en
relaciéon con cualquier documento o afirmacién efectuada por el proponente en su
oferta.

El proponente respondera las solicitudes de aclaracidn a su propuesta dentro del
término fijado por la Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta
dentro del término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera
rechazada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 80 de
1993. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas.

El Hospital Militar Central analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y
evaluara si ellas se ajustan a lo solicitado.

2.13.3. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacién de las
propuestas y la recomendacion para la adjudicacion, no podran ser reveladas a los
proponentes ni a terceros hasta que la Entidad publique y ponga a disposicion de los
proponentes el primer informe de evaluacidn para que presenten las observaciones
correspondientes.

2.13.4. PUBLICACION Y PUESTA A DISPOSICION DE LOS INFORMES DE
EVALUACION

A partir del dia habil siguiente al vencimiento del término de evaluacién y por un
término de tres (3) dias habiles, la Entidad pondra a disposicion de los proponentes
los informes de evaluacion para que dentro de este mismo término presenten por
escrito las observaciones que estimen pertinentes. Los informes evaluacidon se
publicardn ademés en el Portal Unico de Contratacion- Sistema Electrénico de la
Contratacién Publica - SECOP II.

La Entidad le concede el término sefialado en el cronograma a los proponentes que,
segun los informes, no resultaren habilitados, para que subsanen la ausencia de
requisitos o falta de documentos habilitantes, que sean susceptibles de subsanar so
pena de rechazo definitivo de sus propuestas.

La informacién y documentacion debera ser presentada dentro de este término.

2.13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

En adicién a otras causas previstas por la ley, El HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros
del consorcio o unidon temporal o promesa de sociedad futura se encuentre
incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la



b)

C)

d)

e)

f)

t)
u)

Constitucién y las normas aplicables a la contratacion publica.

Cuando la oferta se presente en forma extemporanea por la plataforma del
SECOP II.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a EL HOSPITAL.
Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién y/o liquidacion de sociedades.

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusidon de informacion o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas o, solicitada su aclaracién o subsanacién, no se presente o se
presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacién de los demdas documentos que conforman la
propuesta, en los términos que establece la ley y/o los pliegos de condiciones.
Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad, tal como la forma de pago, el lugar y tiempo
de entrega, etc.

Cuando las cantidades ofrecidas sean inferiores a las minimas exigidas. (cuando
aplique)

Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores
financieros establecidos en el Pliego de Condiciones.

La presentacion de mas de un valor unitario en la propuesta.

La presentacion de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o
individualmente.

Cuando el proponente omita presentar la propuesta econémica.

Cuando la oferta econédmica no se diligencie en su totalidad o se dejen espacios
vacios sin diligenciar.

Cuando el proponente oferte valor cero (0.00) en alguno del item requeridos
para el presente proceso.

Cuando la propuesta econémica supere los precios de referencia fijados en el
estudio previo y/o pliegos de condiciones para cada uno de los items de forma
individual o cuando hagan parte de un grupo.

Una vez detectados precios artificialmente bajos y solicitada su aclaracion, la
misma no sea suficiente o se presente de forma incompleta.

Cuando la informacién registrada en el RUP no se encuentre en firme a la fecha
de cierre del proceso (Cuando aplique).

Cuando se condicione la oferta.

Cuando, en los casos de las modalidades de seleccién abreviada de menor
cuantia y de prestaciéon de servicios de salud, no se presente manifestacion de
interés antes del término maximo establecido en el cronograma del proceso.
Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la
propuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

Cuando se evidencie confabulaciéon entre los proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccidn objetiva.

Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido



correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

v) Las demds contempladas en las normas vigentes y en el presente proceso de
seleccion.

2.14. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

1. El Hospital Militar Central declarara desierto el presente proceso si al vencimiento
del plazo para la presentacién de ofertas no se recibe ofrecimiento alguno

2. Cuando las ofertas presentadas no cumplan con las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y se hayan determinado como no habiles.

3. Por motivos o causas que impidan la seleccidn objetiva del contratista, lo cual se
declarara en acto administrativo en el que se sefalaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decisién. (Numeral 18 Articulo 25 de la Ley 80
de 1993.)

2.15. INDISPONIBILIDAD

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma al momento en
cualquiera de las etapas del presente proceso, El Hospital Militar Central seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guia de
Indisponibilidad del SECOP II para la etapa correspondiente. El correo de la entidad
es mmarino@homil.gov.co - comprasylicitaciones@homil.gov.co.

2.16. PUBLICACION DE ACLARACIONES Y ADENDAS

Toda aclaracién o adenda al pliego de condiciones se publicard en la plataforma de
SECOP II - www.colombiacompra.gov.co, con lo cual se entendera comunicada a
todos los interesados y hara parte integral del pliego de condiciones.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA
PERSONAL. SOLO SERA TENIDA EN CUENTA EN ESTE PROCESO DE SELECCION, LA
INFORMACION QUE LA ENTIDAD SUMINISTRE POR ESCRITO.

Cualquier consulta o su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacién de propuestas.

La entidad podra modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas
hasta un (1) dia habil antes al vencimiento del plazo para presentar ofertas, a la hora
fijada para tal presentacion.

Las adendas y aclaraciones posteriores derogan a las anteriores en cuanto se refieran
a un mismo asunto.

Es responsabilidad del interesado consultar permanentemente la plataforma SECOP
IT - www.colombiacompra.gov.co, para conocer las posibles adendas que se
produzcan durante el plazo establecido por la ley.
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3. CAPIiTULO III - REQUISITOS HABILITANTES

Cumplir con cada uno de los requisitos habilitantes Juridicos, Financieros y Técnicos
establecidos en el estudio previo del presente proceso



4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1.

10.

ASISTENCIALES

Prestar el servicio de anestesiologia 24 horas, 7 dias de la semana en las Salas de
Cirugia de Urgencias Generales y de Maternidad. Los horarios de turnos nocturnos
deben cubrir de 19:00 a 07:00 todas las noches incluyendo fines de semana y
festivos.

Prestar el servicio de anestesiologia 12 horas (7am-7pm) de lunes a sabado para la
realizacion del programa quirdrgico en salas de cirugia y salas de procedimientos
ambulatorios de acuerdo a la programacion de las areas.

Prestar el servicio de anestesiologia en consulta externa de lunes a viernes en
bloques de seis horas (AM o PM) y sabados segun necesidad y de comun acuerdo y
teniendo en cuenta la oferta de especialistas en jornada AM, manteniendo un tiempo
de oportunidad de citas menor a 30 dias.

Prestar el servicio de clinica de dolor de lunes a viernes de forma presencial y
garantizar la disponibilidad del especialista los fines de semana y feriados para
respuesta a interconsultas.

Brindar respuesta a las interconsultas de los pacientes hospitalizados y de urgencias
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de las interconsultas generadas hasta las
6:30 p.m., con tiempos de respuesta segun la prioridad establecida en la solicitud:
plazo de seis (6) horas en jornada diurna y doce (12) horas en jornada nocturna. Los
fines de semana la respuesta a las interconsultas se realizara segun la disponibilidad
que haya por parte del especialista asighado a Maternidad, siempre procurando la
mejor oportunidad en la respuesta. En el caso de las interconsultas de Clinica de
Dolor, se dara respuesta de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de las
interconsultas generadas hasta las 6:30 p.m., y los fines de semana se respondera
en horario de 7:00 a.m. a 12:40 p.m. para sabados, domingos y festivos. Apoyo a
las actividades del cdédigo azul de acuerdo con la disponibilidad del especialista de
interconsultas o de maternidad.

Si se supera el tiempo de expectativa de respuesta a interconsultas se asignara un
anestesiélogo adicional con jornada remunerada para apoyar dicha labor.
Nota: Se aclara que la capacidad de respuesta para consultas en una agenda de
doce (12) horas, de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., corresponde a la atencion de un
paciente cada veinte (20) minutos; y respecto de interconsultas, la capacidad de
respuesta para un paciente corresponde a cuarenta (40) minutos, teniendo en
cuenta los desplazamientos internos entre habitaciones del Hospital Militar.

El especialista asignado a maternidad debe asistir a la entrega de turno del servicio
de ginecologia sala de partos y firmar el formato correspondiente.

Los médicos especialistas que presten el servicio deben asistir de manera puntual a
los procedimientos quirurgicos y diagndsticos dentro y fuera de salas de Cirugia de
acuerdo a la programacion, y realizar la parada de seguridad en todos los
procedimientos y en presencia de los especialistas responsables de la intervencidn.
Todos los actos anestésicos deberan contar con consentimiento informado del
paciente o su representante.

Los especialistas deberan aplicar y adherirse a las guias de manejo institucionales y
participar en la revisidn o actualizacién de las mismas, en caso de ser necesario,
durante la ejecucién del contrato. Asimismo, los médicos especialistas se obligan a
participar en las capacitaciones que se realicen sobre el uso adecuado de los
diferentes insumos y/o equipos institucionales relacionados con la prestacién del
objeto del contrato.

Durante el acto anestésico, si se requiere realizar entrega del paciente solo se
realizara a otro colega y se hara informando su condicién previa, el manejo
realizado, eventos relevantes y plan inmediato, registrando en el sistema lo
observado asi como los datos de identificacidn de los Anestesidélogos que entregan y
reciben. Realizar los actos anestésicos de cualquier naturaleza que deban ser
ejecutados, controlados y conducidos por un anestesidlogo certificado hasta la
entrega del paciente en recuperacién al personal competente para ello debidamente
capacitado o a su par igualmente certificado de relevo.



11.

12,

13.

14.

15.

Revisar los equipos e insumos necesarios para la atencién segura de los pacientes
segun los estandares en Anestesiologia nacionales incluyendo la maquina de
anestesia, los monitores y equipos que se requieran antes de iniciar el acto
anestésico siendo responsabilidad del anestesidlogo verificar los siguientes
parametros: Adecuada presion de oxigeno y de otros gases a utilizar. Presencia de
bala de oxigeno de emergencia. Normal Funcionamiento del dispositivo para
administraciéon de oxigeno de flujo rapido (flush), flujometros, vaporizadores,
circuitos (sin fugas), valvulas unidireccionales, valvula de sobrepresién, sistema de
absorcion de CO2, monitor de CO2, ventilador, analizador de gases. Programar las
correspondientes alarmas de fuga, desconexién, sobrepresidon o cualquier falla del
circuito en pacientes con ventilacion mecanica.

Verificar la disponibilidad y normal funcionamiento del equipo que se requiera segun
el paciente y/o la intervencion para el manejo de la via aérea, monitores (de signos
vitales, hemodinamico, de profundidad anestésica, etc).; medicamentos a utilizar,
succion. Evaluar la ventilacidon verificando la excursion del térax, la capnografia y
segun el caso, auscultando los ruidos respiratorios y observando el baldn reservorio.
Verificar la posicion del tubo oro o nasotraqueal segun los estandares vigentes.
Prever PERDIDAS SANGUINEAS SUPERIORES A LA VOLEMIA en cirugia cardiaca,
neurocirugia, cirugia mayor de columna, trauma severo, pacientes obstétricas, en
cirugia de neonatos o de infantes menores, en cirugias de mas de tres horas y en
aquellas que se considere que puedan tener pérdidas sanguineas mayores informar
directamente a la enfermera Jefe del drea este requerimiento previo a la
intervencion.

Prescribir los medicamentos en forma genérica y en lo posible utilizar medicamentos
gue se encuentren incluidos en el Acuerdo con la Direccién General de Sanidad
Militar. Antes de prescribir medicamentos que se encuentren fuera del vademecum
institucional, se debe realizar el debido tramite para solicitar su aprobacién por el
Comité de Farmacia y Terapéutica. Cumplir la normatividad de los medicamentos
controlados y diligenciar los documentos NO MUNT para medicamentos que lo
requieran.

Brindar atencidon a los pacientes con el uso debido de los elementos de proteccidon
personal y siguiendo los protocolos de atencién impartidos por el Hospital segun el
area de asignada y el Reglamento de Comportamiento en Salas de Cirugia.

DOCENCIA E INVESTIGACION

16.

17.

18.

19.

20.

Participar en la formacién académica del personal de pregrado y postgrado que
desarrolle practicas formativas en el Hospital en virtud de los convenios de docencia
-servicio suscritos por la Entidad. Promover y participar en las actividades de
docencia e investigacion cientifica.

Supervisar presencialmente todas las actividades médicas realizadas por los
estudiantes de postgrado de acuerdo con lo determinado por el reglamento de
practicas formativas y la politica de docencia del Hospital Militar Central, dando
cumplimiento a la Resolucion 1043 de 2006 del MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, la cual en su Anexo Técnico N° 1, numeral 1.18 establece que: «... médico
anestesiélogo quién podra tener a su cargo residentes en el area y realizara
supervisiéon permanente para cada procedimiento que requiera de alguna técnica
anestésica exclusiva del ambito de la anestesiologia, sélo hard un procedimiento a la
vez, sera el responsable del acto anestésico y estara presente todo el tiempo en la
sala de cirugia.»

Ejercer actividades académicas de pregrado y postgrado delegadas por la Jefatura
del Servicio y/o Coordinacién del Programa, orientadas a cumplir con la misién
institucional y los estdndares necesarios para el reconocimiento como Hospital
Universitario.

Respetar la asignacion de rotaciones de los residentes de acuerdo a lo dispuesto en
la malla académica. Cualquier solicitud de modificacion debe tramitarse y aprobarse
por la Subdireccidon de Docencia e Investigacion Cientifica.

Los Especialistas deberan participar en las actividades académicas organizadas por la
Jefatura del Servicio y/o Coordinacion del Programa. Su compromiso docente
asistencial es obligatorio.



21. Los médicos especialistas que presten el servicio deben participar de las actividades
relacionadas con el proceso de Acreditacion Institucional y cumplir con los
lineamientos requeridos para la misma. Por lo tanto, el contratista vinculard médicos
con especializacién en Docencia Universitaria, en un porcentaje no inferior al setenta
por ciento (70%) del grupo total de hojas requeridas en este proceso, que
corresponden a treinta y seis (36).

22, -Cada servicio asistencial debera generar al menos dos (2) productos cientificos
en cada vigencia, por el tiempo que dure el contrato (publicacidn cientifica, producto
de investigacién, innovacién o desarrollo). Nota: En el caso de suscripcion de
contratos de prestacion de servicios de salud inferiores a un (1) afio, este numeral
sera omitido por el contratista y no sera exigible por el contratante

23. Cada servicio asistencial deberad generar al menos DOS productos cientificos en
cada vigencia, por el tiempo que dure el contrato. (publicacién cientifica, producto
investigacion, innovacion o desarrollo) NOTA: En el caso de suscripcion de contratos
de prestacion de servicios de salud inferiores a 1 afio, este numeral sera omitido por el
contratista y no sera exigible por el contratante

ADMINISTRATIVAS

24. Gestidn de agendas y personal: Entregar a la Subdireccion Médica con seis meses de
antelacion las agendas a programar por consulta externa y/o procedimientos
programados. Las jornadas de consulta ofertadas por la persona juridica no podran
ser canceladas. En caso de ser requerido algun cambio de especialista por causa
justificada, se solicitard la modificacién al area de consulta externa con visto bueno
de la Subdireccion Médica. Todo cambio en el personal de Especialistas durante la
ejecucion del contrato debe ser autorizado por el Jefe del Servicio, ser de
conocimiento del Supervisor del Contrato y contar con aval de la Subdireccion
Médica. La hoja de vida debe ser presentada y aprobada a la unidad de Talento
Humano previo al inicio de la prestacién de servicios por un nuevo profesional. La
persona juridica debe garantizar que ninguno de los profesionales trabajara mas de
las horas permitidas legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley
269 de 1996) y demas leyes que lo modifiquen.

25. Registros y documentacién: Realizar los registros clinicos en el sistema Dinamica
Gerencial y en los formatos definidos por el hospital para casos de contingencia del
sistema, en cuyo caso los registros deben contar con la firma y sello del especialista.
Garantizar el diligenciamiento completo de la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente, incluyendo epicrisis (cuando aplique) vy formatos
institucionales de consentimiento informado. Registrar diariamente los
procedimientos, actividades e intervenciones en el cuadro de resumen de actividades
gue lleva el servicio, asi como mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de habilitacion, acreditacién, costos y facturacion.
Cumplir con las normas de formulacidn contempladas en la normatividad vigente
para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Documentar y reportar los
eventos adversos presentados con los medicamentos e insumos utilizados durante la
atencién de pacientes, segun el procedimiento de farmaco y tecnovigilancia.
Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la ejecucion
del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos producidos con ocasion
de la ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o por cualquier medio
electrénico. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de
los documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en
equipos de computo, medios portatiles y en general en cualquier dispositivo o medio
electronico, en atencion a lo establecido en la normatividad archivistica.

26. Uso responsable de los recursos: Colaborar y propender por el cuidado de los
recursos de la Entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar
Central para la debida ejecuciéon de las actividades convenidas, no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes al contratado, y devolverlos a la terminacion del




27.

28.

29.

30.

31.

presente contrato. Asi mismo, el contratista se responsabiliza de los dafos o pérdida
gue sufran los elementos del inventario, a excepcion del deterioro natural por el uso
y no sera responsable de los dafios causados por caso fortuito y fuerza mayor,
debidamente demostrado. Los bienes que entregue la entidad al contratista para el
desarrollo de las tareas del presente contrato se hard mediante inventario diario
habitual de cada sala de cirugia.

Participacién institucional: El contratista se compromete a participar de las reuniones
multidisciplinarias para toma de decisiones de pacientes y de los Comités
Institucionales a los cuales sea convocado o que sean necesarios para la revisiéon de
historias clinicas, eventos adversos, auditorias médicas y otras actividades médicas o
administrativas que tengan relacion con el servicio prestado. Participar en procesos
de mejora continua y cumplir con los estandares de habilitacion y acreditacion. El
contratista en caso de ser requerido por la institucion, debera participar en la
estructuracién, evaluacidon y apoyo en la supervision de procesos de adquisicion de
bienes, insumos y servicios relacionados con el objeto contractual. Participar en la
definicién, estandarizacion y actualizaciones de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencidn,
promocion, prevencidon y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de servicios.

Cumplimiento normativo, de jornadas y plazos: Ejecutar el contrato bajo los

lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. Cumplir
puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el servicio directamente
por el especialista asignado. Contestar oportunamente glosas, derechos de peticion,
requerimientos juridicos, quejas y reclamos, cumpliendo con los plazos de ley
establecidos para tal fin, cuando sean requeridos.

Péliza de Responsabilidad Civil: Los médicos especialistas que presten los servicios

objeto del contrato deberdn contar con una pdliza de Responsabilidad Civil Médica
por una cuantia no inferior a 200 SMLMV, que ampare las actividades desarrolladas
en virtud del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas. El Hospital Militar Central debe figurar expresamente como
beneficiario de la pdliza, que sera objeto de verificacion por el supervisor del
contrato previo al inicio de la prestacion del servicio. El contratista se compromete a
responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dano o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Presentacion personal: En areas asistenciales (hospitalizacidn y consulta externa) los

médicos deben utilizar bata blanca con el escudo del Hospital Militar Central en el
bolsillo superior izquierdo. El personal que preste servicios en el Hospital Militar
Central debera portar su carnet de identificacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el drea de Seguridad.

Ejecucion contractual: Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los
estudios previos y el contrato celebrado. Rendir al supervisor, informes mensuales
sobre la ejecucién del contrato, anexando a los mismos los soportes de pago
mensuales oportunos a la afiliacion del contratista al sistema de pensién, salud y
riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas complementarias vigentes que las reemplacen o modifiquen.
Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones en la plataforma electrénica - SECOP II. Cumplir con las politicas de
seguridad de informacién y mantener actualizadas las plataformas y aplicativos que
se manejan en el HOSPITAL. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado. Informar al supervisor del
contrato, la terminacién anticipada del contrato, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias habiles.



32.

33.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir requisitos, normas y procedimientos
establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar
Central. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la
actividad contratada. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir
los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio
ambiente. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.
Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempeno concordantes con el objeto del contrato.

ESTA PROHIBIDO:

34. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y

lugares privados. Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen
institucional o estar incurso en discusiones en los consultorios o en areas del Hospital
con pacientes y/o personal de la entidad.

35. Retirar documentacion clinica de pacientes tales como: la historia clinica, informes

de laboratorio, resultados o ayudas diagndsticas, etc. Retirar equipos, material o
instrumental de propiedad del Hospital Militar Central.

36. Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al Hospital

sin aval institucional previo tramite ante la Subdireccién de Docencia e Investigacion

37. El uso de las credenciales de acceso al sistema de informacidon institucional es

4.2

personal e intransferible. Se prohibe entregar la clave de registro del especialista en
el sistema Dindamica Gerencial al personal de estudiantes de pre y post grado de la
institucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1.

Constituir y presentar dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del
Contrato, a través del Sistema Electréonico de Contratacion Publica SECOP II las
garantias requeridas en el presente estudio.

Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones
establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas
disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcion del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacién
técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del
objeto contratado.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados
cuando a ello haya lugar mediante certificacion suscrita por el Gerente General y/o
Revisor fiscal, acompafada de la respectiva planilla de pago.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para
la ejecucion y desarrollo del contrato.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, la invitacion y las que sean propias del objeto del presente proceso.

El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que
indica que “E/ HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o
juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencién de los riesgos
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacién de la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva al interior de su organizacién, conforme a la politica de
buen gobierno establecida para la empresa.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacién requerida y enviarla
al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucidn del contrato actualizada la informacién personal en
el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién correspondiente, en los plazos y
medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacién de servicios con
la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de
manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado se
obliga a cumplir con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual debera
guedar plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrdnico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacién de la proliferacién de armas
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de destruccion masiva y con actos de corrupcidon, opacidad, fraude o soborno
relacionados con el personal vinculado a la entidad.

24.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operaciéon inusual o
intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisidon de
informacién para establecer si ésta se constituye una operacidon sospechosa.

25.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanismos de
denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, financiacién de la proliferacién de armas de
destruccion masiva y con actos de corrupcidon, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.

26. Participar en las encuestas de medicién del riesgo de corrupcidon, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

27.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
gue tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las
relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o
causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar
Central.

28.El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT sera motivo para la
terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.

29. Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de
medida, descripcion especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes
vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

30.Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECORP II.

31.Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para
el desarrollo del objeto contractual.

32.Responder ante terceros por los dafnos que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

4.3 OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales fomentardn en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisidon de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporaciéon y
sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, previo andlisis de su oportunidad y
conveniencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el marco del proceso de contratacidon para la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ELECTROFISIQLOGfA - INCLUYENDO EL STAND BY PARA
LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECTROFISIOLOGIA CARDIOVASCULAR EN EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, se considera necesario excluir la obligacion de fomentar la inclusién de



personas en situacion de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion, y otros sujetos de especial proteccién constitucional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021; esta
decisidn se basa en las siguientes razones:

1. Especializacion y requisitos técnicos del servicio: Los servicios de salud
requeridos en este proceso son de alta especializacion, dirigidos a la atencion de
pacientes con condiciones cardiacas complejas. Esto implica que los profesionales
contratados deben cumplir con requisitos técnicos y experiencia especifica en el area
de la cardiologia, lo cual no necesariamente se ve reflejado en las condiciones sociales
de los posibles contratistas.

2. Cumplimiento de estandares de calidad y seguridad en salud: La atencién de
pacientes con fallas cardiacas requiere la contratacién de profesionales altamente
capacitados y con experiencia en este campo especifico, lo que implica una seleccién
rigurosa basada en competencias profesionales, habilidades clinicas y estandares de
calidad y seguridad en salud. Incorporar criterios sociales ajenos a la profesionalidad
podria comprometer la calidad de la atencién, afectando directamente la salud y el
bienestar de los pacientes.

3. No afectacion de principios contractuales: Si bien el fomento a la inclusion social
es un principio importante en la contratacién publica, en este caso, el cumplimiento
estricto de los criterios técnicos y profesionales del proceso debe primar para asegurar
la adecuada atencion de salud para los pacientes de la Clinica de Falla Cardiaca. La
inclusion de otros factores podria generar dificultades para garantizar la disponibilidad
de profesionales calificados y comprometidos con la calidad del servicio.

4. Exigencias especificas del sector salud: En el sector de salud, la contratacién de
personal requiere que los profesionales cumplan con una serie de certificaciones y
requisitos muy especificos, por lo que la flexibilidad que implica la inclusién de
personas de determinados grupos sociales podria interferir con los criterios de
calificacidn establecidos para asegurar una atencién médica efectiva y especializada.

Por lo anterior, se considera que la exclusidon de este fomento no compromete el objetivo de
la contratacién, que es ofrecer servicios profesionales de salud de la mas alta calidad para los
pacientes del Hospital Militar Central, y asegura que la seleccion de los contratistas se realice
bajo los criterios de competencia y especializacién requeridos.

4.4. DERECHOS DEL HOSPITAL

1. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato y acceder a los
documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

2. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto de los bienes y/o servicios que
entregue el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente contrato.

3. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad establecidas en la oferta.



4. Asignar al contrato un supervisor a través del cual mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

4.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1. Recibir a satisfaccién los bienes suministrados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripciéon del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicion de la contratista la informacidn necesaria para el desarrollo de
las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervisiéon dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la
ejecucién del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto
contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y
promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes
si hay lugar a ello.

5. ADJUDICACION

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas:
Se dara aplicacién a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,

en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, que prevé:

, MARQUE
ARTICULO 35. LEY 2069 CON UNA X
DE 2020 FACTORES DE EN EL
DESEMPATE COMO ACREDITAR EL
: CRITERIO CRITERIO
ARTICULO2.2.1.2.4.2.17 DE
DECRETO 1082 DE 2015 DESEMPATE
QUE USTED
CUMPLE




1. Preferir la oferta de
bienes o] servicios
nacionales frente a la oferta
de bienes o0 servicios
extranjeros

N/A

N/A

2. Preferir la propuesta de
la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de Ia
violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la

cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de
un proponente plural
instituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe o]
participen

mayoritariamente.

Para acreditar lo de mujeres victimas
de la violencia ntrafamiliar se debera
aportar la medida de proteccion
vigente impartida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez
civil municipal o} promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades indigenas, y copia
de las planillas que soporten el pago
a seguridad social de los ultimos tres
(3) meses, a la fecha de cierre del
presente proceso o0 copia del
documento que evidencie la relacion
laboral o contractual.

Y para las personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariamente mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar, debe
aportar, la medida de proteccion
vigente, y una certificacion emitida
por el Representante Legal o el
contador o revisor fiscal en los casos
que aplique, en donde se certifique la
participacion mayoritaria de mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar,
a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Y para personas juridicas en lo
relacionado con la mujer cabeza de
familia se debera aportar declaracion
extra juicio ante notario en donde se
certifique tal condicién y certificacion
emitida por el Representante Legal o
el contador o revisor fiscal en los
casos que aplique, a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.

No obstante, la entidad verificara en
el certificado de existencia vy
representacion legal a fin de
corroborar la participacion de este
grupo poblacional dentro de Ia
persona juridica, misma verificacion
que se hard a cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Para consorcio o uniones temporales
cada uno de los integrantes que




participe o] participen
mayoritariamente mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar, o
mujeres cabeza de familia, cada uno
de los integrantes debera aportar
los documentos

antes mencionados

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de
discapacidad a la que se
refiere la Ley

361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina

estd en condicibn de
discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el

consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura
y aportar minimo el

La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda.

certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Acreditar el numero minimo de
personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad
con lo senalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de
seleccién.

Adjuntar cédula y la certificacién de
afiliacion del personal en condicidn de
discapacidad.




veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta.




4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacion
en mayor proporciéon de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido en la Ley.

Certificacion

juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que

aplique, en donde se indique el
numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal del
proponente, nimero y porcentaje de
vinculacién de las personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Copia de las planillas que soporten el
pago a seguridad social de los
ultimos tres (3) meses a la fecha de
cierre del presente proceso o copia
del documento que evidencie |la
relacion laboral o contractual y de la
cédula de ciudadania de las personas
mayores certificadas anteriormente.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Certificacion

juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o

revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se indique el
nimero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal del
proponente, niumero y porcentaje de
vinculacién de la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, a la
fecha de cierre del proceso de
seleccion.

. Copia de las planillas que
soporten el pago a seguridad social
de los Ultimos tres (3) meses a la
fecha de cierre del presente proceso
y de la cédula de ciudadania de las
personas certificadas anteriormente.

. Aportar la certificacion de
caracterizacién y registro
perteneciente al grupo poblacional
ante alguna de las siguientes

entidades que son las encargadas de
la expedicion de dicho documento;
Ministerio del Interior, Ministerio de
Cultura y Departamento Nacional de
Estadisticas -DANE.

Para consorcios y uniones
temporales, cada uno de los
integrantes  debe  adjuntar los




documentos anteriormente escritos.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o
reincorporaciéon o de la

persona juridica
en la cual participe o
participen
mayoritariamente; o, la de

un proponente

plural constituido

por personas

en proceso

de
reincorporacion, y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen

mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con
personas en proceso de reintegracién
o}

reincorpora
cion, deberan anexar certificacion
vigente expedida por la Agencia para
la reincorporacion y la normalizacién
ARN.

Para consorcios y uniones temporales
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de
existencia y representacion legal a fin
de corroborar la participacion de este
grupo poblacional dentro de Ia
persona juridica, misma verificacion
que se hard a cada uno de los
integrantes del proponente plural




7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
gue: (a) esté conformado
por al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, o una
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracién, o la
persona juridica aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso
de reincorporacion o}
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,

Para la acreditacion de este criterio
se debe anexar los documentos
indicados en los numerales 2 y 6.

Asi mismo debe acreditar lo
pertinente en el acuerdo privado de
constitucion del proponente plural y
en el certificado de existencia y
representacion legal de la persona
juridica.

Los consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

socios 0 representantes

legales sean empleados,

socios 0 accionistas de los

miembros del proponente

plural.

8. Preferir la oferta | Nota: Para acreditar lo relacionado
presentada por una Mipyme | en este numeral, se debe aportar
o] cooperativas o | certificacion expedida por el
asociaciones mutuales; o un | Representante Legal y el Revisor
proponente plural | Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o
constituido por Mipymes, | por el contador publico, segun sea el

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

caso, senalando la condicion de
Mipymes y su tamafio empresarial de
conformidad con la Ley (numero de
trabajadores y Activos totales en
salarios minimos mensuales legales
vigentes), o indicando si es de
cooperativas o0 de asociaciones
mutuales segln corresponda.

Los consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.




9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro y/o
pequefas

empresa
s, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este
numeral, se debe aportar
certificacion Expedida por el
representante Legal y el Revisor
Fiscal (si estd obligado a tenerlo) o
por el contador publico, segun sea el
caso, sefalando la condicion de
cooperativas o de asociaciones
mutuales segln corresponda.

Los consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.




10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacién contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos

el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,

cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el ano
anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual que tenga una
participacion de por o
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o]
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en
la oferta; y

(©) ni la
cooperativa o
mutual ni

MIPYME,
asociacion
Sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
Socios o0 accionistas de los
miembros del proponente
plural .

Nota: Para acreditar lo relacionado a
este numeral, se debe adjuntar los
siguientes documentos:

Copia de los estados financieros o la
informacién contable con corte a 31
de diciembre del afo anterior
suscritos por el Revisor Fiscal o
contador publico segun corresponda.

Certificacion expedida por el revisor
fiscal y/o contador publico segun el
caso, en donde indique el porcentaje
total de pagos realizados a MIPYMES,

Cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del proponente.

Asi mismo debe acreditar lo

pertinente en el acuerdo privado de
constitucion del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.




11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Nota: Para acreditar lo relacionado
con este numeral, se debe adjuntar
la siguiente documentacion:

Copia del certificado del registro de
las sociedades BIC, expedido
por la Cdmara de Comercio

con una fecha de expedicion no

superior a 30 dias a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

Certificacion  expedida  por el

Representante Legal, revisor
fiscal y/o contador publico
segun

el cason donde se acredite el afio de
la empresa, el valor de los ingresos
por actividades ordinarias a 31 de
diciembre del afio inmediatamente
anterior o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion.

Para las personas naturales |la
certificacién debe ser expedida por
estas.

Para las personas juridicas la
certificacion debe ser expedida por el
representante legal o el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo. Asi mismo debe acreditar lo
pertinente en el acuerdo privado de
constitucion del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que
debera haber sido previsto

previamente en los
Documentos del Proceso.

El método para utilizar en este
proceso sera el de las balotas y/o
una aplicacién digital.

N/A

PROTOCOLO DE AUDIENCIA DE DESEMPATE

En caso de existir empate entre los proponentes, se procedera a evaluar los criterios
de desempate establecidos en el Proceso de Seleccidén, los cuales se encuentran
determinados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.




“(...) 35 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracidon, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.



9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
Socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente

Nota: Las anteriores situaciones deberan acreditarse al momento de presentar la
propuesta, en ningln caso podra aportarse documentacion al momento de dirimir el
empate existente.

El Hospital Militar utilizara el método aleatorio de balotas, para seleccionar el oferente
a adjudicar el proceso. Método que desarrollara en la audiencia con la intervencién
de los oferentes que se encuentran en empate, para lo cual se realizara la respectiva
convocatoria a los oferentes empatados.

v" PROCEDIMIENTO ALEATORIO:

El Hospital Militar utilizard el método aleatorio de seleccidon de propuesta de acuerdo
al siguiente criterio:

Se seleccionara la primera propuesta presentando en el tiempo de acuerdo con el historia de
presentacion de propuestas presentadas en el SECOP 2.

5.5. ADJUDICACION. FIRMA DE CONTRATO, EJECUCION Y LIQUIDACION

El valor del contrato a celebrar serd por el valor total del presupuesto en el proceso
de seleccion.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una
propuesta habil, obtenga el primer lugar en el orden de elegibilidad, de acuerdo con
lo establecido en el presente pliego de condiciones.

La adjudicaciéon se hara dentro del término establecido en el cronograma de
actividades del pliego condiciones. Este término podra prorrogarse antes de su
vencimiento y por un plazo no superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que
las necesidades de la administracion asi lo exijan, conforme con el numeral 9° del
articulo 30 de la ley 80 de 1993.



La prérroga a que se hace referencia en los incisos anteriores se hara a través de
adenda que se publicara en el Portal Unico de Contratacién- Sistema Electrénico de
la Contratacion Publica - SECOP II www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacidon se efectuara a través de acto administrativo motivado que se
notificara al proponente seleccionado o a su representante legal, segun el caso, o al
apoderado constituido para el efecto, y a los presentes en la audiencia en la forma y
términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia del articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

El acto de adjudicacion se publicard en el Portal Unico de Contratacién- Sistema
Electrénico de la Contratacién Publica — SECOP II o www.colombiacompra.gov.co. El
acto de adjudicacion obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no
procede recurso alguno por la via administrativa. No obstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacidn del proceso y la suscripcion del contrato,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo
por medios ilegales, éste podra ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso
30 del articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual, el Hospital Militar Central
podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
precios que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser
detectados durante el proceso de seleccidn, el contratista debera asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho ya que el Hospital Militar Central no aceptara
reclamo alguno con relacién a ellos.

5.6. FIRMA DEL CONTRATO.

El contrato resultante del presente proceso se suscribira dentro del siguiente dia
habil a la Adjudicacion en el Portal Inicio de Contratacién SECOP II.

Si por algun motivo no se pudiera firmar el contrato dentro del periodo de validez de
la propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacién de anexar el certificado
de modificacién de la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por
la garantia.

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en el pais que resulte
adjudicatario, sin importar si participa directamente, como consorcio o unién
temporal, dentro del plazo para suscribir el contrato, debera allegar el RUT.

El contrato resultante del proceso de seleccién se perfeccionara y legalizara, conforme
a lo establecido en el articulo 41, de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y reglamentarias vigentes.

5.7. RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Si el proponente seleccionado mediante el presente proceso no suscribe el contrato
dentro del término previsto, quedara a favor de la Entidad la garantia de seriedad del


http://www.colombiacompra.gov.co/
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ofrecimiento, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En este evento, la Entidad podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

5.8. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO.

El contrato se entenderad perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la
legalizacién del contrato se requerird que se efectle el correspondiente registro
presupuestal por parte de la entidad.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el
Contratista constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual a favor del HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT N° 830.040.256-0,
la(s) cual(es) sera(n) subidas en el Portal Inicio de Contratacion SECOP II y una vez
aprobadas por parte de la Entidad iniciara la ejecucion del mismo.

5.9. REVOCATORIA DE LA ADJUDICACION.

De conformidad con el inciso 3 del articulo 9° de la ley 1150 de 2007, el acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
gue el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual,
la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993.



