MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. ™.10

Bogota (Cundinamarca); NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: KAREN JOHANNA VERGARA BLANDON
Identificacion 1.144.146.998

Nacionalidad Colombiana

Direccion; CARRERA 75 NO. 150-50 APTO 1-103
Teléfono de contacto 315-3337386

E-mail de contacto: karenj.vergarab@gmail.com
Nombre completo: MY, WILLIAM ESTEBAN MONTI
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVIC]
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000342 fechada 13
3 Teléfono de conlactor 315 3482974 |
E-mail de contacto: William., montilla@buzonejercito. rm] co

No. de! contrato 376-CENACPERSONA

1. CONTRATISTA

6 de 2025)

3.. No. DEL CONTRATO -

- FECHA DE
SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn 3‘1/01/..’.5.‘025_‘
i No. De la Poliza : 600 - 47 — 924000074738 ANEXC NO. 1
4. POLIZA ) DE ; Entidad que expide Ia pa SEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de ap _é Poliza: 1/02/2025
Aprobado por: TC JAERO ANDRES EJARANG GARCIA
No. 24725

5, CRP
icitn: $49.500.000,00
6. FECHA INIC]
EJECUCION E FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL :
7. PLAZO
EJECUCION: E DICIEMBRE DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

OBJETO o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento & los procesos contractuales desde el punto de vista
Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual ¥ pos-
contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencle su estado actual, con ef fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del Gasto
del avance a esos procesos gque afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Realizar acompariamiento al cumplimiento def cronograma de coritratacion
plasmado, planeado y ejecutado por fas Unidades Ordenadoras del Gasto
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desde el punto de visia econémico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompafiamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas.eh el respeclivo cronograma, segin los
establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del drea o el Director de la
DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos ia revision de procésos contractuales
procesos que se encuentren publicados en la platatorma del SECOPII {Sistema

" Electrénico para la Contratacidn Piblica), TVEC (Tienda Virtual del Estado

Colombiana) y en la BMC {Bolsa Mercantil de Colombia), donde-se evidencie fa
verificacidn desde el punto de vista econdmico de i
normatividad vigente y lineamientos establecidos por €C
Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto anivel N
a planeacion del Jefe de area {Plan de Trabaj
cuando lo requiera el Director de DICRE; emitie
comunicaciones oficiales, actas de reunion, el
observaciones y/o recofriendaciones & gue haya lugar.

4. Elaborat informes preventivos de.m
de los procesos contractuales. Dicht
respaldadas. desde. Ja perspe:
estos informes seran dirigidg,

rmes:centendran recomendaciones
n'la jurisprudencia pertinente,
1 a:Unidad Qrdenadora del Gasto.

ran el Director de DICRE de las
ente cuando ameriten un seguimiento
e justifiguen la posible revocacion del

observaciones encontradas;. es
adicional o se identifiquen fa

antrol y verificacion de las respuestas generadas a
mitdas mediante informes y/o visitas de

y Especializada, donde se verifiquen las respuestas del
“cuanto a! acogimiento o no de las recomendaciones por
nidad Ordenadora del Gasto y que estas estén debidamente

Realizar segulmiento estadistico de las recemendaciones emitidas a [as
es Ordenadoras del Gasto & implementar inicialivas que .generen
eguimientos  adicionales ante  observaciones recurrentes, Dichas
comendaciones deberan ser de impacto significativo- para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y decisiones
operativas.

7, Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y cantractuat de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos,. verificarido su
estado y que estos cumplan lo descrito en el principio de publicidad, en la
plataforma correspondiente, confirmando que estos documentos coma informes
de supervisién y/o pagos evidenciados-en el SIiF avalen. el cumplimiento del
objeto contractual.

* 8. Apoyar en |a verificacion, de las inconsistencias que s& presenten en la etapa

post-contractual de los contratos suscritos por las Unldades Ordenadoras del
Gasto y presentar por escrito las observaciones a quien corresponda, con el fin
de generar seguimiento a las etapas de contratacion.
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|.gerentes: de

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto. de vista econ6mico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y

- entes de control. Bajo sii asesoria, se determinara la competencia'y se realizara

el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir en relacion
con dichas solicitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitorec o en apoyo a los planes de mejoramignto, misiones de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, par. la verificacién de la
estructuracién, publicacion, contratacian, ejecucion y ciefre de.los diferentes
procesos de conlratacion cualquiera que sea su madalidad re
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Naclonal,
necesario en el desarrollo del objetc contractial ¥
recomendaciones y/o conceplos que le sear

h' término no
circunstancias
que conveéngan para las partes para_cumplir ‘ade ddamente el objeto
contractual y previa aprobacidn del supen del contrato, siempre y cuando
las condiciones de seguridad permitan’s splazamienio,

gLu__r_nlr_e‘,nto'y coordinacién, ya sea de
«{ue sean requeridas por la Direccion

11, Asistir a reuniones de planeacién,
forma presencial o virtual, el.d

 de Contratacicn Regional y.Especializada o jefe-de arés.

12. Participar en las reuniones:programadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Naciopaly Entidade

ia profesional, ya sea.de manera presencial
a correspondiente en ‘el acta de reunidn, acta de

! personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, .
de contralos, comités estructuradores, evaluadores y
de proyecto y demas personal que reqguiera asesoria en temas
ontractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
alidad '© normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
12" econdmico. Previa coordinacién y de acuerdo al cronograma que se
lezca con el Jefe de drea vy aval de la Direccidn de Contratacion Regional
.Especializada, dejando constancia medianie actas segln sea el caso.

14. Acudir, asesorar, conceptuar econdmicamente, ejercer seguimiento y
garantizar ta respuesta oportuna de acuerds a los términas perentorios de las
requerimientos elevados a la Direccidn de Contratacion Regional vy

. Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes de

control internos y extermos, PQR - derechos de pelicion - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por fas
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a la

. adquisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten en las mismas.

15. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que sborden temas
relacionados con la aplicacidn de la ‘norinatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacién de interés general. Ademas, se
impartifdn politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acclones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
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considerando las instrucciones dela DICRE, del jefe de area y en coordinacién
con el supervisor del contrato.

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de. instruceldn, funcionaros competentes,
Unidades de! Ejército que reqguferan apayo y entes de control, para emitir
conceptos ¥ dictamenes dentro de. Tas investigaciones que se reguieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrollo
de dicha actividad se tenga e conceplo y/o viabilidad favorable:del Director de

Contratacién Regional y Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
disciplinarios, administrativos y/o perales, previa
parte de las distintas Unidades de] Ejército Naci
relacion directa con el objeto contractual.

ificacion, por
uando tenga

18. Velar porque el archivo del area de_gestion debienes v servicios, se
1 encuentre de acuerdo a'la Ley 594 de 200 sposiciones internas.del Ejérclto
Nacional, se mantenga seguro, O 3 “actualizade en ariginal v copia,
debidamente foliado, rotulade e inventariado.de ¢ueido a la norma, durante ia
prestacion de sus servicios.

éhivé' de gestion que genere en cumplimiento
pcumentos fisicos en original y digitales.
FEQ y haciendo entrega del archivo al

19, Tramitar oporiunamen
de sus obligaciones contrac
dando emplec eficiente al sis
términa del contrato.i ;

acreto 2608 de 2012, articulo 3 y ia Ley 594 de
responsable por la gestion documental de las
nte la ejecudion del contrato, inciuyendo el cuidada,
hizacion def archivo, actividades tales como foliar v l1a

oto tnico de inventaric documental (FUID), dar
i stema de gestion documental ORFEOQ SGD, garantizando con
ello la seguridad'de la informagion y la trazabilidad de jos procesos, de acuerdo
o establecido en 1a ley 1581 de 2012.

demas que le sean asignadas por autoridad competente relacionado
bjeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC |
PERSONAL

1. Observar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena diaposicién
vy actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la-aplicacion permanente de
principios y valores propios de'la institucion militar.

9 Dat estricto durante todas sus actuaciones, al marce normativo
cotrespondiente a ia integridad, trasparencia y lucha contra |a corrupgion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados v conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de atltor
que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con elfin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con ef articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la sjecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades vy en su informe de forma mensual e barridoc de los
documentos en fisico y el término def almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos. .

2. El contratista debe cusiodiar y ‘a ia terminacjon de esénte contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas; - dotacidn,
implementacidn, inventarios y/o materiales que estos.a su
disposicion para la prestacion del servicio obj o,

3. Enfregar al final de la presiacién del serwcl
producto ejecumon del contrato,

comralac:on
5. Las demas obligaciones est
el contratista declara conocer,

>studio previo, documento que
arte del presente contrato.

i Ejército Nacionat, y, en consecuenc:a,
agente s} mandatano Ei Contransta no

10. PERIODO
INFORME

DEL |

11. DOCUMENTO
SOPORTAN

CONTRACTUALES

__ntractual"y pos—comractua] mediante base de datos de Ios procesos
ialquiéra gue sea su fuente de financiacién, donde se evidencie sy estado
ali.con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los

adores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el

Ec:ump]irmento de las metas presupuestales.

TIPO DE

Ne | bocUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

CAPACITACION _
EXPERIENCIAEN LA
CONTRATACION ESTATAL,
RECOMENDACIONES
PARA LA CORRECTA
ESTRUCTURACION

SOERE
ACTADE

CAPACITACION 2025496015070466

VISITA DE VERIFICACION ¥
REVISION  DOCUMENTAL.
CARPETAS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 2025

2 INFORME 2025496033248443

RESPUESTA
COMUNICACION ~ OFICIAL -
NO.  2025197029195633
INCUMPLIMIENTO

QFICIO 2025496033243543
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TOBLIGAGIONES DE LOS
SUPERVISORES CENACING
REMISION POR -
COMPETENCIA SOLICITUD |t
INFORME DETALLADO
SOBRE CAUSAS QUE HAN
IMPEDIDO EL  AVANCE
NORMAL DE PROCESOS
CONTRACTUALES

4 OFICIO 20254956032907673

Obligacién Ne. 2. Realizar acompafiamianto al cumplimiento del cronograma
de contratacian plasmado, planeado y ejecutado por las Ui idades Ordenadoras
del Gasto desde ef punio de vista econémico, mediante’ informes de
seguimiento 'y respeclivo acompafiamiento a los prot e

avance o cumplimiento de las fechas estipulad
segun los establecido en el plan de trabajo po
Director de la DICRE.

JIPO DE
DOCUMENTO ASUNTO
INFORME POSTVISITA DE
ACOMPANAMIENTO DEL 7
DE ABRIL DEL 2025
Informe verificacion proceso
N°. 293-CD-
CENACINGENIEROS-2025
proyecto SAN PEDRO.

No

1 INFORME

2 INFORME

CONCEPTO RESPECTO
AL PROCESO NO. 252-
INGENIEROS-2025
- “ADQUISICION DE
DETECTORES
METALES’

2025496034 102333
BE

o 11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento V.
sea de forma presencial -0 virtual, el dia y la hora que sean
ria Direccion de Contratacion Regional y Especializada ¢ jefe de

]

TIPO BE No. DE
DOCUMENTO RADICADO . ASUNTO

o . Verificaclon de procesos de acuerdo

1 | Malriz infografia NiA con parametros semanales
. o | Verificacian de procesos de acuerde

2 | Matriz seguimiento NIA con pardmetros semanales
3 Matriz debidos NA Verificacion de procesos de acuerdo

) procesos con parametros semanales
4 Matriz PIGCEs0 N A Verificacion de precesos de acuerdo

| calatumbo con pardimetros semanales

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total con la adicién: $ 49.500.000,00 CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

Valor autorizado a pagar: $ 4.500.000,00 GUATRO MILLONES QUINIENTOS.
Mil. PESOS
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Obligacion Entidad Valor Pago
13. gggﬂg["”s‘é’éz%[ oAD | [ PENSION BROTECCION $230.400
SOGIAL SALUD EPS SURA $180.000
ARL POSITIVA SEGUROS $7.600

1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento def objeta contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccig \
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

3.
social en salud y pensién, sobre un ingres
del valor mensual del contrato, con apor’te d
. 9, a,
14. DOCUMENTOS QUE 12,5% en salud, ARL 0,522%
HACEN PARTE DEL ¢ Nota: Lo anteriar, confarme
INFORME o 25
reglamentacién de la mat
ARL.

4, Comprobante de pag nilia de seguridad social

5. Pantallazo SECQP Il —Nume actualizado

6. Modificatorio:No. 01, prorroga y adicidn al contrato prestacion servicios
profe; onales No, -'_ CENACPERSONAL-2025

7. Pohza modlf cada mp!lando piazo de ejecucion y

te ‘e'se deja constancia que elfa confratista cumplié con las
ontractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y
clencia se recibe a salisfaceion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

15. CONSTANCIAS

ismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han
urado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

N/A

Et supervisor del contrato avala ef pago de los hanorarios correspondientes al

17. CONCLUSIONES mes de NOVIEMBRE de 2025,

Nembre comp!eto. MY, WELL[AM ESTE
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES
Resolucion de nombramiento (00000342 fechada 1|3 de enero de 2025)
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