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1. INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR NUMERO Die PERFIL U OBJETO DEL
. ROCESO SERVICI h
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA L €10 CONTRACTUAL R;‘é‘:}s&m‘g s [SUPERVISOR CONTRACTUAL,
UMUES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P. LEON C. 1 E:i’;;z\;ﬁn{) CODIGO 243
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR /! TECNICO -2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
5 11.000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO:
P AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA

URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5 E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIM,
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACTON:
La Subred Imegrada de Senvicios de Salud Centro Oricate E S.E | presta servicios de salud cumplicndo con entenos de calidad {oporumdad, accesibilidad, continuidad, pertennencia v segundad) aconde a la Loy 100 de 1993,

TO DE

Luy 10X e 2007, Lew 1438 de 200y Lex 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial la ad da p de los servicios de salud a los usuanos. Con el prog de dar cumpl a las fi
eticomibadas por L la Subred advlanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coads al e li de Ia mision i ional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecmeo
laboral v profusional para dar continuidad 3 los procesos asistenciales con eritenios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dif idad, | bles de pago

OBLIGACIONES FSPECIFICAS:

b Prestar ¢l senvieio de confi lad fad

con la progrg de agenda con ¢l supm isor del contrata, para ¢l desarrollo de sus actiadades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
puenedicidad reguenda sepun orden médica, urdm de Enfy ¥ lo I, informando al médico v enfermera las alteraciones encontradas v registrandolas en la histona ¢limea digital 3. Onentar v preparar a los
wes para exinenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo v teenalogia requenida, Segin normas establecidas para cada p da 4. Reahzar actividades propias del cutdado de enfermena previmendo
wd dmsepruras vn i prestacion de servicios de salud. 3. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al mcdico de tumo, jefe uumdl.uu v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermern jefe
o tratante, sobre los cambios del estado clinica de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7, Revisar la Historia clinica de los paci d tendo su evolucion diana, i para
2t el plan e cundado de enfermeria ietegral del paciente 8. Mantencr limpio v ordenado b unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9. Rn.:lh?:.\r n:glslms climcos en forma oportuna, dilipenciando todas las
correctanmie v dando cumplinnento a la Resalucion 1995 de 1999 y mantence organizadas las historias elinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las rormas institucionales de
. gestion ambiental, salud ocup 1 ¥ demas politicas | Jes. 11, Rusponder por los conservacion v uso adecuado de los cquipos. lementos ¢ insumos, al igual que
ul emdada de 12 infraestiectura del servicio s/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades 12 Cumphir con los procesos, procedimientos. guias v demias nomas definidas por la entidad, de conformudad con ol objeto
del comtrate 13 Asisura veay ¥ das por La entidad 13, Realizar la desinfeceidn de mancers oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protecolos mstitucionales 15 Readizar la toma
sstras de lak que tos paci con ¢l fin de agilizar ¢ tratamicnto. 16, Asistar en la alimemacion a los pacientes astgnados conservando las precavciones establecidas s
trol de bguidos adennistiados v L|I|I|IJ|Jdus registrando ¢n forma oportuna v adecuada los Itados de acuerdo al p ! itucional IX Portar ¢l uniforme detemendo en cuenta las normas ligene v

a Subred 19 Ofrecer trate con ¢ v cabidad al paciente v la famibia, dande una olencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente + 3 la fanulia sohre
ctfivos o tener on casa de acuerdo a la situacion elimen del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacion cliniea v personal de los pacientes. 22, Epercer las actividades propuas de fa formacion wemea de
contornudad con fas nommas o reglamentos de 2ceerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio

NOTA. Fodis Jos campos son de obhigateno diligenciamiento, en case contrano serd devuelta fa solicitud, Las fumas deben ser idas en el
Talenzo mane, Subgereote v Ordenador del pasto
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5. AFROBACION DE LA SOLICITUD

O &
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I 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

L\ (ulioas ) |/

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO )

CERTIFICACION

RECIRIDO POR: =

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TFLANDE Sl B
ADQUISICIONES

D NUEVO: [PENDIENTE POR NO
CONTRATAL

1 CONVENIO._

NOMBRE: ANNY LUCERO CERINZA GOMEZ
El REEMPLAZA A: CEDULA; 1033708555

NUMERO DE CONTRATO: P53 3016 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




