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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, DICIEMBRE de 2025

Sefior (a)

YOSIP VAN LEON ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361470
Coordinador Académico

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7361470 del afio 2025

Didier Gomez Sosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 10012348 de Pereira, en mi calidad
de Contratista del SENA, Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA

Y TRES PESOS ($48.448.183) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintidos (23) dias del mes de febrero de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y DOS PESOS ($3.526.292) M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales en los meses de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., cada uno y c) Un dltimo pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292) M/CTE.

Plazo: Desde el 6 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025
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SENA

N

2024 del SENA.

PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES. (3379592)
(80 aprendices).
Competencias: Orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos

IAPLICACION DE LA
ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES. (3379599)
(80 aprendices).
Competencias: Orientar
investigacion formativa segin
referentes técnicos

IAPLICACION DE LA
ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES. (3379598)
(80 aprendices).
Competencias: Orientar
investigacion formativa segin
referentes técnicos

IAPLICACION DE LA
ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

IADOLESCENTES. (3379603)
(80 aprendices).
Competencias: Orientar
investigacion formativa segun

No Obligaciones Acciones realizadas durante Evidencias
el mes de diciembre del 2025

1 Prestar sus servicios como [Realicé el proceso de | Evidencias reposan
instructor o tutor virtual, en el area jalistamiento y ejecucion de las | en carpetajunio en
de formacion asignada ffichas asignadas, las cuales se | el Secop 2:
(REGULAR), dentro del |desarrollan durante el mes de
Programa asignado (DISENO), de [febrero. Eichas No:
acuerdo con el Plan de| Cursos: 3379592
Contratacion de Instructores 2024, APLICACION DE LA gg;gggg
la programacion asignaday con los
lineamientos del Plan de AcCiOn oo icarn PARA LA 3379603
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SENA

N

referentes técnicos

Participar en la planeacion de los | Realicé planeacion y | Evidencias reposan
procesos formativos en modalidad | personalizacion de las fichas | en carpetajunio en
virtual y a distancia, de acuerdo | asignadas, el Secop 2:
con los lineamientos | 3379592(80 aprendices). Fichas No.:
institucionales, para el area| 3379599(80 aprendices). 3379592
tematica contratada. 3379598(80 aprendices). 3379599

3379603(80 aprendices). 3379598

3379603

Participar cuando el centro de{ No OCURRIO para el | No OCURRIO para el
formacién lo requiera, en jornadas | presente periodo. presente periodo.
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.
Evaluar los aprendizajes previos| Habilité el espacio | Evidencias reposan
correspondientes a las fichas| correspondiente en la | encarpetajunio en

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Plataforma LMS Zajuna para
las actividades (Actualizacion
de datos, Saberes previos y
Foros) de acuerdo con los
lineamientos para la
formacion virtual.

Fichas No:

3379592

3379599

3379598

3379603

el Secop 2:

Fichas No:
3379592
3379599
3379598
3379603

Participar cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el

proceso de  formacion en
modalidad virtual y a distancia

No OCURRIO para el
presente periodo.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto  formativo de los
programas virtuales del érea
temética contratada

formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio
curricular en las fichas
asignadas:
Fichas No:
3379592
3379599
3379598
3379603

Ejecuté

Evidencias reposan
en carpeta junio en
el Secop 2:

Fichas No.:
3379592
3379599
3379598
3379603
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Ay
Aplicar estrategias de ensefianza, | Apliqué estrategias de | Evidencias reposan
aprendizaje, Pagina 3 de 7 GTH- F- | ensefianza, aprendizaje, | en carpeta junio en

077 V.16 ANEXO DEL
CONTRATO  seguimiento vy
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos

metodologicos para la
formacion complementaria
virtual.

el Secop 2:
Fichas No:
3379592
3379599
3379598
3379603

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el

No OCURRIO para el
presente periodo.

No OCURRIO para el
presente periodo.

desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

Tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar 'y hacer| Asocié aprendices aruta de Evidencias reposan

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacioén Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a) Verificar que la
totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b) Registrar

juicios  evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices

nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicar al Coordinador

Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

aprendizaje fichas:
Fichas N°:
3379592

3379599

3379598

3379603

en carpeta junio en
el Secop 2:

Fichas No.:
3379592

3379599

3379598

3379603
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N

10 | Analizar el avance del proceso de| Ofreci retroalimentacion de | Evidencias reposan
formacion, identificando con el| manera oportuna y en los | encarpetajunio en
aprendiz sus logros y dificultades, | tiempos estipulados a las | el Secop 2:
retroalimentado de manera| participaciones e
permanente y ajustando las| intervenciones realizadas por .
estrategias desarrolladas, en los| losaprendicesen los espacios Eichas No:
casos que se requiera, | de la Plataforma LMS Zajuna 3379592
programando y realizando | (foros, evidencias, mensajes, 3379599
actividades pedagdgicas | correos). gg;gggg
complementarias, a fin de emitir| Realicé sesiones en linea de
juicio valorativo sobre el nivel de| acuerdo con el cronograma
cumplimiento de los resultados de | del Curso y  atendi
aprendizaje de las competencias| sincronicamente de acuerdo
del programa con horario establecido en el

perfil del Instrcutor.
Verifiqué el avance de los
aprendices de acuerdo con el
cronograma Y la proyeccion
de las fases y se valido,
emitiendo los juicios
evaluativos.

11 | Realizar seguimiento a los| No OCURRIO para el No OCURRIO para el
aprendices que ingresan a la etapa | presente periodo. presente periodo.
productiva en modalidad virtual y
a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de la
formacion, cuando le sea
asignado.

12 | Participar en los procesos de| No OCURRIO para el No OCURRIO para el
autoevaluacion de programas de | presente periodo. presente periodo.
formacion virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

13 | Presentar informes mensuales de | Se present6 el informe mensual | No OCURRIO para el
ejecucion del contrato | de la ejecucion del contrato. presente periodo.
relacionando el resultado de las
actividades realizadas y
salvedades presentadas.

14 | Atender y dar cumplimiento| Atendi a los requerimientos del| Evidencias reposan

oportuno a los requerimientos del
supervisor del contrato.

Supervisor del Contrato de
acuerdo con las directrices
impartidas. Se solicito a los
aprendices llenar encuesta de
satisfaccion de los cursos en
ejecucion.

en carpeta junio en
el Secop 2:
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM CI)\IF({JDI?EIIE\IIE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Vo DESPLAZAMIENTO

T

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7993705297-7996670044 expedido por el operador SOI en los meses de NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,
Didier G6mez Sosa

Contratista
C.C. No. 10012348

Recibi a satisfaccion:

YOSIP VAN LEON ZAPATA
Supervisor(a) Contrato
INSTRUCTOR G18
CO1.PCCNTR.7361470 de 2025
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