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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301859 DEL 15 DE AGOSTO DE 2023

(Contratoy fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PINERES MEJIA

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.095.937.416

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

OBIJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada,

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea
de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el drea tematica idiomas,
Vigencia 2023.

(Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de formacion.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional, identificacién, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren

matriculados en el respectivo programa de formacion.
b. Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
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Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de

conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias

institucionales.

. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria

(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificaciéon de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo

a la Supervisiéon de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO

DE

GIRON, SANTANDER Y SuU AREA DE INFLUENCIA.

(Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: 114 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTO LOS 114 DIAS DEL CONTRATO.

(especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE AGOSTO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023 HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL MTE
($14.877.000COP)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 91280217

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.877.000 COP

Valor Ejecutado $14.877.000 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00,00

Saldo a liberar $ 00,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NA NA NA

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Realicé formacion a 11 fichas de diferentes redes. 10 de ellas formacién presencial con ejecucidn
principalmente en el laboratorio de inglés del CIMI. Para una de las fichas la formacién se realizé de
manera virtual por medio de la plataforma Bluebutton de Territorium.

Para llevar el control de la asistencia, se hizo de dos maneras una hoja de célculo de Google bajo el
nombre de Reporte de asistencia, entrega de evidencias y RAPS y en las ocasiones en las que el lider
de la ficha compartiera una hoja de Excel para llevar la asistencia. Las herramientas virtuales que
apoyaron mi proceso fueron muchas, pero principalmente se utilizaron:

OVAS Sena English. Principalmente para practicar la tematica de las formaciones.

&« > C @ sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Bilinguismo/Level-4/EDW... QL © W o 8 H

|

_ga—

@

Talking about the future

uture

Fuente: SENA

In this second learning activity of English Dot Works 4, we are going to talk about predictions, plans and
expectations. We will also study how to talk about hobbies and interests. For that purpose, we will study
future tense with going to, uses of the word like and gerunds.

Get ready to have fun!

Google Hojas de Calculo: Reportes de asistencia, entrega de evidencias y RAPS
B Hojes de calculo Q Bisqueda

Hojas de calculo recientes Cualquiera es el propietario ~

REPORTE 2670405 DIESE.. REPORTE2S00929ELEC.. 2500929 ELECTRICIDAD . 2670405 DIESEL Reporte... 2500899 DSEI Reporte d...
@& wetorsas 3 @& aeronnzn B & swerorzts i B & sieor3te

2617448 EELCTROMECA.. 2558540 ELECTROMECA...

B2, sverto § B2 o1z}

2670352 MAQUINARIA Re. REPORTE 2500899 DSEI REPORTE 2558540 ELEC... REPORTE 2675714 ANIMA. REPORTE 2562777 ELECT...
2 9 sniecinian s EB 00 sniortnsann : ES 90 snicctns an s EB 90 sicctns an s ER 9 snicrtnaamnoma §
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Google Classroom: Para llevar el orden de las formaciones, compartir y recibir evidencias y

material de apoyo

= B Classroom

Inicio

2500929

o e

Calendar

‘

0000000000 °"

Clases impartidas

Para revisar

2500929 ELECTRICITY

2562777 ELECTRICITY

2670405 DIESEL

2858540 ELECTROMECHAHNI...

2675712 DIGITAL ANIMATION

2670408 DIESEL

2500899 DSE|

2617448 ELECTROMECHANICS.

2450727 HSEQ

2670352 MACHINERY

Clases archivadas

o

Ajustes

ELECTRICITY

~ 0O

~ 0O

2562777 ELECTRICITY

—
b Y 2670405 DIESEL 5 2558540 ELECTROM... 44

~ 0O

~ 0O

2450727 HSEQ Pz 2670352 MACHINERY %

~ D

~

Google Presentaciones: Para compartir material, desarrollo de talleres de apropiacién.

A .
Presentaciones

Q, Busqueda

En blanco

Presentaciones recientes

ADay n the e of a CiVI
apprentice

=

rutina diaria de yohan ale...

£ &, aviertod ago 2023

GUIA 1 (PREA A1) PROJECT

) & Ablerto3 ag 3

Reseda de un libro

Tarjetas educativas

Experimento de ciencias  Album de fotos

Soy el propietario v

A DAY M TE UFE OF
AW APPRENTICE

T B3
ENGLISH PRE i E02
oubzect »

&7
%%mmmm l¥

JOHAN SNEYDER VALDE...
2.2, vertos ago2023 3

ENGLISH FRE A1
arejecT =

PROJECT PRE A12

[ &, Ablerto3 ago 20:

Daily Routine Brandon Ro...

DAILY ROUTINE CARLOS ...
- 3002023 § [ &, aviert

[ 2, Aviert
L&

Muestras de proyectos

B az O

%

Copia de GUIA 1 (PREA A1...
0 &, aviertozngo2023 §

“*e

ENGLICH PRE A1

2

PROJECT PRE ATRUTHN...

/A 1(PREA A1) PROJE...

2, Ablerto3 a

ENGLISH PRE A1
PROTECT Y

N

Copia de PROJECT PRE A1

==
ENGLISH PRE A1
PROTECT

w

R b3
ENGLISH A1 V.02 PROJECT

=]
N
ENGLISH PRE ALY PROJECT
rensonss romanon 1+
et

M

project Jorge Garcia

(32 Abertos ago

(PREA A1) PROJECT ()W...
0 &, Aviertos sg i

PROJECT pedro duran GUIA 1 (PREA A1) PROJECT
D& merossoezs 1| [0 Avero3sgo20zs §

BRIGITH ESTEFANI VELA...
£ &, Ablert H

+

]

2675714 DIGITAL ANI...‘ o 2670408 DIESEL i 2500899 DSEI \ v 2617448 ELECTROME... Zai
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Google Documentos: Para desarrollar talleres evaluativos que se evalian como evidencias.

E Documentos

Documentos recientes

(2)

ANDRES FELIPE ALVARA.

82

son

Anderson leonidas Mona.

2

ren

ANGEL SNEIDERS MANR

2

Cualquiera es el propietario ~

ANDREW CAMILO MANO.

2

LUIGI EDUARDO GOMEZ

2
2

rop

Anderson leonidas Mona. ANDERSON LEONIDAS M. Sebas Mantilla - CV RES.

Sebas Mantilla - JOB INT
2 H 82 3 2 $ 2 H

Sebas Mantilla - TALLER

82

& rop rq0 23 ren

Lyricstraining (para practicar escucha y habla con canciones)

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacién Q Dejar de presentar

! -

Sugerencia: Guns N Roses - November Rain (2022 Version)
\ Info.

i (8]

Little darling, it's been a long ¢

7:31 | 2682744 INGLES BASICO NIVEL 1

DO o @ :
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Wordwall (para practicar con juegos interactivos)

Community resources

¢« C & wordwallnet/comr

BB Wordwall  creste better lessons quicker Home Features Q Community My Activities My Results m Upgrade n maafepime v

Community

Yesterday, I .... to school.

id

lhoppu|friends fand i el
n{Andres| S

Scrambling Sentences - ...

Kahoot! X -+

C & createkahootit/my

Kahoot‘ {at Home @ Discover ‘= Library ol Reports S8R Groups o Upgrade

= Kahoots meffymeow Most recent

i Courses
COUNTRIES, NATIONALITIES, AND LANGUAGES

meffymeow © Updated 7 months ago + 4 plays m m
Brands ﬁﬁf
1

meffymeow @ Updated 8 months ago - 1plays m m

CUTTING EDGE ELEMENTARY UNITS 10-11-12 iﬁ’

meffymeow 2 Updated Tl months ago « 3 plays m m

CUTTING EDGE ELEMENTARY UNITS 3-4-5 ﬁﬁ’

+ @ meffymeow

CUTTING

M
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Quizizz (para practicar con juegos interactivos)

Q My Quizzes— Quizizz

< C & quizizzcom/ad

O,UlZlZZ Q  Buscar Mi biblioteca v Introduzca el codigo

Maria Mejia Mi biblioteca (3) Pedido:  Mas reciente
Cuenta bisica

Actualiza a Super %

EXAMEN BORRADOR. Colecciones

Sonds Days of the Week [©
Crear e

§) maafepime 48891 - 7 montns sgo © Megusta [ Guardar

Mi biblioteca

b Explorar Creado por mi
EXAMEN |BORRADOR.
& Mi biblioteca Mond .
Days of the Week @ S
£ Inf y = 12Qs B Isteurso D Jug ces -
il Informes & Comparte conmigo
-, §) maafepime_48891 + 7 mentns aga © Megusta [ Guardar
2ed Clases 11 Compartido con your organization

@ Ajustes i B
Present simple Desbloquee la colaboracion con los planes escolares
y distritales de Quizizz

v Mas i= 15Qs [B 3rd-6thcurso D Jugado 97.1K

@ susigranado « 3yesrsae0 © Megusta 03 Guardar
No, gracias

Baamboozle (para practicar con juegos interactivos)

M Fud: GESTION TRAMITE DECUE' X | [5] Documentos de Google Games | Baamboozle - Baamboc X | v - o

€« > C a p i i i 2 % B> »086

Join for Free

9,455 games found

present simple

Language

Featured

Al time Question Forms - Present Simple

Advanced + Tum the affirmative sentence into a question Present Simple Tense

(Present simple verbs + present simple 'to be') .
e Make the sentence by the using Present Simple Present Perfect? Past Simple?

tense. Suitable for beginners.

Revision of the present perfect and past simple

[
© 20 tense forms.

i

4

Learn how to play World Pup Soccer &) Present Simple Gap Fill

Thank you to Teacher Kendal for your fantastic video 3eview present simple with this gap fill activity
t | - - e a -
iorall with funny gifs

Present Perfect or Past Simple?
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Padlet (para trabajos de los aprendices)

€ > C @ padletcom/dashboard

padle

Hi, MARIA
iCarpe diem!

o> reecsmns 3 O oncon SR

Recientes

MY HOBBIES H PERSONAL H WHERE DO YOU LIVE? H PERSONAL
iz INFORMATION INFORMATION 2279696

Compartido
F 2 MARIA FERNANDA PIERES MEJIA 3o MARIA FERNANDA PIERES MEJIA n MARIA FERNANDA PIERES MEJIA 35 MARIAFERNANDA PIERES MEJIA
73 haceSmeses %0 hace 5 meses ¥°0 hace 5 meses ¥°2 hace s meses

Me gustan
Archivado

NUEVA CARPETA

Liveworksheets (Para hacer ejercicios gramaticales)

Qe A B8P :

Ordenar resultados: [Mas populares primero v

-4 9

Present Simple vs Present Continuous Present Continuous Past simple vs past perfect Present Simple vs Present Continuous
por MaJoChaves por Raquelgmo5 por KyMa por DarkenRahl

What are they doing?
Present Continuous Tense s
rogAipgmro
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ISLcollective (Para practicar con videos los temas gramaticales)

€ > C a

Simple Past Irregular Verbs - UP!
Carl & Ellie

By ndewaal

Provided with the simple present
form of the verb, students must
conjugate the irregular verbs into
the simple past form

A Single Life (Past Simple vs Past
Continuous Practice)

By Kisdobos

10 multiple choice questions to
practice the past simple vs the past
continuous tense. Featured
grammar points: 1. Use the past
simple + past simple to talk about

Job Interview (20 Irregular Verbs in
Past Simple) Contains Bare Body

By Kisdobos

In this video quiz students fill in the
missing past simple irregular verbs.
20 gapfill questions to practice
grammar. These are quick
questions where students need to

Up - Movie Scene - Simple Past
Practice

By deborafmir

Simple past - Learners will answer
questions about the video using
the simple past form of the verbs.
As a follow up activity, students
could also write the story-a

61739 plays u

vimeo 105832 plays D 58323 plays

n 117679 plays

Genially (para hacer presentaciones interactivas para los aprendices)

& > C & viewgenially/5ebe7a38. 4/interact

‘/ Let'slearn

about the

ast simple fense
PLAY

By A Teachable Year

@ genially
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MANUEL/ENRIQUE VALENCIA MORENO

C.C.91.280.217
SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




