SUBHRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E con
o e b APOY TALENTO HUMANO YERSION S i
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA /0 SRacie SRiciG SUPERVISOR ”‘:g:;’gg&z PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL ERSON SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES LA VICTORIA DIKECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P. LEONC. I i("r;ti[‘l;:;\‘zsku CODIGO 243
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S11.000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

AR bL S SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

FENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subied Integrada Je Senvicios de Salud Centeo Orente ES B presta servicios de salud complicndo con criterios de calidad (of idad bibdad, dad, pertenneneia v scpundad) acorde a la Loy [ de 1993,
Loy D12 de 2007, Ley D338 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin pnmordial garatizar la adeacuada prestacion de los se
ehconeradas por la Lev. la
Il

os di salud a los useanos, Con el proposito de dar cumplimicnto a las funciones
od adefanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al bl de la nusion 1. En atencion a o antenor se requiene la contratacton dy personal teenico
cran v profesanal paey dar contimudad 2 los procesos asistenciales con eritenios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFTCAS:

nados con la

I e de vonformudag con f programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacsentos

vuerada sepin onden wdica, orden de Enfermenia vy I instit 1. infi dur al modico v enfurmera las alteraciones encontradas v registrandalas en la histora clinica diginal 3. Oney preparar a los
s diagnostico de acuendo con los protocolos de mangjo v tecnologia requenida. Seain nommas establecidas para eada p i to.4, Realizar actividades propias del cuidado de enfermerta previnienda
a prestagion de senviaos de salud 3 Notificar i las accivnes inseg das a sus pacientes al médico de wmo, jefe inmediate v en ol sistema de reporte B, Informar a b anfermera jefu
L medice ratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en formea oportuna v adecuada. 7. Revisar 1a Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diania, tratamiento, para

ado de enfermeria integral Jel paciente &, Mantener limpio v erdenado Ia unidad de los pacientes asipnados durante el tume. %, Realizar segistros clinicos en forma oportuna, diligencizndo todas las
variables correctar s dando pl to a la Resolucion 1995 de [994 v it izadas las b clinieas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplie las normas mstitucionales du
biaseguridzd a epid fopica, pestion amb 1. salud ocug | v demas pnlllll::ls 1onales. |1, Responder por los i conservacion y uso adecuado de los equipos, lementos ¢ insumos, al igual que
el cuidadu . Jrl".u_s'ru\lura del servicio v/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades, 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demds nommas definidas por la entidad, de conformidad con el ohjeto
dul contratn 13, Asistir a i ¥ Caf prog das por s entidad. 14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de Ia unidad ..I‘.I paciente de acuerdo o los protocolos institucionales. 15, Realizar la toma
oportund de s stras de Jab Jo quu Teg) los pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamicnto, 16 Asistir en la alimentacion a los p gnados conservando las precanciones estableaidas sepun o caso 17
Reabzar el contral de liguidos ad trados v eli I lo en forma o v ad ia los Itados de acuerdo al p lo nsti 118 Portar el wmforme deterendo en cuenta las normas higiene

bioscpundad de by Subred 19, Ofrecer trato con ealidez v ealidad al paciente v 1a familia, dando una atencior humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre
‘o cwndados especificos a tener en casa de acuerdo a la stuacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Epercer las actividades propias de la formacion téenica de
conformudad con las normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio,

NOTA- Tisdos oy caumpes son de

10 diligene en caso sera devuchta la soliestud. Las firmas deben ser recogidas on el siguente onden. Responsable del requenntiento. Profestonal Especializado de
Talento humaeo Subgerenie v Ordenador dul pasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Voot

FIRMA RESPONSABLE

Jele de Oficina y/o i
serito Director Operative del area de
desarmollo de las activudades v obreto sefalagos on lapresente soliciud,

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO S

ta de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S, E, no cuenta con ¢l personal suficiente 1o requernida para el

clor Administrativo y/o Asistencial

Director Operative de Talento Hfmano

L ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIRIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN D o
ADOUISICIONES
D NUEND: ENDIENTE POR NO

NOMERE: BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA
REEMPLAZA A CEDULA: S1T15T01
NUNMERO DE CONTRATO: 'S 3018 2020

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




