S DF SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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SIDAD DE PERSONAL "HA; 2009-10-22
FECHA ‘ ‘ | 1
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
~ NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 Rairh T SUPERVISOR PEREONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA F. LEON C. 1 E:ﬁ'ﬁ;ﬁm COPIGa 243
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 1h-2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 11,000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:
La Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud s.un:pllmd.u won eniterios de calidad ( dad, ibilidad, continuidad in y segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993,
Lev I'id» 2007, Ley 438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Tas cuales tienen como fin fial ta ad da prestaci d.. los servicios de salud a los usuanos ('nrn el p de dar cumpl alas fi

encomwndadas por la Lev, | Subred a

laboral v profiesional para dar continuidad a los procesos asitenciales con eriterios de calidad v poder cumplie con los convenios ¥ contratos suscritos con las

Tanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumphmienta de la miston mstitucional, En atencion a lo antenor se n.quum, Ia contratacion de pursonal teenico
lifi E < de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar ¢l servicio de conformdad con la programacion de apenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignadoes con la
penadicidad requenda segon orden médica. orden de Enfermeria v g | 1, infi do al médico v enfermern las al en fas y andolas en la historia climea digital. 3. Onentar v preparar a los
i s para cxamenes diagnostico de acuerdo con los ]’!mtnmlor. de manejo v teenologia requenda. Segin normas establecidas pam cada procedimivato. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo
ACCIES IMsepUTas on b prestacion de servicios de salud 3. Notificar I las acciones ocurridas a sus pacientes al médico de tumo. jefe inmediato y en ol sistema de reporte. 6. Informar o la enfermera jefe
del servicio v al médico tratante. sobre los cambios del estado elinico de Jos pacientes ¢n forma oportuna v adecuada 7, Revisar la Histona clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamicnto, para
realizar b plan de curdado de enfermenia mtegral del paciente ¥ Mantener hmpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tuma. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas lis
variables correctamenty v dando cumplinuento a la Resolucitn 1995 de 1999 y mantener orgamzadas las lustorias elineas de acuerdo al Manual y normatvadad vigente de la dad 10, Cumphir las normas institucionales de
oscuundad vigilancia epid, Il . pestion amb 1. salud ocupacional v demas politicas Institucionales. 11, Responder por los inventanos, conservacion v uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ insumos, al igual que
¢l cuidado de Ln infra ctura de! servicio vio drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 12 Cumplir con los procesos, procedinuentos, guias v demas nommas defimdas por la entidad. de confonmidad con ¢l objeto
del contrato 13, Asstir o reuniones v capaeitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar 13 desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15 Realizar Ia toma
vportuna de las e It quu i los pacientes con ol fin de agilizar ol trataniento. 16, Asistir en la ali on a los | B conservando 1as precaucionss establecudas segin o caso, 17
Reaiizar o contral de liguidos administrados v dliminados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acucrdo al pm:mlu stituctonal, 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v

surndad de la Subred 19 Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v 1a familia. dando una atencion humanizada conservando el respeto por la digmdad humana 20, lmpasur educacion al paciente v a la familia sobre
situacion clinica dol paciente 21 Mantener 1 reserva de la informacion chruea v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias du Ia formaeion teemen de
nradad con las turmas vo reglansentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio

ados especilicos a tener en casa de acuendo

NOTA: Todos los czmpos son de obligatorio diligenciamiento, en easo contrario serd devielta 1a solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden” Responsable del requenimiento, Profisional Especializado de
Tubento humano, Subgerente v Oraenador dei gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

W\VJC/\J C@n

Jele de Oficina y/o i
serite Director Operative del area de talento huma

| WV
FIRMA O )}:rguﬁ DEL G;\STL}\]

de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. no cuenta con of personal suficicnse’y/o requendo para ¢l

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIN POR: BTN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE S0 E
ATNJUISICIONES
NUEVD: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
1 CONVENIO

IGAR ENRIQUE MATEUS PENA

E REEMPLAZA A: E LA KU130259
NUMERO DE CONTRATO: PS 39 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




