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1. INFORMACIOH GENERAL

El interventor I supervisor I otro (segun aplique:. certifica que. JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el tramite del presente pago. Asimismo certifica que su contenido y condiciones han sido verificados previamente

TIPO DE DOCUMENTO DE IOENTJFlCACION: NITO -rn CEc:=J nD NUMERO: 1.053.766.662 DiGlToDE~IFICACIbN·

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONTRATO N· COHCE·2025.040 INICIO DEL COHTRATO 23110i'2025 TERMINACIOH DEL CONTRATO .lli11l2ill
VALOR TOTAL DEL COHTRATO I$ 14.160.000

C01.PCCNTR..14II332

OTROSISI NO x VALOR DE LA ADICION PLAZO DE LA ADlCION DESEMBOlSO N" _2_DE _,_---- --- VALOR A PAGAR $ 6.247.059

NOTA ActARATORIA: El.ÁREA JURiDtcA vetJAC() EL CUllPUllENTO DE RfQUlSrros CONTRACTUALES. ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURlDlCOS PARA LA CELfIRACtON DEL SALDO PENDIENTE POR PAGAR I S 6.247.059
CONTRATO

PERKJDO DEL INFOfUIE Y DE LA camFICACION catRESPOHOIEh'TE Al PAOO: AÑOGMes G oiA[Q AL AfloGMESG DlA0
I~ARGO: Prof.EspecializadoArel FuncionalGestiónLegaly Talento

INOMBRE DEL SUPERVISOR: JAMILE ANDREA ARIAS TANGARIFE Humano

OBJETO DEL CONTRATO: 1-,ac;6n de _C;O$ profesionalesde ... SOfÍ. perm • .,.nl. al Prestoentede laCoporecíón I
OBUGAClONESCONTRAClUALES AC~DADESREAUZADAS

1)Alnorar y acompañar al Presidente en dtferenlet temI, relacionados con 1I gerencia, admlnistradOn y gntion de la Se ha acompañado y asesorado desde el punto de vista juridico al presidente en diferentes lemas
COrporación,.. ímismo en el desarroUo de lo ...Io"es. cuando 111.. requiera. relacionados con la administracion y gestión de la Corporación.

He estado, presto a ello en el momento que se me indique o requiera. No obstante, para el presente

2)Apoyar II eml.lón de conceptol¡uridlcol con dtttlno al. MesaDirectiva,101Concejal", anUdado partieulafque lo periodo no fue requerida la ejecución de esta obligación de manera formal. Sin embargo, se han efectuado

requiera '1 que l.sean asignados por el Presidente o el Supervisor del Contrato. recomendaciones verbales desde el punto de vista jurídiCO a consultas efectuadas por el presidente, la
jefe de Talenlo Humano y Gestión Legal, asi como de otras dependencias respecto de algunos aspectos
propios de la gestión administrativa de la Corporación.

3)Asesorar y acompañar al Presidente deJa Corporadón frente al cumplimiento del .. metu y toma de deci.lones, de Se ha acompañado y asesorado desde el punto de visla jurídico al presidente en la toma de decisiones
tallorma que contribuya a lograr el objeto inltltudonal. relacionados con la administración y gestión de la Corporación.

Se ha acompañado y asesorado desde ei punto de vista jurídico al presidente en aspectos relacionados

.)Prestar lIesoña juridiCl en aspectos relacionado. con Interpretacian de normas que regulan lo. Concejos
con la interpretación del Acuerdo No. 099"1del 17 de agosto de 2018, "Por medio del cual se adopta el

Munlclpll ... reglamento interno del concejo de Manizales· De esta manera, con base en lo dispuesto en el
reglamento, se orientó sobre las comisiones que deberán conocer de los proyectos de Acuerdo
presentados por la Administración Municipal para discusión.

Se ha proyectado respuesta a los siguientes derechos de petición:
'Derecho de PeUción presentado por el concejal Hécícr Fabio Delgado londoño, relacionado con la
proposición aprobada por la Corporación el día 5 de noviembre de 2025, mediante la cual se dispuso

5)011 respuesta I los derechos de petición nlgnado. por el Presidente o el Supervl.or del Contnto. remitir consulta al Consejo Nacional Electoral pél'a la emisión del correspondiente concepto jurldico.
'Derecho de Petición presentado por el señor Omar Arango, relacionado con el plan de vacantes del
Concejo do Manizales.
'Derecho de petición presentado por la ciudadana Karen Vanessa Perdomo Velásquez. Consistente en
solicitud de información relacionada con eI'Macroproyecto San José'

I)Asesorar II resoludón de .Ituaclones JuridlClI que le generen en tomo all g.. tión ml.lonal y Idmlnl.trativa de la Se ha acompar"lado, asesorado y resuello desde el punto de vista jurídico consultas verbales efectuadas
Corporación. por la jefe del area de Gestión legal y Talento Humano, asl como por el presidente de la Corporación

7)Proyectar, rtVIsar'J refrendar con .u firma 101documento. que se generen en la Gestión ~ontractual de la Se ha cumplido plenamente con la obligaciór. contractual, esto es, se han proyectado. revisado y
Corporación cuando se requiera. refrendado los documentos propios de la Gestión contractual de la Corporación.

Se ha realizado accmpañamiento permanente 81área de Gestión legal y de TaJenlo Humano. asi como a
la Presidencia de la Corporación en relación con el proceso de elección de Conlralor municipal y

')Apoyar" desarrollo del proceso de eltedan d, ContraJo'municipal 'J Secreta,io de Despacho entre otros que sean
secretario de Despacho
PrecisarNnte. para este periodo,se proyectó respuesta al requerimiento de la Procuradora Regior.aI de

encomendado •. Instrucción Caldas mediante oficio deiS de noviembre de 2025, dentro del caso preventivo E·2025-
346264, relacionado con el proceso de selección para elegir el próximo Contralor Municipal del Municipio
de Manizales.

Para el presente periodo se proyectó Resolución 'Por medio de la cual se acepta la renuncia de una
concejal, se declara la vacancia absoluta de la curul y se dispone el procedimiento para su reemplazo'. lo
anterior, en atención a la renuncia de la concejal Paula Andrea Toro Santana. En desarrollo de lo anterior,
también se elaboraron los oficios por medio del cual se comuniGa a la Registraduria Nacional del Estado

9)Proyectar acto. administrativos que sun requeridos por el supervisor. Civil la vacancia absoluta de la curul ocupada por la concejal Palla A Toro, así como la comunicación
dirigida al señor Juan Sebastian Giraldo Gutiérrez, por medio de la cual se le informa si es su inlención
ocupar la curui vacante de la Sra Paula Andrea Toro Santana.
También se proyectó la resolución por medio de la cual se dispone el reemplazo de una curul vacante en
el Concejo de Manizales .

._
10)Acompaftar al Presidente y a la Me.a Directiva en la realización de las reunlonH de carícter Interinstllucional que le No fue requerido durante el periodo actual de pago Iteln d"lgnada •.

11)Presentar Informes" supervisor .obre actividades 'J multados de gestión. d, acuerdo con In normas y
Para el presente periodo se proyectó informe de la Convocatoria Pública pél'a la Elección de! secretario Igoneral del Concejo Municipal de Manizales para el periodo 2026. Dicho informe fue expuesto a la

procedimientos vigentes. Plenaria en sesión del viernes 14 de noviembre de 2025.



12)Revt.,r los proyectol da acuerdo munlclpll en IUI etapasde rormulación, exposlcl6n da motivos. debate y
aproUel6n, emitiendo concepto Juridlco cuando 1,110 solicite la Presidencia o II mUI directiva dala Corporadon,
previo sobre IU constltuclonllldad y legllldld

Para el presente periodo y por solicitud de la supervisión, se reviso desde el punto de vista jurídico el
informe de ejecución presentado por MARTELLOSAS. en el marco del contrato de catering
Serevisódesdo01puntodo vista juridicool·CONVENIODELIBRANZAENTREELCONCEJODE
MANIZALESy ELCENTRODEDIAGN6STlCOAUTOMOTORDECALDASLIDA·

Se relacionan los siguientes proyectos de Acuerdo que fueron objeto de revisión y estudio con el fin de
orientar cuales serian las comisiones permanentes donde se lIevarian a cabo su eventual discusión:
·ProyectodoAcuerdoNo. 073, "POR MEDIODELCUALSEMODIFICAELDECRETOCONFUERZADE
ACUERDO0613 DEL07 DEDICIEMBREDE 2016 QUEMODIFIC6ELARTICULO93 DELACUERDO
123 DE 1995 Y SEMODIFICANLOSARTlcULOS63, 128 Y DELACUERDO123 DE 1995".
Para el presente periodo y por solicitud de la supervisión, se revisó desde el punto de vista jurídico el
informe de ejecución presentado por MARTELLOSAS. en el marco del contrato de catering.
So revisó desde 01punlodo vísta juridicool·CONVENIODELIBRANZAENTREELCONCEJODE
MANIZALESy ELCENTRODEDIAGN6STICOAUTOMOTORDECALDASLIDA·.

13)Apoyar la oficina de gestion legal en la revi.ión y validación juridica de 101 documento. pracontractuales y
contractuales del Concejo, garantizando la legalidad y coherencia normativa de lo. proceso. de selección.

14)lal demás que le sean allgnadls por el Supervllor de contrato o por el Ordenador del Gasto del Concejo
Munlcipll, que se deriven del objeto y naturaleza del contrato. No fue requerido durante el periodo actual de pago.

15)Atesoru 11 presidente y la Masa Directiva en la formulacl6n de respuuw Jurldlcn Ilos entes de control
(Contratori., Penoneria, Procuradurll) y en la preparación de Informes juridlcoI de rendlclon de cuentas.

Se proyectó respuesta a la solicitud de ampliación de información Rad. 2025-357J44.80174-IO, realizada
a la Corporación por parte de la Gerencia Departamental Colegiada de Caldas - Contraloria General de la
República, en relación con el Acuerdo 1156 del 30 de enero de 2024, esto es, los recursos destinados y
transferidos por el municipio de Manizales a las universidades de Caldas y Nacional por concepto de
recaudo de estampillas pro - universitaria.

17)Acatar el Slltema de Gestión dela Stturidad y Salud en el Trabajo .egun el Decreto 1072 de 2015.

16)Revt.u respuestas a demandu, tutellI o requerimientos administrativos. en coordinacl6n con la OfIdna Juridica o He estado presto a ello en el momento que se me indique o requiera. No obstante, para el presente
el apoderado destgnado por la entidad. periodo no fue requerida la ejecución de esta obligación de manera formal.

No fue requerido durante el periodo actual de pago

11) Las demás que le sean allgnada. por el Supervisor de contrato o por el Ordenador del Gaita del Concejo
Municipal, que le deriven del objeto y naturalezl del contrato.

He estado presto a ello en el momento que se me indique o requiera por parte del presidente de la
Corporación o del supervisor de! contrato

F.CTU..... ~J..:.S..:.Ol;,;;O..:.2 _

"D NO[]]%D
CUENTA OECOSROU

VAL~SANTICIPO:

N° 1 DOCUMENTOEQUIVALENTE ¿CUAl?

CONCEPTO FECHA DE PAGO

'PS

'1" $ 13.600
TOTAL $ 75.u00

(.) El valor de los pagos correspondentes a los aportes obIigataios en salud, pension y riesgos laborales deben estar calculaOOscon base en el 40% del valor del contrato (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluiebs los intereses de
mora

2.ACEPTAY AUTORIZA ELPRESENTE PAGO

Cllliflco el cumpllmlenloa <aballdaddela. Obllg~ mllmo por partedelcontrati.fll y como.upervi.or ende.. nollo del.. actiVIdadesdt el pres.. IAJ periodo

FIRMA ~ FlRM
NIT1C.C., 77 ~i¡n931" NIT/C.C." 1.053.766,662

NOMBRES, JAjt!LE ANDRE~IAS TANd>\lIFE NOMBRES, JUAN*BASTIÁN OCAMPOMURILLO
\ SUPER",\OR J- I CONTRATISTA

\. 3.DOCUMEtaOS~SquEAMPARANTSTA CERllFICACiOi[

PRIMEROÚMCOPAGO OTROSPAGOS

AFPYFSP

DATOSDE CUENTA BANCARIA

ENTIDAD BANCARlA: _:.OA_YM____:E_:..OA:..... _

1.Factura,cuenta de cobro o documento equivalente

2.Copla del Certificado do Disponibilidad ","supunflll CDP
3, Registro Presupuestal RP

4. Causaclón (Confllbilldad)

5. Pazy Salvo Parafiscal.s (con firma do contador)

6. Planillade pagod. Saguridld Social.

7. Informe ticnico

No. PlANILLA DE PAGO VALOP.(ES)PAGADO(St

325.000

416.000
35298097

TIPO DE CUENTA: AHORRos0

CORRIENTED

•• DELACUOO'· 19_oo_1;,;;6.::.29;,;;6..:.3__

1. Factura, cuentad.cobro o documento eqUivalente
2. Caulaclón (Confllbllldad)
3. paz YSalvo Paraflscales (con firma d.contador)

4. Planillado pago de SeguridadSocial.

5. Informe ticnlco

. t Se adjunta planilla de seguridad social correspondiente al mes de octubre y noviembre, teniendo en cuenta la terminación 8i1ticipada del contrato.

o 5 91e 2825


