2025, nov, 28 5,580,000.00
GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.

Pagina1de 2 Formato ContC07 Elaboré: liliana

{:+ Contraloria

.+ Departamental cel Valle cel Cauca

Egresos
Ndmero: 2025001507
Fecha: 28/11/2025
A Favorde GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT 31417502
Direccién CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Cadigo Postal 760000
Cheque No BANCOLOMBIA Fecha 28/12/2025 Cheque por valor de 5,580,000.00

Por valorde CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.
Concepto O.P No. 2025000714-CPS-01-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC
Detalle = 1

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida! Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d |presupuestal
2025000002 2025000001 2.1.2.02.02.008.06 Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos 99999999999999 6,000,000.0(
' 99
TOTAL 6,000,000.00

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta _ Débito Crédito

24905503 Otros servicios / C.A. GESTION HUMANA Y FINANCIERA / J 5,580,000.00 00.00
GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

11100503 Cuenta Corriente Bancolombia 060-413008-16 / GRAJALES 00.00 5,580,000.00

BUENO LINDA PATRICIA






Débitos Créditos Valor Cheque
5,580,000.00 5,580,000.00 5,580,000.00
Cod Ret Tipo retencién % Aplicar Base gravahie: Valor retenido Tipo Ndamero
EPH 7 ERet. Estampilla ProHospitales 1.00 6,000,000.007 60,000.00 COM 2025000714
Universit Deptales
EPU |Ret. Estampilla Prodesarrollo 0.50 6,000,000.00 30,000.00 COM 2025000714
UCEVA
ES1 iRet. Estampillas ProUnivalle 2.00 6,000,000.00 120,000.00 COM 2025000714
ESC iRet. Estampillas Procultura 1.00 6,000,000.00| 60,000.00 COM 2025000714
EST |Ret. Estampillas Prodesarrollo 2.00 6,000,000.00| 120,000.00 COM 2025000714
EUP ;Ret. Estampilla ProUniversidad del 0.50 B,OO0,000.00i 30,000.00 COM 2025000714
Pacifico

Elaboré: REVISO EN EGRESO
™

liliana

Fecha Recibido:

No Contrato 0

TESORERO GENERAL

Firma y Sello Beneficiario

c.c 6 Nit







Pagina 1 de 2 ORDEN DE PAGO

No.: 2025000714
Fecha: 25/nov./2025

- - 1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
EC o Nit: 31417502 Teléfonos: 3218519110

Direccion: CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO
Concepto: CPS-01-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC ACTIVI

Detalle:

No. documento : Vencimiento: 25/12/2025 Valor: 6,000,000.00
| 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL |
IMPUTACION PRESUPUESTAL 1
Certificado | Registro CODIGO ' NOMBRE DE LA CUENTA cobiGo VALOR
Disponibilidad | Presupuestal 1
| |
irzﬁsooouoz 2025000001 2.1.2.02.02.008.06 ‘Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos |3339999999999 ! 6,000,000.00
(I =T = I o= - = 1 | =R ==
| TOTAL | 6,000,00
r 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
| Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito Crédito
[51118001 Servicios / GRAJALES BUENO LINDA 4000/ C.A. GESTIO 6,000,000.00 00.00
e ARG e . - ; e
[24403501 lEstampiIlas Prodesarrollo proveedores / (4000 / C.A. GESTIO | 00.00 | 120,000.00
"f_ LA S —|GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA |— Y R, ik T —_TTT e
i24403502 Estampilla Prounivalle proveedores / 4000/ C.A. GESTIO | 00.00 120,000.00 |
-~ ———————IGRAJALES BUENO LINDA PATRICIA = = Ry A S
‘[24403503 Estampilla Procultura / GRAJALES 4000/ C.A. GESTIO | 00.00 | 60,000.00 |
—————————1BUENO LINDA PATRICIA —
24403505 Estampilla Prohospitales Universitarios 4000 / C.A. GESTIO | 00.00 | 60,000.00 |
"——'lDepar‘lamentales!GRAJALES BUENO | e
- ~ |LINDA PATRICIA | B
[24403506 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / 14000/ C.A. GESTIO ] 00.00 | 30,000.00 |
Ee —IGRAJALES BUENO LINDA PATRICIA — - =
124403507 Estampilla Prouniversidad del Pacifico/ 4000/ C.A. GESTIO | 00.00 | 30,000.00 |
—————————'GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA = . =
E4905503 Otros servicios / GRAJALES BUENO 4000/ C.A. GESTIO | 00.00 | 5,580,000.00 |
—————————ILINDA PATRICIA <] - — — ‘







Pégina 2 de 2 ORDEN DE PAGO

No.: 2025000714
Fecha: 25/nov./2025

Sumas Iguales | 6,000,000.00 f ' s,ooo,ooo.oo"l

Reviso:

Tipo retencion % Aplicar Base gravable| Valor retenido
Estampilla Pro Hospitales 1.00 6,000,000.00 60,000.00
Deptales |
Estampilla Prodesarrollo l 0.50| 6,000,000.0Q| 30,000.00
UCEVA [
ESTAMPILLA PROUNIVALLE I 2.00| 6,000,000.00| 120,000.00|
PROVEEDORES
PROCULTURA 1.00| 6,000,000.00 60,000.00|
PRODESARROLLO : 2.00| 6,000,000.00 120,000.00
IPROVEEDORES 1
|[Estampilla Pro Universidad del | 0.50| 6._000,000___.00[ 30,000.0(_)!
|Pacifico e

Total Valor Retenido 420 Q0

Neto a Pagar: $ 5,580,000.00
Valor Neto a pagar en letras: CINCO MILLONES QUINIENTPS OCHENTAMIL PESOS MC.

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC. DIRECT-ADMIN GESTION HUMANA Y FINANCIERA







¢ Contraloria

ANEXO 14
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

Proceso M1P2-03

INFORME No. 11 \/

| INFORME PARCIAL | % | | INFORME FINAL

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. CPS-001-2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
IDENTIFICACION 31417502

FECHA DE INICIO 17-ene-25

FECHA DE TERMINACION 31-dic-25

VALOR DEL CONTRATO 72,000,000

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

CESION N/A

OTROSI N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

E! Contratista cumplio con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases
de cotizacidn que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspendiente al mes de OCTUBRE segun consta en planilla #7988926651 el pago correspondiente a este
informe. Se relaciona a continuacion el detalle de la ejecucion financiera:

VaI[or inicial $ .“72,000,000
Adicion (+)

Valor total (=) $ 72,000,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 60,000,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 6,000,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 66,000,000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 6,000,000

- CUMPLIMIENTO

4 81 | NO
1 Mantener actualizados Formatos, politicas, procedimientos, matrices, indicadores de estructura, proceso y X
resultado del SG-SST, elaborar el plan de trabajo anual, y el programa de capacitacion del SG-SST.
2 Planificar y controlar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las necesidades de los X

trabajadores a partir del marco regulador colombiano

Implementacién y cumplimiento del cronograma de actividades de acuerdo a los resultados de la evaluacién
3 inicial sobre los estandares minimos para desarrollar desde la fecha de firma del acta de inicio hasta el 31 de X
diciembre de 2025.

4 Hacer seguimiento al desarrollo de los estandares minimos establecidos por la Resolucién 0312 de 2019, y por X
la normatividad vigente.

5 Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de actividades avalado X
por el supervisor del contrato.

-] Disefiar planes y programas de promocion y prevencion en salud, de acuerdo con las necesidades de la Entidad X

7 Identificar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. X

8 Cumplir con las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual X

9 Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacion X

~ CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

——frgtrert




Obligaciones Generales y Especificas:

El contratista cumple con el objeto del contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SG-
SST PARA LA VIGENCIA 2025, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS NORMAS
DEL SISTEMA DE RIEGOS LABORALES, LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL, EL MINISTERIO DE SALUD Y LA OMS.

Analisis del supervisor:

La contratista, LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO, ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la
implementacion del SG SST de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Se eviedencia cumplimiento con las normas que rigen las actividades
propias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratista ha evidenciado el cumplimiento de su plan de trabajo en lo que corresponde al mes de NOVIEMBRE El cual es respaldado por las evidencias que se
anexan a este informe. Entre estas actividades podemos mencionar, capacitaciones, pausas saludables, actualizacion de los estandares con evidencia que correponde
a determinada actividad, inspecciones, reunion Copasst, entre o otras de actividades

|Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:
Se anexa documento soporte de informe detallado tecnico y de cumplimientg

ORME SUPERVISION 07.pdf para la cuota correspondiente

Para constancia se firma el dia 25 de NOVIEMBRE de 2025. L—W

NOMBRE\DEL SUPERVISOR

VERSION
2.0

CODIGO:M1P2-03 \

Pégina 2




Santiago de Cali, NOVIEMBRE 25 del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CUENTA DE COBRO No. 11
NOVIEMBRE

CPS-001-2025

DEBE A:
LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES PESOS MCTE $6.000.000 MCTE No.CPS-001-2025

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O PROFESIONAL CON POSGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE CUENTE CON LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SG-SST DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO
ANUAL SUSCRITO POR LA CONTRALORIA DéPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. CUENTA DE
COBRO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE.

CORDIALMENTE

LINDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19

CC.: No. 31.417.502 de Cartago
Tel: 3218519110

Linda P. Grajales

Seguridad y Salud en &l Trabajo
Cel: 3218519110




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

_ .
COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

o ATOS GENERALES DEL APORTANTE_ i SARERL
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31417502
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO: 3000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ e e T DATOS GENERALESDELAPLANILLA |

NUMERO PLANILLA: 7988926651 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/29 NUMERO AUTORIZACION: 1885884534

3 . n;‘%};\ 7
TDE | TAE

~ LIQUIDACION GENERAL B

TOTALES _
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

L L DIPENSIONE U
ADMINISTRADQRA %
NIT cODIGO s NOMB% =
0003360047 | 25-14 ~ 2514 cOLPENSION [ | 1 $ 316.800
SUBTOTAL: 1 $ 316.800

e

S WALUUY L
ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 247.500
SUBTOTAL: 1 $ 247.500

~ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.400
SUBTOTAL: 1 $ 10.400

VALOR SIN MORA: $ 574.700

$0

VALOR MORA:
“TOTAL PAGADO:

2025/11/24 9:14 AM USUARIO: SOI - CC31417502 PAGINA 1 DE 1




S0l

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

e T ST R RN [ T DATOS. T 5
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICAGION: J1417502 || N(MERO PLANILLA: 7988926651  TIPO DE PLANILLA:
3 INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO PERIODO COTIZACION OTROS MES octutire ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD! MES octubre ARO 2025
CIUDADMUNICIPIO. CALl DEPARTAMENTO VALLE | piag pE MORA: o
DRECCION CALLE 12 NO.29 B 78 APTO 501 TELEFONO 3000000 || FECHA PAGO (aaaakmmid): 20251029 NUMERO AUTORIZACH
TIPO APORTANTE: 02.NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE HINDEPENDIENTE L HON. 1885884534
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades roguiadorns y faciktacoras o la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) ND
BT H e T Y S Rl T T TorAARontEsAPE iR A i RIS R, =
[ ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIDS F5P I MORA TOTALES
NOMDAE Mo b i SOTRACIN SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA | COTZAGIGN | TSP APORTES ] MORA VALOR PAGADO.
§ 316 80d 54 5a 54 sq sq § 314 B sq $ 316,
R R i e TR T T s316. £
= B TOTAL APORTES A SALUD. ¥ X
INCARACIDAD POR
ADMINISTRADORA I ENCERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTLZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
€o0IGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA | VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES I MORA DESCUENTO ? VALOR PAGADO
PS005 EPS005-SANITAS SA 1 1 34 sd s 5247, | | § 247 5 3 32475
== R s ; PR ey A TR T st 5 Y e $247.
s Fo
e : b 7 : e
TOTAL TE! P 03 |
| P—— INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR | LIQUIDACION TOTALES 1
1 NUMERO AUTORIZACION VALOR. [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA I VALOR I COTIZACION APORTES MORA ] _DESCUENTG | VALOR PAGADO
1 | B3 5q 5104 5104 s | 104
= TR [ = - B3 sd BT R SR 31

o < BALUD e - et 3
nra | suaneo [ saawo [neooe CEEP alc|z]z AEREE : Fsp ‘ CENTRO 3l
NTIF 3 8 T,
N aen konzate| aAsico Mﬂﬂé gé gEEABEE B2 38 83 212 B8 aomen Be B TAREA | TOTAL | Aomin BC  [corizacion| yALOR| TOTAL we DE ;%T,#Eg e (s, [JOTALLTORAL LIOTAL S TOTAL ) TOTAL
5| Ci TRABAIO y il
Bl& o P T o |
e ey B WG i E R 50 cemag) Wmsg” U3q  Nomal 5316.80(EPS005- § szarsod  sd s24750q Y 3ra7s02 |5 10 00 4 O T q 1
4 3
Bratrsaz  PuEso OLPENSI 1.580.000) BANITAS 1980 004 1.980 000
Prox  Fowtaro A o
Patncs  frest
“
—
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Santiago de Cali, 25 de NOVIEMBRE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 001-2025

CUENTA DE COBRO No 11

En el mes de NOVIEMBRE del 2025 se realizaron las siguientes actividades especificas contempladas
en el CPS 001-2025 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como objetivo dar cumplimiento
a lo establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el la Resolucién 0312 del 2019.

Las actividades ejecutas fueron:

REUNION COPASST se convocé para el 26 de NOVIEMBRE en la sala de juntas en el horario de las
8:30am, citando el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en esta reunion se trataran temas
como regulacién para los vehiculos de los funcionarios cuando estan de comision, la visita del
médico laboral para seguimiento de casos, seguridad puerta quinto piso ala sur.

ANEXO EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO CITACION

v M REUNION PARA CIERRE COPA" X [ Contraiords Departamentaldet X ] CASACITACON COPRSSTMAT - X | @ (1) Whatshpp x| D PIERD - Uegande, Tegasts [Cx X | + = o X

& o G % mailgooglecom/mailfu/0/#searchfinkiAsent+copas/Kibxl 2FrNgPVBRTELewdMhHTwrP Dol B - SR R A B

83 4 Greb @B YouTube @ Whasipp @ HartusPagos|Ben X Food SewicesceCo  § Resoluctn0312de. @ Reczudo Cartera Tar. @ PORTAL TRANSACCL. (@) Pagina Iniial - Mint.  » [ Todos los mamadores

e O
be. . . = @ g
= M Gmail Q, in:sent copas gt oo~ @ & + ( 1 f)./
.
‘m&,n-‘__ ¢« B O E S O @ @D D B
e SALUD EN EL TRABAJO saludeneiirabsjoicontraloriavaliedelcaucagovces mar, 18 v, 10019 (hace 6 dlas) ¥ w4 6
=} O Recibidos o pars MARIA, Natalie, Gustovo, Cloudia, copasst
'
Chat 150712 [
Destacados
3 @
(=] ® Fospuestes SERORES
COMITE COPASST
et B Enviedos cove s
bz Bocredones 23 Cordial saludo,
¥
B MyCRM 2
| De manera muy respeluosa sa convoca desde el SGSST al comitd del COPASST vigencia 2023 2 octubre 2025 para clere de compromisos, revisidn de actas, entre +
@ Mtachment Drive | obras, para asi realizsr empatma con COPASST 20252027
v Mas ]
. DIA VIERNES 21 DE NOVIEMBRE
HORA 10 AM
Etiquetas + LUGAR SALA DE JUNTAS SEXTO PISO

B  accidentes isborales
ALISSTA

ARL POSITIVA m
AUDITORIA 2022

|

L}

B AUTOEVALUACION RIES...
@ CEDULAS 1
@ COMITE DE CONVIVENCIA
L ]

CONVIVENCIA

Quedn atanta a sus comantarios.
Atertamerta,

LINDA GRAJALES-CONTRATISTA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAIO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

va U =

) (=

i8¢ amigable con el Medio Ambiente!
Por favor Imprima este correo sblo sl s

| DS - )

Esta reunién sera el cierre del COPASST vigencia 2023-2025 generando asi el empalme con la nueva
vigencia que dio inicio el 5 de noviembre para cumplimiento los afios 2025 hasta el 2027.




INSPECCIONES COPASST Y SGSST: Se evidencio en el mes de NOVIEMBRE, dentro de las inspecciones
realizadas las siguientes situaciones

1. Las luminarias del 5to piso no estan en estdn prestando un buen servicio ya que se
encuentran fundidas, este reporte se realizd a la oficina de infraestructura de la
gobernacion, quedando pendiente por solucién para su buen funcionamiento.

Luminarias de
cocineta con
bombillas fundidas.

Luminarias del 5to
piso corredor
principal




2. Se hizo reporte por riesgo eléctrico, la greca ubicada en cocineta del 5to piso, presento
riesgo eléctrico ya que la carga que genera esta greca es muy altay ocasiono un corto dentro
de esta cocineta, al cierre de este informe se estaban realizando las gestiones pertinentes
para mitigar el cambio de tomas y demds implementos, garantizando asi el buen
funcionamiento, se hizo recomendacién de no conectar absolutamente nada de las tomas
ubicadas en este espacio hasta que se cambien las partes que nos den luz verde para activar
SU uso.

3. A pesar del reporte realizado el anteriormente en la actualidad este riesgo locativo sigue
igual, el dia de hoy 21 de noviembre se reporté nuevamente para solucion inmediata por
parte de la gobernacion ya que esta dreas comunes son de responsabilidad directa de ellos.




oo

IODE].O PLANIIJ.A DE ASISTENCIA TEMA: PI.I.BAI IALW FACILITADOR: INDERVALLE

El riesgo identificado en esta area seria de cardcter locativo con probabilidad de caida a nivel con
consecuencias, la puerta abierta comunica a orificio de conexiones internas de la gobernacion.

CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA.

Se llevo a cabo la primera reunion del comité del copasst presidida por la Dra Maria Elva Blandon,
el objetivo de esta reunion era por parte del SGSST era dejar en claro las funciones de los miembros
del comité, entrega de formatos para compromiso de confidencialidad y tener ideas para programar
las capacitaciones del esta vigencia que inicio este 2025, el 28 de noviembre se llevara a cabo la
primera capacitacion para este COCOLA y el tema a tratar es COMUNICACION ASERTIVA, esta
capacitacion hace parte del seguimiento de la ARL POSITIVA.

PAUSAS SALUDABLES: dando continuacidn al programa de pausas saludables se llevaron a cabo en
el mes noviembre 5 intervenciones con donde se trabajé coordinacion, estiramientos de todos los
musculos involucrados en posturas ergonémicas de los servidores publicos de la entidad, se tuvo en
cuentas para estas clases movimiento, liderazgo, concentracién todo acompafiado de ritmos
musicales dirigidos por los profesores de INDERVALLE.
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SOCIALIZACION ENFERMEDADES LABORALES Y ENFERMEDADES COMUNES.

Para cumplimiento de esta actividad dentro del plan de trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se realizé capacitacion que complementar la conceptualizacion de que es una enfermada
laboral o comun y el del porque se clasifican los riesgos laborales, dicho esto se acordé capacitacion
con la ARL POSITVA para aclara la normatividad y el por qué los funcionarios de la entidad cuentan
con clasificacién en nivel 1y nivel 4. Esta capacitacién fue de modo virtual, con una asistencia de los
48 servidores publicos y con una ronda de 12 preguntas por los asistentes. Esta capacitacion hace
parte del plan de capacitaciones del SGSST.

ANEXO EVIDENCIA DE PIEZA INFORMATIVA- CORREO ELECTRONICO- LISTADO DE ASISTENCIA
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BATERIA PSICOSOCIAL: Actualmente la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, cuenta con
una bateria para el riesgo psicosocial de la entidad, esté en sus resultados evidencia un 55% de la
poblacién directiva sin riesgo psicosocial y un 45% para la poblacién general sin riesgo psicosocial a

lo que nos da una evaluacién positiva para realizar esta actividad cada 2 afios. Lo anterior con el
respaldo de la Resolucidon 2764 del 2022.

1. Objeto de la norma




o Se adopta una Bateria de instrumentos oficial para evaluar los factores de riesgo
psicosocial.

o También se establece una Guia técnica general para la promocion, prevencion e
intervencion de esos riesgos, con protocolos especificos (por ejemplo, para acoso
laboral, sindrome de burnout, estrés, entre otros).

o estos instrumentos son de uso obligatorio, sin costo para las empresas.

2. Periodicidad de la evaluacion

o Sielriesgo psicosocial intralaboral es alto o muy alto, la evaluacién debe hacerse
cada afo.

o Sielriesgo intralaboral es medio o bajo, la evaluacién debe hacerse cada dos
aios.

o Esa periodicidad se debe determinar desde el inicio de las acciones de
intervencién (cuando se empiecen a hacer controles y mejoras).

EVIDENCIO IMAGEN EXTRAIDA DE INFORME BATERIA PSICOSOCIAL DIC 2024

TOTAL GENERAL DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL
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Es por este motivo que a pesar que esta actividad hace parte del plan de trabajo del SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Queda proyectada para realizar en unas préximas actividades.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y LECCIONES APRENDIDAS: en el mes de NOVIEMBRE no se presentaron
accidentes de trabajo, por tal motivo no existen lecciones para aprender y socializar.




La rendicidn de cuentas del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se realizara en el mes
de diciembre contando con la agenda de la alta direccidn, esta actividad se hace con el objetivo de
dar cierre a las actividades del plan de trabajo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL PLAN DE TRABAJO Y DE CUMPLIMIENTO CON EL SGSST

1- Se realizo estudio de puesto de trabajo a la funcionaria ARLY VIVIANA , esto con el objetivo
de revisar la funcionalidad de silla ergonémica ingresada por la misma funcionaria, la cual
tenia sugerencias del médico tratante por diagndstico de enfermedad comdun.

ANEXO EVIDENCIAS DE CORREOS ELECTRONICOS PARA GESTION DE SIILA ERGONOMICA
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AUTOEVALUACION RIES.

La silla tiene las siguientes
caracteristicas:

Silla de Escritorio Kristen
Ergonomica Ejecutiva Giratoria
Gris con

Base Cromada Just Home
Collection

Ancho: 62 cm

Alto: 122 cm

Profundidad: 62 cm
Dimensiones: 82 x 122 x 62 cm

112 em-120 cm




2- Sellevd a cabo el seguimiento por medicina laboral de la IPS CEMSO de la funcionario Natali
del Carmen Tupaz Flores a la cual la entidad le realiza seguimiento de caso por accidente de
trabajo en el mes de marzo de 2022, la funcionaria en la actualidad continua con sus
procesos médicos directamente con la ARL POSITIVA pero como garantia para la calidad
laboral dentro de las instalaciones de la entidad, sean programado una serie de citas para
seguimiento de este caso y tener asi la informacion médica pertinente para cumplimiento
de politica del SGSST. Este seguimiento se realizo el dia 22 octubre, con algunas
recomendaciones medicas para seguimiento en los préximos 3 meses.

ANEXO EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO DE SOCIALIZACION EXAMEN.
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3- El 27 de octubre se hizo socializacién de la importancia del autocuidado con relacién a la
prevencion de los accidentes cerebro vascular, se envio correo electrdnico con informacion
importante para concientizar a los funcionarios de la entidad y dar a conocer la posible
sintomatologia que se puede presentar en cuadro de urgencias por ACV. Esta socializacién
hace parte de los sistemas de vigilancia epidemioldgicos del SGSST que son resultado de los
examenes ocupacionales, exigidos por la Resolucion 0312 del 2019.
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4- El 11 de noviembre, por medio de correo electrénico se compartié con los servidores
plblicos de la entidad, la forma de cuidar nuestros ojos, se plantea en este correo que hace
parte de los canales de comunicacién con que cuenta el SGSST para compartir la
importancia de tomar un momento del dia dentro de la jornada laboral y se anexa video
con ejercicios de yoga visual, estos ejercicio ayudan a la fatiga que por las horas extensas
que se puede pasar frente a un monitor puede causar agotamiento del globo ocular y
presentar sintomas como de resequedad, punzadas en la parte anterior del globo oculary
pestafieo continuo, esta informacidn hace parte de las actividades complementarias del SVE
visual de la entidad, el cual es producto del porcentaje afectado visualmente identificado
en los pasados exdmenes ocupacionales.

ANEXO CORREO ELECTRONICO
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5- El 13 de noviembre, se solicitd a la subdirecciéon de personal y carrera administrativa,
solicitar los examenes médicos de seguimientos para los casos de JERSON PRADO Y JUAN
SEBASTIAN ALVAREZ, los con siniestro de accidente de trabajo, estos exdamenes a la fecha
estén pendientes de diagndstico o recomendaciones laborales.
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6- Se realizaron 12 reportes a la ARL POSITIVA para notificacion de novedad para el mes de
noviembre y tener asi cobertura para accidente de trabajo, estos reportes la mayoria son
por desplazamientos de funcionarios y por novedad de jornada laboral.
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7- Para este mes también fue enviado a sus correos, pausas saludables para el cuidado de las
manos, estos ejercicios ayudan al mantenimiento circulatorio de ellas, a cuidarlas de
nuestras jornadas laborales administrativas donde las manos son herramientas principales
para poder desarrollar la digitacion diaria que se presenta con relacion a las funciones
laborales.
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8- Se programd para cumplimiento del plan de capacitaciones del comité del COPASST, una
capacitacién sobre la matriz legal, la cual hace parte de los estdndares minimos de
cumplimiento segin Res 0312 del 2015, y que debe estar actualizada para cumplimiento de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca
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SOGIALIZO LOS DATOS Y EL LINK DE DICHA CAPACITACION

CAPACITACION MATRIZ LEGAL SGSST

Lunes, 24 de noviembre
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Como parte de los estandares minimo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, se socializo la matriz de responsabilidad que hace parte de como se debe cumplir
con los compromisos ante el SGSST, donde las partes involucradas tienen unas
responsabilidades y unos compromisos, esta matriz se actualiza cada ano de ser necesario
por cambio de procedimientos o por anexo nuevos del SGSST.
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10- En el mes de noviembre, se continuo con la campana de auto cuidado, conoce tu cuerpo y
cuidate, para esto se envid a todos los correos institucionales imagenes con informacion
importante sobre el cuidado de las vértebras cervicales, estas son afectadas hoy en dia por
el sindrome del celular y las malas posturas ante monitor de portatiles como uno de los
motivos principales de dolor muscular en el drea del cuello, se socializo esta informacion
con datos claros y con informacidn de lenguaje facil de entender para asi llegar a todos los
cargos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.
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11- INDUCCIONES: se realizd 1 induccidn para personal nuevo de la entidad, donde se dio a
conocer todo lo relacionado con el SGSST, las politicas, objetivos, procedimientos,
definiciones de AT. EL. INCIDENTE, EG, se socializaron los diferentes riesgos dentro de Ia
matriz de la entidad, se socializo el debido proceso para reportar accidente de trabajo. Las
actas de estas inducciones reposan en las hojas de vida de los funcionarios.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTO FISICO A ESTE INFORME




12- Actualizacién de carpetas fisicas, con informacion de cumplimiento para el objeto del
contrato, entre estas carpetas esta

e Bateria Psicosocial

e Politicas, objetivos del SST

e Recomendaciones médicas- seguimientos

e Exdamenes ocupacionales generales, deportivos y firmas de entrega

e Accidentes de trabajo 2025

e Actividades de promocion y prevencidn

e [nducciones

e Autoevaluaciony reporte a al ARL POSITVA




Se presenta este informe mensual con un cumplimiento del 91% ejecutado dentro de lo planeado
para el mes de NOVIEMBRE vigencia 2025. Quedando pendiente la rendicion de cuentas para la alta
direccion.

LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma
responsable SST

Actividades pormes

Cumplimiento pormes

~ Cumplimiento trimestral ) 100% 100% 100% 64%
Cumplimiento Anual : 91%

Atentamente,

Lorcs ? Gt

Linda Patricia Grajales B.
Profesional SST
Lic. LPSST23811-19




ANEXO 02
ACTA DE INDUCCION ESPECIFICA
ot PROCESO: GESTION HUMANA-SEGURIDAD Y
/ C tr l r SALUD EN EL TRABAJO
@ On a Or la PROCEDIMIENTO; M3P7-06 INDUCCION,
WDWMWH del Valle del Cauca ENTRENAMIENTO, CIERRE DE BRECHAS Y
- REINDUCCION

115-22.25

FUNCIONARI { ASCI
EZ RAMIREZ

RODRIGO
Denominaci PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: | 218
Grado: o
Dependenciai =~ | CONTROL FISCAL
Proceso: . PATRIMONIAL
Jefe Inmediato: i LUIS EDUARDO RIVAS

LINDA GRAJALES

Nombre: :

Denominacién del empleo: | CONTRATISTA

Cédigo: N/A

Grado: N/A

Dependencia: | GESTION HUMANA

Proceso: 007

Jefe Inmediato: MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO

Este proceso de induccién especifica esta orientado a dar a conocer por parte del
responsable los temas que deben ser conocidos por el servidor ptblico, mostrandole
su responsabilidad y rol para el logro de los objetivos del SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, asegurandose del entendimiento de éstos por parte del
funcionario al momento de firmar la presente acta.

A continuacién encontrarén la lista de temas en los cuales debe hacerse la
induccién. Por favor marquen con una “X” el circulo si efectivamente se explico este

tema.

Politicas del SG SST

Objetivo del SG SST

Definicidn de accidente laboral

Definicién de incidente laboral

Como se hace un reporte para accidente laboral

Funciones del comité COPASST

Funciones del comité de CONVIVENCIA

Funciones de la BRIGADA DE EMERGENCIAS

Como identificar el acoso laboral

Como identificar los riesgos laborales que aplican a la CDVC
Obligaciones del empleador para con SG SST

Obligaciones del funcionario para con SG SST

Concepto de enfermedad comun

Concepto de enfermedad laboral (@]

Qlelelelo

sloiglo




ANEXO 02
ACTA DE INDUCCION ESPECIFICA
PROCESO: GESTION HUMANA-SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Econtraloria PROCEDIMIENTO: M3P7-06 INDUCCION,

Departamental del Vale del Cauca ENTRENAMIENTO, CIERRE DE BRECHAS Y
REINDUCCION

115-22.25

Declaro que he recibido la induccién especifica relacionada en esta acta con el
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Igualmente que he
entendido todos los temas explicados por el responsable de la induccion, los cuales
favorecerdn mi integracién y adaptacion rapida y efectiva a la Entidad,
permitiéndome desarrollar mis funciones de manera auténoma

En constancia se firma la presente acta, en SANTIAGO DE CALI a los
(11) dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2%

Firma funcionarid ! Firma responsable detedndugcidéespecifica
[ M3P7-06 [ VERSION 1.0 ]
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34 _om_Fn.MM:MHOw Capacitacion de liderazgo y subtemas 90% de los funcionarios Responsable SST -
L Talento Humano Y ARL
POSITIVA
Prevenir y responder Respuestay |capacitacion para la brigada de Brigada - Responsable
35| correctamente frente a atenciona |emergencias, seguridad vial 100% del documento SSTy ARL POSITIVA
situaciones de emergencia s
37 emergencia Ejecucion de simulacro 1 simulacro al afio en todas las Brigada - C
sedes Responsable SST
Guiar y recordar al Responsable SST - Talento B
38| funcionario el SG- SST |Induccion Induccion general de SST 100% del personal que ingrese Humano Cuando m_u__ncm
e il prevercior da Responsable SST - Talento ;
s e - -
39 los riesgos |aborales Reinduccion Reinduccion general de SST 90% de los funcionarios Humano Cuando a _u_ﬁ ue
Disminuir la ocurrencia
40| de los accidentes de Sensibilizacion sobre autocuidado 90% de los funcionarios Responsable SST
trabajo en cada una de
las sedes de la Realizar reporte e investigacion de los Responsable SST
41 corporacion, Accidentes de trabajo 100% de los accidentes
identificando y
controlando de manera Divulgar las lecciones aprendidas de las Responsable SST
42 oportuna las investigaciones de 90% de los funclonarios
condiciones de peligro accidentes de trabajo
43 Seguridad Capacitacion cardiovascular 100% funcionarios ARL Y SST
industrial
Capacitacion de sintoma diabetes Talento Humano-
44 90% de los funcionarios Responsable SST
Capacitacion habitos alimenticios
90% de los funcionarios
Realizar inspecciones en las isntalaciones COPASST -
45 100% de las sedes Responsable SST
53 Mejora Rendicion de cuentas 90% de los responsables Responsable SST
continua
54 Revision por |a alta direccion 90% del SG-SST Direccion
55 Analisis de indicadores del SG- 100% indicadores Responsable SST -

SST

Gestion humana

'RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO




ENE | FEB |MAR [ABR |WAY [JUN [JUL [AGO [SEP [ocT [Nov | DI
LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma FTEl » [E|PIE[PIEIPIE|P[E|PIE[PIE[PIE[PIE[PIE|[PE
HEneARy ST Achvidadespormes ' =
Cumpiniiento por mes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91% | 0%
Cumpliients fimestial 100% 100% 100% 64%
Cumplimiento Anual 91%

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Profesional en

Proyecto: Linda Patricia Grajales B.

Seguridad y salud en el

Dir. Adm de Gestion

Trabajo

Reviso: Maria Cecilia Caicedo Orozco

Humana y Financiero

Aprobo: Pedro Pablo Parales Perez

Oficina Juridica




iy N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto Actualizacidn

4. Numero de formulario 14697665373
}l!!’ﬁ??ﬂ? 4[![934( |00L0 1|6 6(|i
/‘\
5, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional k&)jﬂuzén electrénico
3141750 2|1 Impueslos de Cali /\ /2

IDENTIFICACION \N/ LR,

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31417 @

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento Muficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca (‘ 147

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> 34 s nombres
GRAJALES BUENO LINDA RICIA

35. Razén social %
/?/7

| NN
36. Nombre comercial /.é\\‘\ S 37{&@:\\_}

/ /L@ifAc‘ﬁk//‘“ b )
38, Pals 39, Departamento y 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 7 6 |cali 001

41, Direccion principal w

CR86 17 35AP 703 TO 01 i %
42. Correo electrénico grajaleslinda09@gmail.com //‘- \//< I
43. Codigo postal [ 44. Taléfun( W N3 21851911 0|45 Teléfono2 32334609
S\ CLASIFICACION
Activj&ﬂﬂgﬂiémlca\w Ocupacién

Actividad principal Ac\\ azz(z? Otras actividades ——
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codiho 9{Fech x‘g;&m 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
!oownzou.o«umf\« 20 G200 1] | | |- | L |

7 “ﬁaﬁénsahrhdades Calidades y Atributos

1 2 (\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
52.Godigo |5 |49| e I O I N I
05 Impto. renta y compl. réglmen
49 - No responsable de IVA

Q)

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | I l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ I 30 e | | jpuses '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO _ : . 60. No. de Folios: E‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de conslatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

Fil del solicitante:
ime el anlcians 985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:15:55AM




Certificado
Bancario

Lunes, 11 de septiembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO identificado(a) con CC
31417502, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 30081600543 2003/04/29 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

=S desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ntimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 50 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
l Gerente Servicios Contact Center & BPO.

i =Bancolombia

#




Santiago de Cali, Enero 29 del 2025

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo LINDA PATRICIA GRAJALES BUENOS identificada con cedula nimero
31417502 de Cartago Valle, manifiesto ante ustedes que Sl me tomare los costos o
deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

Agradezco de ante mano su colaboracion

“LINDA PATRICI JAM ES BUENO
CC 31417502

CELULAR 3218519110



Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

-
Bancolombia®™
NIT. 830.903.938-8
Compania: CONTRALORIA DEPTAL DE
NIT Compania: 0800090735
Fecha Actual: Lunes, 01 de diciembre de 2025 - 08:20 AM
Numero de cuenta: 30081600543 ' Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: GRAJALES BUENO LIN Documento: 000000031417502
Valor: | 5.580.000,00 ' Cheque: 0
Concepto: ' Referencia:
Estado: ' PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA
Fecha de aplicacion: 28 de Noviembre de 2025




