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Fecha: DICIEMBRE DE 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO SUMINISTRO OBRA CONVENIO SERVICIOS X
Contrato namero: 1003-CPS-539-2025 Registro Presupuestal 2708 del 15/10/2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
Objeto del contrato: | FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUARNE.

Contratista: SANTIAGO TABORDA GIRALDO
Nit: 1.035.919.848
Periodo de Pago: DICIEMBRE 2025

REDACCION DEL INFORME

El contratista durante el periodo desarroll6 las siguientes actividades conforme a las obligaciones
contractuales:

1. Atender como profesional en el area de la Psicologia las necesidades de los
nifos, nifas y adolescentes, dentro del marco de la Adolescencia Ley 1098 de
2006.

Realiz6 acompafiamiento y orientacion psicolégica a un nifio vinculado actualmente a un
proceso de restablecimiento de derechos en la Comisaria de Familia, brindandole orientacién
psicoldgica y apoyo emocional de acuerdo con las necesidades identificadas en el contexto.

2. Brindar orientacion psicoldgica en asunto a personas que acudan a la comisaria
de familia 'y requieran el servicio.
Atendio a 8 usuarios que se encuentran en proceso de restablecimiento de derechos en las
comisarias de familia, brindandoles acompafiamiento psicolégico

3.Prestar atencion psicoldgica a nifios, nifias y jovenes vulnerables.

Realiz6 acompafiamiento y orientacidn psicolégica a un nifio vinculado actualmente a un
proceso de restablecimiento de derechos en la Comisaria de Familia, brindandole orientacion
psicoldgica y apoyo emocional de acuerdo con las necesidades identificadas en el contexto.
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4. Apoyar el equipo interdisciplinario de la comisaria de familia en que requieran
ser reforzadas en su dinamismo cotidiano.

Apoyo al equipo interdisciplinario de la comisaria de familia en diversas tareas que
fortalecieron su funcionamiento diario. Esto incluyo la colaboracién en la organizacion de
documentos, la sistematizacion de informacion de casos, el acompafiamiento en diligencias
administrativas y el apoyo en la atencidn a usuarios.

5. Implementar un programa de vida digna para dar cumplimiento al plan de
desarrollo.

Desarroll6 actividades y brindé acompafamientos orientados al cumplimiento de la gestion,
dirigiendo las acciones en los procesos de acompafiamiento psicolégico de acuerdo con el
plan de desarrollo. Todas las actividades ejecutadas estuvieron enfocadas en garantizar el
cumplimiento de dicho plan.

6. presentar informes sobre el avance en la ejecucion del plan de desarrollo.

Realiza de manera mensual los informes de ejecucion, en los cuales documenta y evidencia el
avance en la implementacion del plan de desarrollo.

7. Promover la convivencia, el buen trato y trato digno, en institucion educativas.

Durante el presente mes no desarroll6 actividades de promocién de la convivencia, el buen
trato y el trato digno en instituciones educativas, debido a que las mismas se encuentran en
periodo de vacaciones escolares, lo que dificulté la coordinacién de espacios con los
docentes encargados. Sin embargo, se mantiene la disposicion para retomar dichas
acciones.

8. Desarrollar acciones que promuevan los derechos y deberes nifios y
adolescentes en base a lo estipulado por la Ley 1098 de 2006.

Ejecut6 acciones orientadas a la promocién y garantia de los derechos y deberes de nifios,
nifias y adolescentes, conforme a lo establecido en la Ley 1098 de 2006. Asimismo,
proporcioné acompafiamiento y orientacion psicoldgica a un menor vinculado a un proceso
de restablecimiento de derechos en la Comisaria de Familia, ofreciendo apoyo emocional y
directrices terapéuticas acordes con las necesidades detectadas en su contexto particular.
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9. Mantener la confidencialidad de la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato. Dicha obligacion es de caréacter indefinido, por lo que la informacién no
podra ser utilizada en ningln momento, ni durante la ejecucién del contrato ni
después de su finalizacion. Esta informacidn esta protegida por el deber de
confidencialidad y el secreto profesional, y solo podra ser utilizada en el
ejercicio de las funciones inherentes a la actividad contratada.

Cumplié con la obligacion de mantener la confidencialidad con la informacion relacionada
para la ejecucion del contrato, y usé la informacion de los usuarios para dar cumplimiento a
su funcion.

10.Ejecutar actividades que fortalezcan el cambio segun las necesidades de los
usuarios, que lo requieran desde la comisaria de familia.

Atendio a 8 usuarios que se encuentran en proceso de restablecimiento de derechos en las
comisarias de familia, brindandoles acompafiamiento psicoldgico.

11.Apoyar los talleres de promocién, prevenciéon y formacion del desarrollo del ser
con los usuarios que lo requieran desde la Comisaria de Familia.

Acompand, apoy0 y ejecutd, los cursos de promocion, prevencion y formacion del desarrollo
del ser a través de las tematicas que fomentan el afrontamiento preventivo, sobre la
problematica de la violencia intrafamiliar, ya que al concientizar a los integrantes, sean
victimas o victimarios de esta problematica, se fortalecen las habilidades para la vida, a
través de la comunicacion, el respeto y la tolerancia, asi mismo, apoy6 con el curso de
Pautas de Crianza, con el objetivo de fomentar a través de la promocion y la formacion, la
inclusion en los padres de estrategias y practicas adecuadas para guiar el desarrollo,
comportamiento y bienestar de sus hijos aportando asi a un ambiente familiar seguro,
afectuoso y estimulante que permita a los nifios, nifias y adolescentes a crecer de manera
saludable y convertirse en adultos responsables y autbnomos.

12.Apoyar en los programas de proyeccion social organizadas desde la comisaria
de familia del Municipio de Guarne

Acompanfd, apoyo y ejecutd, los cursos de promocion, prevencion y formacién del desarrollo
del ser a través de las tematicas que fomentan el afrontamiento preventivo, sobre la
problematica de la violencia intrafamiliar, ya que al concientizar a los integrantes, sean
victimas o victimarios de esta problematica, se fortalecen las habilidades para la vida, a
través de la comunicacion, el respeto y la tolerancia, asi mismo, apoye con el curso de
Pautas de Crianza, con el objetivo de fomentar a través de la promocion y la formacion, la
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inclusion en los padres de estrategias y practicas adecuadas para guiar el desarrollo,
comportamiento y bienestar de sus hijos aportando asi a un ambiente familiar seguro,
afectuoso y estimulante que permita a los nifios, nifias y adolescentes a crecer de manera
saludable y convertirse en adultos responsables y autbnomos.

13. Las demas que le sean asignadas acorde al objeto del contrato.

Fomento la integracién, el comparfierismo, y un clima laboral positivo mediante el
reconocimiento y la celebracion de los cumpleafios del equipo interdisciplinario, fortaleciendo
los lazos interpersonales y el sentido de pertenecia.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO

Estado de avance de la
actividad / Compromiso (%)

100 %

Observacion

Evaluacion al proveedor o
contratista

Argumentar las respuestas

= Cumplimiento al objeto del contrato o convenio: Si cumple

= Calidad de las especificaciones del bien o servicio: Si cumple

= Cumplimiento de la entrega: Satisfactorio

= Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista:
Satisfactorio

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, actas, pagos) Fecha Valor
Compromiso de pago

Valor inicial del contrato $10.684.800 Acta de Pago N° 1 Octubre 2025 | $2.077.600
Valor Adiciones $0 Acta de Pago N° 2 ggzvgembre $ 4.452.000
Valor Total del Contrato $10.684.800 Acta de Pago N° 3 2D(|)Z|§mbre $4.155.200
Valor pagado $ 6.529.600
Valor causado que no se ha $ 4.155.200
pagado
Valor total ejecutado $10.684.800
Valor saldo por ejecutar $0

SI ES EL ULTIMO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DILIGENCIAR EL SIGUIENTE CUADRO:
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CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION: Segln los informes presentados por la supervision y/o Interventoria y de
acuerdo con el seguimiento a los trabajos realizados, estos se ejecutaron de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas y dentro del plazo contractual. De acuerdo a lo anterior se certifica que SI__x 6 NO se recibe a satisfaccion
el cumplimiento del objeto contractual, en caso de que la respuesta sea negativa argumentarla.

REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Criterios de Calificacion Puntaje
Excelente: Servicio que superd las expectativas de contratacion. 100
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80
Aceptable: Servicio que presentd fallas menores pero que no afectaron la calidad del mismo y la 60
prestacion del servicio por parte de la Administracion Municipal.
Regular: Servicio que present6 fallas mayores y solucionables oportunamente por el contratista para 30
la prestacion de los servicios de la Administracion Municipal.
Malo: Servicio que presenté fallas mayores y no solucionables por el contratista. 0

Aspecto a Evaluar Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion los servicios contratados. | 1gg

b. Calidad del Servicio: Es la evaluacion de los recursos humanos, técnicos, financieros y 100
materiales indispensables para la prestacién 6ptima del servicio.

c. Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales: Es la realizacion de los deberes y funciones | 19g
propias del objeto contractual. (Tareas, Responsabilidades, Trabajos, Relaciones Interpersonales,
entre otros).

100
Promedio

Observaciones: La disposicion del profesional permite que realice las actividades de su objeto contractual de
manera satisfactoria; ademas del compromiso y respeto por la institucion y los usuarios del despacho, lo cual
demuestra con la prestacion de su servicio en el horario que maneja la Alcaldia Municipal.




