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Acta de recibo Inicial Parcial x Final
INFORMACIONGENERAL DELCONTRATO
Contrato numero: 20251120
Tipodecontrato: PRESTACIONDESERVICIOS
Nombre del contratista: Sania Patricia Eguis Risso
Objeto del contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la Institucion Universitaria de Barranquilla
$ 8.576.206
Valor del RPNnUmero: 253386
contrato:
. . Fuente de Centro
Rubro: Recursos propios Financiacion: RECURSOSDE LANACION de RECTORIA
Costo:
Plazo Fechade inicio: 23de octubre de 2025 Eec_ha c_{e 19 de diciembre 2025
del finalizacion:
contrato:
Suspension de had
contrato: (Si Fechade suspension: N/A Fechade N/A
aplica) reinicio:
INFORMACIONADICIONAL DELCONTRATO
Adicional:’:\ N/A
contrato numero:
Tipodecontrato: N/A
nombre de Contratista: N/A
Objeto del contrato: N/A
Valor del
ValorTotal
adicional $ NIA i $ N/A RPN N/A
contrato: Contrato
Rubro: N/A Fuente de NIA centro N/A
Financiacion: de
Costo:
Plazo Fechade inicio: N/A Eecha de N/A
del finalizacion:
contrato:
Suspension de Fechad
contrato: (Si Fechade suspension: N/A echade N/A
. reinicio:
aplica)
INFORMACIONDEL PAGO
Valor aPagar Parcial: Tres millones doscientos cincuenta seis mil setecientos ochenta y ocho pesos ($3.256-787)
Periodo alque corresponde el pago: Segundo pago Contrato20251120
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GARANTIASCONSTITUIDAS PORELCONTRATISTA(las solicitadas en el contrato)
Vigencia
Amparos Aseguradora Node Péliza Desde Hasta
(dd-MVRyyyy) (dd-MVHyyyY)
Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidadycorrecto funcionamiento N/A N/A N/A N/A
de los bienes y equipos
suministrados
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad N/A N/A N/A N/A
Civil
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A
ACREDITACION PAGOS o APORTECORRESPONDIENTE
APORTES(Persona Natural) BASEGRAVABLE 40%DELVALOR DELCONTRATO AL MES DE:
Salud 12.5%| $178.000 Octubre
Pension 16% | $227.800 Octubre
ARL $7.500 Octubre
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL —-REPRESENTANTE
LEGAL(Persona Juridica) Fecha N/A
(dd/mm/aaaa)
CONTRATO 20251120
Recibo Pago
PAGODE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASEGRAVABLE valor Pagado Fechade Pago
Estampilla ITSA $8.576.206 20250098024 $26.000 29/10/2025
Estampilla Pro-Dotacion(Tercera
Edad)
Estampilla Pro-Cultura
Bono al Deporte
ADICIONAL DELCONTRATO N/A
PAGODE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASEGRAVABLE N°Recibo Pago Valor Pagado Eechade Pago
Estampilla [TSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Dotacién(Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
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PAGODE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N°Recibo Pago Valor Pagado Fechade Pago
Estampilla Pro-Hospitalesdely 2 Niveles N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-ElectrificacionRural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES ALAREUNION

Interventor(esjo Milena del Carmen Prada Martinez

Supervisor (es):

Por parte del contratista:

Sania Patricia Eguis Risso

Lugar donde serealizala reunién

ViaMicrosoft Temas

Horadeinicio (a.m./p.m.) 3:00pm H

oradefinalizacion (a.m./p.m.) 3:30pm

VERIFICACIONDELCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADESCONTEMPLADAS ENELCONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacion/ Observacion

1.Acompafiar en las actividades que requieran Formular, implementar \
realizar seguimiento a las estrategias y actividades estandarizadas en el Pla
Estratégico de Gestion Humana (PEGH), el Plan Institucional de Capacitacion
- MIPG Anexo No. 5, el Programa de Capacitacion Anual (FR-GTH-09) -
MIPG en el Anexo No. 5.1. por afio. Ademas, realizar reportes Indicadores d
MIPG relacionados con administrativos y docentes de Institucid
Universitaria.

El programa de capacitacionse encuentra en ejecucion,
las capacitaciones de sello de sostenibilidad, mpg,
calidad de Icontec se ejecutaron en el mes de agosto,
cumpliendo la programacion del plan de capacitacion

2.Apoyar en la planeacion e implementacién del Plan de Estimulo, Bienestar
e Incentivos (SEBI), que promueva estrategias de Bienestar, Clima Laboral y
Sana Convivencia en la Entidad. Implementar Salas amigas, equidad de género|
y Programa de Salud Mental. Promocién en la entidad de la carrera docente
carrera administrativa.

Laimplementacion de las salas amigas, se encuentra en su proceso
de adecuacion, las actividades de bienestar se encuentran en
ejecucion, el mes de agosto se desarrolla el dia de la familia con toda
la comunidad académica.

3.Apoyar en las actividades para la medicidn de Caracterizacion Instituciona
para generar diagndstico del impacto del programa de bienestar y actividades
institucionales del Sistema de Estimulos Bienestar e Incentivos anualmente
para docentes y administrativos. Organizar eventos conjuntamente con
Bienestar Institucional para el reconocimiento de logros y exaltacion de la
gestion de docentes y administrativos. Incluyendo actividades que promuevan
los incentivos de Gestion del Conocimiento.

Los eventos planificados en el plan de bienestar se han ejecutado de
manera efectiva, las actividades de decora tu oficina, y las novenas
navidefias se encuentran en la etapa de socializacién e inscripcién
eventos donde se invita a toda la comunidad académica a participar.

4.Solicitar a Docentes y funcionarios Administrativo el cargue del 100% de
la formacién en el Sistema de Triple A. Apoyar en las actividades de
seguimiento al cumplimiento de las capacitaciones de educacién formal,
educacion Informal y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano, asi
como la proyeccién y calculo de Indicadores de capacitacion institucional.

Se inici6 el seguimiento a las capacitaciones, realizando
inscripciones, resoluciones,apoyandoel proceso hasta el cierre,
finalizando con él envi6 de factura al area encargado de
facturacion.

Apoyo en la expedicidn de resoluciones
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para expedicion de pago y seguimiento a capacitaciones. Generar Base de
Datos Institucional relacionada con Evaluacion de Desempefio, Capacitacion
y Formacion.

5. Acompafiar en las actividades de medicién e intervencion del Climg  Seprograma una reunién conla ARL, para definir criterios a tener en
organizacional. Formular el programa con los resultados obtenidos en ¢ cuenta en la aplicacion del instrumento de medicién,

diagnéstico de medicién de clima organizacional y actividades del programg
de bienestar anual de docentes y administrativos.

6. Apoyar en las actividades que requieran planear, desarrollar y realiza| Enrevisionparalaactualizacion delsistema integrado de triple A
seguimiento a la evaluacion de desempefio de administrativos (Acuerdos dg
Gestion y Plan de Accidn, empleados de Carrera administrativa- aplicativ
SEDEL) y docente en el manejo en sistemas de informacion, creacion dg
instrumentos o formularios de evaluacién en Gestasoft y Sistema Integrad

Triple A.
7. Disefiar e implementar las estrategias para promover la gestion de Se programo parasu ejecuciénuna capacitacionde gestion del
conocimiento en la institucion y el cierre de brechas de gestion de conocimiento con Icontec dirigida a los lideres de procesos.

conocimiento de administrativos y docentes; disefio e implementacion de pla
de mejoramiento que se deriven. Disefiar e implementar exaltacion asociado
a esta linea o eje con relacion a la Gestién del conocimiento. (Reconocimiento|
SEBI).

8. Disefio, implementacidn y seguimiento Programas especiales institucionale | Se programa reuniénconporvenir y Colpensiones para la
tales como: Estrategias para personas con incapacidad y discapacidad, Pre asesoria a losrecensionados y explicar la reforma laboral
pensionado en la Institucion Universitaria de Barranquilla. Analisis
implementacion de las actividades formuladas de la Programacién o Plan d
Trabajo de Riesgo Psicosocial, Medido en la Institucién en el periodo qu
solicita la Ley Colombiana

9.Apoyo en el reporte en estado aplicables a Gestion Humana, tales co Adesarrollar de acuerdo conprogramacion
OPEC, SIGEP, Temas varios relacionados con la Comisién Nacional dg
Servicio Civil (CNSC), SNIES, Funcién Puablica: Cuota de la Mujer, Ley d
Estado Joven, entre otros relacionados con gestion de personal y carrerg
administrativos.

10. Realizar la actualizacion en la pagina web Institucional en resolucione]  S€ Encuentra enproceso de revisionpara su actualizacion
temas relacionados con permanencia, desarrollo y retiro. Asi como suminist]
al superior jerarquico la entrega de soporte de capacitacion realizada pal
expediente laboral, entrega de documentos para la desvinculacion. Revisar |
criterios Enviar a némina el paz y salvo del cumplimiento del diligenciamient
en Triple A de las actualizaciones de docentes y administrativos.

11. Acompafiar en las actividades que requieran planear, implementar y laboral,lo cual incluyerequisitos, formatos y

acompafiar en el desarrollo de estrategias para el retiro de personal dependientg acompafiamiento psicélogo.
de IUB, como parte de la transicién de salida del ambito
12. Asistir alas reuniones que convoque el supervisor del contrato Se atiende de manera oportuna laasistencia a lasreunionesprogramadas

EVALUACIONAL PROVEEDOR OCONTRATISTA

Califique del a5 segun el gradodesatisfaccién. Dondel es el minimo y5 el maximo:

OPCIONES AEVALUAR 1 2 & 4
Cumplimientoal objeto del contrato X
Calidad de las especificaciones del bien servicio X
Cumplimiento de la entrega ) X
Atenciénal cliente por parte del contratista X

Calificacion proveedor o contratista: 4.5
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS ENLAINTERVENTORIAOSUPERVISION

Compromiso Fechade entrega Responsable
N/A N/A N/A
Fecha dela proxima reunién 12 De Diciembre de 2025
Para constancia de lo anterior, firmanla presenteacta los queen ella intervinieron al os ( 25 )
Veinticinco diasdel mes de Noviembre de 2025

ama/p/uz:[a*‘lgﬁ‘fm?. 7&6‘”&P67Uf-& /&
/ /.

Milenadel Carmen Prada Martinez SaniaPatriciaEguisRisso
supervisora Interventor Contratista
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