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Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros, para la implementacion de la
estrategia de participacion comunitaria, visibilizacion del proceso,
fortalecimiento de capacidades y co-creacion de una vision compartida para la
revitalizacion de la galeria del barrio bolivar y su entorno, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la gestion de proyectos estratégicos del gobierno territorial.



Visibilizamos valores y
tradiciones

Co-creamos el
maginario de la
Galeria

Reconocemos el
territorio

GESTION
SOCIAL

Fortalecemos concertamos Fortalecemos
capacidades imaginario la identidad y
sentido de
pertenencia

Sensibilizamos
frente al proceso
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Organigrama de Trabajo

Convenio de asociacion No 20251800018717
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Ejel.
ESPACIOS DE DIALOGO Y

CONCERTACION COLECTIVA

Lideresa:

T.S Yudy Andrea Acalo Higén

Profesionales

T.S Sandra Marcela Montenegro

T.S Salomén Rodriguez

AdE Andrés Salazar

Arg. JUAN MANUEL PRADO QUINTERO
Director General

Arq. MAGDA YISED ERAZO MUNOZ

Coordinadora del Convenio

EQUIPO TECNICO Y SOCIAL

EJES ESTRATEGICOS

Eje 2.
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

Lideresa:
A.E Modnica Erazo

Profesionales

Adm.Emp E Ingrid Katherine Bravo Ledezma

C.P Julio Garcia
Adm . Tatiana Dulcey

EQUIPO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

Eje 3.
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
IMAGINARIO DE LA
GALERIA DEL BARRIO BOLIVAR

Lider:

Arq. José Manuel Alegria

Profesionales

Ind Edgar Alberto Alegria Ceron
Ign Ind.l MNora Fernanda Arciniegas Sanchez
Ing.Ind Omar Andrés Acosta Caicedo
Eco. Ivadn Fernando Rosero Balcazar

Eco. Luis Gerardo Chilito Lépez

Ftal. Julieth Alexandra Chacoén

Arg. Ammy Valentina Chilito
Arg.Julian David Tose Roserc

Arg. NormaYiceny Mamian Anacona

Abg. Julidn Andrés Gutiérrez Pisso

Abg. Julian Andrés Espinosa Urbano

Abg. Marlin Cristina Espinosa Urbano

Apoyo Logistico

Eje 4.
COMUNICACION COMO
PRACTICA SOCIO-CULTURAL

Lideresa:
C.S Paola Andrea Joaqui

Profesionales

Com.Soc.Carolina Quindénez Zuniga

Dg . Carlos Humberto Zapata

Est .Com.Soc Esteban Quintana

Est.Com.Soc. Xavier Pereira



Proyecto Estratégico:

REVITALIZACION DE LA GALERIA DEL BARRIO BOLIVAR Y SU ENTORNO

CONVENIO DE ASOCIACION FUP-ALCALDIA

GESTION SOCIAL PARA LA REVITALIZACION DE
LA GALERIA DEL BARRIO BOLIVAR Y SUENTORNO

Ejel. Eje 2 Eje 3. Eje 4.
ESP!\CIOS DE FORTALECIMIENTO DE CONSTRUCCION COMUNIC’ACION
DIALOGO Y‘ CAPACIDADES COLECTIVA DEL COMO PRACTICA
CONCERTACION IMAGINARIO DE LA SOCIO-CULTURAL
COLECTIVA GALERIA DEL BARRIO

BOLIVAR

ETAPA 2

ESTUDIOS Y
DISENOS GALERIA
BARRIO BOLIVAR

Y SUENTORNO

ETAPA 3

CONSTRUCCION
GALERIA BARRIO
BOLIVAR Y SU
ENTORNO

PROGRAMAS PERMANENTES DE ACOMPANAMIENTO ALA COMUNIDAD
Alcaldia, academiaq, insituciones, etc., en alianza con la Galeria del Barrio Bolivar ....@;.-
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Enfoques Principios

Participacion activa, vinculante y corresponsable

Enfoque
diferencial Enfoque

Equidad, inclusion y enfoque diferencial

poblacional territorial

Territorialidad y pertinencia cultural

Transparencia y comunicacion activa

Fortalecimiento de capacidades y sostenibilidad

Flexibilidad y adaptabilidad
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Linea de Trabajo 1
Identificacion de actores

Ejel.
ESPACIOS DE o
DIALOGO Y _ E e S
CONCERTACION eaipaqneadeTrabajo2. j
COLECTIVA edliZzacion de encuentros y lalleres

comunitarios

estrategicos

GESTION SOCIAL
PARA LA
REVITALIZACION DE
LA GALERIA DEL
BARRIO BOLIVAR Y

Linea de Trabajo 1
SUENTORNO Reconocimiento de la identidad

Eje3. cultural, social, econémica
CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL
IMAGINARIO DE LA

GALERIA DEL BARRIO oo Lined deTrabajo 2
BOLIVAR Situacion actual de la galeria y su entorno

desde lo logistico, urbano, ambiental y
juridico

Eje 4. , -
COMUI{IJCACION Linea de Trabajo 1.
COMO PRACTICA Cubrimiento de los diferentes

SOCIO-CULTURAL eventos del proceso

Linea de Trabajo 2:
Construccion participativa de la
Identidad visual del proceso

Linea de Trabajo 3:
Generacion de productos graficos, audiovisuales y
multimedia que fortalezcan la identidad y sentido de =4
pertenencia de la comunidad. Alcakia de Popayén
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DE POPAYAN

SECRETARIA
DAFE




Eje estrategico 1. Comunicacion
como practica socio-cultural




Linea de Trabajo 1
Identificacion de actores

Ejel.
ESPACIOS DE
co?}é'ﬁ%?choN Linea de Trabajo 2.
COLECTIVA Realizacidon de Encuentros y Talleres

comunitarios

Eje estrategico 1.
ESPACIOS DE DIALOGO Y
CONCERTACION COLECTIVA

SECRETARIA N 7 ) :JN VERSITARIA
DAFE WI s

Alcakdia de Popayan




Linea de Trabajo

Al Alistamiento de las

condiciones para el S u baCtiVi d ad es

desarrollo del proceso

Subactividad 1. Mapeo de actores por parte del equipo FUP

LINEA DE TRABAJO 1.
IDENTIFICACION DE

ACTORES Subactividad 2.

Mapeo de actores con la comunidad

Subactividad 3.

Disefio de ficha de caracterizacion a lideres-

* Mapa de actores

Entrega bles e Fichas diligenciadas

e Informe y recomendaciones
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Al.Alistamiento de las L in ea d e T I’a b aj O

condiciones para el

desarrollo del proceso S u ba CtiVi d ad es

Planeacion del primer Encuentro para la
socializacion

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 2.
REALIZACION DE o 0 Convocatoria primer Encuentro para
ENCUENTROS Y Subactividad 2. socializacion del proceso
TALLERES

COMUNITARIOS

Elaborar las memorias del Encuentro para
socializacion del proceso

Subactividad 3.

e Documento de planeacion de las

Entregables actividades
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All.Desarrollo de talleres L in e a d e T I’a b aj O

participativos del pasado,

presente y futuro Subactividades

SUbaCtiVidCId l. Disefno de la metodo[ogla |?art|C|pat|va para los
talleres de cartografia social

LINEA DE TRABAJO 2.
REALIZACION DE o o Convocatoria e invitacion a participar en los
ENCUENTROS Y Subactividad 2. talleres
TALLERES

COMUNITARIOS

Desarrollo de dos sesiones de taller para la
construccion de mapas de cartografia social

Subactividad 3.

e Talleres participativos realizados
Entrega bles e Memorias de talleres participativos

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN




Al12.Conceptualizacion y L in ed d e T ra b aj O

desarrollo de las ideas y

propuestas Subactividades

Subactividad 1. Construccion de la estructura metodologica

LINEA DE TRABAJO 2.
REALIZACION DE
ENCUENTROS Y

TALLERES
COMUNITARIOS

Subactividad 2. Definicion de criterios técnicos y conceptuales

Disefio de esquemas conceptuales del
imaginario colectivo

Subactividad 3.

e Esquemas conceptuales y criterios de zonificaciony
Entregables volumetria del imaginario de la galeria y su entorno
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Al3.Desarrollo de talleres L in e a d e T ra b aj O

participativos de

concertacion de esquemas S U b a Ct i V i d a d es

Subactividad 1 Desarrollo de (2) sesiones de taller sobre las

experiencias afectivas

LINEA DE TRABAJO 2.
REALIZACION DE o o Convocatoria e invitacion para participar en los
ENCUENTROS Y Subactividad 2. talleres
TALLERES

COMUNITARIOS

Desarrollo de dos (2) sesiones de taller para
socializacion

Subactividad 3.

e Memorias de talleres participativos

Entregables
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Al15.Socializacion final del L in e a d e T ra b aj O

esquema del imaginario de

la Galeria s Subactividades

Subactividad 1. Construccion de la metodologia participativa

LINEA DE TRABAJO 2.
REALIZACION DE
ENCUENTROS Y

TALLERES
COMUNITARIOS

Subactividad 2. Realizar convocatoria e invitacion a participar

Subactividad 3. Realizacién del taller de socializacién final

 Esquema de imaginario concertado
Entrega bles e Acta de concertacién entre la comunidad y la
administracion
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Linea de Trabajo 1
Realizacidon de Talleres de
Eje 2. capacitacion

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

Eje estrategico 2.
ESPACIOS DE DIALOGO Y
CONCERTACION COLECTIVA




A2. Fortalecimiento de L in ea d & T ra b aj (0]

capacidades para los

emprendimientos S u baCtiVidades

Definicion participativa de los temas de
formacion

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 1.
REALIZACION DE
TALLERES DE
CAPACITACION

Elaboracion de la ruta formativa y disefio de
las cinco capacitaciones a ofertar.

Subactividad 2.

o o Capacitacion a los capacitadores de los
Subactividad 3. talleres

¢ Informe del fortalecimiento de

Ent rega bles capacidades

e
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Linea de Trabajo 1

. Reconocimiento de la identidad
Eje3. cultural, social, econdmica
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
IMAGINARIO DE LA
GALERIA DEL BARRIO
BOLIVAR

Linea de Trabajo 2.
Situacién actual de la galeria y su entorno
desde lo logistico, urbano, ambiental y
juridico

Eje estrategico 3.
CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL IMAGINARIO DE LA

GALERIA DEL BARRIO BOLIVA

Alcakdia de Popayan

. ..{:' < ,  FUNDACION
SECRETARIA %’ 7 E UNIVERSITARIA
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A4. Construccion L in e a d e T ra b aj O

participativa de la resefia
historica y los valores

culturales de la Galerias S u baCtiVi dades

Identificacion de personajes representativos a
entrevistar

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 1.
RECONOCIMIENTO DE ° o Disefo de ficha de entrevistas
LA IDENTIDAD Subactividad 2. semiestructurada
CULTURAL, SOCIAL,

ECONOMICA

Aplicacion de 20 entrevistas semiestructuradas a
personajes representativos de la galeria

Subactividad 3.

e Documento de sistematizacion y andlisis de
Entrega bles entrevistas
* Documento que contenga la resefia histérica de la
galeria y recomendaciones para la puesta en valor de
la historia y cultura de la galeria
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AR Andilels sacko- Linea de Trabajo
Subactividades

Galeria

Revision de estudios previos e informacion
secundaria

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 1.

RECONOCIMIENTO DE
LA IDENTIDAD

CULTURAL, SOCIAL,
ECONOMICA

Redaccion de las preguntas para la

Subactividad 2. aplicacion del censo socioeconémico

Entrega de las preguntas al equipo encargado del
disefio de la herramienta

Subactividad 3.

Ent bl e Documento que incluya resultados del estudio
nireganies socioeconémico, andlisis y recomendaciones para el
proceso
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UNIVERSITARIA

SECRETARIA
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oge .z y |
ottt ot as las Linea de Trabajo
operaciones culturales de

Subactividades

o o Revision bibliografica de instrumentos previos
Subactividad 1. usados
LINEA DE TRABAJO 2.
SITUACION ACTUAL DE . .
LA GALERIA Y SU Subactividad 2. Deteccién de variables claves a medir
ENTORNO DESDE LO
LOGISTICO, URBANO,
AMBIENTAL Y JURIDICO
o o Elaboracion del cuestionario en formato digital y
/ Subactividad 3. oo

e Mapa actualizado de la ubicacion y distribucion de
puestos, areas de transito y zonas de cargay
Entrega bles descarga.
e Informe con el andlisis del estado actual de las
operaciones logisticas en la galeria del Barrio Bolivar

., FUNDACIONM
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN




A7 i s Linea de Trabajo

operaciones en la galeria

del barrio Bolivar Su baCtiVidades

s Diagnostico y caracterizacion de los puestos de
Subactividad 1. venta
LINEA DE TRABAJO 2.
SITLEQ%'SE SSI\-(U?J biz Subactividad 2 Zonificacion funcional y propuesta de

redistribucion
ENTORNO DESDE LO

LOGISTICO, URBANO,
AMBIENTAL Y JURIDICO

/ Subactividad 3. Optimizacién de accesos y circulacién

e Diagramas con la distribucion propuesta para la
galeria
Entrega bles  Informe con los lineamientos logisticos

. FUMDACION
UNIVERSITARIA

SECRETARIA
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A8. Andlisis juridico Linea de TrabajO

de la Galeriay su

entorno Subactividades

Estudio de relaciones juridicas de los Puestos de

Subactividad 1. venta, locales y/o bodegas de la galeria del
Barrio Bolivar

LINEA DE TRABAJO 2.
SITUACION ACTUAL DE
LA GALERIA Y SU
ENTORNO DESDE LO
LOGISTICO, URBANO,
AMBIENTAL Y JURIDICO

Subactividad 2. Concepto normativo urbanistico

Realizacion de un informe sobre acciones

/ Subactividad 3. judiciales

e Informe sobre el estudio de las relaciones juridicas de
los puestos de venta
Entrega bles e Concepto normativo urbanistico frente de la galeria y
su area de influencia
e Informe con recomendaciones o propuestas

,  FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN




A9. Andlisis urbano Linea de TrabajO

del area de influencia

de la Galeria Subactividades

g Planeacion técnica y metodolégica de las visitas de
Subactividad 1. campo

LINEA DE TRABAJO 2.
SITUACION ACTUAL DE
LA GALERIA Y SU
ENTORNO DESDE LO
LOGISTICO, URBANO,
AMBIENTAL Y JURIDICO

/ SquCtiViddd 3. Ziss;z:i\::izacién de la informacioén y andlisis

Visita de campo para observacion y registro de

Subactividad 2. la dindmica urbana

e Informe de Movilidad Urbana de la Galeriay su
Entregables ontorng

. FUMDACION
UNIVERSITARIA

SECRETARIA
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AT0. Informe Linea de Trabajo

ambiental de la

Galeria y su entorno SubactiVidades

Subactividad 1. Inventario de Vegetacion Existente

LINEA DE TRABAJO 2.
SITUACION ACTUAL DE
LA GALERIA Y SU
ENTORNO DESDE LO
LOGISTICO, URBANO,
AMBIENTAL Y JURIDICO

Revision Normativa, Salud Ambiental y

Subactividad 2. Diagnéstico Participativo

Entrega bles  Informe ambiental de la galeria y de su entorno

., FUNDACIONM
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN




Ejed4.
COMUNICACION [
COMO PRACTICA
SOCIO-CULTURAL

Linea de Trabajo 1.
Cubrimiento de los diferentes
eventos del proceso

Linea de Trabajo 2:
Construccion participativa de la

ldentidad visual del proceso

Linea de Trabaijo 3:
Generacién de productos grdficos, audiovisuales y
multimedia que fortalezcan la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad.

Eje estrategico 4.
COMUNICACION COMO
PRACTICA SOCIO-CULTURAL

., FUNDACIONM
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN




Actividad que se apoya Linea de Trabajo
Subactividades

Boletin o Comunicado de prensa (cuando
aplique)

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 1.

CUBRIMIENTO DE LOS

DIFERENTES EVENTOS
DEL PROCESO

Registro fotografico

Subactividad 2.

Subactividad 3. Video formato reel (Cuando aplique) -

Entl“ega bles Insumos para la creacion

‘ FUNDACION
’. g UNIVERSITARIA

DE POPAYAN

SECRETARIA
Alcakdia de Popaysn DAFE ‘i‘\ L




A3. Implementacion de la

estratogiode visibiizaciony Linea de Trabajo
Subactividades

Realizar una reunion con la secretaria DAFE para
establecer unalinea base

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 2.
CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DE LA
IDENTIDAD VISUAL DEL
PROCESO

Construir insumos con la comunidad para
imaginarios para la identidad grafica del
proceso.

Subactividad 2.

Subactividad 3. Realizar el disefio de marca de identidad

e Documento de identidad visual

Entregables
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A3. Implementacién de la L in e a d e T ra b aj O

estrategia de visibilizacion y

fortalecimiento del proceso S u b a Ct i V i d a d e S

Elaborar el cronograma de desarrollo de
contenidos

Subactividad 1.

LINEA DE TRABAJO 3.
GENERACION DE PRODUCTOS
GRAFICOS, AUDIOVISUALES Y

MULTIMEDIA QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD Y
SENTIDO DE PERTENENCIA DE

LA COMUNIDAD.

Subactividad 2.

Disefio de piezas graficas y presentaciones

Subactividad 3. Creacién de productos audiovisuales

e Piezas grdficas

Entregq bles e Productos audiovisuales

. FUMDACION
UNIVERSITARIA

SECRETARIA
FE DE POPAYAN

Alcaldia de Popayédn




Linea de Trabajo
Subactividades

Al16. Informe final

Subactividad 1. Revision grupal de productos entregables

LINEA DE TRABAJO 3.
GENERACION DE PRODUCTOS
GRAFICOS, AUDIOVISUALES Y

Elaboracion y entrega del informe final del

Subactividad 2.

MULTIMEDIA QUE convenio
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD Y
SENTIDO DE PERTENENCIA DE

LA COMUNIDAD.

Subactividad 3. Socializacién final de resultados y propuestas
o
e Informe final del convenio con los respectivos
Entl‘egd bleS soportes

., FUNDACIONM
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

SECRETARIA
DAFE




Cronograma

Actividades

Actividad 1. Alistamiento de las condiciones para el desarrollo del proceso

SECRETARIA

Alcaldia de Popayan DA F E

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

S11

S$12 S13 S14

Actividad 2. Fortalecimiento de capacidades para los emprendimientos, negocios e iniciativas de la Galeria del Barrio Bolivary su entorno

Actividad 3. Implementacién de la estrategia de visibilizacion y fortalecimiento del proceso de la Galeria del Barrio Bolivary su entorno

Actividad 4. Construccidn participativa de la resefa histdrica y los valores culturales de la Galeria

Actividad 5. Andlisis socio-econdmico de la Galeria

Actividad 6. Identificacidn del estado actual de las operaciones logisticas en la galeria del barrio Bolivar y su entorno

Actividad 7. Lineamientos para la optimizacion de las operaciones en la galeria del barrio Bolivar y su entorno

Actividad 8. Analisis juridico de la Galeria y su entorno

Actividad 9. Analisis urbano del area de influencia de la Galeria

Actividad 10. Informe ambiental de la Galeria y su entorno

Actividad 11. Desarrollo de talleres participativos del pasado, presente y futuro de la nueva galeria

Actividad 12. Conceptualizacion y desarrollo de las ideas y propuestas de los talleres participativos

Actividad 13. Desarrollo de talleres participativos de concertacion de esquemas del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 14. Ajuste del esquema del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 15. Socializacidn final del esquema del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 16. Informe final

-
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FUNDACION

Mapeo de Actores | e A G

Nivel de Influencia - Nivel de poder

(v)
Grupo de Actor Ejemplos especificos (alto, medio, bajo) Comentarios / Observaciones
Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10)

1 Junta de copropietarios del conjunto 5 Auque son actores dentro del proyecto,
B T COMUNIDAD ECTOR PRIVAD SECTOR

c idad local 3~ [JACdeTbarrio ETTiceo 10 10 Son los directamente involucrados y se

Vo 3 Residentes Barrio Mosquera 10 10 Son Tos directamente involucrados y se . ~
onica) 5 Hebitantes barrto Betatcazar parte 8 8 Teniendo en cuenta que van a llegar a Lo‘ AL Ne OCIOS IOCG IeS ACADEMICO
6—Restdentestapartamentos-€entro 5 5 AUNGUE S€ ven afectados no entran I
F—rEemunidad-habitantes-de-calh .
foomaro are G o — ooy Residentes roveedores Escuelas
2> |Calle de Pez a mary Calle de San 10 8 /4 ! 7
—C £ g 3 SeCUenta con afectacion a nivet viat,
3 |Comercio informal Avenida de Los ] Surnivetde-decisiomrdepende-deta 1 1 1
: : : rganizaciones empresas de col oS
PR Y — o S e e o) izaci eqios,
5 Comercio del sector salud y funerario 8 N e N
6 |Comercio del Centro Comercial el 10 6 o S 1 H 1
7 [Parqueaderos derds de a Cruz R 7 5 i e arriales ransporte universiaaaes
8 |Empresa de Transporte 10 3 N o T o
9 |Empresa de transporte Translaboyana 10 8 octacion o T e
10 [Empresa de transporte 10 g AN OR-BRaR.caRLCaC
t—TEmpresadetransporte Sotratauca 10 8 declrculacion gran
15| Estneiom deservici 5 . afectacion de circulacion, gran cantidad
13 Seets &
14 |Sectarde resid 3 3
3 2 restaurantes dentro de la plaza de

I5™ | Sector Trabajadores (as) Sexuale: 5 2 espacios posible adaptacion dinamica I N ST I T U c I o N E S
16  |Sector vendedores informales 1 1 Espacios idoneos para estas actividades

17 |Sector textil e insumos para el hogar s
] 8 4 La influencia es nenor de acuerdo a sus PU BLICAS
Lo SETIOT talieres uemetdrcd 8 9 Nivel' de influecia por su organizacion y : R E I NIZ ! : I : NES DE

NO hay VInculacion airecta en relacion

19 |Comercio sobre la calle 8 y 9 entre 5 8 A L Q
20 [Comercio formal agropecuario sobre 5 con la galeria pero indirectamente C 0 I G
21 [Terminal de Transporte 10 i ! APOYO Y DESARROLLO
et A L
- - Nivetde-influeciaporsurorganizaciony
22 |Comercio estancos y discotecas 10 10 nfluencinaeordenta-mroptestad Id nta C I O n C u |tu ra
1 Universidad del Cauca 4 4 for chaito nivel de o interacion con e Y !
2 Fedar 9 9 Pueden-apovar A i o g
3 Representantes de las universidades y| 10 0 R ; ” N ) . S e g u r I O
Sector académico 1 [Alcaldia de Popayan 2 0 P
2 |Gobernacién del Cauca
3~ [Defensoria del PUeblo, Personeria 10 10 Tomadores de decision; aliados
4 |Procuraduria, Contraloria 10 8 Aliados estratégicos con interes
b AN 8 7 Interes en la defesenza de los D.H. en
o [roficta 6 3 Ejercen control y vigilancia en los
FJereroTvacTonay 9 9 Componente ambiental en el area de
Z noSpraT , L 8 4 Garantiza la seguridad en todos os
e i "’: > 4 3 Seguridad (P.M.)
:1 ;’IA','\I Sl 10 10 Tnfluencia directa, de mayor interés
: . 10 10 son 100% involucradas
12 Concejo-M |
J b 8 8 Wadres cabeza de familia - guarderias -
13 hlea Departamental
e ntec s n caroar 8 6 PTOCEs0s de revision y legalizacion
cpresentaatess - 5 5
15 [Consejo Territorial de Planeacién
1 |cruz Roia Intenacional 6 5 enterado del proceso
2 |Casa de paso Julia Chaux 6 3
3 |cric 10 9 Uno de los entes mas involucrados
4 |Agremiaciones de profesionales 5 1 Actores con experiencia comunitaria;
5 Cuerpo de Bomberos Voluntario 0 0 N/A
6 Defensa Civil 8 6 Pueden ser Tos mayores, consumidores
ONG / organizaciones| 7 |scouts de emergencia 9 8 Importante el apoyo tecnico desde
de apoyo (Jose) 8 |Medios de comunicacion 10 7 TIENE INTEres por el [Iesg0 Por Tactores
10 2 Tiene Interes por el F1esgo por factores
1 0 N7A
10 10 PUeden apoyar o fremcontra de fa
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Evidencia Fotografica




PLAN DE ACCION
REVITALIZACION GALERIA BARRIO BOLIVAR

Subactividades Tiempo de dedicacion
Descripcion Actividades Insumo Entregables (inserte las celdas que Programa responsable Docente responsable %) Descripcion del gasto Rubro
sean necesarias)
1. ESTRATEGIA DE Actividad 1. |1 estrategia de participacion, socializacion, - Documento de la estrategia
PARTICIPACION, Alistamiento de |visibilizacion y fortalecimiento del proceso de participacion, visibilizacion y
VISIBILIZACION Y las condiciones fortalecimiento del proceso
FORTALECIMIENTO DEL para el desarrollo
PROCESQ DE del proceso
REVITALIZACION DE LA
GALERIA DEL BARRIO
BOLIVAR Y SU ENTORNO

1 jornada para el mapeo de actores y aplicacion

ficha a los actores identificados -Mapa de actores

Compilar, organizar y analizar informacion sobre - Fichas diligenciadas

estudios, y demas informacion relacionada con la [~ Informe.y recomendaciones
galeria, revisando fuentes de informacién F—Documento de anass ae 13
secundaria de caracter oficial, académica y demas|informacion compilada (incluye

que se consideren pertinentes como anexo inventario digital
de documentos araanizadog v

- Documento de planeacion de
las actividades ajustado segun
los aportes de la comunidad y
la administracion (incluye como
anexo la relatoria de la reunion,
registro fotografico y listados de
asistencia)

una (1) reunion con la comunidad y la
administracion para la socializacién y
retroalimentacion de las actividades para el
desarrollo del proceso

5 capacitaciones para el fortalecimiento de los Informe del fortalecimiento de

emprendimientos, negocios e iniciativas de la capacidades (incluye registro
Actividad 2. [comunidad de la galeria del barrio Bolivar fotografico y listados de
Fortalecimiento asistencia)
de capacidades o .
para los VIDEO Se realizara un video
emprendimientos institucional corto con voces,
negocios e acciones y resultados, de los
iniciativas de la procesos formativos priorizados
Galeria del Barrio y desarrollados con los actores
Bolivary su |10 cubrimientos de las actividades del convenio | - Insumos para la creacion de
entorno piezas gréficas y productos
audiovisuales
Actividad 3. |3.1 reunion para la construccion colectiva de la - Documento de identidad

Implementacion |identidad visual de revitalizacion de la galeria del |visual




de la estrategia
de visibilizacion y

fortalecimiento
del proceso de la
Galeria del Barrio

barrio Bolivar.

Bolivarysu 3.2 desarrollo de piezas gréficas - Piezas gréficas
entorno
3.3 productos audiovisuales - Productos audiovisuales
1 medicion de resultados - Informe de resultados de
implementacion de la estrategia
2. CONSTRUCCION Consiste en identificar |  Actividad 4.
PARTICIPATIVA DEL cual es la situacion Construccion
- - - . . - Documento de
IMAGINARIO DE LA actual de la galeria  [participativa de la 20 entrevistas a personajes de la Galeria, su drea| . o o
. e h ) ) sistematizacion y analisis de
GALERIA DEL BARRIO |  desde diferentes  |resefia historica y de influencia y la ciudad o
BOLIVAR Y SU ENTORNO ’ entrevistas (incluye como
perspectlva§ y los valores anexo registro fotografico)
desarrollar acciones | culturales de la — - —
para co-crear con la Galeria 1 Rey|5|on bibliogréfica qe |nforma?|on ) - Do~cumlenltol que contenge? la
comunidad el relacionada con la Galeria del barrio Bolivar y su  [resefia histérica de la galeria y
imaginario para la entorno recomendaciones para' la '
revitalizacién de la puesta en valor de la historia y
galeria del barrio cultura de la galeria
Bolivar y suentono [~ ctividad 5. |1 actualizacion del estudio socio-economico que | - Documento que incluya
Andlisis socio- |incluya a los vendedores formales e informales  |resultados del estudio socio-
econémico de la |(temporales o permanentes, minoristas o econdmico, andlisis y
Galeria mayoristas) involucrados en la dinamica de la recomendaciones para el
Galeria proceso (incluye como anexo
fichas de censo socio-
econamico diligenciada v
1 cuestionario para muestreo de los compradores, [ Cuestionario validado (formato
comerciantes y transportadores fisico y digital).
Viapa DaSE UE 1 garerta y
su entorno.
Actividad 6. |1 mapeo de la logistica actual de la galeria y su
Identificacion |entorno Registro fotografico y uso
del estado

artnal da lae

de GPS para




[TV ISTRVINTIN)

Instrumento de recoleccion de

operaciones informacion ((Llegadas de
logisticas en a (5 visitas técnicas para el registro de informacion ~ |personas: tasa de llegada por
galeria del  [relacionada con las variables del modelo logistico |franja horaria (clientes,
barrio Bolivar y|(matemético y simulacion) trabajadores, proveedores),
su entorno Flujos vehiculares: frecuencia y
tip‘o de vehiculo gcamiones,
nforme tecnico de manejo
- - . actual de residuos.
1 visita para Identificar los tipos de desechos
generados y cdmo se manejan actualmente. .
Mapa de zonas de acumulacion
de residuos,
Actividad 7. ) i Informe Gestion y Distribucion
) ) 5 asesorias para el esquema de organizacion )
Lineamientos .. |de Operaciones (Modelo
propuesta de los puestos de venta para optimizar N
para la . ) Cadena de Suministro -
paer las operaciones en la galeria ; "
optimizacion de Simulacion)
las
operaciones en
la galeria del {1 reunion con los conductores para establecer  |Informe de socializacion
barrio Bolivar y |acuerdos sobre horarios y rutas. Formato de Asistencia
su entorno
Actividad 8. |1 revision documental y 1 reunion con la - Informe sobre el estudio de

Andlisis juridico
de la Galeria y su

secretaria de hacienda para revisar los vinculos
contractuales de los comerciantes de la galeria

las relaciones juridicas de los
puestos de venta, locales

entorno del Barrio Bolivar comerciales y/o bodegas de la

galeria del Barrio Bolivar
- Concepto normativo
urbanistico frente de la galeria
y su area de influencia.

1 reunién para identificar propuestas de - Informe que relacione las

compensacion acciones judiciales con
incidencia en la galeria y su
érea de influencia de Popayan.

1 reunion para identificar propuestas de - Informe con

compensacion recomendaciones o propuestas
de compensacion e
instrumentos de gestion y
financiacion

Actividad 9. |2 visitas de campo para el andlisis de la movilidad | - Informe de Movilidad Urbana
Andlisis urbano |[de la galeria y su area de influencia de la Galeria y su entorno
del &rea de
influencia de la — m
Galeria 1 revision documental sobre la movilidad de la
i

galeria y su area de influencia

1 visita de campo para el levantamiento de usos

- Informe Usos de suelo de la




de suelo del &rea de influencia de la galeria

1 revision documental de usos de suelo del area
de influencia de la galeria

Galeria y su entorno

1 visita de campo para el levantamiento de
espacio publico del area de influencia de la galeria

- Informe de Espacio
Publico de la Galeriay su
entorno

1 revision documental de espacio publico del area
de influencia de la galeria

Actividad 10. informe ambiental de la galeria
Informe y su entorno
ambiental de la
Galeria y su
entorno 1 Visita de campo para realizar el inventario de
vegetacion existente en el érea de influencia de la
galeria
1 Revision documental de los instrumentos de
planificacion y estudios ambientales existentes sobre la
galeria y su area de influencia
Actividad 11.
Desarrollo de
talleres

participativos del

pasado, presente
y futuro de la
nueva galeria

2 talleres de cartografia social con 60
participantes cada uno, con una duracion de 4
horas

- Talleres participativos
realizados

- Memorias de talleres
participativos, que incluyan la
relatoria del desarrollo del
taller, las recomendaciones y
. "

fual

Actividad 12.
Conceptualizacid
ny desarrollo de

las ideas y
propuestas de
los talleres

1 esquema conceptual del imaginario de la galeria
del barrio Bolivar

- Esquemas conceptuales y
criterios de zonificacion y
volumetria del imaginario de la
galeria y su entorno

ctividad 13.
Desarrollo de
talleres
participativos de
concertacion de

™ T
concertacion de esquema del imaginario de la
galeria con 60 participantes cada uno y 4 horas
de duracion (apoyo de comunicacion para
proyeccion de imagenes, videos del taller 11), las
sesiones se realizaran en paralelo.

esquemas del

- Memorias de talleres
participativos, que incluyan la
relatoria del desarrollo del
taller, las recomendaciones y
los acuerdos entre la

comunidad, el equipo de




Actividad 14. |1

esquema de imaginario de la galeria y su

Ajuste del  [entorno ajustado

esquema del
imaginario de la

- Esquema de imaginario de la

galeria y su entorno ajustado,

segun recomendaciones de la

comunidad y la validacion de

Lalaci,

Actividad 15.
Socializacion final
del esquema del

imaginario de la

2 talleres de socializacion y concertacion final del
esquema del imaginario de la galeria con 60
participantes cada uno y 4 horas de duracion

- Esquema de imaginario

concertado

- Acta de concertacion entre la
comunidad y la administracion
sobre el esquema de

Galeria y su imaginario de la galeria y su
entorno entorno
Concepto juridico contentivo de
la ruta juridica a seguir por
Actividad 16. |1 documento con el informe final del convenio - Informe final del convenio con

Informe final

los respectivos soportes
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Anexo 5

29-05-2025 Reunidn ajustes y observaciones al plan de trabajo por cada programa
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Descripcion

Actividades

Insumo

PLAN DE ACCION

REVITALIZACION GALERIA BARRIO BOLIVAR

Entregables

Subactividades
(inserte las celdas que sean necesarias)

Programa responsable

Docente responsable

Tiempo de
dedicacion (%)

Descripcion del gasto

1. ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION,
VISIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE
REVITALIZACION DE LA
GALERIA DEL BARRIO
BOLIVAR Y SU
ENTORNO

Actividad 1.
Alistamiento de
las condiciones

para el desarrollo
del proceso

1 estrategia de participacion, socializacion,
visibilizacion y fortalecimiento del proceso

- Documento de la estrategia
de participacion, visibilizacion y
fortalecimiento del proceso

Todos los programas (lidera
arquitectura)

1 jornada para el mapeo de actores y aplicacion
ficha a los actores identificados

- Mapa de actores

Revisidn estructura organizacional Galeria Barrio Bolivar, a traves de dos encuentros.
Identificacion con el grupo de investigad FUP de los t p dela
galeria: representantes de los sectores externos/internos (Abarrotes — Artesanias —
Cacharreria - Cavas(Carniceria) — Cocinas - Drogueria — Electrodomésticos -
Flores/Hierbas — Frutas/Verduras/Hortalizas — Hotel - Insumos agricolas —
Mayoristas — Ropa/zapatos Nuevos/Ropa/Zapatos Usados - Transporte).

Todos los programas (lidera
arquitectura)

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad con los docentes FUP para la identificacion de mapa de actores

Todos los programas (lidera
arquitectura)

Equipo FUP

A. Servicios técnicos

actividad mapeo en campo: Asignacidn de roles por tema-problema. Cada docente es
asignado para un stand del sector seleccionado.

Trabajo Social

A. Servicios técnicos

Actividad 1. Alistamiento de las condiciones para el desarrollo del proceso

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 1.1. Organizacion de grupos sectorizados.

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

C. Materiales e
insumos

Actividad 1.1. Rompe hielo: !Manos unidas por un futuro! Participacion Activa y
Liderazgo

-Actividad grupal

-Actividad individual

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 1.3. Diligenciamiento de la ficha de caracterizacion.

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 1.4. Elaboracién y presentacion de producto

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Informe Final y Recomendaciones

Entrega y Socializacion del Informe Final de Caracterizacién.
Documento de Analisis de la Informacion Compilada
Elaboracién del Documento de Estado del Arte

Mapas y Documentos Secundarios (Anexos)

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Compilar, organizar y analizar informacion sobre
estudios, y demés informacion relacionada con la
galeria, revisando fuentes de informacion
secundaria de caracter oficial, académica y demas
que se consideren pertinentes

- Fichas diligenciadas

Actividad 1. Disefio de ficha de caracterizacion a lideres de la galeria del Barrio Bolivar.

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 2. Aplicacion de ficha de caracterizacion a lideres identificados por sector.

Trabajo Social

Yudy Andrea Acalo (Equipo de
trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

- Informe y recomendaciones

Entrega y socializacion del informe final de caracterizacién.

Trabajo Social

Salomén (Equipo de trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

- Documento de andlisis de la
informacion compilada (incluye
como anexo inventario digital de
documentos organizados y
categorizados)

Actividad 1. Elaboracién de ficha bibliograficas.

Trabajo Social

Salomén (Equipo de trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 2. Elaboracién documento de estado del arte.

Trabajo Social

Salomén (Equipo de trabajo T.S.)

A. Servicios técnicos

Actividad 3. Mapas y documentos secundarios (anexos).

Trabajo Social

Todos los programas (lidera
arquitectura)

A. Servicios técnicos

Actividad 1. Convocatoria masiva a la socializacién de los resultados de las actividades
del diagnéstico.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

Equipo de trabajo T.S.

C. Materiales e
insumos

Actividad 2. Fijar la fecha y espacio de reunion con la comunidad.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

A. Servicios técnicos

Actividad 3. Disefio de Invitacion a medios y autoridades municipales a participar.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

A. Servicios técnicos




una (1) reunién con la comunidad y la
administracion para la socializacion y
retroalimentacion de las actividades para el
desarrollo del proceso

- Documento de planeacion de
las actividades ajustado segun
los aportes de la comunidad y la
administracion (incluye como
anexo la relatoria de la reunion,
registro fotogréfico y listados de
asistencia)

Actividad 4. Entrega de una carta de invitacién individual para los lideres y
propietarios.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

A. Servicios técnicos

Actividad 5. Disefio y socializacion de un video o pieza promocional de invitacion para
redes sociales.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

A. Servicios técnicos

Actividad 6. Elaboracién de un documento (plegable) y presentacion ppt para la
jornada con la comunidad.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

A. Servicios técnicos

Actividad 7. Documentacién del proceso:

7.1. Modificacion y actualizacion del plan: Ajustar la planeacién de actividades en
funcidén de los nuevos aportes y necesidades identificadas.

7.2. Elaboracién de la relatoria de la reunién: Redactar un documento con los
principales temas tratados, acuerdos y compromisos.

7.3. Organizacion del registro fotografico: Seleccionar imagenes relevantes que
evidencien la participacion y el proceso de planificacion.

7.4. Estructuracion de los listados de asistencia: Verificar y consolidar los registros de
asistencia para documentar la participacion.

7.5. Validacion del documento: Presentar el ajuste final a la comunidad y
administracion para su revision y aprobacion.

7.6. Seguimiento y evaluacién: Establecer mecanismos de monitoreo para verificar la
implementacidn de las actividades planificadas.

7.7. Recoleccidn y andlisis de aportes de las distintas actividades realizadas: Revisar los
comentarios y sugerencias de la comunidad y administracién para integrarlos de
manera adecuada al documento.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

ETAPA FINAL. Difusion del documento: Compartir el documento finalizado con los
actores involucrados a través de medios adecuados.

Todos los programas (Lidera
Trabajo Social y Arquitectura)

>

Servicios técnicos

5 capacitaciones para el fortalecimiento de los Informe del fortalecimiento de Ingrid Bravo - Monica Erazo 0.25% A. Servicios técnicos
emprendimientos, negocios e iniciativas de la capacidades (incluye registro  |Elaboracién de ruta formativa y disefio de las 5 capacitaciones a ofertar
comunidad de fa galeria del barrio Bolivar fotogréfico y listados de Capacitacion alos capacitadores de los talleres 0.25% A. Servicios técnicos
asistencia) Eleccion de los criterios para determinar las personas que entrarian al fortalecimiento de las 0.25% A. Servicios técnicos
o . capacidades en emprendimiento
Actividad 2. VIDEO Se realizar un video - —
Fortalecimiento institucional corto con voces, ) o ) ’ 0.25% A. Servicios técnicos
de capacidades acciones y resultados, de los Concertacion de cronograma de capacitaciones y horarios con la comunidad a capacitar por Educacion continuada
paralos procesos formativos priorizados | 1Mmadas
emprendimientos y desarrollados con los actores | Solicitud y divulgacion de pieza publicitaria para la invitacion a la capacitaciones 0.25% A. Servicios técnicos
, Negocios e involucrados Inscripcion de los participantes a las capacitaciones 0.25% A. Servicios técnicos
iniciativas de la DISERO INFOGRAFIA & Desarrollo de las 5 capacitaciones 0.25% A. Servicios técnicos
i e - — — —
Galeria del Barrio . ) Cierre de las capacitaciones, reconocimiento y entrega de certificados 0.25% A. Servicios técnicos
Bolivar y su realizaré Pieza gréfica ——— — - — — ———
entorno (Infoarafia) que cuenten el Redaccion del informe de fortalecimiento de capacidades y evaluacion de la actividad 0.25% A. Servicios técnicos
10 cubrimientos de las actividades del convenio - Insumos para la creacion de | Diagnostico de medios y canales de comunicacion Comunicacion social Carolina Quifionez 0.25% A. Servicios técnicos
piezas gréficas y productos Cronograma general de las activdidades a desarrollar en el proyecto Comunicacion social Carolina Quifiénez 0.25% A. Servicios técnicos
audiovisuales Inventario de equipos audiovisuales Comunicacion social Paola Joaquii Carolina Quifionez Car{0.25% A. Servicios técnicos
Plan de Pre produccion, produccion y posproduccion de piezas gréficas y productos audiovisuales Comunicacion social Paola Joaquii Carolina Quifionez  |0.25% A. Servicios técnicos
Actividad 3. [3.1 reunion para la construccion colectiva de la - Documento de identidad 3.1.1 Cronograma Desarrollo de contenidos Comunicacion social Paola Joaquii Carolina Quifionez 0.25% A. Servicios técnicos
Implementacién |identidad visual de revitalizacion de la galeria del | visual
de la estrategia |barrio Bolivar. 3.1.2 CREACION DOCUMENTO E1 Borrador documento preliminar Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
de visibilizacion y percepcidn inicial de identidad DAFE - FUP
fortalecimiento Comunicacion social Paola Joaquii Carolina Quifionez Car|0.25% A. Servicios técnicos

del proceso de la
Galeria del Barrio
Bolivar y su
entorno

3.1.3 APORTE METODOLOGICO Creacién apoyo propuestas teméticas taller sentido de
pertenencia

identidad (junto con trabajo social) con comunidad galeria Barrio Bolivar
(participacion taller magistral colectivo comunidad 1.500 personas)




3.1.4 CREACION DOCUMENTO E2 Etapa 2 Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
PROPUESTA DE IDENTIDAD DE PUNTO DE RECONOCIMIENTO — VALORES SIMBOLICOS
Y RECURRENTES DE LA COMUNIDAD OPCIONES DE NOCIONES SIMBOLICAS DE
IDENTIDAD GRAFICA
3.1.5. Disefio de marca identidad galeria Barrio Bolivar Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
Comunicacion social Carlos Zapata 0.50% A. Servicios técnicos
3.1.6. Manual de identidad basico de marca galeria Barrio Bolivar
3.2 desarrollo de piezas graficas - Piezas graficas Comunicacion social Carlos Zapata 0.50% A. Servicios técnicos
3.2.1. Disefio de pendon (1) de identificacion para lugares de talleres Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
3.2.2 Disefio (1) banner ESCRITURA COLECTIVA con linea de tiempo sobre identidad. ta Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
3.2.3 Disefio (1) pieza convocatoria de espacios socializacion y encuentro
3.2.4 Disefio(1) pieza Infograficas RUTA DE PROCESO Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
3.2.5 Disefio arte (1) gorra o camiseta identidad visual Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
3.2.6 Disefio pieza grafica SIMBOLOS PROCESO EMPRENDIMIENTO Comunicacion social Carlos Zapata 0.25% A. Servicios técnicos
3.2.7. Informe recopilatorio aplicacion grafica y manejo de piezas de identidad final Comunicacion social Carlos Zapata 0.50% A. Servicios técnicos
3.2.8 Apoyo Disefio de presentaciones coordinacion del proyecto Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana carl|0.25% A. Servicios técnicos
3.3 productos audiovisuales - Productos audiovisuales 3.1.1 Cronograma Desarrollo de contenidos Comunicacion social Carolina Quifionez 0.25% A. Servicios técnicos
3.3.1. VIDEO O AUDIO Creacién de informativo (2). Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
#Galerialnforma en capsulas de video y audio cortos.
4.1. VIDEO Se realizard registro audiovisual de las historias de vida Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
priorizadas galeria barrio bolivar (en relacion con actividad 4)
3.3.2.(2) Entrevistas (audiovisuales o sonoras) Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
3.3.3(3) Videos cortos tipo reels o shorts - 4.5 VIDEO Minispots: videos cortos con Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
diferentes perspectivas:
opciones (Historia - Cultura- Gastronomia- Comercio) (relacionado con actividad 4)
3.3.4. SONORO Creacién de un jingle slogan que genere facilidad en la difusion del Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
mensaje
Recordacion - Sentido e identidad - Pertinencia
3.3.5. VIDEO creacidn final corto documental con material audiovisual proyeccién en el Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
Festival Cine
1 medicion de resultados - Informe de resultados de Métricas alcance e interacciones de publicaciones Comunicacion social Carolina QuifionezPaola Joaqui 0.25% A. Servicios técnicos
implementacion de la estrategia
Evento de socializacién
2. CONSTRUCCION Consiste en identificar | ~ Actividad 4. 4.1 VIDEO Se realizard registro audiovisual de las historias de vida priorizadas Comunicacion social Xavier pereiraEsteban quintana 0.25% A. Servicios técnicos
PARTICIPATIVA DEL cual es la situacion Construccion
IMAGINARIO DE LA actual de la galeria | participativa de la
GALERIA, DEL BARRIO desde d'rfe.renles resefia historica y Disefio de ficha de entrevistas semiestructurada en la que se relacinan preguntas Trabajo Social Equipo de trabajo T.S. A. Servicios técnicos
BOLIVAR Y SU perspectivas y los valores sobre marco historico y cultural.
ENTORNO desarrollar acciones | culturales de la
para co-crear con la Galeria 20 entrevistas a personajes de la Galeria, su drea - Documento de Aplicacién de 20 entrevistas semiestructuradas a personajes representativos de la Trabajo Social (Apoyo de  |Equipo de trabajo T.S. A. Servicios técnicos
comunidad el de influencia y la ciudad o . ARG EN
imaginario para a sistematizacion y analisis de [3leria, indagando historia y valores culturales. comunicacion social)
imaginari
revitalizacion de la entrevistas (incluye como anexo | Construccién de resefia historica de la galeria a partir de un proceso de sistematizacién Trabajo Social Equipo de trabajo T.S. A. Servicios técnicos
qaleria del barrio registro fotografico)
Bolivar y su entorno
Realizacién de una linea de tiempo de la galeria del Barrio Bolivar. Trabajo Social Equipo de trabajo T.S. A. Servicios técnicos
1 Revision bibliogréfica de informacion relacionada | - Documento que contengala |- Elaboracién de un (1) estado del arte sobre el contexto de la galeria del Barrio Bolivar Trabajo Social Salomdn (Equipo de trabajo T.S.) A. Servicios técnicos
con la Galeria del barrio Bolivar y su entorno resefia histérica de la galeriay |y una (1) resefia historica.
recomendaciones para la
puesta en valor de la historia y
cuttura de la galeria
Actividad 5. |1 actualizacion del estudio socio-econémico que [ - Documento que incluya Revisidn de estudios previos para la actualizacién del estudio socio - econémico (2015) Monica Erazo - Ingrid Bravo 0.25% Contrapartida - A.
Andlisis socio- [incluya a los vendedores formales e informales resultados del estudio socio- Personal
economlc? dela (Iempgrales.o permanentes, m"'_m”sr_as o economico, ?na'l's‘Sy Redaccién de las preguntas del estudio socio econémico para el 2025 0.25% Contrapartida - A.
Galeria mayoristas) involucrados en la dindmica de la recomendaciones para el

Ralaria

nraraen finrlina rama anava

Personal
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. Entrega de las preguntas y apoyo en su aplicacién del censo con los estudiantes de 0.25% Contrapartida - A.
fichas de censo socio- Amin ion d |
econémico diigenciada y administracién de empresas Educacion continuada Persona
registro fotografico) Apoyo en la capacitacion a los estudiantes que aplicaran el censo (Actividad liderada por el 0.25% Contrapartida - A.
programa de arquitectura) Personal
Analisis de los resultados de la aplicacion censo 2025 que serviran de insumo para la actualizacion 0.25% Contrapartida - A.
del documento Personal
E daccion del final 0.25% Contrapartida - A.
structura y redaccion del documento final personal
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Revision bibliografica de instrumentos previos usados en estudios similares. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
- L " . " 5 . " " Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
1 cuestionario para muestreo de los compradores, | Cuestionario validado (formato | Definicion de variables clave a medir (frecuencia de visitas, medios de transporte, tipo de Ingenieria Industrial Edear Alberto Alegria Cerén :
comerciantes y transportadores fisico y digital). mercancia, etc) o 8 g.| .
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Elaboracion del cuestionario en formato digital y fisico. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
'V'detUdbv UETd garend y 100% Contrapartida - A.
su entorno.
1 mapeo de la logistica actual de la galeria y s Omar Andres Acosta Caicedo Persona!
isti u; faysu . T - - ) ) i
0 9 9 y . " Recorrido de campo para identificacion de elementos logisticos clave (Informe) Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
entorno Registro fotografico y uso de ini
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
GPS para
i 100% Contrapartida - A.
!nstrume.r‘no de recoleccion de Omar Andres Acosta Caicedo Personal
informacion ((Llegadas de Elaboracion de mapas con rutas diferenciadas. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
personas: tasa de llegada por Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
franja horaria (clientes,
trabajadores, proveedores), 100% A. Servicios técnicos
Flujos vehiculares: frecuencia y Omar Andres Acosta Caicedo
tipo de vehiculo (camiones, Disefio de formatos de recoleccion. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
motos, carretas), Zonas de Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Actividad 6. servicio: carga, descarga,
Identificacion acumulacion de residuos, 100% A. Servicios técnicos
del estado puntos de venta, Omar Andres Acosta Caicedo
actual de las Tiempos de servicio: tiempo  |Registro y analisis cuantitativo de los flujos. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
. A . . " romedio de descarga, ini
operaciones |5 visitas técnicas para el registro de informacién prome 9 Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
) o atencion, permanencia,
logisticas en la |relacionada con las variables del modelo logistico L ———
° (matemtico y simulacién) Recorridos tipicos: rutas 100% A. Servicios técnicos
galeria del internas de proveedores, Omar Andres Acosta Caicedo
barrio Bolivar y desplazamientos de clientes, | Andlisis de observaciones y mapas previos. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerdn
su entorno Capacidad de zonas: drea Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
disponible, puntos de acceso,
ntimero de puestos.) 100% A. Servicios técnicos
Omar Andres Acosta Caicedo
Mapa de georeferenciacion, Identificacion de zonas con sobreposicion de flujos. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
recorridos y flujos Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Identificacion de puntos criticos 100% Contrapartida - A.
anivel logistico (Interno y Omar Andres Acosta Caicedo Personal
Externo) Recoleccion de testimonios de actores sobre puntos problematicos. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Identificacién de puntos de generacion de residuos. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
- ’ Omar Andres Acosta Caicedo 100% Contrapartida - A.
Infturr?g Iecn!go de manejo Registro fotografico de practicas de disposicion. Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén Personal
. ' " actual de residuos. -
1 visita para Identificar los tipos de desechos Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
generados y cdmo se manejan actualmente. Omar Andres Acosta Caicedo 100% Contrapartida - A.

Mapa de zonas de acumulacion
de residuos.

Entrevistas breves a comerciantes sobre frecuencia de recoleccion.

Ingenieria Industrial

Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez

Personal




Categorizacion de residuos observados.

Ingenieria Industrial

Omar Andres Acosta Caicedo
Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez

100%

A. Servicios técnicos

Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Diagnéstico y caracterizacion de los puestos de venta Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Zonificacion funcional y propuesta de redistribucion Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
. -~ Informe Gestion y Distribucion e
5 asesorias para el esquema de organizacion de Operaciones (yModelo Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
propuesta de los puestos de venta para optimizar Cadena de Suministro - Optimizacion de accesos y circulacion Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
las operaciones en la galeria " i ini
e o Simulacion) Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Actividad 7 Gestion de residuos y aimacenamiento temporal Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
_c i _a ) Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Lineamientos - —
para la Omar Andres Acosta Caicedo 100%  |A. Servicios técnicos
AP, Socializacion y validacion de la propuesta con comerciantes Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
optimizacion de; -
N Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
las operaciones ~ —
en la galeria Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
del barrio Identificacion y convocatoria de los actores clave Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
s Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Bolivary su —
entomo Omar Andres Acosta Caicedo 100%  |A. Servicios técnicos
Preparacion técnica previa Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
" A, Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
1 reunion con los conductores para establecer Informe de socializacion . . X i )
. . . Desarrollo de la reunion Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
acuerdos sobre horarios y rutas. Formato de Asistencia o
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100%  |A. Servicios técnicos
Elaboracion del acta de compromisos Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Omar Andres Acosta Caicedo 100% A. Servicios técnicos
Difusion y sefializacion Ingenieria Industrial Edgar Alberto Alegria Cerén
Nora Fernanda Arciniegas Sanchez
Actividad 8. (1 revision documental y 1 reunion con la secretaria| - Informe sobre el estudio de  |Solicitud formal a las diferentes dependencias de la administracion publica los Derecho Julidn Andrés Gutiérrez PissoJulian 4 100% A. Servicios técnicos
Andlisis juridico |de hacienda para revisar los vinculos contractuales |las relaciones juridicas de los | contratos, titulos, actos administrativos y demas documentos que sustentan los
de la Galeria y su|de los comerciantes de la galeria del Barrio Bolivar |puestos de venta, locales vinculos juridicos de los ocupantes con los predios de la Galeria del Barrio Bolivar
entorno oomejraales y/g bOde,gaS dela Revisidn de antecedentes de dominio de los inmuebles de la Galeria. Derecho Julidn Andrés Gutiérrez PissoJulian / 100% Contrapartida - A.
galeria del Barrio Bolivar personal
Revisidn y sistematizacion de documentos de vinculacién juridica de los ocupantes con Derecho Julian Andrés Gutiérrez PissoJulian 4 100% Contrapartida - A.
los predios de la galeria del Barrio Bolivar. Personal
Andlisis de legalidad y cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o legales por Derecho Julidn Andrés Gutiérrez PissoJulian 4 100% A. Servicios técnicos
las partes
Cruce de informacién documental con visitas de campo y censo para identificar Derecho Julidn Andrés Gutiérrez PissoJulian / 100% Contrapartida - A.
ocupantes en informalidad, o que ocupan mas espacio del autorizado. Personal
Construccién de informe juridico consolidado. Derecho Julidn Andrés Gutiérrez PissoJulian 4 100% A. Servicios técnicos
- Concepto normativo Identificacién y recoleccién de instrumentos normativos aplicables sobre el drea de Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% A. Servicios técnicos
urbanistico frente de la galeria y | analisis
su drea de influencia. Identificar en el POT y demds instrumentos los usos del suelo (comercial, residencial, Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% Contrapartida - A.
institucional, cultural, mixto) permitidos y limitados para el predio de la galeriay su Personal
entorno.
Andlisis de restricciones normativas para la intervencion fisica o funcional Derecho Julidan Andrés Gutiérrez Pisso 100% A. Servicios técnicos
Identificacién de condiciones urbanisticas para proyectos de revitalizacion Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% A. Servicios técnicos
Reunidn técnica con Secretaria de Planeacion Municipal para validar interpretaciones Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% A. Servicios técnicos
normativas, recoger antecedentes de aplicaciéon de normas, y verificar criterios
recientes usados por la administracion.
Redactar un concepto técnico-juridico que compile los hallazgos, incluya mapas, fichas Derecho Julidan Andrés Gutiérrez Pisso 100% A. Servicios técnicos

normativas, analisis de riesgos legales, y recomendaciones para la intervencion legal de
la galeria.




1 reunion para identificar propuestas de - Informe que relacione las Solicitar acceso oficial a informacién sobre procesos judiciales y acciones Derecho Marlin Cristina Espinosa Urbano 100% Contrapartida - A.
compensacion acciones judiciales con constitucionales (tutelas, populares, contractuales, etc.). Personal
incidencia en la galeria y su drea[ Analisis de sentencias, medidas cautelares y acciones en curso para identificar Derecho Marlin Cristina Espinosa Urbano 100% Contrapartida - A.
de influencia de Popayan. bloqueos juridicos, drdenes de no intervencion, obligaciones especificas, o zonas Personal
judicializadas.
Identificar situaciones conflictivas no judicializadas aun, pero con potencial riesgo de Derecho Marlin Cristina Espinosa Urbano 100% Contrapartida - A.
demanda o judicializacién, como desacuerdos por relocalizacion, reclamacion por Personal
posesion de locales y potenciales procesos de reparacion directa o expropiacion.
Elaboracién del informe juridico de acciones judiciales con incidencia en el proceso Derecho Marlin Cristina Espinosa Urbano 100% A. Servicios técnicos
1 reunidn para identificar propuestas de - Informe con Identificar las condiciones juridicas de ocupacion de los puestos y locales (concesiones, Derecho Julidn Andrés Espinosa Urbano 100% Contrapartida - A.
compensacion recomendaciones o propuestas [contratos de arrendamiento, ocupacién informal, posesién, tenencia precaria, etc.). Personal
de compensacion e
instrumentos de gestion - — - - — — p - -
financiacion 9 Y Revisar experiencias y marcos normativos relacionados con reubicacién o Derecho Julidn Andrés Espinosa Urbano 100% Contrapartida - A.
inanciaci - L
compensacion de ocupantes en proyectos similares Personal
Revisidn normativa sobre mecanismos de compensacion Derecho Julidn Andrés Espinosa Urbano 100% A. Servicios técnicos
Analisis de viabilidad legal de mecanismos de compensacién (reubicacion, Derecho Julidn Andrés Espinosa Urbano 100% A. Servicios técnicos
compensacién econémica, formalizacién progresiva, asociatividad, etc.)
Redaccion del informe de medidas de compensacion que incluya tipoloias de Derecho Julian Andrés Espinosa Urbano 100% A. Servicios técnicos
ocupacion y riesgos juridicos, alternativas de compensacién, recomendaciones
juridicas.
Actividad 9. (2 visitas de campo para el anélisis de la movilidad | - Informe de Movilidad Urbana |Planeacién técnica y metodoldgica de las visitas de campo Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
Anélisis urbano [de la galeria y su area de influencia de la Galeria y su entorno — — - — p " —_—
del frea de 9 ¥ y Visitas de campo para observacion y registro de la dindmica urbana Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
influencia de la -
Galeria Sistematizacion de la informacion y analisis espacial Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
1 revision documental sobre la movilidad de la Revisidn documental del marco normativo territorial y urbano Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
galeriay su drea de influencia Redaccion y entrega del Informe con sus construccion de pieza graficas en sahpe y pdf Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
1 visita de campo para el levantamiento de usos de| - Informe Usos de suelo de la | Planeacién técnica y metodoldgica de las visitas de campo para levantamiento de usos Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
suelo del érea de influencia de la galeria Galeria y su entorno exietntes
Visitas de campo para observacion y registro de usos de suelo actual Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
Sistematizacion de la informacién y analisis espacial, con arcgis pro Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
1 revision documental de usos de suelo del rea Revisién documental del marco normativo territorial y urbano sobre usos del suelo Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
de influencia de la galeria que influyen en el desarrollo de la galeria
Redaccién y entrega del Informe con sus construccion de pieza graficas en sahpe y pdf Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
1 visita de campo para el levantamiento de espacio | - Informe de Espacio | Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
publico del area de influencia de la galeria Pdblico de la Galeriay su Visitas de campo para observacién y registro de area de espacio publico del entorno Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
entorno inmediato
Sistematizacion de la informacion y andlisis espacial, con arcgis pro Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
1 revision documental de espacio publico del area Revisién documental del marco normativo territorial y urbano sobre el espacio publico Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
de influencia de la galeria que influyen en el desarrollo de la galeria
Redaccion y entrega del Informe con sus construccion de pieza graficas en sahpe y pdf Arquitectura Jose Manuel Alegria Ceron 100% A. Servicios técnicos
Actividad 10. informe ambiental de la galeria y | pelimitacion area estudio en la galeria del Barrio bolivar de zona de influencia para de invent Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
t""foml‘z | su entorno Citacion a entidades y participantes para_concertar fecha de recorridos de vegetacion (2 recorridos )y sa| Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
ambiental de la n - — —
Galer Recorrido previo para identificar riesgos y requerimientos de seguridad con personal DAFE y Policia Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
aleria’y su ” " P - m
entomyo Recorrido para inventario de ion y censo arboreo, fiado con auxiliares de campo, DAFE y Pq] Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
Sistematizacion de informacion ica y fit iadela existente Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
1 Visita de campo para realizar el inventario de - n P - ™
sita c campo p or e imventart Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
vegetacion existente en el drea de influencia de la
|galeria Generacion de informe y mapas con analisis de coberturas vegetales y censo arboreo
Requerimiento a entidades DAFE, CRC, Sec Salud, Urbaser, Administracion de plaza de mercado, UGDRD, Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
Acueducto y alcantarillo, Movilidad Futura y Asiescauca, sobre informacion pertinente en el componente
ambiental de la zona de estudio
Revision de normatividad para estudios ambientales de plazas de mercado ( para diagnostico ( linea Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero

base))




Identificacion bibliografica de instrumentos de planificacion ambiental de proyectos en centros de Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
abastecimiento y servicio, ( Items a tener en cuenta en las etapas de disefio)
Caracterizacion de riesgos, y conflictos enelmargen de influencia con el Rio Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
Molino
Levantamiento de informacion primaria de salud ambiental por medio de la aplicacion de las preguntas Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
en la encuesta del censo de caracterizacion
Recorrido de evaluacion de salud ambiental por medio de lista de chequeo con relacion al cumplimiento Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
de la normatividad en la galeria del BB y su zona de incfluencia con acompafiamiento auxiliares de cmpo
DAFE, Sec Salud y Policia
Matriz diagndstico de impactos ambientales- Matriz situacién actual Ecologia Equipo Ecologia Lidera luis Chilito
Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan y Luis
Estrategias de mitigacién segtin resultados de la matriz de impactos
acrualy percepcion de salud ambiental, gestion de residuos solidos, contaminacion de agua y aire, Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan Rosero
presencia de vectores, manejo de ronda del rio, gestion de riesgo ante inundaciones y avenidas
torrenciales
Sistematizacion de informacion Normativa del componente ambiental con relacion a disefioy Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan y Luis
- . urbanistica, i y deinfraestructura en centros de abasto y servicios
1 Revision documental de los instrumentos de
. a tener en centa en futuros proyectos
y estudios sobre la - - — -
galeria y su area de influencia Generacion de informe_de diagnostico a ambiental Ecologia Equipo Ecologia Lidera Ivan y Luis
Actividad 11. Disefio de la metodologia paticipativa para los talleres de cartografia social. Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de A. Servicios técnicos
Desarrollo de Actividad: Taller "duelo, nostalgia y resiliencia". Trabajo social y arquitectura) |trabajo T.S.)
talleres
participativos del
pasado, presente Convocatoria e invitacién a participar en los talleres. Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de A. Servicios técnicos
y futuro de la Trabajo social y arquitectura) [trabajo T.S.)
nueva galeria " — ” " .
g - Talleres participativos Desarrollo de dos (2) sesiones de taller para la construccién de mapas de cartografia Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de A. Servicios técnicos
realizados social. Trabajo social y arquitectura) |trabajo T.S.)
Firma de listados y consentimientos. Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de A. Servicios técnicos
Trabajo social y arquitectura) [trabajo T.S.)
2 talleres de cartografa social con 60 participantes Resultados y sistematizacién de informacion para la construccion esquema imaginario | Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de A. Servicios técnicos
cada uno, con una duracion de 4 horas de la galeria Trabajo social y arquitectura) |trabajo T.S.)
Documento final. Todos los programas (lidera [Salomén (Equipo de trabajo T.S.)
Trabajo social y arquitectura)
- Memorias de talleres - Un (1) documento de hallazgos de la memoria de las actividades de elaboracién y Trabajo Social Yudy Andrea Acalo (Equipo de B. Equipos
participativos, que incluyan la  [socializacién de resultados de los talleres de cartografia social. trabajo T.S.)
relatoria del desgrrollo deltaller, | “Certificacion de la participacion en los talleres (talleristas y participantes). Educacion continuada
las recomendaciones y los
acuerdos entre la comunidad, el - — -
equipo de trabajo y la - Dos(2) documentos de relatoria: uno por cada actividad del taller. Yudy Andrea Acalo Yudy Andrea Acalo (Equipo de
administracion municipal (Equipo de trabajo T.S.) trabajo T.S.)
- Un (1) acuerdo de voluntades interinstitucionales (Trabajo Social- Derecho y Trabajo Social- Derecho y Yudy Andrea Acalo (Equipo de
Proyecci6n Social FUP) Proyeccion Social FUP) trabajo T.S.)
Construccion de la estructura metodoldgica Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100% |B. Equipos
Actividad 12. Definicid — - - - ~ -
e efinicion de criterios técnicos y conceptuales Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100% | C. Materiales e
Conceptualizacio - I
-E o — — - p " - -
ny desarrollo de [ . Y e Y Disefio de esquemas conceptuales del imaginario colectivo Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100% | C. Materiales e
las deas y 1 esquema conceptual delimaginario de la galeria |criterios de zonificacion y o
propuestas de del barrio Bolivar volumetria delimaginario de la | Desarrollo de criterios de zonificacion participativa Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100%|C. Materiales e
galeria y su entorno - =
los talleres Propuesta de criterios de volumetria y configuracién espacial Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100% | C. Materiales e
participativos ER
Validacion preliminar de esquemas y criterios con actores clave Arquitectura Julian David Tosse Rosero 100% | C. Materiales e
Disefio de la metodologia paticipativa para taller de socializacion sobre esquemas del |Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de B. Equipos
imaginario de la Galeria y su entorno. Trabajo social y arquitectura) |trabajo T.S.)
Actividad 13 Proyeccion de video y entrega de infografia
Desarrollo de |2 sesiones de taller para Socializacion y - Memorias de talleres
talleres concertacion de esquema delimaginario de la participativos, que incluyan la | Convocatoria e invitacion a participar en los talleres. (apoyo comunicacion para disefio | Todos los programas (lidera  Todos los programas (lidera
participativos de |galeria con 60 participantes cada uno y 4 horas de |relatoria del desarrollo del taller, [de invitaciones) arquitectura y Trabajo Social) |arquitectura y Trabajo Social)
concertacion de |duracion (apoyo de comunicacion para proyeccion [las recomendaciones y los Desarrollo del taller " socializacion sobre esquemas del imaginario de la Galeriay su  [Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de
esquemas del  [de imagenes, videos del taller 11), las sesiones se [acuerdos entre la comunidad, el{entorno™. arquitectura y Trabajo Social) |trabajo T.5.)
imaginario de la |realizarén en paralelo. equipo de trabajo y la -
Galeriay su administracion municipal Resultados y sistematizacién de la socializacion y concertacion esquema imaginario de [ Todos los programas (lidera |Yudy Andrea Acalo (Equipo de
entorno la galeria y su entorno Trabajo social y arquitectura) [trabajo T.S.)

Informe final del taller

Yudy Andrea Acalo
(Equipo de trabajo T.S.)

Salomén (Equipo de trabajo T.S.)




Actividad 14. |1 esquema de imaginario de la galeria y su - Esquema de imaginario de la [Andlisis cruzado de aportes comunitarios y criterios técnicos Arquitectura Julian David Tosse Rosero
Ajuste del  [entorno ajustado galeriay su entorno ajustado,
. esq‘uema del segiin rgcomendaqong% dela Validacion y ajuste del esquema conceptual y espacial Arquitectura Julian David Tosse Rosero
imaginario de la comunidad y la validacion de
Galeriay su expertos (incluye visualizacion |Ajuste final del esquema y consolidacién del producto Arquitectura Julian David Tosse Rosero
entorno del esquema, soportado con un
informe descriptivo) Elaboracién del informe entregable final Arquitectura Julian David Tosse Rosero
Construcion de la metologia participativa socializacion y conmcertacion del esquema [Todos los programas (lidera B. Equipos
imaginario de la galeria y su entorno Trabajo social y arquitectura)
Realizacién del taller socializacién del esquema imaginario concertado de la galeria y
- Esquemade imaginario ¢, entorno
concertado Sistematizacion de la informacion del taller . Todos los programas (lidera
Trabajo social y arquitectura)
Infrome final del taller
Actividad 15.
Socialzacion final 2 talleres de socializacion y concertacion final del | - Acta de concertacion entre la{Un acuerdo de voluntades interinstitucionales o acta de concertacién (Alcaldia de Derecho/Trabajo Social B. Equipos
del esquema del esquema del imaginario de la galeria con 60 comunidad y la administracion | Popayan - Proyeccién Social FUP)
Imgg:zzoyds‘z B participantes cada uno y 4 horas de duracién sobre el esquema de imaginario
de la galeria y su entorno
entorno
Concepto juridico contentivo de | Andlisis de competencias y obligaciones legales de la administracion, identificando qué |Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% | A. Servicios técnicos
la ruta juridica a seguir por parte | compromisos son de la admén publica, y cuales requiere coordinacién
de la administracion para interinstitucional y aprobaciones presupuestales o normativas.
garan.tlzar compr0m|§0§ " Elaboracion de documento contentivo de concepto juridico Derecho Julidn Andrés Gutiérrez Pisso 100% | A. Servicios técnicos
asumidos para la revitalizacion
de la galeria del barrio Bolivar
Actividad 16. |1 documento con el informe final del convenio - Informe final del convenio con | Estudiar y proponer los mecanismos normativos o contractuales idéneos para dejar en | Todos los programas (lidera
Informe final los respectivos soportes firme los compromisos (acuerdos mpales, resoluciones, convenios de asociacién, arquitectura y Trabajo Social)

contratos, inclusion en el plan de desarrollo o POT)
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Convenio de asociacion No. 20251800018717 suscrito entre la Alcaldia del Municipio de Popayan
y la Fundacion Universitaria de Popaydn

ACTIVIDAD 1 - Entregable 1
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION, VISIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Secretario de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econémico - DAFE
Alcalde:
JUAN CARLOS MUNOZ BRAVO
Rector:
PADRE JOSE GREGORIO RODRIGUEZ SUAREZ, CIM

Popayan, Agosto de 2025

Popayan, Claustro San José Cll 5 #8-58 | Campus Los Robles
Santander de Quilichao, Campus Alvaro Ulcué Chocué Cra 13
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ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN (FUP) Y LA
ALCALDIA DE POPAYAN

1. INTRODUCCION

El presente documento formula la estrategia para la ejecucién del convenio de
asociacion suscrito entre la Alcaldia de Popayan y la Fundaciéon Universitaria de
Popayan, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros, para
la implementacion de la estrategia de participacion comunitaria, visibilizacion del
proceso, fortalecimiento de capacidades y co-creacién de una visién compartida para la
revitalizacion de la Galeria del barrio Bolivar y su entorno, en el marco del proyecto
‘Fortalecimiento de la Gestidn de Proyectos Estratégicos del Gobierno Territorial’”.

Este convenio surge como respuesta a la necesidad de realizar la gestion social para
revitalizar un espacio de alto valor simbdlico, social y econdmico como lo es la Galeria
del Barrio Bolivar, mediante un proceso que coloque en el centro la participacion
comunitaria y la planificacion colaborativa.

La estrategia que aqui se presenta articula saberes técnicos y comunitarios,
metodologias participativas e investigaciéon interdisciplinaria, garantizando la
construccidon de una visidn legitima, sostenible y compartida del territorio. La FUP,
como institucién académica con trayectoria en investigacion social, ambiental y urbana,
asume un rol de facilitador técnico y pedagdgico en este proceso.

Proyecto Estratégico:

REVITALIZACION DE LA GALERIA DEL BARRIO BOLIVAR Y SU ENTORNO

CONVENIO DE ASOCIACION FUP-ALCALDIA

\ 4

GESTION SOCIAL PARA LA REVITALIZACION DE
LA GALERIA DEL BARRIO BOLIVAR Y SU ENTORNO ESTUDIOS Y CONSTRUCCION
DISENOS GALERIA GALERIA BARRIO

ETAPA 2 ETAPA3

BARRIO BOLIVAR BOLIVAR Y SU
Y SUENTORNO ENTORNO

el
EsPACIOS DE
DIALOGOY CASACIEADES COLECTIVA DEL COMOPRACTICA

CONCERTACION IMAGINARIO DE LA 50CIO-CULTURAL
cotecTva GALERIA DELBARRIO

g2, Ejeo3. Ejea.

PROGRAMAS PERMANENTES DE ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD
Alcaldia, academig, insituciones, etc., en alianza con la Galeria del Barrio Bolivar .@Jw @ﬁm
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2. ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA

En el marco del convenio establecido entre la Fundacién Universitaria de Popayan
(FUP) y la Alcaldia Municipal, la implementacién de los enfoques transversales de
gestidn social representa un componente clave para asegurar la pertinencia, eficacia e
inclusion en los Proyectos Estratégicos, como La Revitalizacion de la Galeria del Barrio
Bolivar y su entorno.

Enfoque
diferencial Enfoque

poblacional territorial

En primer lugar, el enfoque diferencial poblacional permite que las acciones se
orienten a reconocer y atender la diversidad de sujetos presentes en la Galeria del
Barrio Bolivar, especialmente aquellos pertenecientes a grupos histéricamente
excluidos o en condicidn de vulnerabilidad, como mujeres, personas en situaciéon de
discapacidad, habitantes de calle, comunidades étnicas, infancia, poblacién LGBTIQ+, y
victimas del conflicto armado. Este enfoque, fundamentado en el derecho internacional
y en los marcos normativos nacionales, guia la formulacion de estrategias sensibles a
las particularidades culturales, sociales y econédmicas de dichos grupos, promoviendo
acciones afirmativas que garanticen el acceso equitativo a las oportunidades que
generara este proyecto estratégico a futuro.

De manera complementaria, el enfoque territorial plantea la necesidad de comprender
el territorio como una construccién social donde confluyen factores fisicos, politicos,
ambientales, culturales y econdmicos que determinan la forma en que las comunidades
habitan y se relacionan. En este sentido, las iniciativas conjuntas entre la FUP y Ia
Alcaldia deben integrar un anadlisis de las dindmicas locales, identificando actores clave,
formas de organizacidn, prdacticas comunitarias y condiciones fisico-espaciales
especificas.



La estrategia también se fundamenta en un enfoque integral de gestion social,
entendido como un proceso técnico, participativo y pedagdgico que articula lo
institucional con lo comunitario para transformar realidades locales de forma
sostenible. En este marco, se prioriza la participacion efectiva y vinculante como eje
articulador del proceso, promoviendo no solo la consulta, sino la incidencia real de Ia
comunidad en las decisiones que afectan su territorio.

La articulacidon entre estos tres enfoques contribuye no solo al cumplimiento de los
objetivos misionales del convenio, sino también al fortalecimiento del tejido social, la
legitimidad institucional y el empoderamiento ciudadano, lo que redunda en una
gestion publica mas democratica, equitativa y eficaz.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO

Participacion activa, vinculante y corresponsable:

La comunidad sera protagonista activa en la toma de decisiones, en didlogo y
colaboracion con las instituciones, construyendo colectivamente soluciones con
distribucién clara de responsabilidades.

Equidad, inclusion y enfoque diferencial:

Se priorizard la participacion de poblaciones histdricamente excluidas,
reconociendo sus condiciones especificas y garantizando el acceso equitativo a
todos los espacios y beneficios del proceso.

Territorialidad y pertinencia cultural:

Las acciones se adaptaran a las dindmicas, valores e identidades propias de
todos los actores que coexisten en la galeria del Barrio Bolivar, respetando su
historia y promoviendo intervenciones contextualizadas, legitimas y sostenibles.

Transparencia y comunicacion activa:
Se garantizara el acceso continuo a informacidn clara y oportuna, fortaleciendo

la confianza entre la ciudadania y las instituciones.

Fortalecimiento de capacidades y sostenibilidad:
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Se concibe la participacion como un proceso pedagdgico que potencia el
liderazgo comunitario, la autonomia social y la sostenibilidad integral del
entorno en lo social, ambiental y econédmico.

- Flexibilidad y adaptabilidad:

La estrategia se ajusta de manera dindmica a las realidades emergentes, con
mecanismos de retroalimentacidn y adaptabilidad continua.

4. EJES ESTRATEGICOS

Linea de Trabajo1
Identificaciéon de actores
Ejel.
ESPACIOS DE
DIALOGO Y
CONCERTACION i .,'-ingu de Trabajo 2. "
COLECTIVA Realizacion de Encuentros y Talleres

comunitarios

GESTION SOCIAL
PARA LA
REVITALIZAFIGN DE
LA GALERIA DEL
BARRIO BOLIVAR'Y ' N Linea de Trabajo 1
SU ENTORNO Reconocimiento de la idéntidud

Eje3. cultural, social, econémica
CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL
IMAGINARIO DE LA

GALERIA DEL BARRIO . LlineadeTrabajo2.
BOLIVAR Situacion actual de la galeria y su entorno

desde lo logistico, urbano, ambiental y
juridico
Eje 4.

COMUNICACION Linea de Trabajo 1.
COMO PRACTICA Cubrimiento de los diferentes

SOCIO-CULTURAL eventos del proceso

Linea de Trabajo 2:
Construccion participativa de la
Identidad visual del proceso

Linea de Trabajo 3:
Generacion de productos gréficos, audiovisuales y
multimedia que fortalezcan la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad.
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4.1. Eje estratégico 1. Espacios de didlogo y concertacion colectiva

Para el desarrollo de este eje estratégico se plantean 2 lineas de trabajo:

Linea de Trabdjo 1
Identificacion de actores
Ejel.
ESPACIOS DE
COEI)JéLECFg(TBEC\I’ON Linea de Trabajo 2.
COLECTIVA Realizacién de Encuentros y Talleres

comunitarios

4.1.1. Desarrollo del Eje Estratégico

Linea de Trabajo 1. Identificacion de actores

Actividad:

Actividad 1. Alistamiento de las condiciones para el desarrollo del proceso

Insumos:

1 jornada para el mapeo de actores y aplicacion ficha a los actores
identificados

Entregable:

Mapa de actores
Fichas diligenciadas
Informe y recomendaciones

Subactividades:

Subactividad 1. Mapeo de actores por parte del equipo FUP

Alcance: Se desarrollard de manera interna con el equipo de trabajo de la
Fundacién Universitaria de Popaydn (FUP) y el equipo de investigacion del
proyecto. Su objetivo es realizar una primera identificacién de actores
relevantes vinculados a la galeria del Barrio Bolivar, mediante el analisis de su
estructura organizacional.

Subactividad 2. Mapeo de actores con la comunidad durante el primer
Encuentro de socializacién. (ver anexo x. Guion Encuentro de socializacién)
Alcance: Esta actividad se desarrollard durante el primer encuentro de
socializacion con la comunidad. A través de ejercicios participativos
facilitados por el equipo de trabajo y la FUP, se validarad y ampliara el mapeo
inicial, identificando actores individuales y colectivos por sectores
econdmicos y sociales (abarrotes, artesanias, cavas, cocinas, frutas, ropa,
etc.). Ademds, se caracterizardn estructuras sociales existentes en el
territorio, tanto legales como informales o ilegales, con el fin de comprender
las relaciones de organizacién, control territorial, intermediacion vy
representacion que afectan la dindmica interna de la galeria.




- Subactividad 3. Disefio de ficha de caracterizacién a lideres de la galeria del
Barrio Bolivar. (ver anexo XX. Ficha de caracterizacién)

- Alcance: Se realiza la construccién de una herramienta técnica de recoleccién
de informacién orientada a caracterizar a los lideres y actores identificados.
La ficha incluird variables como tipo de actor, rol que desempefia, grado de
influencia, nivel de organizacidn, legalidad de su actividad y relaciones con
otros actores. El disefio se hara con un enfoque integral que permita
evidenciar tanto aspectos formales (asociaciones legalmente constituidas,
concesiones, etc.) como informales (grupos no registrados, liderazgos de
hecho, redes informales de poder).

- Subactividad 4. Aplicacion de ficha de caracterizacion a lideres identificados
por sector
Alcance: Se recolecta la informacidn detallada sobre los actores por sectores
mediante la aplicacion digital de la ficha de caracterizacién (Google Forms).
Esta actividad permitira identificar el grado de formalidad en la ocupacidény
participacién de los lideres, visibilizando la coexistencia de estructuras legales
e ilegales dentro del ecosistema de la galeria. La aplicacion se realizara
durante el primer encuentro de socializacién, con acompafiamiento
metodoldgico para garantizar una recoleccién coherente y completa.

- Subactividad 5. Entrega y socializacién del Informe Final de Mapeo de
actores
Alcance: Consolidar los hallazgos del proceso de mapeo en un informe
técnico que integre la caracterizacidn de actores, sus roles, niveles de
influencia, estructuras de organizacion y relaciones de poder. El informe
incluird andlisis diferenciado de las estructuras legales e ilegales presentes,
identificando riesgos, oportunidades de articulacién y recomendaciones para
el trabajo comunitario e institucional futuro. El documento serd presentado y
discutido con actores clave e instituciones vinculadas al proyecto.

Linea de Trabajo 2. Realizacién de Encuentros y Talleres comunitarios

Actividad:

Actividad 1. Alistamiento de las condiciones para el desarrollo del proceso

Insumos:

- 1 reunién con la comunidad y la administracion para la socializacién y
retroalimentacién de las actividades para el desarrollo del proceso

Entregable:

- Documento de planeacidn de las actividades ajustado segtin los aportes de la
comunidad y la administracién (incluye como anexo la relatoria de la reunidén,
registro fotografico y listados de asistencia)

Subactividades:

- Subactividad 1. Planeacidn del primer Encuentro para la socializacién y
retroalimentacién de las actividades para el desarrollo del proceso. (ver
Anexo X. Guion Encuentro para socializacién del proceso)

- Alcance: Esta subactividad tiene como propdsito estructurar y coordinar
todos los aspectos logisticos, metodoldgicos y comunicativos necesarios
para la realizacion del primer encuentro entre el equipo técnico, la




administracion municipal y la comunidad, en el marco del proceso de
revitalizacidon de la plaza de mercado. Este encuentro serad un espacio clave
para socializar el plan inicial de actividades del proyecto y recibir
retroalimentacion directa de los actores involucrados, con el fin de ajustar las
acciones a las necesidades, expectativas y particularidades del contexto local.

Subactividad 2. Convocatoria primer Encuentro para socializacion del
proceso

Alcance: Esta subactividad tiene como finalidad garantizar una convocatoria
efectiva, amplia y representativa para el primer encuentro de socializacién
del proceso de revitalizacidn de la plaza de mercado. Este encuentro marca el
inicio del relacionamiento directo entre el equipo técnico, la administracién
municipal y la comunidad, y busca presentar el plan de trabajo preliminar, asi
como recoger aportes y observaciones que permitan ajustar colectivamente
las actividades proyectadas.

La convocatoria se disefiard con enfoque territorial e inclusivo, asegurando el
acceso a la informacion por parte de todos los actores clave del entorno de la
Galerfa: comerciantes, usuarios frecuentes, vecinos, organizaciones sociales,
lideres comunitarios, instituciones publicas, y otros actores relevantes

Subactividad 2. Realizacidon el primer Encuentro para socializacién del
proceso

Alcance: Esta subactividad corresponde a la ejecucién del primer encuentro
de socializacidn del proceso de revitalizacién de la plaza de mercado, con la
participacion de representantes de la comunidad, el equipo técnico
interdisciplinario y la administracion municipal. Este espacio tiene como
propdsito presentar el plan de trabajo preliminar, explicar el alcance y
objetivos del proyecto, y recoger aportes, inquietudes y recomendaciones de
los actores locales para el ajuste y fortalecimiento conjunto del proceso.

Subactividad 3. Elaborar las memorias del Encuentro para socializacion del
proceso

Alcance: Elaboracién de un documento de memorias que registre de manera
estructurada, detallada y analitica el desarrollo del primer encuentro de
socializacidn del proceso de revitalizacion de la plaza de mercado. El objetivo
es dejar constancia del contenido abordado, las dindmicas desarrolladas, los
aportes de los participantes y los acuerdos o recomendaciones que surgieron
en el espacio.

Subactividad 4. Ajuste del documento de Estrategia para la Implementacidén
del Convenio de Asociacion

Alcance: Esta subactividad tiene como finalidad realizar el ajuste del
documento de Estrategia para la Implementacion del Convenio de
Asociacién, integrando los aportes, recomendaciones y observaciones
recogidas durante el proceso de socializacién y concertacion con la
comunidad y la administracion municipal. Este documento orienta la
ejecucion operativa del convenio, estableciendo los lineamientos,




actividades, cronogramas, roles y mecanismos de seguimiento para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto de revitalizacion de la plaza de
mercado.

Actividad: Actividad 11. Desarrollo de talleres participativos del pasado, presente y futuro
de la nueva galeria
Insumos: 2 talleres de cartografia social con 60 participantes cada uno, con una duracién

de 4 horas

Entregable:

- Talleres participativos realizados

- Memorias de talleres participativos, que incluyan la relatoria del desarrollo
del taller, las recomendaciones y los acuerdos entre la comunidad, el equipo
de trabajo y la administracién municipal

Subactividades:

Generar un proceso de construccidn colectiva de memoria territorial que
permita reconocer y valorar las experiencias del pasado, las realidades del
presente y las proyecciones del futuro en torno a la nueva galeria del barrio
Bolivar. A través de talleres participativos de cartografia social, se busca
recopilar percepciones, emociones y saberes comunitarios que sirvan como
base para el desarrollo de un esquema imaginario compartido, integrando
visiones locales en la formulacién urbanistica del proyecto. Esta actividad
fortalece la apropiacién del proceso por parte de la comunidad, promueve el
didlogo interinstitucional y garantiza la inclusién de la dimensién simbdlica y
social en las fases de disefio.

- Subactividad 1: Disefio de la metodologia participativa para los talleres de
cartografia social
Alcance: Definir el enfoque metodoldgico que orientara los talleres,
incluyendo el disefio de la actividad “Duelo, nostalgia y resiliencia”, como
herramienta reflexiva para explorar la relacién emocional de la comunidad
con la plaza de mercado.

- Subactividad 2: Convocatoria e invitacién a participar en los talleres
Alcance: Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién para
asegurar una participacion representativa de actores comunitarios en los
talleres, mediante la articulacién con lideres sociales y canales de difusién
local.

- Subactividad 3: Desarrollo de dos (2) sesiones de taller para la construccién
de mapas de cartografia social
Alcance: Realizar dos sesiones participativas de 4 horas cada una, con minimo
60 personas por taller, enfocadas en la elaboracidén colectiva de mapas que
recojan memorias del pasado, percepciones del presente y proyecciones del
futuro de la galerfa.

- Subactividad 4: Firma de listados y consentimientos
Alcance: Garantizar el cumplimiento de requisitos éticos y administrativos del




proceso, mediante la recoleccidn de firmas de asistencia y consentimientos
informados por parte de los participantes de los talleres.

- Subactividad 5: Resultados y sistematizacién de informacién para la
construccién del esquema imaginario de la galeria
Alcance: Procesar, clasificar y analizar los insumos obtenidos en los talleres,
para consolidar una base conceptual que contribuya al desarrollo del
imaginario colectivo de la nueva galeria y su entorno.

- Subactividad 6: Documento final de hallazgos
Alcance: Elaborar un documento que sintetice los aprendizajes, reflexiones
comunitarias y conclusiones derivadas del proceso de cartografia social,
como insumo estratégico para la planificacién del proyecto.

- Subactividad 7: Certificacion de la participacion en los talleres
Alcance: Emitir certificados oficiales que reconozcan la participacién activa de
los talleristas y asistentes, como forma de validacién institucional y estimulo
al compromiso ciudadano.

- Subactividad 8: Elaboracién de dos (2) documentos de relatoria
Alcance: Documentar de forma detallada cada una de las sesiones de taller,
registrando metodologfas, intervenciones, acuerdos y resultados, como
respaldo técnico del proceso participativo.

- Subactividad 9: Acuerdo de voluntades interinstitucionales (FUP)
Alcance: Formalizar un acuerdo entre programas académicos de la Fundacion
Universitaria de Popayén (Trabajo Social, Derecho y Proyeccién Social), con el
fin de respaldar, acompafiar y legitimar institucionalmente los talleres y sus
resultados.

Actividad: Actividad 12. Conceptualizacidn y desarrollo de las ideas y propuestas de los
talleres participativos.
Insumos: - 1 esquema conceptual del imaginario de la galeria del barrio Bolivar

Entregable:

- Esquemas conceptuales y criterios de zonificacidn y volumetria del imaginario
de la galeria y su entorno

Subactividades:

La estrategia busca traducir los imaginarios, aspiraciones y narrativas
comunitarias en propuestas espaciales coherentes con el contexto urbano y
social del barrio Bolivar. Para ello, se realizaran talleres participativos que
generen representaciones grdficas y narrativas, las cuales reflejaran valores
simbdlicos, elementos identitarios y funciones deseadas para la nueva galeria.
Estos talleres permitirdn definir lineamientos preliminares sobre usos del suelo,
jerarquias espaciales y relaciones con el entorno. Como resultado, se
elaborardn esquemas conceptuales y criterios de zonificacién y volumetria que
serviran como base para los anteproyectos urbanisticos y arquitectdnicos,




garantizando la incorporacién de la visidn comunitaria en el proceso de
revitalizacion.

- Subactividad 1: Construccién de la estructura metodolégica
Alcance: Organizacion del equipo interdisciplinar mediante la asignacién de
roles y responsabilidades, asi como la definicion de ejes tematicos clave
(comercio minorista, mayorista, abastos, cocinas, entre otros) que
estructurardn las actividades participativas en torno a los usos funcionales
del espacio.

- Subactividad 2: Definicién de criterios técnicos y conceptuales
Alcance: Socializacién de los marcos normativos, funcionales y legales
aplicables al proyecto, complementada por un ejercicio participativo de
mapeo colectivo de percepciones sobre el estado actual y la visién deseada
del espacio. El proceso se documenta a través de registros graficos y
audiovisuales.

- Subactividad 3: Disefio de esquemas conceptuales del imaginario colectivo
Alcance: Elaboracidon de representaciones visuales participativas como
mapas, esquemas y diagramas que expresan ideas fuerza, relaciones
espaciales, dinamicas, problematicas y aspiraciones de la comunidad,
organizadas temdticamente y registradas como insumo técnico.

- Subactividad 4: Desarrollo de criterios de zonificacién participativa
Alcance: Identificacion y definicidon de zonas funcionales a partir de los usos
deseados por la comunidad, tales como comercio, cultura, servicios y
circulacién. Estas zonas se articulan con los flujos existentes y las
oportunidades detectadas en el entorno urbano.

- Subactividad 5: Propuesta de criterios de volumetria y configuracién
espacial
Alcance: Definicidn inicial de pardmetros como alturas, proporciones, escalas
y relaciones con el entorno construido, incorporando criterios técnicos
preliminares sobre asoleamiento, ventilacién, visuales, accesibilidad vy
conectividad.

- Subactividad 6: Validacién preliminar con actores clave
Alcance: Socializacién de los avances y propuestas generadas con lideres
comunitarios y actores estratégicos, con el fin de ajustar y validar los criterios
antes de avanzar. Se realiza un registro audiovisual o grafico del proceso y se
recopila el material trabajado.




Actividad: Actividad 13. Desarrollo de talleres participativos de concertacién de esquemas
del imaginario de la Galeria y su entorno
Insumos: 2 sesiones de taller para Socializacidn y concertacion de esquema del

imaginario de la galeria con 60 participantes cada uno y 4 horas de duracién
(apoyo de comunicacién para proyeccidén de imdagenes, videos del taller), las
sesiones se realizaran en paralelo.

Entregable:

Memorias de talleres participativos, que incluyan la relatoria del desarrollo del
taller, las recomendaciones y los acuerdos entre la comunidad, el equipo de
trabajo y la administracién municipal

Subactividades:

Esta actividad tiene como propdsito consolidar, organizar y sistematizar la
informacién generada durante los talleres participativos. Las memorias
incluirdn una relatoria detallada del desarrollo de cada sesidn, consignando las
metodologias aplicadas, las dindmicas de participacion, los aportes de los
asistentes, las recomendaciones formuladas y los acuerdos alcanzados entre la
comunidad, el equipo técnico y la administracion municipal. Este insumo
permitird dejar registro formal del proceso de concertacidn y garantizara la
trazabilidad de las decisiones colectivas que orientan las fases posteriores de
disefio urbanistico y arquitectdnico. Ademads, servirda como base documental
para la validacién institucional y comunitaria del proyecto.

- Subactividad 1: Desarrollo de (2) sesiones de taller sobre las experiencias
afectivas individuales y colectivas en torno al esquema del imaginario de la
Galeria y su entorno
Alcance: realizacién de dos sesiones participativas donde se desarrolla la
estrategia metodoldgica del taller “duelo, nostalgia y resiliencia”, donde los
participantes reflexionan sobre los procesos psicosociales vinculados al
imaginario de la nueva plaza. Esta dindmica permite identificar aspiraciones
comunitarias clave con base en imaginarios y representaciones.

- Subactividad 2: Convocatoria e invitacién para participar en los talleres
Alcance: Implementaciéon de acciones de difusidn y convocatoria para
asegurar la participacion representativa de la comunidad, mediante
invitaciones dirigidas, contactos con lideres y medios locales.

- Subactividad 3: Desarrollo de dos (2) sesiones de taller para socializacién
sobre esquemas del imaginario de la Galeria y su entorno
Alcance: Realizacién de dos sesiones participativas para presentar, discutiry
enriquecer los esquemas conceptuales construidos colectivamente. Se
promueve la interaccién entre la comunidad, el equipo técnico y la
administracion.

- Subactividad 4: Resultados y sistematizacion de la socializacién y
concertacion del esquema imaginario de la galeria y su entorno
Alcance: Recopilacién estructurada de los aportes, observaciones y acuerdos
surgidos en las sesiones, con el fin de consolidar los lineamientos del
imaginario comunitario y apoyar la toma de decisiones.




- Subactividad 5: Informe final del taller
Alcance: Redaccidn de un informe consolidado que documenta la
metodologia, los resultados, las evidencias gréficas y audiovisuales, y las
conclusiones del proceso participativo, sirviendo como insumo formal para
las siguientes fases del proyecto.

Actividad: Actividad 15. Socializacién final del esquema del imaginario de la Galerfa y su
entorno
Insumos: - 2 talleres de socializacién y concertacidn final del esquema del imaginario de

la galeria con 60 participantes cada uno y 4 horas de duracién

Entregable:

- Esquema de imaginario concertado
- Acta de concertacién entre la comunidad y la administracion sobre el
esquema de imaginario de la galeria y su entorno

Subactividades:

- Subactividad 1. Construccién de la metodologia participativa, socializacién
final del esquema imaginario de la galerfa y su entorno. (ver Anexo X. Guién
Talleres No. 4 y 5. socializacién final del esquema imaginario)

- Alcance: Esta subactividad consiste en el disefio y elaboracién de una
metodologia participativa especifica para la socializacién final del esquema
del imaginario colectivo de la Galeria y su entorno, resultado del proceso de
talleres y encuentros previos. La metodologia se enfocara en promover un
espacio inclusivo, dinamico y colaborativo que permita a los diversos actores
del territorio revisar, validar y enriquecer conjuntamente el esquema
construido, garantizando la apropiacién comunitaria y el consenso sobre las
visiones compartidas.

El proceso metodolégico incluird técnicas participativas que faciliten el
didlogo reflexivo, la expresiéon gréfica y narrativa, asi como la identificacién
de puntos de acuerdo y posibles ajustes. Se buscara que la socializacién final
funcione como un ejercicio de cierre participativo, donde la comunidad, el
equipo técnico interdisciplinario y la administracién municipal puedan
consolidar una visién comun para la revitalizacién de la plaza de mercado.

- Subactividad 2. Realizar convocatoria e invitacion a participar de la
socializacion final del esquema imaginario

- Alcance: Invitacion personal a los actores ya identificados con antelacién,
explicacién del propdsito del taller y el rol que desempefiaran en el taller.

- Subactividad 3. Realizacidn del taller de socializacidn final del esquema
imaginario concertado de la galeria y su entorno.

- Alcance: Esta subactividad consiste en la ejecucién del taller final de
socializacidn del esquema imaginario concertado de la Galeria y su entorno,
consolidado a partir de los procesos participativos anteriores. El objetivo
principal es presentar de manera clara y comprensible el esquema construido
colectivamente, validar su contenido con la comunidad y actores




institucionales, y generar consenso final sobre las visiones, simbolos y
propuestas que definiran la identidad y desarrollo futuro de la plaza de
mercado.

El taller se desarrollard mediante una metodologia participativa que facilite el
didlogo abierto, la reflexién critica y la retroalimentacién constructiva,
asegurando la inclusidon de todas las voces, especialmente aquellas de grupos
tradicionalmente marginados o con menor representacion. Se emplearan
herramientas visuales, narrativas y dindmicas grupales que permitan a los
asistentes interactuar con el esquema, expresar sus opiniones y realizar
aportes finales.

Productos: 1) linea de tiempo, 2) video clip del proceso; 3) video o infografias
de los talleres; 4) mapas visuales del imaginario final de la nueva galeria.

- Subactividad 4. Redactar el documento de sistematizacion

- Alcance: Esta subactividad implica la elaboracidn del documento de
sistematizacidon que recopila, organiza y analiza de manera integral toda la
informacién generada durante el proceso participativo relacionado con el
esquema imaginario de la Galeria y su entorno. El documento buscara reflejar
de forma clara y estructurada las etapas del proceso, las metodologias
aplicadas, los resultados obtenidos, las reflexiones y aprendizajes, asi como
los acuerdos y recomendaciones surgidos.

4.2. Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de Capacidades

La Galeria del Barrio Bolivar y su entorno representan un espacio vital para la economia
local, la cultura popular y la identidad comunitaria de Popayan y la regién. En este
contexto, se plantea impulsar el fortalecimiento de capacidades de los
emprendimientos, negocios e iniciativas que dia a dia contribuyen al desarrollo y
dinamismo de este sector.

El objetivo es brindar herramientas prdcticas y conocimientos clave que fortalezcan la
gestion, sostenibilidad e innovacion de cada una de estas iniciativas, reconociendo el
valor de lo local y fomentando el trabajo colaborativo. Esta accién parte de una mirada
comunitaria e inclusiva, que promueve el intercambio de saberes, el empoderamiento
de los actores locales y la construccidon de redes solidarias para avanzar hacia un
desarrollo mas equitativo y participativo.

Con esta actividad, reafirmamos el compromiso con el tejido social y econémico del
Barrio Bolivar, apostando por el crecimiento conjunto y el fortalecimiento de una
economia popular basada en lo colectivo.



4.1.2.Desarrollo del Eje Estratégico

Para el desarrollo de este eje estratégico se plantean 1 linea de trabajo:

Linea de Trabajo 1. Realizacidn de Talleres de capacitacion

Actividad:

Actividad 2. Fortalecimiento de capacidades para los emprendimientos, negocios e
iniciativas de la Galeria del Barrio Bolivar y su entorno

Entregable:

- Informe del fortalecimiento de capacidades (incluye registro fotografico y

listados de asistencia)

Subactividades:

- Subactividad 1. Definicion participativa de los temas de formacién segun

necesidades e interés de la comunidad para el fortalecimiento de capacidades.
Ver anexo X

Alcance: La comunidad que hace parte de la galeria del Barrio Bolivar, realiza en el
primer encuentro de socializacidn del proyecto, el interés, temas y horarios para
participar en los talleres destinados al fortalecimiento de sus emprendimientos

Subactividad 2. Elaboracién de la ruta formativa y disefio de las cinco
capacitaciones a ofertar.

Alcance: Se realizard la revision de la metodologia Lean Star Up para el
fortalecimiento de emprendimientos y con esta informacion se disefiara el
camino de formacién propuesto que incluird cinco sesiones de trabajo a modo de
taller de aproximadamente dos horas cada uno, y en consonancia con el
resultado de la subactividad 1

El disefio del camino o ruta se realizard bajo una infografia en miras de que sirva a
la par para visualizar y divulgar la informacién con la comunidad e instituciones
participantes.

Posteriormente, se iniciard la construccién de cada uno de los talleres, bajo el
disefio que se sigue desde educacién continuada:

Tema de la sesidn

Objetivo/propdsito de formacién

Actividad rompe hielo

Introduccidn del tema

Desarrollo de la actividad/herramienta Lean Star Up
Plenaria

Actividad/tarea

Cierre




En esta misma actividad se realizard la agenda que acompafia el desarrollo
metodoldgico del taller, con responsables y horarios

- Subactividad 3. Capacitacidn a los capacitadores de los talleres

- Alcance: En miras de realizar un ejercicio de articulacién con el proceso educativo
de los estudiantes de administracion de empresas, se plantea realizar una
capacitacién para que sean apoyo en la asistencia del trabajo de los talleres,
siendo quienes estén acompafiando la realizacion de los mismos en los
subgrupos. Los estudiantes seleccionados ya hacen parte de los semestres de
séptimo y octavo, quienes ya vieron la metodologia a aplicar, por lo que se
realizaran tres sesiones para refuerzo y presentacién de objetivos.
Es necesario complementar la capacitacién de los estudiantes con el ejercicio de
sistematizacién de cada una de las discusiones que se realizan a nivel de subgrupo
en los talleres.

- Subactividad 4. Eleccién de los criterios para determinar las personas que
entrarian al fortalecimiento de capacidades en emprendimiento.

- Alcance: Dado que la poblacién es de 1300 personas aproximadamente, y dados
los recursos con los cuales se cuenta, es necesario establecer criterios de
seleccidn para determinar la cantidad de personas que serdn atendidas y cdmo se
realizarfa dicha eleccion.

En atencidn a ello, se tomara como primer insumo el resultado de la subactividad
1, en relacién con el interés de participar con el diligenciamiento en la lista de
asistencia del encuentro uno del proyecto, asi como la propuesta de las
temdticas. Este primer filtro sera la base que servird para determinar los criterios.
Inicialmente, se considera que estos sean:

e Representatividad por sector (informacién resultado del grupo Trabajo

Social)

Tamafo/ventas del negocio

Nudmero de afios de funcionamiento del negocio

Edad del responsable del negocio (quien lo atiende)

Interés y motivacion de participar en el proceso formativo

Dado los recursos se plantea inicialmente, un total de 70 personas para la
capacitacion, y su organizacién por taller serd en equipos de trabajo de cinco
personas, para formar un total de 14 grupos que se acompafiaran con los
estudiantes de pregrado de administracién de empresas y las orientadoras
responsables.

- Subactividad 5. Concertacién de cronograma de capacitaciones y horarios con la
comunidad a capacitar por llamadas

- Alcance: En atencién a las caracteristicas de la comunidad es necesario indagar
con las mismas la disponibilidad de tiempo para concertar y garantizar la
participacién en todas las sesiones.
Para ello, se tomara la base de datos generada en la primera reunién del proyecto
y con ella tomar los datos de teléfono para llamar a las personas y garantizar el
compromiso con la ruta formativa.




Adicionalmente, se debe comunicar la ruta y fechas al equipo encargado de
comunicaciones para el cubrimiento de los talleres.

Subactividad 6. Solicitud y divulgacién de pieza publicitaria para la invitacién a las
capacitaciones.

Alcance: En colaboracidn con el equipo del programa de comunicacidn social y
teniendo la base de la infografia previamente disefiada, se precisara la pieza
comunicativa y su divulgacion, por redes sociales, grupos de WhatsApp del Barrio
Bolivar y teléfonos compartidos

Subactividad 7. Inscripcidn de los participantes a las capacitaciones

Alcance: Se realizard un formulario en linea para iniciar la recoleccién de la
informacién para la inscripcidn de los participantes.

Es necesario dadas las caracteristicas de la comunidad beneficiada, que se realice
llamada para apoyar el proceso de inscripcidn. Esto se realizard con la ayuda de
los estudiantes de administracion de empresas

Subactividad 8. Desarrollo de las 5 capacitaciones

Alcance: En atencién a la agenda y desarrollo metodoldgico planteado en la
actividad 2, se realizara el desarrollo de las capacitaciones.

Es necesario que esté actividad realice de manera repetitiva la siguiente
estructura:

e Recordatorio de la capacitacién con fecha, hora y lugar (con dos dias previo
y el dia del taller)

e Recordar tareas dejadas en la sesion inmediatamente anterior (mensaje
dos dias después del taller)

e Mensaje motivacional para la participacién en el taller (mensaje al tercer o
cuarto dia después del taller)

e Preparacion y alistamiento del material a utilizar (un dia antes)

Subactividad 9. Cierre de las capacitaciones, reconocimiento y entrega de
certificados

Alcance: El taller cinco (Gltimo) se plantea hacerlo de cuatro horas, en el cual se
terminard la tematica y se realizara una ceremonia para la entrega de certificados
y reconocimientos, asi como un compartir.

Subactividad 10. Redaccidn del informe de fortalecimiento de capacidades y
evaluacidn de la actividad.

Alcance: Esta actividad se realizard de manera paralela con la ejecucién de los
talleres, para evidenciar el proceso desarrollado.




Popay

Sa

4.3. Eje estratégico 3. Construccion colectiva del imaginario de la Galeria del Barrio
Bolivar

La revitalizacion de la Galeria del Barrio Bolivar y su entorno requiere mdas que
intervenciones fisicas: demanda una comprensién profunda de su historia, su gente y
sus dindmicas cotidianas. Por ello, este eje estratégico se centra en la construccion
participativa del imaginario colectivo de la galeria, partiendo del reconocimiento de su
identidad cultural, social, econdmica y urbana.

Esta fase tiene como apuesta principal la participacion activa de la comunidad y de los
distintos actores que dan vida a la galeria. A través del rescate de la memoria histdrica
se busca reconstruir el relato del lugar, poniendo en valor sus raices culturales y su
papel como punto de encuentro barrial, sectorial y regional. Junto a ello, se realizara un
analisis socioecondmico que permita identificar el perfil de los comerciantes, sus
condiciones de trabajo, desafios y necesidades, reconociendo la importancia de este
conocimiento como base para la toma de decisiones informadas y justas.

De manera complementaria, se analizardn aspectos clave como el funcionamiento
logistico de la galeria, su infraestructura urbana, el impacto ambiental y el marco
juridico que la regula. Este conjunto de estudios permitird tener una vision integral del
estado actual del espacio y de los factores que condicionan su desarrollo.

Ademas, se desarrollaran espacios de didlogo colectivo como talleres participativos,
donde la comunidad podra reflexionar sobre el pasado, el presente y las aspiraciones
futuras para la galeria. A partir de estas instancias, se construird un esquema
conceptual que represente el imaginario compartido, el cual serd validado, ajustado y
socializado con todos los actores involucrados.

Desde este eje estratégico se busca consolidar una vision comun que integre saberes
locales, diagndsticos técnicos y propuestas ciudadanas, dando forma a un proceso de
transformacién con sentido de pertenencia, equidad y sostenibilidad. La galeria no solo
se revitaliza como estructura fisica, sino como simbolo vivo de identidad, resistencia y
posibilidad colectiva.

4.1.3.Desarrollo del Eje Estratégico

Para el desarrollo de este eje estratégico se plantean 2 lineas de trabajo:



Linea de Trabajo1
Reconocimiento de la identidad

Eje3. cultural, social, econémica
CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL
IMAGINARIO DE LA

GALERIA DEL BARRIO . LineadeTrabajo 2.
BOLIVAR Situacion actual de la galeria y su entorno

desde lo logistico, urbano, ambiental y
juridico

Linea de Trabajo 1. Reconocimiento de la identidad cultural, social, econémica

Actividad: Actividad 4. Construccién participativa de la resefia histdrica y los valores
culturales de la Galeria
Entregable: - Documento de sistematizacién y andlisis de entrevistas (incluye como anexo

registro fotografico)
- Documento que contenga la resefia histdrica de la galeria y recomendaciones
para la puesta en valor de la historia y cultura de la galeria

Subactividades: - Subactividad 1. Identificacion de personajes representativos a entrevistar
Alcance: Esta subactividad tiene como propdsito identificar y seleccionar, de
manera participativa y contextualizada, a personas representativas de la
comunidad que hayan tenido una relacién significativa y prolongada con la
Galeria y su entorno. Estos personajes, como comerciantes tradicionales,
lideres comunitarios, usuarios histdricos, exadministradores o habitantes
vecinos, serdn claves para la construccién colectiva de la resefia histdricay la
identificacién de los valores culturales que dan identidad al espacio de la
plaza de mercado.

- Subactividad 2. Disefio de ficha de entrevistas semiestructurada

Alcance: Estas fichas pueden contener informacion clave, relacionada con: 1)
Relato de vivencias y experiencias cotidianas de los actores vinculados a la
galeria (comerciantes, clientes, vecinos), destacando historias de vida,
trayectorias laborales y familiares. 2) Recopilacién de anécdotas significativas
que ilustren momentos clave, hitos histdricos o episodios memorables en la
historia de la galerfa y su comunidad. 3) Sistematizacién de experiencias de
vida que permitan reconstruir la memoria social y cultural del espacio,
integrando testimonios personales y colectivos.

- Subactividad 3. Aplicacién de 20 entrevistas semiestructuradas a personajes
representativos de la galeria, indagando historia y valores culturales.

- Alcance: En esta actividad se realizard la aplicacién de 20 entrevistas
semiestructuradas a personajes representativos de la galerfa, indignada
historia y valores culturales; a partir de la informacidon recopilada se realizard
la construccién de la resefia de la memoria histdrica de la galeria a partir de
un proceso de sistematizacidn, la cual se vera plasmada en una linea de
tiempo digital.
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- Subactividad 5. Construccidn de resefia histdrica de la galeria a partir de un
proceso de sistematizacién.

- Alcance: Posterior a la aplicacién de las entrevistas, se realizard un andlisis
que permita estructurar una resefa histdrica identificando cambios
estructurales, culturales, valores, vivencias, anécdotas, problematicas,
causas, consecuencias, experiencias de vida en torno a la galeria del Barrio
Bolivar.

- Subactividad 6. Realizacién de una linea de tiempo de la galeria del Barrio
Bolivar.

- Alcance: Se realiza la estructuraciéon de la informacién por periodos de
tiempo, resaltando los momentos mds significativos, en orden cronoldgico,
teniendo en cuenta la informacidn aportada en las entrevistas, se establecera
el periodo a registrar, el cual se refleja en una infografia.

Actividad:

Actividad 5. Analisis socio-econdmico de la Galeria

Insumos:

- 1 actualizacién del estudio socioecondmico que incluya a los vendedores
formales e informales (temporales o permanentes, minoristas o mayoristas)
involucrados en la dindmica de la Galeria

Entregable:

- Documento que incluya resultados del estudio socioecondmico, andlisis y
recomendaciones para el proceso (incluye como anexo fichas de censo
socioecondmico diligenciado y registro fotografico)

Subactividades:

- Subactividad 1. Revision de estudios previos e informacidon secundaria
(Alcaldia, bibliografia, etc.) referente a los aspectos socioecondmicos para el
censo

- Alcance: Dada la base con la que ya cuenta el proyecto referente al estudio
socioeconémico previo, se analiza dicho estudio, asi como la informacidn
secundaria complementaria y la participacion del equipo de la Fundacion
Universitaria de Popayan, en miras de abordar de manera interdisciplinaria la
problematica. Esta subactividad propone

e Realizar la lectura de estudios previos e informacién secundaria
e Indagar con el equipo alrededor de los componentes que se abordaran
desde las diferentes perspectivas y disciplinas del equipo

- Subactividad 2. Redaccidn de las preguntas para la aplicacidon del censo
socioecondmico

- Alcance: De la actividad anterior, se sustrae los componentes del estudio y
con ello el grupo de preguntas y la redaccion de las mismas. Este ejercicio de
redaccién implica la participacién del equipo del proyecto FUP, quienes
también revisaran las mismas para su aprobacién final.

- Subactividad 3. Entrega de las preguntas al equipo encargado del disefio de
la herramienta que se usard para recolectar los datos del censo, asi como de
su tabulacidn.

- Alcance: Grupo de preguntas cargadas en el aplicativo dispuesto para tal fin,
y del cual se obtendra la tabulacion y analisis inicial.




- Subactividad 4. Apoyo en la capacitacidn a los estudiantes que aplicaran el
censo (Actividad liderada por el programa de arquitectura)

- Alcance: Se estarda en la disposicidon y disponibilidad para apoyo en las
capacitaciones con los estudiantes para la aplicacién del censo y posterior
seguimiento.

- Subactividad 5: Aplicacidn de censo socioeconémico

- Alcance: Esta subactividad tiene como propdsito ejecutar en campo la
aplicacidon del censo socioecondmico a los comerciantes, trabajadores y
demds actores vinculados a la Galerfa, con el fin de recopilar informacién
actualizada, detallada y representativa sobre sus condiciones sociales,
econdmicas, laborales y familiares. Este levantamiento de datos es un insumo
clave para caracterizar la poblacién que habita y dinamiza la plaza de
mercado, identificar sus necesidades, oportunidades y vulnerabilidades, y
orientar la formulacidn de estrategias de revitalizacion con enfoque social y
territorial.

- Subactividad 6. Andlisis de los resultados de la aplicacién censo 2025 que
serviran de insumo para la actualizacién del documento

— Alcance: Se solicitan los datos y con ello, su andlisis siguiendo como base la
estructura del estudio socioecondmico previo 2015.

—_Subactividad 7. Estructuracién y redaccion del documento final

—_Alcance: El documento permite evidenciar la situacién actual de la galeria del
Barrio Bolivar, informacién que es la base para realizar ejercicios de
prospectiva que generen acciones en el hoy para alcanzar la situacién
deseada. Razén por la cual el documento usard diferentes piezas graficas
para presentar la informacién socioecondmica.

El documento debe Incluir recomendaciones para mejorar la gestidon y las
condiciones socioecondmicas del espacio; adjuntar anexos, como las fichas de
censo socioeconémico diligenciadas y un registro fotografico; garantizar que el
documento final sea claro y util para la toma de decisiones y futuras
intervenciones.

Linea de Trabajo 2. Situacion actual de la galeria y su entorno desde lo logistico,
urbano, ambiental y juridico

Actividad:

Actividad 6. Identificacion del estado actual de las operaciones logisticas en la
galeria del barrio Bolivar y su entorno

Entregable:

- Mapa actualizado de la ubicacidn y distribucidn de puestos, dreas de transito
y zonas de carga y descarga.




- Informe con el analisis del estado actual de las operaciones logisticas en la
galeria del barrio Bolivar

Subactividades: - Subactividad 1. Revision bibliografica de instrumentos previos usados en
estudios similares

- Alcance: Esta subactividad cubre la recopilacién y andlisis comparativo de
metodologias utilizadas en revitalizacién de plazas de mercado y espacios
publicos en Latinoamérica, especialmente en contextos urbanos informales.
El producto final es una matriz de buenas practicas y un informe técnico que
servird como base conceptual para la adaptacion metodoldgica al contexto
de la galeria Bolivar. El andlisis considera escalas de intervencién, enfoques
logisticos, herramientas participativas y esquemas de simulacidn aplicados en
otras ciudades.

- Subactividad 2. Deteccidn de variables claves a medir

- Alcance: Esta actividad se enfoca en definir y validar las variables mas
relevantes para caracterizar la dinamica logistica-operacional del entorno.
Incluye variables de movilidad (frecuencia, horarios), actores (comerciantes,
visitantes, transportadores), infraestructura, gestién de residuos y tipos de
mercancias. Se busca garantizar que el instrumento de recoleccién tenga una
base técnica sdlida.

- Subactividad 3. Elaboracién del cuestionario en formato digital y fisico

- Alcance: Desarrollar un instrumento de recoleccién accesible, versatil y
aplicable en campo bajo diferentes condiciones. Incluye su disefio,
estructura, pilotaje y validacién. Se contemplan filtros por tipo de actor,
tiempo estimado de aplicacién y lenguaje claro para publicos diversos.

- Subactividad 4. Recorrido de campo para identificaciéon de elementos
logisticos clave

- Alcance: Identificar y registrar geograficamente los puntos logisticos mds
relevantes del sistema: zonas de carga/descarga, acceso de proveedores,
ubicacidn de residuos, rutas internas, pasillos estrechos o con cuellos de
botella. Este recorrido es clave para elaborar los mapas funcionales y para
disefiar estrategias de intervencion.

- Subactividad 5. Elaboracién de mapas con rutas diferenciadas

- Alcance: Construccidon de mapas técnicos que representen los principales
flujos identificados (peatonal, logistico y mixto). Permiten visualizar
conflictos de circulacién, accesos ineficientes o zonas con sobreposicion de
flujos. Estos mapas se integran a la simulacidn posterior y seran insumo clave
para el redisefio funcional del espacio.

- Subactividad 6. Disefio de formatos de recoleccién

- Alcance: Estandarizar los instrumentos para capturar datos cuantitativos y
cualitativos de manera estructurada. Se desarrollan 4 plantillas: flujos,
residuos, horarios, percepcidon. Esto garantiza uniformidad en el
levantamiento de informacién en campo y facilita el andlisis posterior.




- Subactividad 7. Registro y andlisis cualitativo de los flujos

- Alcance: Observar sistematicamente el comportamiento de los flujos de
personas y mercancias en franjas horarias criticas. Se registra el volumen,
direccién, conflictos y tiempos de permanencia.

- Subactividad 8. Andlisis de sobrecarga y mapas previos

- Alcance: Fusionar los datos de observacidn, mapas y testimonios para
identificar zonas donde se presentan condiciones de saturacion (residuos,
flujo, actividad comercial). Esto permite focalizar la intervencién en nodos
criticos y priorizar inversiones.

- Subactividad 9. Andlisis de sobrecarga y mapas previos

- Alcance: Detectar intersecciones problemdticas entre flujos de peatones,
transporte, logistica de carga y limpieza. El andlisis permite anticipar riesgos
operativos y de seguridad.

- Subactividad 10. Recolecciéon de testimonios de actores sobre puntos
problemédticos

- Alcance: Recoger percepciones cualitativas que ayuden a validar los hallazgos
técnicos desde la experiencia directa de los usuarios. Se incluyen preguntas
sobre circulacién, accesibilidad, residuos, horarios y conflictos.

- Subactividad 11. Identificacidn de puntos de generacién de residuos

- Alcance: Ubicar espacialmente las zonas que presentan mayor acumulacién
de residuos, tanto en cantidad como en frecuencia. Permite disefar rutas
eficientes de recoleccidn y establecer puntos limpios.

- Subactividad 12. Registro fotografico de practicas de disposicién

- Alcance: Ubicar espacialmente las zonas que presentan mayor acumulacién
de residuos, tanto en cantidad como en frecuencia. Permite disenar rutas
eficientes de recoleccidn y establecer puntos limpios.

- Subactividad 13. Entrevistas breves a comerciantes sobre frecuencia de
recoleccion

- Alcance: Caracterizar el servicio de recoleccién de residuos desde Ia
perspectiva de los comerciantes. Se indaga sobre horarios, frecuencia,
cumplimiento y percepcién del operador. Esto permite identificar vacios del
servicio y oportunidades de mejora operativa.

- Subactividad 14. Categorizacién de residuos observados

- Alcance: Caracterizar el servicio de recoleccién de residuos desde la
perspectiva de los comerciantes. Se indaga sobre horarios, frecuencia,
cumplimiento y percepcién del operador. Esto permite identificar vacios del
servicio y oportunidades de mejora operativa.




Actividad:

Actividad 7. Lineamientos para la optimizacién de las operaciones en la
galeria del barrio Bolivar y su entorno

Entregable:

Diagramas con la distribucidn propuesta para la galeria

Informe con los lineamientos logisticos para la organizacién de los puestos
de venta, zonas de carga y descarga, almacenamiento temporal y manejo de
residuos

Subactividades:

Subactividad 1. Diagndstico y caracterizacion de los puestos de venta
Alcance: Levantar informacién técnica de la ubicacién, dimensiones, tipo de
producto vendido y condiciones fisicas de cada puesto, con el fin de construir
una base de datos espacial y funcional que permita tomar decisiones sobre
redistribucién y ordenamiento.

Subactividad 2. Zonificacién funcional y propuesta de redistribucién

Alcance: Elaborar una propuesta técnica de reubicacién y organizacion de los
puestos de venta, basada en criterios de funcionalidad, higiene, circulacidny
légica comercial. Se disefiara un plano zonificado que permita reducir
conflictos de uso del espacio y mejorar la experiencia de los usuarios.

Subactividad 3. Optimizacién de accesos y circulacién (Modelamiento y
Simulacién)

Alcance: Disefiar, simular y validar un modelo logistico-operacional que
represente los flujos actuales de personas, mercancias y residuos dentro de la
galeria. Se evaluardn alternativas de redistribucién, cambio de rutas y
horarios, y se propondran mejoras con base en indicadores obtenidos de
herramientas como FlexSim y AnyLogic.

Subactividad 4. Gestién de residuos y almacenamiento temporal

Alcance: Proponer una estrategia operativa para el manejo temporal de
residuos dentro de la galerfa, incluyendo rutas internas, puntos de acopio,
frecuencia de recoleccién y normas de higiene, considerando condiciones
técnicas y capacidades locales.

Actividad 5. Socializacién y validacidn de la propuesta con comerciantes
Alcance: Presentar las propuestas de reorganizacion, flujos y gestion de
residuos a los comerciantes, en jornadas de socializacién participativa,
buscando su retroalimentacion, validacion o ajustes. Esta etapa garantizara la
viabilidad practica de los lineamientos.

Actividad 6. Identificacidn y convocatoria de los actores clave

Alcance: Elaborar un mapeo y contactar a instituciones, lideres,
comerciantes, transportistas y operadores logisticos involucrados en la
operacion de la galerfa, con el fin de asegurar su participacion en el proceso
de transformacion.

Actividad 7. Preparacion técnica previa




Alcance: Desarrollar los contenidos, insumos, mapas y materiales de apoyo
necesarios para la reunidén estratégica con conductores y actores logisticos,
con el fin de abordar rutas de entrada/salida, horarios y normas operativas.

Actividad 8. Desarrollo de la reunién

Alcance: Coordinar y ejecutar la reunidn presencial con conductores vy
operadores logisticos de la zona, con el fin de identificar rutas problematicas,
establecer acuerdos bdsicos de operacidn y consensuar puntos de mejora en
la logistica de abastecimiento y distribucidn.

Actividad 10. Elaboracién del acta de compromisos

Alcance: Sistematizar los compromisos establecidos durante la reunién con
conductores, dejando constancia escrita de los acuerdos relacionados con
horarios, rutas y reglas de operacién. El acta sera firmada por los
participantes como insumo formal de implementacion.

Actividad 11. Difusidn y sefalizacién

Alcance: Disefar e instalar elementos visuales (afiches, sefalética, avisos)
que informen sobre los cambios organizacionales, rutas definidas, horarios
de recoleccién, puntos de disposicidn y normas de convivencia dentro de la
galeria. Esto facilitard el cumplimiento y apropiacién de las mejoras.

Actividad:

Actividad 8. Anailisis juridico de la Galeria y su entorno

Insumo:

1 revision documental y 1 reunién con la secretarfa de hacienda para revisar
los vinculos contractuales de los comerciantes de la galeria del Barrio Bolivar
1 revisién del marco normativo aplicable a la revitalizacién de la galeria y su
area de influencia

1reunidn para identificar propuestas de compensacion

Entregable:

Informe sobre el estudio de las relaciones juridicas de los puestos de venta,
locales comerciales y/o bodegas de la galeria del Barrio Bolivar

Concepto normativo urbanistico frente de la galeria y su drea de influencia.
Informe que relacione las acciones judiciales con incidencia en la galeriay su
area de influencia de Popayan.

Informe con recomendaciones o propuestas de compensacidon e
instrumentos de gestidn y financiacién

Subactividades:

Subactividad 1. Estudio de relaciones juridicas de los puestos de venta,
locales y/o bodegas de la galeria del Barrio Bolivar.
Alcance: Identificar, clasificar y analizar las diferentes relaciones juridicas
existentes entre los ocupantes y los espacios que utilizan en la galeria, con el
fin de orientar acciones legales diferenciadas, garantizar seguridad juridica y
permitir una reubicacién justa y ordenada. Para esto se desarrollaran las
siguientes acciones:

e Revisidn de insumos oficiales aportados al proyecto

e Establecer el listado preliminar de ocupantes (formales e informales),

locales, bodegas y puestos existentes.
e Delimitar geograficamente el drea de andlisis dentro de la galeria




Definir las categorfas de vinculos juridicos a identificar (propietario,
arrendatario, poseedor, concesionario, ocupante informal, etc.).
Elaboracion y radicacién de solicitudes a diferentes dependencias
oficiales de informacién relacionada con los vinculos juridicos
identificados.

Solicitar apoyo en la localizacién de escrituras, folios de matricula
inmobiliaria y registros notariales cuando se requieran

Clasificar documentos recibidos por tipo de relacidn juridica

Aplicar encuesta sobre naturaleza juridica de la ocupacién,
identificando caso sin documento, ocupacidn irregular, subarriendos
sin autorizacién, etc.

Realizar cruce de informacién documental con informacién de campo
Sistematizacidn de la informacidn a través de matriz

Realizar andlisis juridico de los distintos tipos de vinculo juridico, desde
el marco legal aplicable, identificando riesgos y efectos legales de cada
situacion

Redaccién del informe juridico del estudio de relaciones

- Subactividad 2. Concepto normativo urbanistico

- Alcance: Analizar y consolidar el marco juridico-normativo aplicable al
entorno urbano de la galeria, con énfasis en normas de planificacién
territorial, uso del suelo, espacio publico y gestidn ambiental, con el fin de
determinar la viabilidad legal de su reubicacién, condiciones de intervencidn y
restricciones urbanisticas vigentes. Para esto se desarrollardn las siguientes
acciones:

Identificar y recolectar los instrumentos normativos vigentes aplicables
al drea de influencia del proyecto

Identificacion de la zona o subzona de la galerfa, informacion
(instrumentos normativos, plano georreferenciado, cartografia POT,
certificado catastral)

Verificar los usos en la ficha normativa de la zona

Identificar si estd en zona de conservacidon histdrica, ambiental o de
riesgo

Verificar si el uso que actualmente se desarrolla (mercado, comercio de
alimentos, almacenamiento, etc.) estd acorde con la norma o si es un
uso no conforme o tolerado.

Realizar andlisis sobre usos de suelo en el predio donde se planea
reubicar

Consulta de licencias urbanisticas o usos autorizados

Revision de restricciones urbanisticas y condiciones de intervencion
Revision de jurisprudencia y doctrina relevante

Redaccidn técnica del concepto normativo urbanistico

- Subactividad 3. Realizacion de un informe sobre acciones judiciales con
incidencia en la galerfa

- Alcance: Identificar, sistematizar y analizar las acciones judiciales pasadas o
en curso (tutelas, acciones populares, demandas contenciosas, etc.) que




puedan afectar, limitar o condicionar juridica y materialmente la intervencidon
en la galeria y su entorno, para garantizar que el proyecto de revitalizacién se
ejecute respetando las decisiones judiciales y los derechos protegidos. Para
esto se desarrollaran las siguientes acciones:

Establecer el tipo de acciones judiciales relevantes para el estudio
Consulta a entidades oficiales para identificacién de procesos

Revisidn de expedientes judiciales identificados

Elaboracidn de fichas técnicas por proceso

Andlisis juridico del conjunto de acciones judiciales

Redaccién del informe

Subactividad 4. Concepto juridico sobre mecanismos de compensacién
Alcance: Identificar, analizar y proponer mecanismos juridicos de
compensacién adecuados y diferenciados para los distintos tipos de
ocupantes de la galeria (propietarios, arrendatarios, poseedores, ocupantes
informales, concesionarios, entre otros), que permitan armonizar los
derechos adquiridos, la condicién socioeconémica de la poblacién y las
necesidades de reubicacidn e intervencidn del espacio, de forma legal, justa 'y
viable. Para esto se desarrollaran las siguientes acciones:

e Revisidn normativa y jurisprudencial sobre compensacién en procesos

de reubicacion

e Revisidn de experiencias comparadas o locales de compensacion

e Identificacién de mecanismos juridicos aplicables

e Redaccidon del concepto juridico

Actividad:

Actividad 9. Andlisis urbano del area de influencia de la Galeria

Insumo:

- 2 visitas de campo para el andlisis de la movilidad de la galeria y su drea de

influencia

- 1revision documental sobre la movilidad de la galeria y su drea de influencia

Entregable:

- Informe de Movilidad Urbana de la Galeria y su entorno

Subactividades:

Movilidad

Informe de Movilidad Urbana de la Galeria y su Entorno, tiene como propdsito
analizar las condiciones actuales de movilidad urbana en el entorno de la
galeria, para identificar patrones, conflictos y oportunidades de mejora en el
uso del espacio publico y su articulacidn con el sistema de transporte.

- Subactividad 1. Planeacién técnica y metodolégica de las visitas de campo

Alcance: Permite estructurar de forma precisa el levantamiento de
informacién primaria, definiendo el drea de estudio, las rutas de observacién,
los puntos criticos y los instrumentos de recoleccién. También se contempla
la preparacion logistica, la gestion de permisos institucionales y el disefio de
formatos georreferenciados para garantizar una recoleccion de datos
organizada, eficiente y alineada con los objetivos del estudio.

- Subactividad 2. Visita de campo para observacidn y registro de la dinamica

urbana




Alcance: Facilita la observacidn directa de los flujos peatonales, vehiculares y
de transporte publico, asi como de las condiciones del espacio publico. Esta
actividad permite recolectar informacién contextualizada y detallada sobre la
movilidad real en el entorno de la galerfa, identificando puntos criticos,
conflictos de uso y dindmicas relevantes para el andlisis técnico posterior.

- Subactividad 3. Sistematizacién de la informacién y analisis espacial
Alcance: Consiste en la organizacidn, digitalizacién e interpretacidon técnica
de la informacidn recolectada, utilizando herramientas SIG. A través de este
proceso se identifican patrones de movilidad, zonas de conflicto, puntos
nodales y condiciones de accesibilidad, generando una base técnica sdlida
para la toma de decisiones y la formulacién de propuestas de intervencidon
urbana.

- Subactividad 4. Revisién documental del marco normativo territorial y
urbano
Alcance: Proporciona un andlisis critico del marco legal y técnico que regula la
movilidad, el uso del suelo y el ordenamiento del espacio publico en el drea
de estudio. Esta revisién permite comprender las disposiciones normativas
que influyen en el funcionamiento del entorno de la galeria y establece los
lineamientos que deben ser considerados para cualquier propuesta de
mejora.

- Subactividad 5. Redaccion y entrega del “Informe de Movilidad Urbana de la
Galeria y su Entorno
Alcance: Consolida en un documento técnico los hallazgos del trabajo de
campo, el andlisis espacial y la revision normativa. El informe incluye mapas
tematicos, fotografias georreferenciadas, cuadros de datos, conclusiones y
recomendaciones orientadas a mejorar la movilidad, la accesibilidad y el
ordenamiento del entorno urbano de la galeria.

Usos de suelo

El informe de Usos del Suelo de la Galeria y su Entorno tiene como propdsito
identificar, analizar y caracterizar los usos actuales del suelo en el sector de la
Galeria Bolivar de Popayan y su entorno inmediato. Se busca comprender la
distribucién, intensidad, compatibilidad y conflictos entre los diferentes usos,
contrastando la realidad observada con la normativa urbana vigente. Este
diagndstico técnico permitird proponer lineamientos para una mejor
organizacién funcional del territorio y estrategias de sostenibilidad urbana en el
marco del ordenamiento territorial.

Espacio Publico

El informe de Espacio Publico de la Galeria y su entorno tiene como finalidad
evaluar las condiciones del espacio publico en la Galeria Bolivar y su contexto
urbano, mediante el andlisis de sus caracteristicas fisicas, funcionales y
normativas. Se pretende diagnosticar su calidad, accesibilidad, apropiacién
social, estado de mantenimiento e integracién con la estructura urbana. El




objetivo es generar recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento del
espacio publico como componente clave para la cohesién social, la movilidad
peatonal y la revitalizacidn del sector.

Ambos informes comparten una metodologia comuin basada en la revisién
normativa, el trabajo de campo, el andlisis espacial y el diagndstico técnico, y se
desarrollan mediante las siguientes subactividades:

- Subactividad 6: Revision documental del marco normativo territorial y
urbano
Alcance: Se realiza un andlisis técnico y critico del marco normativo vigente
relacionado con los usos del suelo y el espacio publico en el drea de estudio,
revisando documentos clave como el Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
de Popayan, el Plan Maestro de Movilidad, el PEMP del Centro Histérico, y
otras normas urbanas aplicables. Esta revision permite identificar
disposiciones, restricciones y directrices relevantes que influyen en el
desarrollo, la organizacién funcional y las posibilidades de intervencién en el
entorno de la galeria.

- Subactividad 7: Organizacion y sistematizacién de la informacién
recolectada
Alcance: Se consolidan y digitalizan los datos obtenidos en las visitas de
campo mediante herramientas SIG y bases de datos, organizando la
informacién en matrices analiticas. Se genera un insumo técnico estructurado
que permite el andlisis espacial y funcional de los usos del suelo y las
caracteristicas del espacio publico, integrando registros georreferenciados,
fotografias, mapas base, y observaciones de campo.

- Subactividad 8: Analisis espacial y técnico de la informacién recolectada
Alcance: Se realiza el andlisis espacial y funcional de los datos utilizando
herramientas de Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG). Se identifican
patrones de ocupacién, compatibilidad de usos, condiciones del espacio
publico, conflictos, nodos funcionales, y zonas prioritarias de intervencidn.
Este andlisis considera indicadores como la mezcla y diversidad de usos,
densidad funcional, compacidad, accesibilidad, y apropiaciéon social del
espacio.

- Subactividad 9: Elaboracion de mapas tematicos y productos cartograficos
Alcance: Se disefian mapas tematicos georreferenciados que reflejan la
situacion actual de los usos del suelo y del espacio publico, incluyendo
zonificacion real vs normativa, clasificacion funcional, dreas criticas, ejes
estructurantes y zonas de conflicto. Estos productos permiten la visualizacién
precisa del territorio y facilitan la toma de decisiones basadas en evidencia.

- Subactividad 10: Redaccién y entrega del informe técnico consolidado
Alcance: Se elabora el informe final correspondiente (Informe de Usos del
Suelo e Informe de Espacio Publico), estructurado con introduccidn,




metodologia, resultados, andlisis, conclusiones y recomendaciones. Se
incluyen mapas, graficas, registros fotograficos, tablas de andlisis y
propuestas orientadas al ordenamiento funcional, sostenibilidad,
mejoramiento del espacio publico y armonizacién normativa del sector de la
Galerfa Bolivar y su entorno.

Actividad:

Actividad 10. Informe ambiental de la Galeria y su entorno

Insumo:

- 1 visita de campo para realizar el inventario de la vegetacion existente en el
area de influencia de la galeria.

- 1 revision documental de los instrumentos de planificacién y estudios
ambientales existentes sobre la Galeria y su drea de influencia.

Entregable:

- Informe ambiental de la galerfa y de su entorno

Subactividades:

- Subactividad 1. Inventario de Vegetacidn Existente
- Alcance: Para el desarrollo de esta subactividad se requiere desarrollar lo
siguiente:

e Delimitacién del drea de estudio: Se estableceran los limites fisicos y
funcionales de la zona de influencia de la Galeria del Barrio Bolivar para
efectos del inventario de vegetacion. Se utilizaran mapas base (Google
Earth, POT Popayén) y cartografia participativa.

e (itaciones y concertacidn de recorridos: Coordinacién con entidades
clave (DAFE, Policia, Secretaria de Salud) y actores comunitarios para
establecer las fechas de los recorridos de vegetacién (2) y salud
ambiental (1).

e Recorrido previo de evaluacidn de riesgos: Inspeccidn preliminar con la
DAFE y Policfa para identificar condiciones de seguridad, accesos y
riesgos operativos.

e Recorrido para inventario y censo arbdreo: Trabajo de campo con
acompafiamiento institucional, registro de especies vegetales
presentes, estado fitosanitario, nimero de individuos y cobertura de
copay cobertura vegetal dominante.

e Sistematizacién taxondmica y fitosanitaria: Andlisis de datos
recolectados, identificacion taxondmica con apoyo bibliogréfico y
fichas de especies.

® Generacion de mapas tematicos: Produccion de cartografia de
coberturas vegetales y censo arbéreo utilizando software SIG.

- Subactividad 2. Revision Normativa, Salud Ambiental y Diagndstico
Participativo

- Alcance: Para el desarrollo de esta subactividad se requiere desarrollar lo
siguiente:




e Requerimiento de informacidn institucional: Oficios a entidades como
DAFE, CRC, Secretaria de Salud, Urbaser, UGDRD, Acueducto vy
Alcantarillado, Movilidad Futura y administracién de la galeria.

e Revision normativa ambiental: Analisis de normativas aplicables a
estudios ambientales en plazas de mercado y centros de acopio.

e Identificacién bibliogréfica de instrumentos de planificacion: Revisién
de gufas y lineamientos técnicos relacionados con planificacién
ambiental en centros de abastecimiento como insumo para la
planificacién y disefos.

e (Caracterizacidn de riesgos ambientales en el margen del rio Molino:
Observacion directa, identificacion de amenazas, fuentes de
contaminacidn y vulnerabilidades.

e Encuesta con preguntas ambientales (salud ambiental): Aplicacién de
ftems ambientales integrados al censo de caracterizacidn.

e Lista de chequeo para salud ambiental: Recorrido técnico acompafiado
de DAFE, Secretaria de Salud y auxiliares de campo para evaluar
condiciones normativas, sanitarias y ambientales implementando la
herramienta lista de chequeo.

e  Matriz diagndstica de impactos ambientales- Matriz situacién actual

e Se realizard una matriz de diagndstico para identificar los impactos
ambientales que se generan en la plaza de mercado.

e Estrategias de mitigacidn segun resultados de la matriz de impactos

e A partir del diagndstico de impactos ambientales se generard las
estrategias para mitigacion de los impactos ambientales identificados.

e Sistematizacién de informacién primaria y secundaria: Consolidacion
de datos ambientales sobre residuos, agua, aire, vectores,
inundaciones, manejo del rio.

e Sistematizacion normativa del componente ambiental: Sintesis
normativa aplicable a planificacién urbana y ambiental de plazas de
mercado, para su uso en futuros disefios.

e Elaboracién del informe de diagndstico ambiental: Integracién de
hallazgos, mapas, matrices y recomendaciones.

4.4. Eje estratégico 4. Comunicacién como priactica socio-cultural

La estrategia de visibilizacion propuesta para el proyecto de Revitalizacion de la Galeria
del Barrio Bolivar de Popaydn se fundamenta en una visidn integradora de la
comunicacion como practica sociocultural y como mecanismo para la participacion
ciudadana. Este enfoque reconoce que los procesos de revitalizacion urbana vy
patrimonial no se sostienen Unicamente desde la infraestructura o la intervencion
fisica, sino que requieren de narrativas colectivas construidas desde la comunidad, en
donde la comunicacion cumple un papel estructurante para el reconocimiento, la
apropiacidn y la transformacién simbdlica del espacio publico.



Como lo plantea Jests Martin-Barbero (2003), la comunicacién debe pensarse mas alla
de la transmision de mensajes, como una practica que traduce las dindmicas culturales
en lenguajes comunes que habilitan la accién colectiva. A su vez, Paulo Freire (2021)
sostiene que la participacion auténtica sdlo es posible mediante el didlogo, el
reconocimiento del otro y la problematizacion del contexto como via para la
transformacion.

Desde esta mirada, la estrategia comunicativa para la galeria no solo busca informar,
sino generar procesos de construccidon de ciudadania cultural, mediante el uso critico y
creativo de los medios, el fortalecimiento de vinculos comunitarios y la resignificacion
de la galeria como patrimonio vivo.

El disefio metodoldgico se articula en tres lineas fundamentales:

a) La comunicacién como proceso horizontal y mediado por la cultura

b) La participacién ciudadana como derecho y como forma de ejercer agencia
colectiva

c) La gestion de los medios (tradicionales, digitales e inmersivos) como
herramientas que potencian la visibilidad, el didlogo intergeneracional y la
innovacion narrativa.

Ahora bien, es necesario iniciar con un reconocimiento de las condiciones presentes en
el ambito comunicativo para el proyecto Galeria Barrio Bolivar y para ello se
desarrollaran los siguientes puntos.

a) ldentificar el nivel de alfabetizacién (primaria, secundaria, tecndlogo,
profesional), el nivel de alfabetizacién digital y los medios y canales de
comunicacion de la preferencia para los actores de interés del Barrio Bolivar.
Estos aspectos se identificardn a partir del censo socio-cultural para el cual se
aportan las preguntas correspondientes.

b) Identificar los actores claves (Lideres), con habilidades comunicativas para la
difusién de informacidén. Estos actores se identificaran en el primer Encuentro
Colectivo arealizarse con la comunidad.

4.1.4. Desarrollo del Eje Estratégico

Teniendo en cuenta que la Implementacion de la estrategia de visibilizacion y
fortalecimiento del proceso de la Galeria del Barrio Bolivar y su entorno, es un proceso
transversal, a continuacién, se describen las subactividades a desarrollar desde las tres
lineas de trabajo del equipo de comunicaciones.



Eje 4. ) X
COMUIJ\]|CAC|ON Linea de Trabajo 1.
COMO PRACTICA Cubrimiento de los diferentes

SOCIO-CULTURAL eventos del proceso

Linea de Trabajo 2:
Construccion participativa de la
Identidad visual del proceso

Linea de Trabajo 3:
Generacion de productos gréficos, audiovisuales y

multimedia que fortalezcan la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad.

Linea de Trabajo 1. Cubrimiento de los diferentes eventos del proceso

Actividad que se

Todas las actividades del proceso

apoya desde

comunicaciones:

Entregable: - Insumos para la creacién de piezas graficas y productos audiovisuales
Subactividades - Subactividad 1. Boletin o Comunicado de prensa (cuando aplique)

desde Alcance: Se identifica el hecho noticioso que se desea comunicar,
comunicaciones: asegurandose de que sea relevante, actual y de interés para los medios.

Luego, se redacta un titular breve y llamativo que resuma el contenido
principal. A continuacién, en el primer parrafo del cuerpo del comunicado se
responde a las preguntas basicas del periodismo: qué, quién, cudndo, ddnde,
cdmo y por qué. Después se desarrolla el contexto con informacién
complementaria, cifras, antecedentes o declaraciones de voceros
autorizados, procurando siempre mantener un lenguaje claro, objetivo y
conciso.

Subactividad 2. Registro fotogréfico
Alcance: Se realizard un registro fotogréfico en los diferentes espacios que el
proyecto requiera guiado de una narrativa visual y social.

Subactividad 3. Video formato reel (Cuando aplique)

Alcance: se realizard un video corto tipo reel que comunique de forma
efectiva los diferentes procesos realizados.

e Se definird el mensaje o propdsito del video.
e Se estructurara el guion del Reel.
e Se aplicaran los principios de narrativa visual del proyecto

Linea de Trabajo 2: Construccion participativa de la Identidad visual del proceso
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Actividad:

Actividad No. 3. Implementaciéon de Ia estrategia de visibilizacion 'y
fortalecimiento del proceso de la Galeria del Barrio Bolivar y su entorno.

Entregable:

- Documento de identidad visual

Subactividades:

- Subactividad 1. Realizar una reunidén con la secretaria DAFE para establecer una
linea base conceptual sobre cdmo se percibe la identidad local.
Alcance: Establecer una linea base conceptual sobre cédmo se percibe Ila
identidad local, con el fin de guiar procesos posteriores de co-creacién de
marca y sentido de pertenencia, a partir de un borrador de documento
preliminar desde la percepcidn inicial de identidad DAFE — FUP - Este recopila
percepciones y visiones preliminares sobre la identidad del proyecto DAFE -
FUP, obtenidas a partir del contacto inicial con la institucionalidad compartida
como actor clave.

- Subactividad 2. Construir insumos con la comunidad para imaginarios para la
identidad grafica del proceso.

- Alcance: En articulacidn con Trabajo Social, desarrollar durante el primer
Encuentro Colectivo con comunidad de la galeria del Barrio Bolivar y su
entorno, un espacio donde se fomente un didlogo colectivo sobre valores e
identidad de la galeria y el barrio, involucrando activamente a la comunidad
para que la marca refleje su sentir auténtico y construya arraigo. (Ver anexo x.
Guion del primer encuentro)

- Subactividad 3: Realizar el disefio de marca de identidad

- Alcance: Creacidon del logotipo y elementos graficos que representan
visualmente la marca de la Galeria del Barrio Bolivar, basados en los valores y
elementos culturales identificados con la comunidad, generando una imagen
representativa, inclusiva y reconocible, que exprese la identidad visual y
proyecte la esencia de los factores simbdlicos y su gente.

- Subactividad 4: Desarrollar el manual de identidad basico de marca del proceso
de revitalizacidn de la Galeria Barrio Bolivar

- Alcance: Documento técnico que contendrd las directrices para el uso
adecuado de la marca, incluyendo su aplicacidon grafica, paleta de colores,
tipografias y normas basicas.

- Subactividad 5. Elaborar documento final descriptivo preliminar de identidad y
valores para propuesta de marca galeria Barrio Bolivar

- Alcance: Describir una propuesta sdlida de identidad visual que permita
orientar de forma coherente el desarrollo gréfico y conceptual de la marca, este




serda mediante un Documento final descriptivo preliminar de identidad y valores
para propuesta de marca galeria Barrio Bolivar.

Linea de Trabajo 3: Generacién de productos graficos, audiovisuales y multimedia que
fortalezcan la identidad y sentido de pertenencia de la comunidad.

Actividad:

Actividad No. 3. Implementacién de la estrategia de visibilizacidn y fortalecimiento
del proceso de la Galerfa del Barrio Bolivar y su entorno.

Entregable:

- Insumos para la creacién de piezas graficas y productos audiovisuales
- Piezas graficas

Subactividades

- Subactividad 1. Elaborar el cronograma de desarrollo de contenidos
Alcance: organizar y optimizar el proceso creativo y logistico para garantizar el
cumplimiento de los objetivos comunicacionales y la articulacién entre equipos,
todo ello a partir de la planificacidon en tiempos para la produccidn de piezas
comunicativas y audiovisuales, definiendo fechas, responsables y entregables.

- Subactividad 2. Disefio de piezas graficas y presentaciones

e Disefio de penddn (1) de identificacidn para lugares de talleres

e Disefio (1) banner Mapa mental colectivo con linea de tiempo sobre
identidad.

e Disefio (1) pieza convocatoria de espacios socializacién y encuentro para
los talleres que lo requieran

e Disefio (1) pieza Infografica ;sabfas que? informacién a la comunidad

e Disefio arte (1) gorra o camiseta identidad visual

e Disefio pieza grafica infografia datos socioecondmicos (relacionado en
actividad 2)

e Disefo infografia linea de tiempo (relacionado con la Actividad 11)

e Apoyo Disefio de presentaciones coordinacién del proyecto

Actividad:

Actividad No. 3. Implementacién de la estrategia de visibilizacidn y fortalecimiento
del proceso de la Galerfa del Barrio Bolivar y su entorno.

Entregable:

- Insumos para la creacién de piezas graficas y productos audiovisuales
- Productos audiovisuales

Subactividades

- Subactividad 1. Creacién de productos audiovisuales
e (reacién de informativo (video o audio): #Galerialnforma en capsulas de
video y audio cortos, para generar proceso periddico de informacion a la
comunidad y fortalecer el vinculo entre el proyecto y sus publicos
mediante piezas accesibles y atractivas.
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e Videos cortos tipo reels o shorts - video mini spots: videos cortos con
diferentes perspectivas: opciones (Historia - Cultura- Gastronomia-
Comercio). Promover la diversidad desde diferentes enfoques, utilizando
formatos dindmicos y adecuados para redes sociales y proyeccién amplia.

e Video creacidn final corto documental con material audiovisual proyeccién
en el Festival audiovisual, generar una visibilizacién para Compartir el
proceso, logros y narrativas del proyecto con publicos mas amplios,
presentando un reconocimiento y reflexién en torno al Barrio Bolivar y su
proceso de Galeria como un agente colectivo de dindmica social.

Actividad que se
apoya desde
comunicaciones:

Actividad 2. Fortalecimiento de capacidades para los emprendimientos,
negocios e iniciativas de la Galerfa del Barrio Bolivar y su entorno

Entregable: - Piezas gréficas
- Productos audiovisuales
Subactividades - Subactividad 1. Realizacién de Video corto (3 minutos)
desde Alcance: Visibilizar el impacto de las capacitaciones brindadas, destacando la

comunicaciones:

participacion activa de los actores involucrados y los logros obtenidos en el
fortalecimiento de sus capacidades.

Se realizard un video corto con voces, acciones y resultados, de los procesos
formativos priorizados y desarrollados con los actores involucrados.

- Subactividad 2. Disefio de Infografia
Alcance: Transmitir de manera clara y visual el impacto cuantitativo del
proceso formativo, facilitando la comprensién y difusién de los resultados
ante diferentes publicos. Esto incluye el nimero de personas que se estdn
impactando con las capacitaciones (Informacion en cifras).

- Subactividad 3. Disefio de Infografia Ruta de Formacién
Alcance: Transmitir de manera clara y visual la ruta de formacién que se
desarrollard en el marco del proyecto.

Actividad que se
apoya desde
comunicaciones:

Actividad 4: Construccién participativa de la resefia histdrica y los valores
culturales de la Galerfa.




Entregable:

- Piezas gréficas
- Productos audiovisuales

Subactividades
desde
comunicaciones:

Subactividad 1. Registro audiovisual de historias de vida (maxi 4 historias)

Alcance: Creacidn de video a partir de las historias de vida priorizadas que
busquen reconocer, preservar y visibilizar las memorias individuales y
colectivas que componen el tejido social de los lugarefios del Barrio Bolivar.
(en relacion con actividad 4).

- Subactividad 2. Realizar exposicién fotogréfica “ Rostros del Bolivar”
Alcance: Con el consentimiento de los actores se realizard una exposicién
fotografica de los personajes que contaron su historia de vida

Subactividad 4. Creacidn de un jingle o slogan

Alcance: Creacion de un jingle o slogan que genere recordacidn y facilite la
difusién del mensaje, cree sentido, identidad y pertenencia en la comunidad.

Actividad: Actividad 16. Informe final

Insumos: - 1documento con el informe final del convenio

Entregable: - Informe final del convenio con los respectivos soportes
Subactividades: La estrategia busca traducir los imaginarios, aspiraciones y narrativas

comunitarias en propuestas espaciales coherentes con el contexto urbano y
social del barrio Bolivar. Para ello, se realizaran talleres participativos que
generen representaciones graficas y narrativas, las cuales reflejaran valores
simbdlicos, elementos identitarios y funciones deseadas para la nueva galertfa.
Estos talleres permitirdn definir lineamientos preliminares sobre usos del suelo,
jerarquias espaciales y relaciones con el entorno. Como resultado, se
elaborardn esquemas conceptuales y criterios de zonificaciéon y volumetria que
servirdn como base para los anteproyectos urbanisticos y arquitectdnicos,
garantizando la incorporacion de la visidn comunitaria en el proceso de
revitalizacion.

- Subactividad 1. Revision grupal de productos entregables
Alcance: Se realiza una jornada de trabajo con los equipos técnicos, juridicos
y administrativos responsables, con el fin de revisar de manera conjunta los
productos generados. Esta actividad permite verificar la calidad, coherencia 'y
cumplimiento de los entregables pactados, asi como definir los ajustes
necesarios antes de la consolidacién del informe final.

- Subactividad 2. Elaboracién y entrega del informe final del convenio
Alcance: Con base en los resultados de la revisidn, se elabora el documento
final del convenio, el cual incluye todos los productos, sus respectivos
soportes y un anadlisis detallado de los mecanismos juridicos, contractuales o
de politica publica recomendados para formalizar los compromisos asumidos.




Este informe se entrega a las entidades involucradas como cierre técnico y
administrativo del proceso.

- Subactividad 3. Socializacién final de resultados y propuestas
Alcance: Se desarrolla una sesidn de socializacién dirigida a las entidades
participantes, aliados estratégicos y actores territoriales. En este espacio se
presentan los resultados consolidados, las recomendaciones formuladas y los
mecanismos propuestos, con el objetivo de promover la apropiacién
institucional, validar colectivamente los contenidos y fortalecer el
compromiso con la implementacién futura de los acuerdos.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

§ 83 84 S5 Si ST S8 89 S10 S S 813 SM
Actividad 1. Alistamiento de las condiciones para el desarrollo del proceso

Actividad 2. Fortalecimiento de capacidades para los emprendimientos, negocios e iniciativas de la Galerfa del Barrio Bolivar y su entorno

Actividad 3. Implementacion de la estrategia de visibilizacion y fortalecimiento del proceso de la Galeria del Barrio Bolivar y su entormo

Actividad 4. Construccion participativa de la resefia historica y los valores culturales de la Galeria
Actividad 5. Andlisis socio-econdmico de la Galerfa .

Actividad 6. Identificacidn del estado actual de las operaciones logisticas en la galerfa del barrio Bolivar y su entormo

Actividad 7. Lineamientos para la optimizacion de las operaciones en la galeria del barrio Bolivar y su entono

Actividad 8. Analisis juridico de la Galeria y su entorno
Actividad 9. Analisis urbano del drea de influencia de la Galeria
Actividad 10. Informe ambiental de la Galeria y su entorno

Actividad 11. Desarrollo de talleres participativos del pasado, presente y futuro de |a nueva galeria
Actividad 12. Conceptualizacion y desarrollo de las ideas y propuestas de los talleres participativos

Actividad 13. Desarrollo de talleres participativos de concertacion de esquemas del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 14. Ajuste del esquema del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 15. Socializacion final del esquema del imaginario de la Galeria y su entorno

Actividad 16. Informe final
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13-06-2025 Reuniones con sector publico, privado y académico

La sesion dio inicio con el saludo y la cordial bienvenida del Vicerrector Académico, Fernando Solis Escobar,
quien se dirigi6 a todos los asistentes, conformados por actores institucionales de la universidad y
representantes de las diferentes secretarias de la alcaldia.

A continuacion, intervino el alcalde Juan Carlos Mufioz Bravo destacando la importancia de la alianza
estratégica entre la universidad y la administracion municipal. Resalt6 que esta colaboracion permite
transformar los espacios que configuran la identidad de la comunidad payanesa. En particular, hizo énfasis en el
proyecto de revitalizacion de la galeria del barrio Bolivar, subrayando el valor de la gastronomia —reconocida
por la UNESCO— y de los artesanos locales. También sefialé que las universidades ofrecen mudltiples
herramientas para articular y fortalecer procesos de construccion social junto a la comunidad.

Seguidamente, la coordinadora del convenio, Magda Yised Erazo Mufioz presentd el orden del dia. El primer
punto fue la presentacién de los participantes, entre quienes se encontraban representantes de las siguientes
secretarias: Transito, Turismo, Medio Ambiente, TIC, Gestion del Riesgo, Gobierno, Mujer, DAFE,
Infraestructura, Planeacion, Hacienda, y la Secretaria Privada del alcalde. También se present6 al equipo de
trabajo de la alcaldia, conformado por profesionales de los programas de Comunicacion Social, Trabajo Social,
Ecologia, Arquitectura, Derecho, Ingenieria Industrial y educacién continuada.

Posteriormente, la coordinadora socializé la estrategia del convenio, fundamentada en una gestidon social
participativa. Los ejes principales de la estrategia incluyen:

—Visibilizacién de valores y tradiciones.

—Reconocimiento social, urbano, logistico y técnico del territorio.

—Co-creacion con la comunidad de la galeria del barrio Bolivar, adaptando los programas a sus necesidades.
— Concertacion del imaginario colectivo con la comunidad.

—Fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia.

—Desarrollo de capacidades locales.

También se presentaron los ejes y principios que orientan el convenio: participacion, equidad, territorialidad,
transparencia, fortalecimiento y flexibilidad.

Durante el espacio se destacaron los siguientes aportes:

—La Secretaria de Hacienda sugirié que los dias mas adecuados para la socializacion del proyecto son
miércoles y jueves, debido a la menor carga operativa.

—Se recomendd tener en cuenta las experiencias de intervencion en otras plazas previas, dado su impacto
positivo en la comunidad.

—La Secretaria General enfatizoé la necesidad de asumir el convenio con seriedad por parte de todas las
dependencias, al tratarse de un proyecto para el beneficio de la comunidad de Popayan.

—Se sefialé la importancia de gestionar los permisos necesarios con las autoridades competentes, como
Tréansito, Policia y organismos de socorro.

—Se propuso emitir una circular para convocar formalmente a la comunidad.

—Se recomendé incluir en el proyecto elementos culturales mas alla de lo artistico, como la vestimenta, las
costumbres y los modos de vida de la comunidad.

—Se recomendd que las solicitudes o requerimientos dirigidos a las secretarias sean especificos, con el fin de
facilitar una respuesta oportuna y eficiente.

—Apoyo por parte de la Oficina Juridica de la Alcaldia en asuntos relacionados con el convenio.



Evidencia acta y listado de asistencia

GEMERALIDADES DE LA SESION

Fecha De Acta Hora de Hora de Sitio de |a Reunidn Mao. Consecutivo
dd | mm | aasa Inicio Final [5i Aplica)
13 |os 2025 | 9:00 am 11:00am AUDITORIO 2 SEDE SAN J_Gps_gpl::rzzﬂtlﬂhl UNIVERSITARIA DE

SOCIALIZACION DE AVANCES DE LA ACTIVIDAD, ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES
PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL

TEMAS A
TRATAR [ CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN (FUP) Y LA
ALCALDIA DE POPAYAN
COMTROL DE ASISTEMCIA A LA SESION
Asistic Asistio
Asistente Cargo si No Asistente Cargo si Mo
Fernando Solis Vicerrector X Alba Melly Alzate Secretaria de |la mujer X
Soniz Gaviria Armero !}ecana fecultad X Juan José Hoyos Secretario de alcalde x
integradas
Juzn Carlos Mufioz Bravo | Alcalde ® Méstor Barbosa Proyectos estratégicos ®

Victor Orlando Guevara

Secretario de gobisrno

Julic Garcia

Contador FUP

Hernan Flores

lefe de oficina TIC

Juan Manuel Prado

Director arquitectura

Luis Felipe Chavez
Martinez

Secretario de cultura

Salomadn Rodriguez

Docente trabajo socal

Yasmin Hurtado Ordofiez

Secretaria d=
planeacion

Julian David Tose

Docents arquitectura

Vanesa Plazas

Secretaria de transito

Mabel Molano

Contratista zlcaldia

Ivan Dario Pabdn

Secretario DAFE

Andrea Roncancio

Directora Planeacion

Julian Andres Monsalve

Secretaria de Salud

Tatiana Dulcey

Directora de talento
humano

Edwin Mufioz

Secretario generzl

Andrés Salazar

Docente trabajo sodal

German Dario Londofio

‘Yudi Andrea Acalo

Directora de trabajo social

lulizna Isabel 3armiento

Secretaria de hadenda

Sandra Montemegro

Docente trabajo sodal

Carlos Andrés Bolafios

lefe Asezor

Julidn Andrés
Espinoza

Docente derecho

Mzrly Cristina Espinosa

Docente derecho

Alvaro Montilla

Secretaria de planeacion

Julidn Andrés Gutiérrez

Docents derecha

Matalia Zalazar

Secretariz de
Infrasstructura

Melisa Quintero

Secretaria de salud

Luis Felipe Segura

Contratista DAFE

Julieth Alexandra Chacon

Docente de ecologia

Luis Gerardo Chilite

Docente ecologia
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Ivan Fernando Rosero

Profesional ecologia

Mairen Trujillo

Contratista DAFE

Isabel Daza

Contratista DAFE

Alveiro Villaquiran

Secretario jecutivo DAFE

Carlos Armando Mufioz

Contratista DAFE

Ingrid Katherine

Docente administracion de

Bravo empresas
53 . Coordinadora Fabian Fernando . o
Monica Adriana Erazo 3 ¢ 3 Director comunicaciones
educacion continuada Paszje

Hector Fabio Garcia

Profesional
comunicaciones FUP

Esteban Quintero

Contratista

Director ingenieria

Sthephania Pacheco Secretaria DAFE Omar Andrés Caicedo | . 2
N industrial
5 D t. i ier — D te i ieri

Alberto Alegria 3 g _e ngemena Fernanda Arciniegas € s 'e omera

industrial industrial
- Docente comunicacion < g

Carolina Quinonez it : Jose Manuel Alegria Docente arguitectura
Profesional Docente, directora del

Norma Yicney Mamizan A % ! Magda Yised Erazo 2 '
arquitectura convenio

ORDEN DE LA SESION

1. Presentacion del equipo de trabajo

2. Estrategia para la ejecucion del convenio

3. Cronograma de actividades

4_ Avances del convenio

5. Acuerdos para la ejecucion eficiente del convenio

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion inicid con el saludo y la cordial bienvenida por parte del Vicerrector Académico, Fernando Solis Escobar,
dirigido a todos los presentes, quienes son los actores institucionales de la fundacion y Ias secretarias de gobierno de
la alcaldia.

A continuacion, tomo |a palabra el zlcalde, quien destaco Ia importancia de 1 alianza entre |3 universidad y |a alcaldia,
sefalando que esta colaboracion genera la transformacion de los espacios que constituyen |a identidad de la
comunidad payanesa. En el marco del convenio, resalto especialmente la revitalizacion de la galeria, poniendo énfasis
en la gastronomia, reconocida por la UNESCO, asi como en el valor de los artesanos locales. Asimismo, enfatizo que
desde las universidades existen numerosas herramientas para coordinar y aportar en la construccion social con la
comunidad.

Seguidamente, |a coordinadora del convenio tomo la voceria para dar a conocer el orden del dia. El primer punto
consistio en la presentacion de los participantes en la reunion, entre quienes se encontraban las secretarias de
Transito, Turismo, Medio Ambiente, TIC, Gestion del Riesgo, Secretaria de Gobierno, secretario del alcalde, Secretaria
de Ia Mujer, Secretaria DAFE, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Planeacion y Secretaria de Hacienda.
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Posteriormente, se realizo Iz presentacion del equipo de trabajo de la alcaldia, que incluye a los programas de
Comunicacion Social, Trabajo Social, Ecologia, Arquitectura, Derecho e Ingenieria Industrial.

Luego de las presentaciones, la coordinadora del convenio socializo la estrategia, la cual parte desde la gestion social y
contempla los siguientes aspectos principales:

1
2.
3.

"

Se visibilizarian de valores y tradiciones.

Reconocimiento social, urbano, logistico y técnico.

Co-creacion con la comunidad de la galeria del barrio Bolivar, buscando trabajar en programas ajustados a las
necesidades identificadas.

Concertacion del imaginario con la comunidad.

Fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia.

Fortalecimiento de capacidades.

Posteriormente, se socializaron los ejes y principios del convenio, basados en tres dimensiones: direccional, territorial
y social, junto con sus principios rectores: participacion, equidad, territorialidad, transparencia, fortalecimiento y
flexibilidad. Se explico la transversalidad de estos principios en todos los programas. Durante esta socializacion, se
presentd ademas |3 estructura del censo gue se realizara.

Se abrid un espacio para recibir observaciones, entre |as cuales se destacaron:

s

La Secretaria de Hacienda manifesto que los dias mas adecuados para realizar el primer acercamiento y
socializacion del proyecto son los miércoles y jueves, debido a que son los dias con menor carga laboral.

Se recomendo tener en cuenta los referentes de las siete plazas que han sido intervenidas previamente,
reconociendo que dichas intervenciones han tenido un impacto positivo para las personas directamente
relacionadas.

La Secretaria General recomendd que el convenio sea tomado con seriedad por parte de las diferentes
dependencias, pues este proyecto es por y para la comunidad de Popayan.

Se indico la necesidad de gestionar permisos y solicitudes ante las autoridades competentes, como transito,
policia y organismos de socorro.

La Secretaria General sugirio emitir una circular para convocar a Ia comunidad.

Se enfatizo la importancia de incluir en el proyecto los aspectos culturales mas alld de lo artistico,
considerando también la vestimenta, las costumbres y modos de vida de la comunidad.

Se solicitd que las peticiones o reguerimientos sean lo mas especificos posibles, para facilitar el apoyo agil
desde las secretarias.

Finalmente, se dio cierre a |a reunion con la definicion de los compromisos acordados.
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19-06-2025 Reuniones con organizaciones sociales

Se realizaron dos reuniones con organizaciones sociales de la galeria y su entorno para socializar
el proceso, recoger propuestas y definir representantes en el convenio. La primera, el 19 de junio,
reuni6 a la Mesa Intersectorial, Asoprocampo, Coopmesalarga, paperos, Secretaria DAFE,
Secretaria General y el equipo del convenio. Se presento el proyecto, sus componentes técnicos,
sociales y de gestion, y se abordaron problematicas como inseguridad, microtrafico, deterioro fisico
y ocupacion del espacio por habitantes de calle. Hubo disposicion comunitaria para colaborar y
mantener un didlogo permanente.

Actay lista de asistencia
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ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Fecha: Noviembre 2022

GENERALIDADES DE LA SESION

Fecha De Acta Hora de Hora de s No. Consecutivo
dd | mm | asaa | Iniclo Final S I feunkn (Si Aplica)
19 (06 (2025 (4:00p.m. | 7:30pm Sal6n 206, claustro San José
TEMAS A Reunién FUP, DAFE y lideres de sectores Galeria del barrio Bolivar para socializacion del convenio de
TRATAR asociacion entre la Fundacién Universitaria De Popayan (FUP) y la Alcaldia De Popayan

CONTROL DE ASISTENCIA A LA SESION
Asistié Aslstié
Asistente Cargo s | No Asistente Cargo s | No
Representantes galeria Integrantes mesa »)
del barrio Bolivar intersectorial
Coordnadores de
proyecto, docentes y Equipo técnico v
estudiantes.
Coordinador de

DAFE. proyectos secretaria v

general

ORDEN DE LA SESION

Socializacidn de puntos de intervencion

Presentacidn de equipos de trabajo

Socializacion de convenio

Socializacidn de cronograma

Intervencion mesa intersectorial

e Recomendacion para avance en desarrollo de actividades de convenio por parte de delegados de la mesa intersectorial.

DESARROLLO DE LA SESION
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* Socializacién de puntos de intervencion
Mediante un ejercicio de organizacion, desde la Fundacidn Universitaria de Popayan en cabeza de la coordinadora de proyectos
Magda xox se hace la socializacion de la agenda programada para el espacio. Los delegados de la mesa indican que mediante un
ejercicio de compromiso previo estructuraron una linea para que sea tenida en cuenta de temas para abordar en el espacio.
Aspecto que s valorado por parte de la coordinadora quien dirige el espacio, sin embargo, resalta que una vez escuchados los
puntos que traen los delegados previamente, se evidencia que no esta fuera de los temas que se han propuesto, sin embargo, se
armoniza con la propuesta para de esta manera dar continuidad.

Presentacién de equipos de trabajo y asistentes.

* Socializacién de convenio
Durante la socializacién del convenio se hace una aclaracion durante su desarrollo y es las pretensiones de esta “No se trata de
legar solo a la construccion, sino de brindar un acompafnamiento permanente, ejercicio que requiere de un esfuerzo entre
universidades, Alcaldia, empresa privada, todos lo que puedan trabajar para lograr a futuro. Teniendo en cuenta que, no solo es
un proceso de estructura, se reconoce que existe necesidades especificas en poblacién vulnerable, seguridad, salud pablica, entre
otras en las que hay que trabajar. Entre tanto, se resalta que, pese a que el convenio tiene un alcance de gestibn social, esta la
intension de acompanar hasta el desarrollo de estudios y disefos,

Se socializa el objeto del convenio, paso que inicia desde el reconocimiento del territorio mediante un ejercicio de caracterizacion
desde diferentes disciplinas, dando respuesta a las necesidades sociales, ambientales, culturales. En medio de la socializacion se
consultz frente a inquietudes hasta el momento. Por parte de los delegados de 1a mesa hacen una pregunta citada textualmente a
continuacidn. “¢dentro de los profesionales que van a hacer acompafiamiento, también hay antropdlogos?, fundamentando la
necesidad de esta disciplina por parte de la mesa para un proceso de reconocimiento de recursos culturales presentes en el
contexto histdrico de Ia galeria?

En respuesta a este interrogante, el coordinador de proyectos DAFE, da a conocer el tiempo en el que se viene estructurando la
propuesta para la revitalizacién de Ia plaza de mercado y la apertura que se ha tenido a reuniones en las que han participado los
delegados de la mesa intersectorial, espacio en el que se ha planteado la mejor manera de desarrollar el proyecto el proyecto,
“Sin proyecto la galeria, las problemiticas y demas situaciones relacionadas, seguiran existiendo y el didlogo con Ia Alcaldia se ira
adelante quien sabe hasta cudndo. Por lo anterlor, se aclara |a importancia del avance y los pasos que se requieren y que
contractualmente el convenio obedece a unos requerimientos, que se pusieron en plataforma y para los que la FUP aplico. Es
decir, que se hable de algunas temas que puedan reforzarse, siempre y cuando esté en manos de los involucrados que han
formalizado el contrato, DAFE Y FUP que se puedan reforzar, sino es posible habria que ver por que otros medios se podria
mejorar. Por lo anterior, es pertinente que 1a comunidad de la galeria conozca cuales son los productos que se entregan a partir
de este convenio.

Es asi como, mediante un Hamado respetuoso, deja claridad frente a que lo socializado es lo que se va a realizar y que una vez se
termine la sodalizacion y que se llegue al punto en el que interviene la mesa, se exponga las inquietudes, dudas o aportes y de
esta manera ve sl es posible llegar a un acuerdo, sin defar a un lado 1a importancia de limitarse a proyectar de acuerdo al alcance
que tiene el convenio.

La coordinadora de la ejecucion del convenio por parte de [a fundacidn universitaria de Popayan, responde al interrogante
resalando Iz pretension de una de las actividades que se realizara con el programa de trabajo social, el cual busca mediante un
ejercicio de linea de tiempo, la construccion no solo la resefia historica, para identificar los valores que caracterizan el sector de la
plaza. Pero ademas de eso a través de entrevistas la idea es poder visibilizar estos recursos, como parte del reconocimiento del
valor que tiene, no solo en lo gastrondémico. De esta manera, se aclara que efectivamente se va a realizar, pero con el drea de
trabajo social, sin dejar a un lado cuales son las expectativas de la mesa en este punto y armonizar con lo que se tiene
previamente planeado y que es un trabajo directamente con el equipo del programa de trabajo social.

Pagina2de 6
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* Socializacién de actividades de convenio

Delegados de Ia mesa interviene solicitando 1a socializacion del convenio, pero especificamente Ia FUP debe haberse pensado
unas bases y entienden que a la Institucién le toca dnica y exclusivamente hacer una caracterizacion de la plaza de mercado, pero
mads que la caracterizacion es generar un acuerdo sobre ese imaginario de |a plaza de mercado o de que es lo que se quiere
construir. A este propdsito, pide que se desarrolle toda la presentacion en un solo bloque sin intervencion y que posteriormente
la mesa pueda abordar los puntos propuestos por ellos, Por otra parte, socializa unas necesidades puntuales que consideran
deben mencionarse antes de continuar,

1. La necesidad de un espacio comunicativo al interior de la plaza, en el momento en que hacen la socializacion del equipo
interdisciplinario que va a intervenir puntualmente en comunicaciones, seria importante ver como se deja una capacidad
instalada comunicativamente con redes sociales. Es decir, pensarse en la creacién inmediatamente de unas redes que
digan plaza de mercado barrio Bolivar, que tengamos un acto de administracidn en el marco de estos tres meses que se van
a ejecutar estas actividades del convenio, que ustedes pueden utilizar este espacio para socializar las actividades y este
medio facilitaria la convocatoria a los participantes que asistirin a los talleres. Ademis de que los comerclantes de 1a plaza lo
sigan utilizando.

2. Asi como se viene planteando el proyecto, la mesa técnica intersectorial plantea tres momentos que mas adelante amplian,
uno de ellos es que en el marco de que, si no se logra el desarrollo del proyecto, 2. es muy importante que este escenario
que se hace tanto en el tema socioecondmico, entendiendo la realidad de la plaza hoy, pueda tener una renovacion, que
significa eso, significa que si al final de todo nos damos cuenta que en esta administracion tanto Municipal como
Departamental, no se pudo llegar al recurso para la ejecucion del proyecto, se haga una revitalizacion de lo que hoy esta
ahi situado, ¢si? Porque no puede ser que la plaza siga cayéndose en el marco de eso. Entonces es importante que se
tenga también en mente, pensando en que, si no se logre este espacio, las acciones adelantadas en este estudio, tiene que
dejar una minima trazabilidad de la posible solucién a como revitalizar lo que hoy la plaza de mercado vive.

Desde el 4rea de trabajo social se da claridad por parte de la directora, se hace énfasis en el trabajo que se hara desde el
programa, &l cual no solo brinda un resultado de caracterizacion, sino recomendaciones relacionadas con las condiciones actuales
en la que se encuentra los comerciantes y la sociedad en general segln los factores que se observan de riesgo, ademas factores
generativos especificamente culturales, memorias, entre los diferentes componentes sociales, resaltandolos como
recomendacion.

Delegado DAFE resalta la importancia de diferenciar la gestion del proyecto con las posibles intervenciones sobre la galeria,
pensar hoy con los esfuerzos financieros que esta haciendo Ia administracion en realizar intervenciones importantes sobre Iz
estructura es complejo porque podriamos entrar en un tema del proyecto patrimonial. Que, si se ha venido haciendo y no
precisamente porque este ¢l proyecto, desde la administracion, desde el afo pasado se viene verificando una serie de acciones
identificadas por ustedes mismos que pudieran mejorar las condiciones y |a adecuacién de la galeria del barrio Bolivar como esta
hoy; temas de recoleccion de basuras, alcantarillado, seguridad, estructura en tema de goteras. Creeria que en la proxima semana
se va a generar un documento de algunas intervenciones con el tema de las goteras.

De esta manera solicita tener en cuenta la diferencia de las acciones que estan en el marco del convenio y aquellas necesidades
que se gestan en |a plaza actualmente y que desde la administracion se esta buscando dar respuesta, pero que se tenga en cuenta
que la FUP esta mediando para llegar a un acuerdo que facilite el avance del proceso.

* Intervencion mesa intersectorial
Para este espacio el delegado de la mesa, el seflor Andrés Hurtado comparte tres imagines, con las que hace introduccion a lo que
serd su Intervencion. El convenio comienza con DAFE, pero el trabajo es de hace mucho tiempo atrds, menciona la fecha 2014,
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Evidencia fotografica







1.1. Momento 2. Sondeo de sectores y representantes

Si bien el mapeo de actores permitid identificar a los posibles grupos e instituciones
directa o indirectamente involucrados en el proyecto, también evidencid la necesidad de
profundizar en el conocimiento de los sectores que operan dentro de la galeria y de
aquellos presentes en su entorno con una relacidn directa con ella. Con este propdsito,
se llevé a cabo un sondeo mediante encuestas presenciales y digitales aplicadas a 255
personas. La recoleccidon de datos se realizd durante el evento de socializacion del
convenio, celebrado el 26 de junio de 2025 en el Teatro Guillermo Valencia, al cual se
convocd a toda la comunidad de la Galeria del Barrio Bolivar y su drea de influencia. El
objetivo principal fue identificar los sectores a los que pertenecian los participantes, asi
como recopilar propuestas de posibles lideres o representantes de cada sector.

1.1.1. Resultados

Los resultados evidencian una alta diversidad de sectores, con predominio de los
motocargueros y una marcada dispersion en las sugerencias de representantes. Este
diagndstico constituye una base estratégica para orientar las acciones del proyecto,
optimizar la convocatoria y fomentar la participaciéon activa de la comunidad en el
proceso de transformacion de la Galerfa.
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En el andlisis de la distribucion por sectores, se observa que los moto cargueros
constituyen el grupo mas representativo, con 68 menciones que equivalen al 27 % del
total de participantes. En contraste, el 73 % restante (187 menciones) corresponde a una
amplia variedad de mas de 50 categorias —entre ellas vendedores de jugos, artesanos,



recicladores y juntas comunales—, ninguna de las cuales supera los cinco integrantes.
Esta marcada dispersidon evidencia un alto grado de fragmentacidn, que, si bien refleja la
diversidad de actividades y oficios presentes, también puede dificultar la construccion
de consensos amplios y la articulacidn de estrategias conjuntas.

Sugerencia representante de su sector

En el andlisis de las sugerencias de representantes por sector, se observa que un 42,7 %
de las respuestas (109 menciones) corresponden a preferencias no definidas, divididas
entre quienes marcaron “N/A” (23,5 %, 60 votos) y quienes indicaron “Ninguno/No
responde/No hay” (19,2 %, 49 votos). Un 15,7 % de los votos (40 menciones) se concentrd
en propuestas dispersas, caracterizadas por recibir un tnico voto cada una, lo que refleja
la ausencia de consensos amplios y la prevalencia de sugerencias muy individuales.

Por su parte, un 29,8 % de las respuestas (76 menciones) mostré respaldo concreto hacia
determinadas personas o instituciones, destacando Julidn Inga con el 22,7 % (58 votos)
como el candidato mds apoyado, seguido por Fernanda Capote (3,9 %, 10 votos), Jair
Mosquera (3,1 %, 8 votos), Carolina Gonzalez y Alexandra Guzman (1,6 %, 4 votos cada
una), Sonia Chantre y Martin Chicangana (1,2 %, 3 votos cada uno), asi como Rosario
Zambrano, Pedro, Benjamin Ortiz, Neira y la férmula conjunta “Julidn y Fernanda” (0,8
%, 2 votos cada uno).

También se registraron menciones a instituciones como la Alcaldia, la Asamblea, la Junta,
Asoprocampo, la Secretaria General y Juridica (0,4 %, 1 voto cada una). Este panorama
refleja que la mitad de la comunidad no identifica un representante claro y que las
propuestas individuales siguen dominando, lo que plantea un reto significativo en
términos de liderazgo, cohesién, comunitaria y confianza en figuras locales.



1.1.2. Conclusiones

El sondeo refleja una diversidad de actividades y oficios valiosa, pero también supone un
reto para alcanzar consensos amplios. Ante ello, se sugiere disefiar mecanismos de
articulacion que agrupen intereses comunes entre sectores pequefios, de forma que
puedan unirse para aumentar su capacidad de incidencia en el proyecto.

Un hallazgo relevante es la baja definicidon en el liderazgo comunitario, ya que un 42,7 %
de la poblacidn encuestada no identifica un representante claro. Esta situacién indica
una debilidad en las figuras de liderazgo y la necesidad de fortalecer su visibilidad y
legitimidad. Se propone implementar procesos de formacién y capacitacion dirigidos a
potenciales lideres comunitarios, acompafiados de estrategias de comunicacion que
fortalezcan su reconocimiento y capacidad de gestidn.

La falta de consenso en las propuestas de representantes se evidencia en que un 15,7 %
de las sugerencias fueron individuales, recibiendo un solo voto cada una. Esta dispersién
demuestra que no existen figuras ampliamente aceptadas por la comunidad. Frente a
ello, se recomienda facilitar espacios participativos para la eleccién de representantes,
promoviendo un proceso transparente, incluyente y orientado a la construcciéon de
consensos.

Se reafirma la necesidad de estrategias de articulacién que permitan integrar a los
diferentes sectores identificados. Esto implica disefiar una estrategia integral de gestion
social que combine canales de comunicacién presenciales y virtuales, mecanismos de
seguimiento participativo y una agenda que garantice la inclusion de todos los niveles de
influencia e interés, asegurando asi una participacion activa y representativa en el
proceso de revitalizacion.



24-07-2025 Reuniones con sector publico, privado y académico

El 24 de julio, en la Fundacion Universitaria de Popayan, se realizé la segunda reunién con Camacol, Policia
Nacional, Cruz Roja, Asociacion Caucana de Ingenieros, Sociedad Colombiana de Arquitectos regional Cauca,
Secretaria DAFE, Bomberos, Secretaria General y Urbaser, todas interesadas en la revitalizacion de la Galeria
Barrio Bolivar. Se socializé el Convenio N° 20251800018717, sus avances y proximas acciones, recibiendo
aportes técnicos, sociales y de gestion. Las entidades manifestaron su disposicion como aliados estratégicos,
acordando compromisos y un canal de comunicacidon permanente para asegurar la ejecucion y sostenibilidad
del proyecto.

Evidencia acta y listado de asistencia
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Mapa de actores, con ubicacidn espacial y codificacion por categoria.

&l

SRR -
Categorias de actores

Matriz de interés/influencia, que permitié identificar actores estratégicos (alto interés y
alta influencia).

Nivel de Interés (X)

(alto, medio, bajo)

Nivel de Influencia - Nivel de poder (Y)
(alto, medio, bajo)

Grupo de Actor Ejemplos especificos Total Total Comentarios / Observaciones
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10)
Augque son actores dentro del proyecto,
Junta de copropietarios del q. Lo . proy
) Wl 5 5 5 5 no tienen incidencia en la toma de
conjunto La Estacién L
decisiones
Son los directamente involucrados y se
JAC del Barrio Bolivar 10 10 10 10 |necesita conocer de su percepcion para
el buen desarrollo del proyecto
Son los directamente involucrados y se
JAC del barrio El Liceo 10 10 10 10 |necesita conocer de su percepcion para
. el buen desarrollo del proyecto
comunldad Son los directamente involucrados y se
Iocal Residentes Barrio Mosquera 10 10 10 10 necesita conocer de su perepcion para
el buen desarrollo del proyecto
Teni [l
Habitantes barrio Belalcazar eniendo en cuenta que van a llegar a
. 8 8 8 8 ser los mas cercanos al acceso al
parte baja (calle 7,8y 9)
proyecto
Residentes (apartamentos ) 5 5 5 5 Aunque se ven afectados no entran
Centro Comercial La Estacién directamente en la toma de desiciones
. . A pesar de que son afectados
Comunidad habitantes de
calle 10 10 0 0 [directamente no tienen poder de
decisiéon
Nivel de Interés (X) Nivel de Influencia - Nivel de poder (Y)
. . (alto, medio, bajo) (alto, medio, bajo) 5 5
Grupo de Actor Ejemplos especificos Total Total Comentarios / Observaciones
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10)
Pueden apoyar con investigacion,
Universidad del Cauca 10 10 0 0 educacién y formacién pero no entran
en la toma de desiciones
A pesar de estar en la zon ade
influencia del proyecto no se evidencia
Fedar 2 2 0 0 afectacidn directa pues esan son las
oficinas administrativas y no tienen
poder de desicién
Representantes de las
o . 0 0
universidades y colegios




Nivel de Interés (X)

(alto, medio, bajo)

Nivel de Influencia - Nivel de poder (Y)
(alto, medio, bajo)

Grupo de Actor Ejemplos especificos Total Total Comentarios / Observaciones
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10)
. . Tomadores de decision; aliados
Alcaldia de Popayan 10 10 10 10 L R
estratégicos con interes local
Aliados estratégicos con interes
Gobernacion del Cauca 10 10 8 8 R g
regional
Defensoria del Pueblo, Interes en la defesenza de los D.H. en
: . 8 8 7 7 -
Personeria Municipal las etapas de reubicacion
Ejercen control y vigilancia en los
Procuraduria, Contraloria 6 6 3 3 . N yvig
procesos ligados al proyecto
Componente ambiental en el area de
influencia del proyecto (ronda rio
cRC 9 9 9 9 iencia del proyecto (rondsa rio
molino), residuos solidos y licencias
ambientales.
Garantiza la seguridad en todos os
porecesos del proyecto y en la
Policia 8 8 4 4 revitalizacion del espacio. Generar
confianza para la mitigacion del
problema de inseguridad del sector.
Ejercito Nacional 4 4 3 3 Seguridad (P.M.)
Hospital 10 10 10 10 (Influencia directa, de mayor interés
TTpreSas UeSeTvITTo:
(Acueducto, CEO, Alcanos, R
{ 10 10 10 10 |son 100% involucradas
Urbaser,
i - —
Bienestar Familiar s 8 8 8 Madres cabeza fie faml ia - guarderias
hogares comunitarios
Procesos de revisién y legalizacion
DIAN 8 8 6 6 .y g
documenta y formalizacién
Concejo Municipal 8 8 7 7
Asamblea Departamental 6 6 5 5 enterado del proceso
Representantes a la camara 6 6 3 3
‘OHSEJO. , erritorialde 10 10 9 9 Uno de los entes mas involucrados
Nivel de Interés (X) Nivel de Influencia - Nivel de poder (Y)
. . (alto, medio, bajo) (alto, medio, bajo)
Grupo de Actor Ejemplos especificos Total Total 0 os / Ob 0
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10)
Actores con experiencia comunitaria;
1 Cruz Roja Intenacional 5 5 1 1 ) P
aliados de apoyo
2 Casa de paso Julia Chaux 0 0 0 0 N/A
Pueden ser los mayores, consumidores
3 [cRic 8 8 6 6 v
de los productos
ONG / " Agremiaciones de 9 9 3 8 Importante el apoyo tecnico desde
. . profesionales cada una de las profesiones
organizacion 5 Cuerpo de Bomberos 10 10 7 7 Tiene interes por el riesgo por factores
es de apoyo Voluntario ambientales y factores antropicos
Tiene interes por el riesgo por factores
6 |Defensa Civil 10 10 4 4 ! ) p 80 P X
ambientales y factores antropicos
7 |Scouts de emergencia 1 1 0 0 N/A
P i [
8  |Medios de comunicacién 10 10 10 10 ue.d?n apoyar (,) ‘ren c.ontra delas
desiciones del diagnostico




Grupo de Actor

Nivel de Interés (X)

(alto, medio, bajo)

Nivel de Influencia - Nivel de poder (Y)
(alto, medio, bajo)

Ejemplos especificos Total Total Comentarios / Observaciones
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
(0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10)
Pueden aportar recursos o apoyo
1 |Comercio interno Galeria 10 10 8 8 o P POy
logistico
Calle de Pez a mary Calle de
2 N . v 8 8 6 6 Se cuenta con afectacion a nivel vial.
San Victorino
Su nivel de decision depende de la
Comercio informal Avenida resion ejercida a la administracion
3 . 10 10 8 g |t
de Los Estudiantes publica.
Afectacion a nivel vial
El poder de decision se ejerce a partir
de la presién, ya que generan un
4 |Comercio Agropecuario 10 8
Agrop 10 8 impacto significativo en la actividad
economica del sector.
Impacto significativo debido a su
5 Comercio del sector salud y 10 10 6 6 actividad econémica (presencia de IPS,
funerario sobre la carrera 6 Droguerias (Punto de venta,
distribuidores, etc)
Suinteres esta influenciado por su
Comercio del Centro ubicacion, sin embargo, se considera
6 ) . 7 7 5 5 o
Comercial el Ferrocarril que no tengan un poder de decision
significativo
Parqueaderos detras de la No tienen un amplio poder de decision,
7 Cruz Roja (Lote Ferrocarriles 10 10 3 3 dado que se esta ocupando un predio
de Colombia) que no les pertenece (Nacional)
afectacion de circulacion, gran cantidad
de empresas y vehiculos, movilidad en
Empresa de Transporte espacio de vias, no hay espacios carga y
8 intermunicipal 10 10 8 8 descarga pasajeros, actualmente no
(coomotoristas) cuentan con espacios idoneos, tener
considerado transporte productos -
carga y descarga bodegas frios y agro
afectacion de circulacion, gran cantidad
de empresas y vehiculos, movilidad en
espacio de vias, no hay espacios carga
Empresa de transporte P . v esp 82y
9 10 10 8 8 descarga pasajeros, actualmente no
Translaboyana L
cuentan con espacios idoneos, tener
considerado transporte productos -
carga y descarga bodegas frios y agro
afectacion de circulacion, gran cantidad
de empresas y vehiculos, movilidad en
Empresa de transporte espacio de vias, no hay espacios carga y
10 P N P 10 10 8 8 descarga pasajeros, actualmente no
Cootransplatefia N
cuentan con espacios idoneos, tener
considerado transporte productos -
carga y descarga bodegas frios y agro
afectacion de circulacion, gran cantidad
de empresas y vehiculos, movilidad en
espacio de vias, no hay espacios carga
Empresa de transporte P N Y esp: 82y
11 10 10 8 8 descarga pasajeros, actualmente no
Sotracauca e
cuentan con espacios idoneos, tener
considerado transporte productos -
carga y descarga bodegas frios y agro
12 |Estacion de servicio 3 3 3 3
restaurantes dentro de la plaza de
13  [Sector de restaurantes 3 3 2 2 mercado se consideran importantes , a
su impacto gastronomico
espacios posible adaptacion dinamica
14 |Sector de residencias 5 5 2 2 pacios po: cep
de residencias (turismo u otros)
Sector Trabajadores (as,
15 | . (as) 1 1 1 1 Espacios idoneos para estas actividades
La influencia es nenor de acuerdo a sus
Sector vendedores .
16 |, 8 8 4 4 derechos adquiridos vs los
informales .
comerciantes formales
17 Sector textil e insumos para s 8 9 9 Nivel de influecia por su organizacion y
el hogar (ejm San Victorino, formalizacion
No hay vinculacion directa en relacién
con la galeria pero indirectamente
18 |Sector talleres de mecanica 5 5 8 8 | € pero nt
influye en estas actividades de
transporte
Comercio sobre la calle 8y 9 La influencia es nenor de acuerdo a sus
19 |entre cra 5 (avenida de los 10 10 5 5 derechos adquiridos vs los
estudiantes) y cra 6 comerciantes formales
Comercio formal Nivel de influecia por su organizacion
20 ° ! 10 10 10 10 © intuecia p € y
agropecuario sobre avenida formalizacion
Influencia acorde a la propuesta de
21 |Terminal de Transporte 4 4 4 4 o prop
organizacidn de la plaza
Comercio estancos y Por el alto nivel de la interacion con la
2 | 9 9 9 9 :
discotecas poblacion flotantes

a) Andlisis de los actores, segmentada segun grado de incidencia y afectacion.

Clasificacion

Actores principales

Estrategia recomendada




Alta Influencia'y
Alto Interés
(Claves para
involucrar en
talleres)

Liceo

(10/10):

-JAC del Barrio Bolivar y Barrio El

Liderazgo
comunitario, esenciales para la
aceptacion social del proyecto.

-Residentes Barrio Mosquera y

Habitantes Belalcazar parte baja

(10/10

8/8):

Directamente

afectados, su voz legitima las
intervenciones.
—-Comercio interno de la galeria,

comercio

formal

e

informal

externo a la galeria (8-10/8-10):
Impacto econdémico directo, clave
para soluciones concertadas.

-Empresas

de

(Coomotoristas,
Cootransplatefa, Sotracauca) (8-
10/8-10): Su actividad incide en

movilidad y logistica.

transporte
Translaboyana,

—Alcaldia de Popayan, Gobernacion
del Cauca y Consejo Territorial de
Planeacién (10/10): Tomadores de

decision institucionales.

—Hospital, Empresas de servicios
(acueducto, energia, etc.) y CRC (9-
10/9-10): Vitales por temas de
servicios basicos y ambientales.

—-Medios de comunicacién (10/10):
Inciden en la percepcion publica,
aliados estratégicos sise lesintegra
desde el inicio.

Alta Influencia y
Bajo Interés
(Conviene atraer
su atencién)

Necesario

—Procuraduria y Contraloria (6/3):
informar para evitar
trabas en control y vigilancia.

-Ejército Nacional y Policia (8/4):

Relevantes en seguridad y orden
publico, pero con bajo interés

directo.

Alto Interés y
Baja Influencia
(Involucramiento
comunitario)

(10/0):

requieren
conflictos sociales.

—Comunidad habitantes de calle
Afectados
inclusion para evitar

directos,

Establecer canales de
comunicacién directa,
incluirlos en procesos de
concertacion y toma de
decisiones, vincularlos
activamente a los talleres y
mesas de trabajo.

Implementar estrategias
de sensibilizacién e
informacidn proactiva para
aumentar su motivaciény
evitar bloqueos
institucionales.

Integrarlos como fuentes
de legitimidad social,
promover su participacion
en actividades



-Bienestar Familiar (8/8): Soporte a comunitarias y programas
madres cabeza de hogar y deapoyo social.
poblacién vulnerable.

—Agremiaciones de profesionales y
Cuerpo de Bomberos (9-10/7-8):

Pueden brindar apoyo técnico y en
gestion de riesgos.

Baja Influenciae -Residencias alejadas, sector de Mantenerinformadosy

Interés restaurantes, y terminal de monitorear paraprevenir
(Informary transporte (2-4/2-4): Informar para resistencias o
monitorear) evitar oposicién futura. malentendidos.

—Casa de paso Julia Chaux y Scouts
de emergencia (0/0): Sin incidencia
directa.

1.1.1. Conclusiones

El taller de mapeo de actores permitid identificar, clasificar y priorizar a los grupos e
instituciones que inciden en el proyecto de revitalizacion de la Galeria del Barrio Bolivar,
alavez que abrid un proceso de construccion colectiva del territorio desde la perspectiva
social. La alta diversidad de participantes evidencid la necesidad de estrategias
diferenciadas de comunicacién, mecanismos de seguimiento y espacios de didlogo
permanentes.

La vinculacidn debe abordarse de manera escalonada, priorizando primero a los actores
de alta influencia, luego integrando a los de alto interés social y, finalmente,
manteniendo informados a los actores periféricos para evitar resistencias.

Se recomienda disefiar una estrategia de comunicacidon comunitaria con lenguaje claro,
espacios presenciales y virtuales, y materiales adaptados a cada tipo de actor. Ademas,
fortalecer alianzas con el sector académico para el desarrollo de programas sociales
vinculados al proyecto.



FICHA DE CARACTERIZACION

. . . Estrato
. Primer Segundo Primer Segundo Ndmero de . . o
Timestamp . . Edad Sexo socioecon Etnia Correo electronico
nombre nombre apellido apellido telefono L.
6mico
A | Jose Leonardo [Molina Mufioz 50 afios Masculino |3,126E+09 |Bajo No aplico iz:mamolma@gman.c
HHAHH#HAE | Julian Andrés Inga Gomez 39 Masculino |3,224E+09 |1 Poblacion JL;I(;T]?Bandres@hotmall
A | Cristina Gabriela Pérez 43 Femenino [3,253E+09 |Dos Ninguna qurez%%?@gmaﬂ.co
A |Maria Consuelo [Vernaza Ordéiez 48 Femenino 2(15850847 2 Mestiza ;:;))nym1838@gmall.co
Si uilindooctavio@gmail
A | Octavio Quilindo 62 Masculino [3,104E+09 |2 Resguardo qcom 9
polindara |
A |Luz Dary Perez Velasco 54 Femenino [3,118E+09 |1 No aplica paltaperezlglsafernand
a.95@gmail.com
. . . Campesino |arceniolopez55@gmail
A | Arcenio Lopez Chantre 67 Masculino |[3,015E+09 |1 S com
. . . - Chantre
A | Alexandra Chantre Santiago |42 Femenino |3,223E+09 |Bajo Indijena .
alexandra@gmail.com
AR | Alexandra Chantre Santiago |42 Femenino |3,223E+09 |Bajo Indijena ;:r:z::t(r;arlllqexandraSZ@




FICHA DE CARACTERIZACION

A qué sector pertenece:

¢Cuanto tiempo lleva
ejerciendo liderazgo o

¢ Cémo se organiza el grupo o

¢ Qué grado de
influencia tiene

¢Qué tipo de relaciones mantiene con

representacion en la sector que representa? dentro de la otros grupos de la galeria?
galeria? galeria?
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . - .
. o . . . Relaciones débiles (poca o ninguna
verdura, platano, yuca, flores y otros 4 a 6 afios Grupo informal (no registrado) Medio L
¢ coordinacion)
productos agricolas)
SCLIUTN SETVILIUS. (ViUtuLdlTU, Lalfela Ut
i i , o - Relaciones fuer rdinacion y trabaj
manp, transporte de carga (t_:hlvas, camiones, Mas de 6 afios Asociacién legalmente constituida Alto e gc ones fuertes (coordinacion y trabajo
camionetas) coteros, reciclaje, parqueadero y conjunto)
hatonc)
Sector alimentos: (Cafeteria, panaderia, ~ . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
) e ( P 4 a 6 afios Red de apoyo/comerciantes Alto . ( y !
comidas rapidas, restaurantes) conjunto)
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . o .
. o L - Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros 4 a 6 afios Asociacién legalmente constituida Alto conjunto)
productos agricolas) J
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . - .
. o . . . Relaciones débiles (poca o ninguna
verdura, platano, yuca, flores y otros Menos de 1 afio Grupo informal (no registrado) Bajo coordinacién)
productos agricolas)
Sector alimentos: (Cafeteria, panaderia, . ~ . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
. L ( P Mas de 6 afios Red de apoyo/comerciantes Alto . ( y !
comidas rapidas, restaurantes) conjunto)
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . L .
. ~ o - Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros 1 a 3 afios Asociacién legalmente constituida Alto conjunto)
productos agricolas) )
Sector agrlf:ola: (Frutas, hierbas, papa, . ~ - . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros Mas de 6 afios Otro (especificar): Medio conjunto)
productos agricolas) )
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . L .
. . o . . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros Mas de 6 afios Red de apoyo/comerciantes Medio

productos agricolas)

conjunto)




FICHA DE CARACTERIZACION

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Mejorar las
condiciones de trabajo]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Fortalecer la
organizacion
comunitaria]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Representar los
intereses del sector]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Otro (especificar):]

¢Cual considera que es la principal
expectativa para el futuro de la
galeria?

¢ Qué tan optimista se
siente respecto al
futuro de la galeria?

¢Qué tan probable es
gue la galeria mejore
su funcionamiento en
los proximos afios?

Mejorar la infraestructura fisica de la

Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 galeria Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Lnscgz(r:rilsntar la seguridad dentro del Neutral Probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Atraer mas clientes y visitantes Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Lnscpr;r:ril:ntar BRI L I e Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 gﬂaﬁgzr lainfraestructura fisica de la Muy optimista Probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 g/l;ieor;zr B S MR IR ED 1) Pesimista Poco probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 ?ggjﬁ;ﬁsp::igpéi:;ig:e los Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Atraer mas clientes y visitantes Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Incrementar fa seguridad dentro del Muy optimista Muy probable

espacio




FICHA DE CARACTERIZACION

¢Cual considera que sera el mayor
beneficio de la nueva galeria para
la comunidad?

¢De los siguientes temas cual
considera que seria
fundamental para el
fortalecimiento de su rol como
representante?

¢Desde su opinion cual es una
fortaleza clave de un representante
o lider?

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Mejorar la economia local

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Mejorar la economia local

Comunicacién asertiva

Integridad ética

Otro (especifique)

Trabajo en equipo

Capacidad de didlogo

Generar mas empleo

Trabajo en equipo

Integridad ética

Mejorar la economia local

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad




18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE
LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

9 responses

Publish analytics

Primer nombre I8 copy

9 responses

1(11|.1%) 1(11|.1%) 1(11 1%) 1(111% 1( 111%) 1(111% 1 111%

Alexandra Arcenio Cristina Jose Julian Maria Octavio

0

Segundo nombre

5 responses

Leonardo
Consuelo
Andrés
Dary

Gabriela

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 110


https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4_qPnVKSi4lo/edit#start=publishanalytics

18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

Primer apellido |0 copy

9 responses

1(M1M.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

1

Chantre Inga Lopez Molina Perez Pérez Quilindo Vernaza

Segundo apellido 10 copy

7 responses

2
1
1 1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%) 1
(14.3%) (14.3%)
0
Chantre Gomez Mufioz Ordofiez Santiago Velasco
Edad 10 Copy

9 responses

1(11.1%)  1(11.1%)  1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

111118

50 anos

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 2/10



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

Sexo |_|:| Copy

9 responses

@ Femenino
@ Masculino

Nuamero de telefono I_D Copy

9 responses

2
11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%)
3015274634 3118376058 3158508474( 3223820693
3103982183 3125907656 3223318524 3252779941
Estrato socioeconémico I_D Copy

9 responses

3 (33.3%)

2 (22.2%)

1(11.1%)

1 2 Bajo Dos

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 3/10



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

Etnia |_|:| Copy

9 responses

1(11.1%)  1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

Campesinos Mestiza No aplica Poblacién
Indijena Ninguna No aplico Si Resgua...

Correo electronico

9 responses

Joticamolina@gmail.com

Chantrealexandra52@gmail.com

conym1838@gmail.com)

julizO8andres@hotmail.com

Chantre alexandra@gmail.com

quilindooctavio@gmail.com

arceniolopez55@gmail.com

paltaperezluisafernanda.95@gmail.com

perez96987@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4_gPnVKSi4lo/viewanalytics

4/10



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

IO copy

A qué sector pertenece:

9 responses

@ Sector agricola: (Frutas,
hierbas, papa, verdura, platan...

@ Sector comercio: (Cacharreria,
calzado, compraventa, drogu...

@ Sector alimentos: (Cafeteria, ...
@ Sector pecuario: (Alifios, carn...
@ Sector abarrotes: (Graneros,...
@ Sector artesanal: (Artesania,...
@ Sector servicios: (Motocarro, ...
@ Otro (¢Cual?)

I8 copy

¢Cuanto tiempo lleva ejerciendo liderazgo o representacion en la
galeria?

9 responses

@ Menos de 1 afio

@® 1 a3 arios

@ 4 a6 aros

@ Mas de 6 afios

@ No se ha ejercido aun

IO copy

¢Como se organiza el grupo o sector que representa?

9 responses

@ Asociacién legalmente
constituida

@ Grupo informal (no registrado)
@ Red de apoyo/comerciantes
@ Otro (especificar):

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 5/10



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

I8 copy
¢Qué grado de influencia tiene dentro de la galeria?
9 responses
® Bajo
@ Medio
O Alto
I8 copy

¢Qué tipo de relaciones mantiene con otros grupos de la galeria?

9 responses

@ Relaciones fuertes
(coordinacion y trabajo
conjunto)

@ Relaciones débiles (poca o
ninguna coordinacion)

@ Relaciones de conflicto

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4_gPnVKSi4lo/viewanalytics

6/10



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR
IO copy
¢Qué lo motiva a participar en las siguientes fases del proyecto de
revitalizacion de la Galeria del barrio Bolivar y su entorno?

10.0
I Column 1
7.5
5.0
25
0.0 , - -
Mejorar las condiciones Fortalecer la Representar los Otro (especificar):
de trabajo organizacion intereses del sector
comunitaria
¢Cual considera que es la principal expectativa para el futuro de la I_D Copy
galeria?

9 responses

@ Mejorar la infraestructura fisica
de la galeria

@ Aumentar la participacion de los
comerciantes en la gestion

@ Incrementar la seguridad dentro
del espacio

@ Promover actividades culturales
y sociales

@ Atraer mas clientes y visitantes

¢Qué tan optimista se siente respecto al futuro de la galeria? I_D Copy

9 responses

@ Muy optimista
@ Optimista

@ Neutral

@ Pesimista

@ Muy pesimista

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 7110



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

¢Qué tan probable es que la galeria mejore su funcionamiento en los I8 copy
préoximos anos?

9 responses

@ Muy probable

@ Probable

@ Poco probable

@ Muy poco probable

@ No sabe / No responde

¢Cual considera que sera el mayor beneficio de la nueva galeria para la |_D Copy
comunidad?

9 responses

@ Mejorar la economia local

@ Fortalecer la identidad y el
sentido de pertenencia

@ Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

@ Generar mas empleo
@ Otro (especifique)

IO copy

¢De los siguientes temas cual considera que seria fundamental para el
fortalecimiento de su rol como representante?
9 responses

@ Resolucion de conflictos

@ Comunicacion asertiva

@ Trabajo en equipo

@ Liderazgo

@ Otro?

N

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 8/10
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IO copy

¢Desde su opinion cual es una fortaleza clave de un representante o
lider?

9 responses

@ Pensamiento estratégico

@ Compromiso con la comunidad
@ Capacidad de dialogo

@ Integridad ética
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FICHA DE CARACTERIZACION

. . . Estrato
. Primer Segundo Primer Segundo Ndmero de . . o
Timestamp . . Edad Sexo socioecon Etnia Correo electronico
nombre nombre apellido apellido telefono L.
6mico
A | Jose Leonardo [Molina Mufioz 50 afios Masculino |3,126E+09 |Bajo No aplico iz:mamolma@gman.c
HHAHH#HAE | Julian Andrés Inga Gomez 39 Masculino |3,224E+09 |1 Poblacion JL;I(;T]?Bandres@hotmall
A | Cristina Gabriela Pérez 43 Femenino [3,253E+09 |Dos Ninguna qurez%%?@gmaﬂ.co
A |Maria Consuelo [Vernaza Ordéiez 48 Femenino 2(15850847 2 Mestiza ;:;))nym1838@gmall.co
Si uilindooctavio@gmail
A | Octavio Quilindo 62 Masculino [3,104E+09 |2 Resguardo qcom 9
polindara |
A |Luz Dary Perez Velasco 54 Femenino [3,118E+09 |1 No aplica paltaperezlglsafernand
a.95@gmail.com
. . . Campesino |arceniolopez55@gmail
A | Arcenio Lopez Chantre 67 Masculino |[3,015E+09 |1 S com
. . . - Chantre
A | Alexandra Chantre Santiago |42 Femenino |3,223E+09 |Bajo Indijena .
alexandra@gmail.com
AR | Alexandra Chantre Santiago |42 Femenino |3,223E+09 |Bajo Indijena ;:r:z::t(r;arlllqexandraSZ@




FICHA DE CARACTERIZACION

A qué sector pertenece:

¢Cuanto tiempo lleva
ejerciendo liderazgo o

¢ Cémo se organiza el grupo o

¢ Qué grado de
influencia tiene

¢Qué tipo de relaciones mantiene con

representacion en la sector que representa? dentro de la otros grupos de la galeria?
galeria? galeria?
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . - .
. o . . . Relaciones débiles (poca o ninguna
verdura, platano, yuca, flores y otros 4 a 6 afios Grupo informal (no registrado) Medio L
¢ coordinacion)
productos agricolas)
SCLIUTN SETVILIUS. (ViUtuLdlTU, Lalfela Ut
i i , o - Relaciones fuer rdinacion y trabaj
manp, transporte de carga (t_:hlvas, camiones, Mas de 6 afios Asociacién legalmente constituida Alto e gc ones fuertes (coordinacion y trabajo
camionetas) coteros, reciclaje, parqueadero y conjunto)
hatonc)
Sector alimentos: (Cafeteria, panaderia, ~ . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
) e ( P 4 a 6 afios Red de apoyo/comerciantes Alto . ( y !
comidas rapidas, restaurantes) conjunto)
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . o .
. o L - Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros 4 a 6 afios Asociacién legalmente constituida Alto conjunto)
productos agricolas) J
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . - .
. o . . . Relaciones débiles (poca o ninguna
verdura, platano, yuca, flores y otros Menos de 1 afio Grupo informal (no registrado) Bajo coordinacién)
productos agricolas)
Sector alimentos: (Cafeteria, panaderia, . ~ . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
. L ( P Mas de 6 afios Red de apoyo/comerciantes Alto . ( y !
comidas rapidas, restaurantes) conjunto)
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . L .
. ~ o - Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros 1 a 3 afios Asociacién legalmente constituida Alto conjunto)
productos agricolas) )
Sector agrlf:ola: (Frutas, hierbas, papa, . ~ - . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros Mas de 6 afios Otro (especificar): Medio conjunto)
productos agricolas) )
Sector agricola: (Frutas, hierbas, papa, . L .
. . o . . Relaciones fuertes (coordinacion y trabajo
verdura, platano, yuca, flores y otros Mas de 6 afios Red de apoyo/comerciantes Medio

productos agricolas)

conjunto)




FICHA DE CARACTERIZACION

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Mejorar las
condiciones de trabajo]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Fortalecer la
organizacion
comunitaria]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Representar los
intereses del sector]

¢Qué lo motiva a
participar en las
siguientes fases del
proyecto de
revitalizacion de la
Galeria del barrio
Bolivar y su entorno?
[Otro (especificar):]

¢Cual considera que es la principal
expectativa para el futuro de la
galeria?

¢ Qué tan optimista se
siente respecto al
futuro de la galeria?

¢Qué tan probable es
gue la galeria mejore
su funcionamiento en
los proximos afios?

Mejorar la infraestructura fisica de la

Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 galeria Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Lnscgz(r:rilsntar la seguridad dentro del Neutral Probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Atraer mas clientes y visitantes Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Lnscpr;r:ril:ntar BRI L I e Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 gﬂaﬁgzr lainfraestructura fisica de la Muy optimista Probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 g/l;ieor;zr B S MR IR ED 1) Pesimista Poco probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 ?ggjﬁ;ﬁsp::igpéi:;ig:e los Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Atraer mas clientes y visitantes Muy optimista Muy probable
Column 1 Column 1 Column 1 Column 1 Incrementar fa seguridad dentro del Muy optimista Muy probable

espacio




FICHA DE CARACTERIZACION

¢Cual considera que sera el mayor
beneficio de la nueva galeria para
la comunidad?

¢De los siguientes temas cual
considera que seria
fundamental para el
fortalecimiento de su rol como
representante?

¢Desde su opinion cual es una
fortaleza clave de un representante
o lider?

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Mejorar la economia local

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Mejorar la economia local

Comunicacién asertiva

Integridad ética

Otro (especifique)

Trabajo en equipo

Capacidad de didlogo

Generar mas empleo

Trabajo en equipo

Integridad ética

Mejorar la economia local

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad

Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

Trabajo en equipo

Compromiso con la comunidad
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FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE
LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

9 responses

Publish analytics

Primer nombre I8 copy

9 responses

1(11|.1%) 1(11|.1%) 1(11 1%) 1(111% 1( 111%) 1(111% 1 111%

Alexandra Arcenio Cristina Jose Julian Maria Octavio

0

Segundo nombre

5 responses

Leonardo
Consuelo
Andrés
Dary

Gabriela

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 110
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Primer apellido |0 copy

9 responses

1(M1M.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

1

Chantre Inga Lopez Molina Perez Pérez Quilindo Vernaza

Segundo apellido 10 copy

7 responses

2
1
1 1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%) 1
(14.3%) (14.3%)
0
Chantre Gomez Mufioz Ordofiez Santiago Velasco
Edad 10 Copy

9 responses

1(11.1%)  1(11.1%)  1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

111118

50 anos

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 2/10
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Sexo |_|:| Copy

9 responses

@ Femenino
@ Masculino

Nuamero de telefono I_D Copy

9 responses

2
11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%) 1 (11 1%)
3015274634 3118376058 3158508474( 3223820693
3103982183 3125907656 3223318524 3252779941
Estrato socioeconémico I_D Copy

9 responses

3 (33.3%)

2 (22.2%)

1(11.1%)

1 2 Bajo Dos

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 3/10
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Etnia |_|:| Copy

9 responses

1(11.1%)  1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

Campesinos Mestiza No aplica Poblacién
Indijena Ninguna No aplico Si Resgua...

Correo electronico

9 responses

Joticamolina@gmail.com

Chantrealexandra52@gmail.com

conym1838@gmail.com)

julizO8andres@hotmail.com

Chantre alexandra@gmail.com

quilindooctavio@gmail.com

arceniolopez55@gmail.com

paltaperezluisafernanda.95@gmail.com

perez96987@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4_gPnVKSi4lo/viewanalytics
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IO copy

A qué sector pertenece:

9 responses

@ Sector agricola: (Frutas,
hierbas, papa, verdura, platan...

@ Sector comercio: (Cacharreria,
calzado, compraventa, drogu...

@ Sector alimentos: (Cafeteria, ...
@ Sector pecuario: (Alifios, carn...
@ Sector abarrotes: (Graneros,...
@ Sector artesanal: (Artesania,...
@ Sector servicios: (Motocarro, ...
@ Otro (¢Cual?)

I8 copy

¢Cuanto tiempo lleva ejerciendo liderazgo o representacion en la
galeria?

9 responses

@ Menos de 1 afio

@® 1 a3 arios

@ 4 a6 aros

@ Mas de 6 afios

@ No se ha ejercido aun

IO copy

¢Como se organiza el grupo o sector que representa?

9 responses

@ Asociacién legalmente
constituida

@ Grupo informal (no registrado)
@ Red de apoyo/comerciantes
@ Otro (especificar):

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 5/10
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I8 copy
¢Qué grado de influencia tiene dentro de la galeria?
9 responses
® Bajo
@ Medio
O Alto
I8 copy

¢Qué tipo de relaciones mantiene con otros grupos de la galeria?

9 responses

@ Relaciones fuertes
(coordinacion y trabajo
conjunto)

@ Relaciones débiles (poca o
ninguna coordinacion)

@ Relaciones de conflicto

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4_gPnVKSi4lo/viewanalytics

6/10
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IO copy
¢Qué lo motiva a participar en las siguientes fases del proyecto de
revitalizacion de la Galeria del barrio Bolivar y su entorno?

10.0
I Column 1
7.5
5.0
25
0.0 , - -
Mejorar las condiciones Fortalecer la Representar los Otro (especificar):
de trabajo organizacion intereses del sector
comunitaria
¢Cual considera que es la principal expectativa para el futuro de la I_D Copy
galeria?

9 responses

@ Mejorar la infraestructura fisica
de la galeria

@ Aumentar la participacion de los
comerciantes en la gestion

@ Incrementar la seguridad dentro
del espacio

@ Promover actividades culturales
y sociales

@ Atraer mas clientes y visitantes

¢Qué tan optimista se siente respecto al futuro de la galeria? I_D Copy

9 responses

@ Muy optimista
@ Optimista

@ Neutral

@ Pesimista

@ Muy pesimista

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 7110



18/11/25, 16:29 FICHA DE CARACTERIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE LA GALERIA BARRIO BOLIVAR

¢Qué tan probable es que la galeria mejore su funcionamiento en los I8 copy
préoximos anos?

9 responses

@ Muy probable

@ Probable

@ Poco probable

@ Muy poco probable

@ No sabe / No responde

¢Cual considera que sera el mayor beneficio de la nueva galeria para la |_D Copy
comunidad?

9 responses

@ Mejorar la economia local

@ Fortalecer la identidad y el
sentido de pertenencia

@ Incrementar la convivencia y la
organizacion comunitaria

@ Generar mas empleo
@ Otro (especifique)

IO copy

¢De los siguientes temas cual considera que seria fundamental para el
fortalecimiento de su rol como representante?
9 responses

@ Resolucion de conflictos

@ Comunicacion asertiva

@ Trabajo en equipo

@ Liderazgo

@ Otro?

N

https://docs.google.com/forms/d/17nxye9VIhP54FIwXk3x0PbdY9dc6xVN4 qgPnVKSi4lo/viewanalytics 8/10
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IO copy

¢Desde su opinion cual es una fortaleza clave de un representante o
lider?

9 responses

@ Pensamiento estratégico

@ Compromiso con la comunidad
@ Capacidad de dialogo

@ Integridad ética
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Does this form look suspicious? Report
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INS

VIGILADO M

Convenio de asociacion No. 20251800018717 suscrito entre la Alcaldia del Municipio de
Popayan y la Fundacion Universitaria de Popayan

ACTIVIDAD 1 - Entregable 5
INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION SECUNDARIA COMPILADA

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Secretario de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econémico - DAFE
Alcalde:
JUAN CARLOS MUNOZ BRAVO
Rector:

PADRE JOSE GREGORIO RODRIGUEZ SUAREZ, CJM

Popayan, agosto de 2025

Popayan, Claustro San José Cll 5 #8-58 | Campus Los Robles 8 via
Santander de Quilichao, Campus Alvaro Ulcué Chocué Cra 13 #1sur-5



1. REVISION DOCUMENTAL GENERAL

El inventario documental general reline 68 referencias entre planes de ordenamiento,
estudios académicos, informes técnicos, articulos de prensa, normativa,
investigaciones gastrondmicas, reportajes y material institucional, todas vinculadas
directa o indirectamente a la revitalizacidn de la galeria del barrio Bolivar y su entorno.

a)

b)

d)

Marco normativo y de planificaciéon

Se incluyen planes y leyes clave (POT, Plan Parcial del Barrio Bolivar, PEMP, Ley
388/97, Ley 1551/2012, jurisprudencia sobre plazas de mercado), que sustentan
legalmente las intervenciones urbanas.

Documentos municipales recientes (Plan de Desarrollo 2024-2027, proyecto
estratégico FUP-Alcaldia) definen metas, presupuesto y metodologias para la
ejecucion.

Contexto histérico y urbano

Estudios histdricos y urbanisticos describen el origen del barrio, su vinculo con el
ferrocarril, el traslado de mercados y la evolucién del comercio.

Analisis multitemporales y arquitectdnicos muestran el impacto de la expansion
urbana, deficiencias de infraestructura y propuestas de mejora.

Diagndsticos socioeconémicos y culturales

Investigaciones académicas y técnicas (Fajardo 2015, ORMET, Ruiz 2024 ) ofrecen
datos sobre demografia, comercio, informalidad y funciones sociales de la
galeria.

Articulos periodisticos y reportajes evidencian la resistencia comunitaria,
problematicas de salubridad y tensiones sociales frente a la renovacion.

Patrimonio gastronémico y cultural

Amplia documentacidon sobre la cocina tradicional de Popayan y el Cauca,
incluyendo recetas, festivales, estudios antropoldgicos y aportes de la Red de
Mesa Larga.

Se destaca el papel de las cocineras como guardianas de la memoria y el
reconocimiento UNESCO a Popayan como Ciudad Creativa de la Gastronomia.

Dimensiéon ambiental y de salud publica

Estudios sobre manejo de residuos, contaminacidn y riesgos por la cercania al
rio Molino.



e Normativa y proyectos sobre Unidades Técnicas de Basura y gestion ambiental
en plazas de mercado.

f) Actores y redes organizativas

® Presencia de asociaciones de comerciantes, cooperativas gastrondmicas y
organizaciones campesinas que fortalecen la articulacién social.

e Documentos de instituciones como la Corporacion Gastrondmica de Popayan y
ministerios que respaldan la gestidn.

2. REVISION DOCUMENTAL AMBIENTAL

La revision documental constituye una fase clave dentro del andlisis técnico de
contextos urbanos complejos, como es el caso del barrio Bolivar en la ciudad de
Popayan. Este ejercicio permite integrar conocimientos previos, consolidar informacion
dispersa y reconocer los enfoques con los que distintas instituciones y actores han
abordado el territorio. Anexo 6 (Fichas técnicas de revisién documental)

La presente revisidn incluyd un conjunto de documentos de naturaleza normativa,
técnica, socioecondmica y ambiental los cuales fueron suministrados por parte de
diferentes entidades locales tanto publicas como privadas, los cuales aportan una
vision multidimensional del drea de estudio y sus conflictos.

Uno de los hallazgos relevantes es la variedad tematica y de enfoques presentes en los
documentos revisados. El Estudio Socioecondmico de la Plaza de Mercado Bolivar, por
ejemplo, ofrece una mirada profunda sobre las dindmicas productivas, sociales y
econdmicas asociadas a este espacio central del barrio, lo cual permite comprender la
importancia estratégica de la plaza como nodo comercial y cultural.

Sin embargo, se evidencia diferentes riesgos ambientales como por ejemplo riesgos
por desbordamientos del rio Molino como el de los afios 2011 y 2013, que han
ocasionado pérdidas econdmicas y materiales para comerciantes y trabajadores de la
plaza de mercado, pero también problemas de salubridad.

De forma complementaria, el trabajo de grado de Cristian Pérez incorpora un enfoque
ambiental, resaltando las condiciones de sostenibilidad y las tensiones derivadas del
uso del suelo en este entorno.

Desde el enfoque de planificacién, documentos como el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) 2002 identifica la vulnerabilidad por inundacién en la zona de la galeria,



la interaccién con la ronda hidrica del rio Molino y los conflictos por uso del suelo,
ademds de delimitar zonas de conservacién y riesgo. Describe el entorno fisico y
urbano de la galeria del Barrio Bolivar, zonas de riesgo, relacién con la ronda hidrica y
conflictos de uso del suelo. Diagndstico ambiental; Salud ambiental; Recomendaciones
para disefio y funcionamiento ambiental; recomendaciones para disefio vy
funcionamiento. Ademas define lineamientos para la adaptacion al riesgo, usos del
suelo compatibles, corredores ambientales y requisitos para intervenciones en zonas
con influencia hidrica. Presenta lineamientos para la planificacidn territorial, prevencion
del riesgo y adaptacidon al cambio climatico en zonas de borde urbano-rural.

El Plan Parcial del Barrio Bolivar (2010) muestra un diagndstico integral el cual presenta
una descripcion del componente ambiental urbano, donde se caracteriza los elementos
ambientales y diagnostico actual ambiental, identificacién de factores de riesgo,
ademas de los andlisis de manejo de la subcuenca rio molino, analisis de determinantes
de especial manejo y proteccién. Este documento técnico, en términos generales,
corresponde al segundo producto o desarrollo de la fase ii (formulacién de la
propuesta, gestién urbanistica y disefio urbano) de la consultoria urbana, que se
adelanta con el propdsito de formular el planteamiento urbanistico integral del area del
plan parcial del Barrio Bolivar. Se proyecta a través de un disefio técnico, urbano,
ambiental, paisajistico, social, econdmico y financiero del espacio a consolidar en el
municipio de Popayan, como una actuacidon de renovacién urbana aledafia al centro
histérico y una accion integral en el marco de una conciliacion del ordenamiento
territorial de la ciudad en funcién de un planeamiento municipal- regional. En cuanto a
formulacidon se encontraron unos elementos importantes sobre una propuesta de
mejoramiento ambiental, que menciona la recuperacién ambiental del rio molino,
consolidacion de elementos ambientales y el mejoramiento de las condiciones
ambientales.

Asimismo, el Plan de Ciudades Sostenibles y Competitivas (2018) y el PEMP del Sector
Histérico (2009) aportan elementos valiosos sobre el patrimonio urbano y la
sostenibilidad. El primero incluye un analisis ambiental Gtil para comprender los retos
ecoldgicos del desarrollo urbano, mientras que el segundo enfatiza la necesidad de
conservar la identidad histdrica, una dimensidn clave en zonas tradicionales como el
barrio Bolivar.

Documento hace mencién al andlisis ambiental de manera general para la ciudad de
Popayan en 3 componentes principales cambio climatico, riesgos y huella urbana,
insumo importante para el diagndstico ambiental de manera general pero no especifico
para el area del barrio Bolivar. Desarrollo urbano sostenible con enfoque en cambio
climatico, ordenamiento territorial, riesgos naturales, revitalizacién urbana vy



conservacion ecoldgica; Presenta un diagndstico ambiental a escala urbana general
para Popaydan, enfocado en tres ejes: cambio climatico, huella ecolégica y analisis de
riesgo. Identifica problematicas generales que también afectan la zona de influencia del
barrio Bolivar, especialmente por su cercania al rio Molino y sus condiciones de
vulnerabilidad.

En cuanto a la movilidad, el Plan Maestro de Movilidad (2016) y el Plan de Manejo de
Transito para la plaza Bolivar reconocen la importancia de preservar la conectividad
vehicular y peatonal, lo que resulta indispensable en contextos de alta congestion y uso
mixto del espacio. Paralelamente, el Plan Maestro de Espacio Publico plantea
lineamientos sobre el soporte fisico y funcional del territorio, contribuyendo a una
vision mas integral de su uso y disfrute. Identifica zonas criticas de congestién
vehicular, conflictos entre modos de transporte, ocupacién inadecuada del espacio
publico y debilidades en la infraestructura peatonal. Se sefiala a la galeria del Barrio
Bolivar como punto neurdlgico en la dindamica de movilidad por el alto flujo de
personas, vehiculos de carga y su ubicacion en la ronda hidrica del rio Molino, por otro
lado formula planes de regularizacién para zonas de cargue/descargue y para las
galerias, incluyendo la del Barrio Bolivar. Recomienda reordenamiento del espacio
publico, implementacidn de andenes funcionales, integracidn con el sistema
estratégico de transporte publico y mejoramiento de accesos para bicicletas y
peatones. Propone lineamientos para mitigar el impacto del transito en areas
ambientalmente sensibles como las rondas hidricas.

La dimension ambiental también esta presente en varios documentos relevantes. El
Plan Municipal de Gestidn del Riesgo y el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico
destacan la vulnerabilidad del territorio y trazan rutas estratégicas para su adaptacion.
No obstante, estas rutas requieren una implementacion efectiva y articulada con las
dinamicas locales. Contiene lineas base de vulnerabilidad frente al cambio climatico,
mapeo de amenazas climdticas y sectores mas sensibles del Cauca (salud, ecosistemas,
agricultura, agua). Aunque no tiene informacidon detallada del barrio Bolivar, sirve como
marco referencial para identificar presiones ambientales regionales. Propone lineas
estratégicas para la incorporacion del cambio climatico en el ordenamiento del
territorio, fortalecimiento institucional y proyectos de adaptacidn en sistemas urbanos
y rurales. Recomendado como insumo para integrar criterios climaticos en el disefio y
funcionamiento de infraestructuras como la galeria. En esa misma linea, la Estructura
Ecolégica Principal (2013), si bien no es especifica para este proyecto, ofrece una
referencia importante sobre los elementos de soporte ecosistémico de la ciudad.
Donde se identifican problemas de manejo inadecuado de residuos en zonas
vulnerables del municipio, incluyendo el barrio Bolivar. EI documento destaca la
importancia de integrar la gestion de residuos al disefio del espacio urbano y la



recuperacion de la estructura ecoldgica, lo que aporta al diagndstico ambiental del drea
de intervencidn. De igual forma se plantean acciones generales para la conservacion y
fortalecimiento de la estructura ecoldgica, priorizando areas con conflictos por mal
manejo de residuos y deficiencias en servicios urbanos. Sirve como sustento para la
formulacion de recomendaciones ambientales en el disefio y mantenimiento del
proyecto de revitalizacidon.

Otro componente valioso es el enfoque sociocultural. El proyecto de fortalecimiento de
la red de cocineras tradicionales y los datos de caracterizacion de comerciantes
proporcionados por la Alcaldia permiten reconocer valores identitarios del territorio y
aspectos sociales que deben ser considerados en cualquier intervencién. El Informe de
la Contraloria sobre plazas de mercado aporta un diagndstico técnico de las
condiciones fisicas y administrativas, mientras que la guia ambiental para plazas de
mercado establece criterios normativos clave para una gestion ambientalmente
responsable de estos espacios.

Por ultimo, documentos como los oficios de Urbaser y de la UNGRD muestran vacios o
generalidades que requieren ser abordadas con mayor detalle técnico en fases
posteriores del proyecto. Sin embargo, mencionan que la galeria central del barrio
Bolivar presenta alta generacion diaria de residuos sdlidos, principalmente organicos
derivados de la actividad comercial. El manejo deficiente e insuficiente separacién en la
fuente incrementan los impactos ambientales y de salubridad, con focos criticos en
almacenamiento, congestidon de residuos y disposicion inadecuada, agravados por
flujos de poblacién flotante, informalidad y cultura débil de reciclaje. Se identifican
debilidades en cobertura y constancia de rutas de recoleccidn, y en el registro de
recicladores. El sistema depende de la capacidad logistica de URBASER, que traslada
residuos al relleno sanitario “Los Picachos”. En 2023, la produccidn per capita estimada
en Popaydn fue de 0,84 kg/habitante/dia para residuos domiciliarios, con la galeria
aportando un volumen significativo, especialmente organicos e inorganicos mezclados.
En cuanto al Plan de manejo ambiental tramo 9 realizado por Movilidad futura
establece que se identifican los principales elementos del area de influencia directa e
indirecta del Tramo 9: alta densidad comercial y residencial, proximidad a zonas
institucionales y educativas, presencia de infraestructura y patrimonio urbano y natural
(ronda del rio Molino, parques, arborizacién). Se evidencian problemdticas ambientales
como: Contaminacion del rio Molino por vertimientos y residuos sdlidos,
principalmente derivados de la galeria y barrios colindantes. "EI diagndstico identifica
los principales elementos del drea de influencia directa e indirecta del Tramo 9: alta
densidad comercial y residencial, proximidad a zonas institucionales y educativas,
presencia de infraestructura y patrimonio urbano y natural (ronda del rio Molino,
parques, arborizacién). Se evidencian problematicas ambientales como: Contaminacién



del rio Molino por vertimientos y residuos sdlidos, principalmente derivados de la
galeria y barrios colindantes; Alta contaminacidn atmosférica y niveles de ruido por el
flujo vehicular, superando los estandares normativos en varios puntos (especialmente
en horas de mayor transito); Riesgo de afectacién, pérdida o degradacién de cobertura
vegetal urbana -la obra implica la intervencion sobre arboles en separadores, zonas
verdes y rondas hidricas; Impactos sociales potenciales asociados a movilidad,
afectacidon de actividades comerciales y cotidianidad, alteraciones temporales a la
infraestructura de servicios publicos y generacion de expectativas y conflictos
comunitarios.

En suma, esta revisién documental permitié construir una base general de informacidn
sobre el territorio, a partir de documentos que, aunque diversos en su naturaleza y
calidad, convergen en la necesidad de un manejo integral del barrio Bolivar. Se destaca
la importancia de integrar enfoques técnicos, normativos, sociales y ambientales para
comprender las multiples dimensiones del conflicto por el uso del suelo. Asimismo, se
evidencia que muchos de estos documentos, aunque utiles, deben ser actualizados,
articulados y complementados con trabajo de campo y participacién comunitaria, a fin
de consolidar una gestidn territorial efectiva y sostenible.
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Fecha De Acta Hora de Hora de Sitio de la Reunién No. Consecutivo
dd | mm | aaaa Inicio Final (Si Aplica)
AUDITORIO 2 SEDE SAN JOSE FUNDACION UNIVERSITARIA DE
13 (06 |2025 |[9:00am 11:00am POPAYAN
SOCIALIZACION DE AVANCES DE LA ACTIVIDAD, ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES
TEMAS A | PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
TRATAR | CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN (FUP) Y LA
ALCALDIA DE POPAYAN
CONTROL DE ASISTENCIA A LA SESION
Asistio Asistio
Asistente Cargo i No Asistente Cargo Si No

Fernando Solis

Vicerrector

Alba Nelly Alzate

Secretaria de la mujer

. L Decana facultad , .
Sonia Gaviria Armero . X Juan José Hoyos Secretario de alcalde X
integradas
Juan Carlos Mufioz Bravo | Alcalde X Néstor Barbosa Proyectos estratégicos X

Victor Orlando Guevara

Secretario de gobierno

Julio Garcia

Contador FUP

Hernan Flores

Jefe de oficina TIC

Juan Manuel Prado

Director arquitectura

Luis Felipe Chavez
Martinez

Secretario de cultura

Salomén Rodriguez

Docente trabajo social

Yasmin Hurtado Ordofiez

Secretaria de
planeacién

Julian David Tose

Docente arquitectura

Vanesa Plazas

Secretaria de transito

Mabel Molano

Contratista alcaldia

Ivan Dario Pabdn

Secretario DAFE

Andrea Roncancio

Directora Planeacién

Julian Andres Monsalve

Secretaria de Salud

Tatiana Dulcey

Directora de talento
humano

Edwin Mufioz

Secretario general

Andrés Salazar

Docente trabajo social

German Dario Londofio

Yudi Andrea Acalo

Directora de trabajo social

Juliana Isabel Sarmiento

Secretaria de hacienda

Sandra Montenegro

Docente trabajo social

Carlos Andrés Bolanos

Jefe Asesor

Julidn Andrés
Espinoza

Docente derecho

Marly Cristina Espinosa

Docente derecho

Alvaro Montilla

Secretaria de planeacion

Julidn Andrés Gutiérrez

Docente derecho

Natalia Zalazar

Secretaria de
Infraestructura

Melisa Quintero

Secretaria de salud

Luis Felipe Segura

Contratista DAFE

Julieth Alexandra Chacén

Docente de ecologia

Luis Gerardo Chilito

Docente ecologia
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Ivan Fernando Rosero

Profesional ecologia

Mairen Trujillo

Contratista DAFE

Isabel Daza

Contratista DAFE

Alveiro Villaquiran

Secretario ejecutivo DAFE

Carlos Armando Mufioz

Contratista DAFE

Ingrid Katherine

Docente administracion de

Bravo empresas
.. . Coordinadora Fabian Fernando . .
Monica Adriana Erazo ., . . Director comunicaciones
educacioén continuada Pasaje

Héctor Fabio Garcia

Profesional
comunicaciones FUP

Esteban Quintero

Contratista

Sthephania Pacheco

Secretaria DAFE

Omar Andrés Caicedo

Director ingenieria
industrial

Alberto Alegria

Docente
industrial

ingenieria

Fernanda Arciniegas

Docente ingenieria
industrial

Carolina Quifionez

Docente comunicacion
social

Jose Manuel Alegria

Docente arquitectura

Profesional

Docente, directora del

Magda Yised Erazo X

Norma Yicney Mamian A X .
convenio

arquitectura

ORDEN DE LA SESION

1. Presentacién del equipo de trabajo

2. Estrategia para la ejecucién del convenio

3. Cronograma de actividades

4. Avances del convenio

5. Acuerdos para la ejecucion eficiente del convenio

DESARROLLO DE LA SESION

La sesidn inicid con el saludo y la cordial bienvenida por parte del Vicerrector Académico, Fernando Solis Escobar,
dirigido a todos los presentes, quienes son los actores institucionales de la fundacién y las secretarias de gobierno de
la alcaldia.

A continuacién, tomo la palabra el alcalde, quien destacé la importancia de la alianza entre la universidad y la alcaldia,
sefialando que esta colaboracién genera la transformacién de los espacios que constituyen la identidad de la
comunidad payanesa. En el marco del convenio, resalté especialmente la revitalizacidn de la galeria, poniendo énfasis
en la gastronomia, reconocida por la UNESCO, asi como en el valor de los artesanos locales. Asimismo, enfatizd que
desde las universidades existen numerosas herramientas para coordinar y aportar en la construccién social con la
comunidad.

Seguidamente, la coordinadora del convenio tomd la voceria para dar a conocer el orden del dia. El primer punto
consistio en la presentacidon de los participantes en la reunidn, entre quienes se encontraban las secretarias de
Transito, Turismo, Medio Ambiente, TIC, Gestidn del Riesgo, Secretaria de Gobierno, secretario del alcalde, Secretaria
de la Mujer, Secretaria DAFE, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Planeacién y Secretaria de Hacienda.

Pagina2 de 5




GESTION DE CALIDAD Cédigo: FO-GC-001

Version: 07

ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL Fecha: Noviembre 2022

Posteriormente, se realizd la presentacion del equipo de trabajo de la alcaldia, que incluye a los programas de

Comunicacion Social, Trabajo Social, Ecologia, Arquitectura, Derecho e Ingenieria Industrial.

Luego de las presentaciones, la coordinadora del convenio socializé la estrategia, la cual parte desde la gestidon social y

contempla los siguientes aspectos principales:

1.
2.
3.

Se visibilizarian de valores y tradiciones.

Reconocimiento social, urbano, logistico y técnico.

Co-creacidn con la comunidad de la galeria del barrio Bolivar, buscando trabajar en programas ajustados a las
necesidades identificadas.

Concertacién del imaginario con la comunidad.

Fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia.

Fortalecimiento de capacidades.

Posteriormente, se socializaron los ejes y principios del convenio, basados en tres dimensiones: direccional, territorial

y social, junto con sus principios rectores: participacion, equidad, territorialidad, transparencia, fortalecimiento y

flexibilidad. Se explicd la transversalidad de estos principios en todos los programas. Durante esta socializacion, se

presentd ademas la estructura del censo que se realizara.

Se abridé un espacio para recibir observaciones, entre las cuales se destacaron:

1.

La Secretaria de Hacienda manifestd que los dias mas adecuados para realizar el primer acercamiento y
socializacidn del proyecto son los miércoles y jueves, debido a que son los dias con menor carga laboral.

Se recomendd tener en cuenta los referentes de las siete plazas que han sido intervenidas previamente,
reconociendo que dichas intervenciones han tenido un impacto positivo para las personas directamente
relacionadas.

La Secretaria General recomendd que el convenio sea tomado con seriedad por parte de las diferentes
dependencias, pues este proyecto es por y para la comunidad de Popayan.

Se indicé la necesidad de gestionar permisos y solicitudes ante las autoridades competentes, como transito,
policia y organismos de socorro.

La Secretaria General sugirié emitir una circular para convocar a la comunidad.

Se enfatizd la importancia de incluir en el proyecto los aspectos culturales mas alld de lo artistico,
considerando también la vestimenta, las costumbres y modos de vida de la comunidad.

Se solicité que las peticiones o requerimientos sean lo mas especificos posibles, para facilitar el apoyo agil
desde las secretarias.

Finalmente, se dio cierre a la reunidn con la definicién de los compromisos acordados.
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COMPROMISOS DE LA SESION

Actividad Responsable Fecha
Apoyo desde lo juridico respeto al convenio Oficina juridica 13/06/2025
Circular para el lamado a la comunidad Equipo de trabajo 13/06/2025
Hacer un encuentro una vez al mes para ver el proceso Equipo de trabajo
Fecha Siguiente Sesion y/o Revisién de Compromisos
APROBACION DEL ACTA
Nombre Firma Nombre Firma
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Alba Nelly Alzate
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Julian David Tose

Vanesa Plazas

Mabel Molano

Ivan Dario Pabdn

Andrea Roncancio

Julian Andres Monsalve

Tatiana Dulcey

Edwin Mufioz

Andrés Salazar

German Dario Londofio

Yudi Andrea Acalo
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Luis Felipe Segura

Julieth Alexandra Chacén

Luis Gerardo Chilito

Ivan Fernando Rosero

Mairen Trujillo

Isabel Daza
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Norma Yicney Mamian A

Magda Yised Erazo
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16-06-2025 Convocatoria mediante volantes parala socializacion del convenio.

En el marco del proyecto de revitalizacion de la galeria del barrio Bolivar, se llevé a cabo una
convocatoria mediante volanteo, dirigida a la comunidad de la galeria del barrio Bolivar y su
entorno, con el fin de invitarlos a participar en una reunién de socializacién que se programo para el
dia 18 de junio de 2025 en el centro de convenciones casa de la moneda.
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