MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X O TOTAL O
No. 10

Bogota D.C., noviembre de 2025.

Nombre completo: LISSA FERNANDA PITA

Identificacidn: 1.023.928.926 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

1, CONIRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Carrera 116 #77 b -81 int 8 apto 204
Teléfono de contacto: 3132301277

E-mail de contacto: lissafernandapitamalambo1993@gmail.com
Nombre completo: MY. JUAN PABLO MARTINEZ MONTENEGRO

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de personal CEDOC

Resolucién de nombramiento No.143 del 04 de febrero de 2025

3. :IEE:HDAFL CONTRATODE CONTRATO No. CD-142-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 12 de febrero de 2025

SUSCRIPCION
No. De péliza: 25-26-101039482
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
A : » | Fecha oficio aprobacion: 12 de febrero de 2025 -28 de agosto 2025
4 FOLZA DE GARANTIA | aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 10425 CRP: 17625
Fecha expedicién: CDP: 22/01/2025 CRP: 14/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
’ Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacién, urbanismo,
juridicos _ y de contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 34.100.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION EN SEGURIDAD Y
8. OBJETO CONTRACTUAL | SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECCION DE TALENTO HUMANO DEL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRACTUALES 1. Hacer seguimiento en el cumplimiento normativo del comité de
preservacion, seguridad y salud en el trabajo (COPRESST).

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercite.mil.co
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

186.

Identificar peligros; anélisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los
riesgos del CEDOC y sus unidades.

Efectuar seguimiento en la actualizacién del plan de emergencias,
conformar, certificar las brigadas de emergencias y acompanar realizar
simulacros de emergencia CEDOC.

Efectuar seguimiento de las investigaciones de accidentes del personal
militar y civil organico de la fuerza, asi como aportar los requerimientos de
las ARL para la investigacién de accidentes de contratistas y
subcontratistas.

Asesorar al coordinador de preservacion y seguridad (CEPSE) en el
cumplimiento normativo del comité de preservacion, seguridad y salud en
el trabajo de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina.
Realizar y apoyar en la aplicacion de los procedimientos establecidos por
la direccion de preservacion del ejército DIPSE, para la identificacion de
peligros, seguida del andlisis, la evaluacién, el tratamiento y el monitoreo
de los riesgos del comando de educacion y doctrina, asi como asesorar a
las unidades adscritas al comando de educacién y doctrina en su
elaboracion.

Realizar la actualizacién del plan de emergencias; conformar y gestionar
la certificacion de las brigadas de emergencias y realizar simulacros de
emergencia de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina
(informe de actividades), dentro de la gestion del riesgo.

Elaborar y asesorar en el reporte e investigacion de incidentes, accidentes
y otros eventos y en el cumplimiento al plan de mejoramiento, a causa de
las novedades del personal militar y civil organico de la fuerza, asi como
aportar los documentos requeridos por las administradoras de riesgos
laborales ARL para la investigacion de incidentes, accidentes y otros
eventos de personal contratistas y subcontratistas, en coordinacion con el
CEPSE del CEDOC.

Recibir y realizar el seguimiento al reporte de condiciones de trabajo (fo-
coper-dipse-474) de las unidades adscritas al comando de educacion y
doctrina, en coordinacién con el CEPSE del CEDOC.

Realizar las verificaciones periddicas establecidas de acuerdo al
cronograma anual emitido por la direccion de preservacion y seguridad del
ejército nacional y contribuir a la correcta realizacion de las mismas de las
unidades adscritas al comando de educacién y doctrina en coordinacion
con el c CEPSE del CEDOC.

Realizar seguimiento a las certificaciones en trabajo seguro en alturas
(coordinador, avanzado, administrativo) del personal que lo requiera de las
unidades adscritas al comando de educacién y doctrina en coordinacién
con el CEPSE del CEDOC y |la DIPSE.

Asesorar en la correcta elaboracion de los permisos de trabajo para tareas
de alto riesgo y analisis de trabajo seguro de las unidades adscritas al
comando de educacién y doctrina en coordinacion con el CEPSE del
CEDOC.

Contribuir y ayudar a la elaboracién del correcto inventario y etiquetado de
inventario de sustancias quimicas que manipulan las unidades adscritas
al comando de educacién y doctrina en coordinacién con el CEPSE del
CEDOC.

Realizar control de documentos de vehiculos y motocicletas del personal
organico del CEDOC, realizar simulacros de seguridad vial y contribuir en
el desarrollo de todas las actividades del plan estratégico de seguridad vial
del comando de educacién y doctrina.

Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE
fumigaciones a lugares donde se manipulan, almacenan, preparan y
conservan alimentos.

Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE
mediciones ambientales (iluminacion, sonometrias, vibracién, material
particulado y solventes).

PATRIA HONOR LEALTAD
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1%

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE
examenes medico ocupacionales del personal que manipula alimentos
(soldados y civiles de planta) y de todo el personal que lo requiera.
Apoyar en los seguimientos médico ocupacionales, investigaciones de
enfermedad laboral y cierre de planes de mejoramiento del personal civil
de todo el sistema de educacion.

Identificar los aspectos relevantes para la elaboracién de la matriz de
peligros (fo-jem-dipla-003) (fo-jedeh-dipse-416) del comando de
educacién y doctrina.

Divulgar y hacer seguimiento de la matriz legal perteneciente al comando
de educacion y doctrina.

Asesorar la elaboracién del plan de emergencias (plantilla DIPSE) /
diligenciar formato para conformacién de brigadas de emergencia (fo-jem-
dipla-003) y nombramiento orden semanal.

Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo de SG-SST emitido por el
ejército nacional en conjunto con el coordinador de CEPSE del CEDOC.
Apoyar al coordinador CEPSE en la elaboracion de documentos e
informes que sean requeridos por parte de la seccidn para dar
cumplimiento al plan de trabajo anual.

Apoyar en las actividades de capacitacién y campafias de sensibilizacion
desarrolladas por la seccion de preservacién del comando de educacion y
doctrina.

Documentar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
comando de educacion y doctrina.

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1983, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de
1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, 11I.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar, Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

PATRIA HONOR LEALTAD
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10.

4.

12.

13.

14.

18.

16.

17

18.

Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
no podréa suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

150 9001

SCENT




Pag. 5 de 10

19.

20.

21.

presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

noviembre de 2025

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaci

6n No 1: Hacer seguimiento en el cumplimiento normativo del comité de

preservacion, seguridad y salud en el trabajo (COPRESST).

No

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

COMITE
PDF 20253900118559966 COPRESST

5, '1.-» i {EEmnty, |

i
fronkitd

e e o ]

Obligacién No 4 Y 8: Efectuar seguimiento de las investigaciones de accidentes

del perso

nal militar y civil organico de la fuerza, asi como aportar los requerimientos

de las ARL para la investigacion de accidentes de contratistas y subcontratistas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
SEGUIMIENTO DE
1 POWER POINT N/A NOVEDADES
! PLATAFORMA
SITIAT

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion 5: Asesorar al coordinador de preservacion y seguridad (CEPSE) en el
cumplimiento normativo del comité de preservacion, seguridad y salud en el trabajo
de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

PLAZOS MENSUAL

1 EXCEL N/A

Obligacién 6: Realizar y apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos por la direccion de preservacién del ejército DIPSE, para la
identificacién de peligros, seguida del analisis, la evaluacion, el tratamiento y el
monitoreo de los riesgos del comando de educacién y doctrina, asi como asesorar
a las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina en su elaboracion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
CONTROL DE
1 | PLATAFORMA N/A MATRIZ DE RIESGO
DIPSE
sy SO I DIPSE py

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion 10: Realizar las verificaciones periédicas establecidas de acuerdo al
cronograma anual emitido por la direccién de preservacion y seguridad del ejército
nacional y contribuir a la correcta realizacién de las mismas de las unidades
adscritas al comando de educacién y doctrina en coordinacién con el CEPSE del

CEDOCC.
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
SEGUIMIENTO
1 WORD / PDF | 202538005427063 DE
NOVEDADES

2e B ge

Obligacion 21: Asesorar la elaboracion del plan de emergencias (plantilla DIPSE)
/ diligenciar formato para conformacion de brigadas de emergencia (fo-jem-dipla-
003) y nombramiento orden semanal.

No TIPO DE No. DE RA ASUNTO
DOCUMENTO DICADO
RECARGA DE
1 N/A N/A EXTINTORES

Obligacién No 22 Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo de SG-SST
emitido por el ejército nacional en conjunto con el coordinador de CEPSE del

CEDOC.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Control mediante
1 PDF 20253961002858931 | calificacion  de
los plazos
enviados

Obligacién 23: Apoyar al coordinador CEPSE en la elaboracion de documentos e
informes que sean requeridos por parte de la seccién para dar cumplimiento al plan
de trabajo anual.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Power point N/A Seguimientos de
actividades

B PROGRAMA VIRTUAL EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL (PREVISI)

20 DE NOVIEMBRE 2025
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CATHIA HONOR LEALTAD.
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i T SEGUIMIENTO INVESTIGACIONES =
TECNICAS G

20 DE NOVIEMERE 2028
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*Nota: A partir de |a ocurrencia del evento, se cuenta con un plazo de 10 dias para la reallzacién de la investigacicn
téenica” DE ACUERDO A LA DIRECTIVA ESTRUCTURAL No. 0224 Del 27 DE DICIEMBRE 2017

B Colovites,

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $34.100.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.100.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de |a cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE OCTUBRE

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $227.800
SALUD SANITAS $178.000
ARL POSITIVA $7.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

PATRIA HONOR LEALTAD

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

O B LN =

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C. - Cundinamarca
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estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié
con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES ﬂ

A

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de NOVIEMBRE, TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE $3.100.000, se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constarcialse firma en,

) —ma——

o—T1

Mayor Juan Pab
Oficial de perso

ogota D.C., en el mes de noviembre de 2025.

Supervisor contrato No. 142.CENACEDUCACION-2025
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