Ocafia, 30 de Octubre de 2025

Sefiores: )
ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Asunto: PRESENTACION DE CUENTA.

MAGDA LISBETH SANGUINO REYES, identificado (a) con la cédula de ciudadania 37.372.918. expedida

en Convencion, me permito mediante el presente escrito, presentar los documentos gque se anexan a la
presente para que sean revisados por quien corresponda en la ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares,
con base a los siguientes datos, a saber:

9.450.000
VALOR POR COBRAR EN 2.362.500 EN ESTE PERIODO

DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE DE 2025

Se presentan como soporte de la cuenta correspondiente, los siguientes documentos:

#

1. Factura Electrénica

HOLGER SANTOS MALDONADO

2.Cuenta de Cobro

3. Informe de Actividades SI X
4. Pago de la Planilla de seguridad social Sl X
Atentamente,

MAGDA LISBETH SANGUINO REYES
CC. 37372918



HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZAREZ

CUENTA DE COBRO No. 02
CONTRATO No 606- 2025

DEBE A:
MAGDA LISBETH SANGUINO REYES

LA SUMA DE:
Dos millones trescientos sesenta y dos mil quinientos pesos MCTE. ($2.362.500)

PERIODO:
Del 15 De Septiembre AL 15 De Octubre De 2025

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PLASMADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD
(PAS) EN LO PERTINENTE A LA DIMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA COMO
LO INDICA EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°CL -140 SUSCRITO ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CALIXTO Y LA ESE HEQC PARA LA VIGENCIA 2025.

Cordialmente,

/‘p@u QMSNAR’\»

MAGDA LISBETH SANGUINO REYES
Cc 37372918
Cuenta ahorros Bancolombia 49725026241



INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION GENERAL

NOMBRE MAGDA LISBETH SANGUINO REYES | CEDULA 37372918

H.E.Q.C. —PLAN DE

: INTERVENCIONES

SUPERVISOR SUBGERENCIA CIENTIFICA SERVICIO/AREA COLECTIVAS PIC— MUNICIPIO

DE San Calixto

DEL 15 DE septiembre AL 15 DE

PERIODO DEL | Octubre del 2025

PERFIL TRABAJADORA SOCIAL INFORME

No. CONTRATO 606-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PLASMADAS EN EL PLAN DE ACCION EN
SALUD (PAS) EN LO PERTINENTE A LA DIMENSION SALUD SEXUAL Y

OBJETO REPRODUCTIVA COMO LO INDICA EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°CL -
140 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CALIXTO Y LA ESE
HEQC PARA LA VIGENCIA 2025.
VIGENCIA 4 MESES
CONTROL DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

ACTIVIDAD EJECUTADA

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Intervenir al 90% de las
gestantes que asiten al
sistema de salud en
actividades informativas de
Maternidad segura (curso
psicoprofilactico)

El 23 de septiembre de 2025 se
desarroll6 en la IPS Emiro
Quintero Cafiizares del municipio
de San Calixto el taller “Respiracion
consciente 'y  comunicacion
asertiva”. La actividad inicié con
una dindmica grupal para fomentar
la confianza y la participacion.
Posteriormente, se realizaron
gjercicios  de  respiracion
consciente orientados a la
autorregulacion emocional y la
reduccion del estrés. Luego,
mediante la actividad “Seméforo de
la Comunicacién” y ejercicios de role

play, los participantes
identificaron
estilos  comunicativos y

practicaron la expresion




Desarrollar ~ campafia
informativa en colegio
publico cayetano franco,
donde durante 1 semana
(semana de salud sexual )
se realicen 12 charlas
informativas( 1 en cada
curso ) sobre los diferentes
temas de salud
sexual,(derechos sexuales y
reproductivos, prevencion
de
embarazos en
adolescentes, ETS, VIH,
proyecto  de vida,
exploracion y
aceptacion del cuerpo, cada
tematica abordada debe estar
de acuerdo a la edad de
menor 0 Curso
intervenido,cada  taller
conlleva
actividades ludicas) (12x
300.000=3.600.000) al
final se realiza una
actividad genral en el
colegio intervenido (se
recomienda realizar esta
actividad en la semana
andina de prevencion de
embarazos en
adolescente (2.000.000
) Se entregara estrategia
informativa (1.000 manilla
o/ agenda o termo
debidamente marcado con
la tematica ( $4.400.000).

Durante septiembre de 2025 se
desarrollaron talleres de promocion del
bienestar emocional en la Institucion
Educativa Cayetano Franco Pinzon vy
en la IPS Emiro Quintero Cafiizares de
San Calixto. EI 2 de septiembre se llevo a
cabo el taller Prevencion del abuso sexual
con estudiantes de grado noveno,
promoviendo el autocuidado, el
reconocimiento de limites personales y las |
rutas de apoyo. El 23 de septiembre
se realizd el taller Respiracion
consciente y comunicacion asertiva, |
orientado al fortalecimiento de la
autorregulacion emocional y la expresion
asertiva mediante ejercicios practicos
y dindmicas grupales. Finalmente, el 24 de
septiembre se desarrollaron los talleres
Red de apoyo con grado cuarto y
Cuidado del cuerpo con grado quinto, que
fomentaron la identificacion de vinculos
protectores, el respeto por el propio
cuerpo y la adquisicion de habitos
saludables. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de
factores protectores, la convivencia escolar
y el bienestar emocional de los
participantes.




Realizar Diez talleres
informativos (10)
intervenciones en diferentes
espacios comunitarios
socializando las rutas de
atencion de violencia sexual y
de genero, socilizacion de
ruta de abuso sexual, Ruta
de atencion en salud
sexual,trata depersonas,y
fomnto de los derecho
ssexuales y reproductivos y
respeto por la diversidad
sexual, prevencion de la
ETS, VIH.

Durante septiembre de 2025 se desarrollaron
talleres de promocion del bienestar emocional
en la Institucién Educativa Cayetano Franco
Pinzén y en la IPS Emiro Quintero Cafiizares
de San Calixto.

El 2 de septiembre se llevo a cabo el taller
Prevencion del abuso sexual con estudiantes
de grado noveno, promoviendo el autocuidado,
el reconocimiento de limites personales y las
rutas de apoyo.

El 23 de septiembre se realizo el taller
Respiracién consciente y comunicacion
asertiva, orientado al fortalecimiento de la
autorregulacion emocional y la expresién
asertiva mediante ejercicios practicos y
dindmicas grupales.

Finalmente, el 24 de septiembre se
desarrollaron los talleres Red de apoyo con
grado cuarto y Cuidado del cuerpo con grado
quinto, que fomentaron la identificacion de
vinculos protectores, el respeto por el propio
cuerpo y la adquisicion de habitos saludables.
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento
de factores protectores, la convivencia escolar
y el bienestar emocional de los participantes.
De esta manera, las jornadas no se
limitaron a la entrega de informacion, sino
que promovieron el aprendizaje vivencial,
el didlogo reflexivo y la construccion
colectiva de saberes, generando un
impacto positivo en la comunidad y
contribuyendo a la prevencion de la
vulneracion de derechos.

Adicionalmente, para garantizar la coordinacion
con las instancias locales y el adecuado
desarrollo de la intervencion, se solicitd
formalmente permiso al programa comunitario
Mochila Atrapasuefios

CONTRATIASTA

NOMBRE

MAGDA LISBETH SANGUINO REYES

FIRMA

/\p@u SZnSUW‘ R’\’v




& aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 37372918 MAGDA LISBETH SANGUINO REYES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 OCANA-NORTE DE SANTANDER 5622463 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1000000275 9493968060 I 2025/11/07 2025/10/28 | BANCO DE BOGOTA 0 $648,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |37372918 SANGUINO MAGDA (230301 30 $2,096,89% $335,600 |  EPS037 | 30 2,096,896 $262,200 0 S0 S0 1423| 30 $2,096,8% $51,100 0 $0
Total Aﬁ"ados( 1) $2,096,896 $335,600 $2,096,896 $262,200 $0 $0 $2,096,896 $51,100 $0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $335,600 50 $0 $335,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $335,600 $0 50 $335,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $51,100 $0 50 $51,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $51,100 S0 S0 $51,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 50 $262,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $262,200 $0 $0 $262,200

TOTAL 1 $648,900 $0 $0 $648,900
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