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INFORME CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1611-2023

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES
MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SUPERVISOR
BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO

NEIVA _
Diciembre de 2023 /
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Gobernacion del Huila

Neiva Huila, 23 diciembre de 2023
JL-1611-01

Ingeniera:

BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO
Supervisor.

Secretaria de Vias e Infraestructura
Gobernacion del Huila

Ciudad

REF. PRESENTACION INFORME #1 CONTRATO 1611 DE 2023 objeto
“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES
MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”, periodo 24 de noviembre de 2023 al 23 de
diciembre de 2023. y

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizaron reuniones de coordinacién con el equipo liderado por los Ingenieros
Elkin Gomez y Luis Eduardo Ramos, con el objeto de recibir y revisar informacion
para adelantar el informe del anexo de Geotecnia para los municipios de Villavieja
y Hobo.

2. Se solicité usuario y contrasefia para Extranet de la Gobernacion del Huila con el
fin de dar tramite a los comunicados que puedan existir en el proceso de
caracterizacion y que me competan. i
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3. Se realiz6 reunion con la Ingeniera Beatriz Luna supervisora de la Secretaria de
Vias para coordinar entrega de informes y actas de avance.

4. Se revisa informacion recibida de area de Plan Vial y se hacen las consultas
necesarias para consolidar el informe de Geotecnia.
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5. Se desarroll6 de manera coordinada las actividades contractuales junto con el
area técnica, administrativa y demas relacionadas para el desarrollo del proyecto
de inversién con BPIN 2021004410023.

6. Se acredito el cumplimiento de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes
en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segtn

las actividades a desarrollar.

7. Se han mantenido las condiciones exigidas y ofrecidas en mi Oferta durante la
ejecucion del Contrato. :

8. Se asistio a la capacitacion SST en la Gobernacién del Huila y se cumpli6 con la ,
normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Se cumplié el Cédigo de Etica de la Gobemnacién del Huila.

10.Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley
2016 del 2020, asisti a capacitacion y presenté los certificados del curso virtual
“Fundamentos Generales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion”, disponible en la plataforma de
https.//funcionpublica.gov.co/web/eval.

11.Se anexa informe de Geotecnia del municipio de Villavieja con informacion
recopilada de los formatos y cuadros recibidos del trabajo de campo y se presenta
el planteamiento de solucién de cada uno de los sitios criticos encontrados en Ias/

vias con las respectivas recomendaciones.
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12.Se anexa informe parcial de Geotecnia del municipio de Hobo con informacion
recopilada de los formatos y cuadros recibidos del trabajo de campo y se presenta
el planteamiento de solucién de cada uno de los sitios criticos encontrados en las
vias con las respectivas recomendaciones

Cordialmente;

- 1/
JOSE LNEDER MA VELASCO

Magister en Ingenieria Civil- Geotecnia.

Anexo: Informe geotecnia Hobo -/ .
Informe Geotecnia Villavieja v

Reviso y aprobé

. /'/ ) /
7é %” ff.(_'}/*-/ﬁ/’
LUIS' EDUARDO RAMOS
Lidq’r de Caracterizacion Vial
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PLAN VIAL DEPARTAMENTAL HUILA 2023

GOBERNACION DEL HUILA

GOBERNADOR: LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ
SECRETARIA DE VIAS: ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ

MUNICIPIO DE HOBO
ANEXO GEOTECNIA
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PLAN VIAL DEPARTAMENTAL HUILA 2023

GOBERNACION DEL HUILA

GOBERNADOR: ING. LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ
SECRETARIA DE VIAS: ING. ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ
SUPERVISOR PROYECTO: ING. BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO

COORDINADOR PROYECTO: ING ELKIN GOMEZ
COORDINADOR PROYECTO: ING. LUIS EDUARDO RAMOS
ESPECIALISTA GEOTECNIA: ING JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO

MUNICIPIO DE HOBO
ANEXO GEOTECNIA
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1. INTRODUCCION

El plan vial departamental nace de la necesidad que existe para que las entidades
territoriales, en este caso la Gobernacion del Huila, desarrollen metodologias de
inversion y mejoramiento de la red vial, a partir de lineamientos técnicos econémicos
y de produccion de las regiones.

Con lineamientos del ministerio del transporte, la Gobernacion del Huila viene
adelantando el inventario vial en la red terciaria departamental, con la cual se espera
hacer la caracterizacion vial departamental como guia para programar las futuras
inversiones en la infraestructura vial y mejorar la transitabilidad y seguridad vial en
las zonas productivas del departamento del Huila. Este proyecto que maneja
recursos del Sistema General de regalias esta siendo liderado por la Gobernacion
del Huila desde la Secretaria de Vias e Infraestructura.

Dentro del presente anexo de Geotecnia los profesionales encargados de hacer
inventario en campo hacen la recoleccion de la informacion de ubicacién y
caracteristicas de los sitios criticos de inestabilidad de la red vial, con este
insumo el presente documento los recopila con la descripcion y se hacen las
recomendaciones de atencion a mediano y largo plazo, planteamiento de la posible
solucion definitiva, advirtiendo que, para cada caso puntual de intervencion, se
requiere de estudios y diseros particulares.

Debido a que el proyecto involucra personal de campo para hacer los inventarios y
determinacion de los sitios criticos, en el presente informe se hace una ampliacion
de los conceptos y observaciones hechas en campo Gnicamente para los sitios
criticos definidos en los recorridos, sin la posibilidad de aumentar este niimero de
sitios ni disminuirlos. Esta aclaracion es debido a que, aunque en terreno se
observe una via en aparente estado normal o estable, es posible que a nivel general
se tenga una falla inactiva que, en cualquier momento por un factor detonante como
lluvia, sismo u otro se genere una activacion inesperada, sitios que es posible no
estén determinados en este informe.

Se tiene proyectado la elaboracion de esta caracterizacion para 33 municipios del
departamento del Huila para la red terciaria con profesionales en las diferentes
areas, que incluyen ademas inventario de puentes, pontones, muros de contencion,
obras de drenaje, geometria y demas caracteristicas viales que permitan dar un
conocimiento del estado actual de los corredores viales y asi determinar los
corredores estratégicos a intervenir.
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2. METODOLOGIA

El proyecto de caracterizacion de la Gobernacion del Huila tiene un personal
capacitado para hacer los recorridos de las vias a caracterizar en donde toma la
georreferenciacion de los elementos de la via, informacion para el caso del anexo
de Geotecnia como sitios criticos de inestabilidad, tipo de dafio, severidad,
ubicacion, dimension y observaciones. Adicionalmente se hace registro fotografico

de cada sitio en particular.

Con la anterior informacién presentada en cuadros como lo pide la resolucién 1860
de 2013 se hace compilacion y se presenta consolidada en este informe. A la par
con los sitios criticos, la comision de campo también registra elementos de la via
como la geometria, puentes y pontones, obras de drenaje, muros y demas
elementos de la via los cuales son consolidados por profesionales de cada

especialidad.
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3. GENERALIDADES

Mediante la resolucién 412 de 2020 el Ministerio de Transporte establece la
metodologia para el reporte de la informacién del Sistema de Integral nacional de
Informacion de Carreteras SINC la cual se sigue en este proyecto y en este anexo
para determinar los sitios criticos de inestabilidad de la red vial. Esta metodologia
incluye los siguientes puntos para Sitios Criticos de Inestabilidad: Codigo de Via,
fecha, PR inicial, Distancia a PR inicial, PR final, Distancia a PR final, Lado,
Descripcion, Observacion, Departamento y Municipio.

Mediante la resolucion 1321 del 30 abril de 2018 el ministerio de transporte amplio
el plazo para que las entidades territoriales reporten la informacién que conforma el
Sistema Integral nacional de Informacion de Carreteras (SINC).

De acuerdo con el inventario realizado en el presente proyecto, el municipio de Hobo
tiene un aproximado de 85 km de red terciaria con el 96% de estado visual entre
regular y malo, 98% de la red vial se encuentra en tierra y afirmado y 60% en terreno
escarpado y montafioso.

Como se observa con los datos anteriores las necesidades de mejoramiento y
mantenimiento de la red vial municipal es grande y la necesidad de atencién de
sitios criticos es de 130 sitios identificados en el proceso de inventario. Dentro de
las fallas mas recurrentes estan los deslizamientos de tierra del talud superior y
perdidas de banca.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION DE SITIOS CRITICOS

La comisién encargada de inventario de campo hace un recorrido en el cual
identifica los sitios criticos con criterio visual y los relaciona en las planillas de campo
como lo solicita la resolucién 412 de 2020 del Ministerio de Transporte, registrando

la siguiente informacién:

Cédigo de la via

Nombre de la via

Fecha de inventario

Coordenadas. Esto debido a que las vias terciarias no tienen un abscisado
adecuado

Lado

Longitud

Tipo

Severidad

Registro fotografico

B ON -

©®N® G

Con la anterior informacién presentada y organizada en tablas se da un concepto
geotécnico del problema y una aproximacion a la solucién definitiva. Es de aclarar
que todos los sitios identificados como sitios criticos requeriran de estudios y
disefios para adoptar una solucion definitiva.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que el municipio de Hobo tiene la mayoria de sus vias en
terrenos montariosos y escarpados, se presenta gran cantidad de sitios criticos de
inestabilidad en taludes superior e inferior. Estas fallas en el terreno se presentan
por aumento del agua de escorrentia debido a disminucién de la capa vegetal,
también por las fueres pendientes y crecimiento de la frontera agricola y por fallas
preexistentes que sufren factores detonantes como lluvia, viento o sismo.

Como regla general este municipio también requiere de amplias inversiones en
mejoramiento de vias con afirmado, placa huella, pavimento rigido y/o flexible con el
fin de mejorar la seguridad y transitabilidad en todos los sectores.

Algunos de los sitios criticos identificados en la expedicion de campo y relacionados
en este informe son por presencia de pequenos derrumbes que pueden ser
evacuados con bajo costo por lo que se consideran de atencién pronta para
restablecer la seguridad vial pero no son severidad grave.

Los sitios criticos identificados en la exploracién de campo deben ser atendidos al
corto plazo para evitar cierres parciales que interrumpan el transito normal de
vehiculos, que, aunque es bajo el volumen, si pueden afectar a algunas
comunidades que tienen estas vias como tnica salida o entrada de comercio y
atencion de necesidades bésicas como educacién, salud y abastecimiento.

Por las fuertes pendientes sobre las cuales se recorre la red vial terciaria del Hobo,
se presenta la necesidad en varios sitios de ampliacion de la calzada para lo cual es
de considerar hacer terrazas en el talud superior y asi descargar dicho talud y
permitir con seguridad el funcionamiento de la via. Esto debe ser complementado
con obras de drenaje como zanjas de coronacién y ademas empradizacion. Estas
soluciones se proponen en cada caso particular, pero sera un estudio de suelos el
que determine las obras definitivas a construir.

Por la misma razén anterior hay sitios con perdida de banca que requieren de obras
de contencion no convencionales como muros sobre caissons, muros con anclajes
en roca fracturada, etc. Estas determinaciones deberan corresponder a un estudio
de suelos y disefio de soluciones definitivas para cada caso particular. Estas
soluciones son costosas y mientras las entidades territoriales intervienen con obras
definitivas, es necesario implementar acciones de seguridad vial como sefalizacidn

vertical, uso de defensas metalicas etc.
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En el cuadro donde se relacionan los sitios criticos el abscisado se reemplaza por
coordenadas geograficas debido a que estas vias no presentan un abscisado
definido y puede generar algun error al momento de localizar estos sitios criticos.

La determinacién de las condiciones de los sitios criticos y las recomendaciones y
la evaluacion de cada sitio aqui expresadas, estan acorde a la informacion de las
planillas de campo y registro fotografico entregado por el equipo de campo, pero
para ejecutar la solucién definitiva es necesario adelantar estudios de suelos y
disenos de cada sitio en particular.

Este informe geotécnico se presenta como un avance para el municipio de Hobo y
esta sujeto aun a resolver observaciones y aclaraciones que pueda presentar la
entidad al mismo.

Asi mismo este informe representa un informe parcial de Geotecnia del Municipio de
Hobo

MA VELASCO

MAGISTER EN INGENIE CIVIL-GEOTECNIA
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1. INTRODUCCION

El plan vial departamental nace de |a necesidad que existe para que las entidades
territoriales, en este caso la Gobernacién del Huila, desarrollen metodologias de
inversion y mejoramiento de la red vial, a partir de lineamientos técnicos economicos
y de produccion de las regiones.

Con lineamientos del ministerio del transporte, la Gobernacién del Huila viene
adelantando el inventario vial en la red terciaria departamental, con la cual se espera
hacer la caracterizacion vial departamental como guia para programar las futuras
inversiones en la infraestructura vial y mejorar la transitabilidad y seguridad vial en
las zonas productivas del departamento del Huila. Este proyecto que maneja
recursos del Sistema General de regalias esta siendo liderado por la Gobernaciéon
del Huila desde la Secretaria de Vias e Infraestructura.

Dentro del presente anexo de Geotecnia los profesionales encargados de hacer
inventario en campo hacen la recoleccién de la informacién de ubicacién y
caracteristicas de los sitios criticos de inestabilidad de la red vial, con este
insumo el presente documento los recopila con la descripcion y se hacen las
recomendaciones de atenciéon a mediano y largo plazo, planteamiento de la posible
solucién definitiva, advirtiendo que, para cada caso puntual de intervencion, se
requiere de estudios y disefios particulares.

Debido a que el proyecto involucra personal de campo para hacer los inventarios y
determinacion de los sitios criticos, en el presente informe se hace una ampliacién
de los conceptos y observaciones hechas en campo unicamente para los sitios
criticos definidos en los recorridos, sin la posibilidad de aumentar este numero de
sitios ni disminuirlos. Esta aclaracién es debido a que, aunque en terreno se
observe una via en aparente estado normal o estable, es posible que a nivel general
se tenga una falla inactiva que, en cualquier momento por un factor detonante como
lluvia, sismo u otro se genere una activacién inesperada, sitios que es posible no
estén determinados en este informe.

Se tiene proyectado la elaboracion de esta caracterizacion para 33 municipios del
departamento del Huila para la red terciaria con profesionales en las diferentes
areas, que incluyen ademas inventario de puentes, pontones, muros de contencion,
obras de drenaje, geometria y demas caracteristicas viales que permitan dar un
conocimiento del estado actual de los corredores viales y asi determinar los
corredores estratégicos a intervenir.

Gobernacién del Huila Nit: 800103913 - 4. Carrera 4 Calle 8 Esquina, Neiva-Huila-Colombia



2. METODOLOGIA

El proyecto de caracterizacion de la Gobernacion del Huila tiene un personal
capacitado para hacer los recorridos de las vias a caracterizar en donde toman la
georreferenciacion de los elementos de la via, informacion para el caso del anexo
de Geotecnia como sitios criticos de inestabilidad, como tipo de dafio, severidad,
ubicacién, dimension y observaciones. Adicionalmente se hace registro fotografico

de cada sitio en particular.

Con la anterior informacion presentada en cuadros como lo pide la resolucion 1860
de 2013 se hace compilacién y se presenta consolidada en este informe. A la par
con los sitios criticos, la comisién de campo también registra elementos de la via
como la geometria, puentes y pontones, obras de drenaje, muros y demas
elementos de la via los cuales son consolidados por profesionales de cada

especialidad.
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3. GENERALIDADES

Mediante la resolucion 412 de 2020 el Ministerio de Transporte establece la
metodologia para el reporte de la informacién del Sistema de Integral nacional de
Informacion de Carreteras SINC la cual se sigue en este proyecto y en este anexo
para determinar los sitios criticos de inestabilidad de la red vial. Esta metodologia
incluye los siguientes puntos para Sitios Criticos de Inestabilidad: Cédigo de Via,
fecha, PR inicial, Distancia a PR inicial, PR final, Distancia a PR final, Lado,
Descripcién, Observacion, Departamento y Municipio.

Mediante la resolucién 1321 del 30 abril de 2018 el ministerio de transporte amplio
el plazo para que las entidades territoriales reporten la informacioén que conforma el
Sistema de Integral nacional de Informacion de Carreteras (SINC).

De acuerdo con el inventario realizado en el presente proyecto, el municipio de
VILLAVIEJA tiene un aproximado de 184 km de red terciaria con el 97% de estado
visual entre regular y malo, 95% de la red vial se encuentra en afirmado y en tierra
y 95% en terreno es ondulado y plano.

Como se observa con los datos anteriores las necesidades de mejoramiento y
mantenimiento de la red vial municipal es grande y la necesidad de atencién de
sitios criticos es de cuatro (4) sitios identificados en el proceso de inventario. Dentro
de las fallas mas recurrentes estan las pérdidas de banca y hundimientos causados
por erosion y taludes inestables que requieren de atencién con obras de
estabilizacién.

Gobernacién del Huila nit: 800103913 - 4. Carrera 4 Calle 8 Esquina, Neiva-Hulla-Colombia
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4. CRITERIOS DE EVALUACION DE SITIOS CRITICOS

La comisién encargada de inventario de campo hace un recorrido en el cual
identifica los sitios criticos con criterio visual y los relaciona en las planillas de campo
como lo solicita la resolucién 412 de 2020 del Ministerio de Transporte, registrando

la siguiente informacién:

Cabdigo de la via.
Nombre de la via.

Fecha de inventario.

Coordenadas. Esto debido a que las vias terciarias no tienen un
abscisado adecuado.

Lado.

Longitud.

Tipo.

Severidad.

Registro fotografico.

Observaciones.

Con la anterior informacién presentada y organizada en tablas se da un concepto
geotécnico del problema y una aproximacion a la solucién definitiva. Es de aclarar
que todos los sitios identificados como sitios criticos requeriran de estudios y
disefios para adoptar una solucion definitiva.

Gobernacion del Huila Nit 800103913 - 4. Carrera 4 Calle 8 Esquina, Neiva-Huila-Colombia
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Debido a que el municipio de Villa Vieja tiene la mayoria de sus vias
terciarias en terrenos ondulados y planos, no presenta gran cantidad de
fallas por inestabilidad de taludes, pero si se manifiestan fallas tipicas de
zonas planas ocasionadas por deficiencias en drenajes, lo que genera
mayor erosion en el terreno y dependiendo del tipo de suelo se ve mas o
menos afectada la via en estos sectores.

Las vias en este municipio requieren de gran inversién de mejoramiento
como afirmado, placa huella, pavimento rigido y/o flexible con el fin de
mejorar la seguridad y transitabilidad en todos los sectores.

Por ser tierras bajas las obras de drenaje son de gran importancia para
estas vias ya que en épocas invernales muchos sectores permanecen
inundados y alli estas obras cumplen una funcién primordial para
mantener la via transitable la mayor parte del tiempo. Por lo anterior
también se requiere inversion en este tipo de obras.

Los sitios criticos identificados en la exploracién de campo deben ser
atendidos al corto plazo para evitar cierres parciales que interrumpan el
transito normal de vehiculos, que, aunque es bajo el volumen, si pueden
afectar a algunas comunidades que tienen estas vias como (nica salida
0 entrada de comercio y atencion de necesidades basicas como

educacion, salud y abastecimiento.

En el cuadro donde se relacionan los sitios criticos el abscisado se
reemplaza por coordenadas geograficas debido a que estas vias no
presentan un abscisado definido y puede generar algtin error al momento
de localizar estos sitios criticos.

La determinacién de las condiciones de los sitios criticos y las
recomendaciones y la evaluaciéon de cada sitio aqui expresadas, estan
acorde a la informacién de las planillas de campo y registro fotografico
entregado por el equipo de campo, pero para ejecutar la solucion
definitiva es necesario adelantar estudios de suelos y disefios de cada

sitio en particular.

Gobernacion del Huila Nit: 800103913 - 4. Carrera 4 Calle 8 Esquina, Neiva-Huila-Colombia



Gobernacion del Huila

- Algunos de los sitios criticos relacionados en este informe tienen una
solucion paliativa como ampliacion de calzada hacia el talud, renivelacion
con material, pero todos requieren de una intervencion definitiva a largo
plazo como obras de estabilizacion, drenaje, etc. Con esto se quiere
indicar a la entidad que es mas favorable adelantar intervenciones
definitivas que tener un sitio de inestabilidad que deba ser atendido
paliativamente de forma reiterativa.

- Este informe geotécnico se presenta como un avance para el municipio
de Villavieja y esta sujeto aun a resolver observaciones y aclaraciones
que pueda presentar la entidad al mismo.

JOSE LUIS VAL RAMA VELASCO
MAGISTER EN INGEKIERIA CIVIL-GEOTECNIA

Cobernacion del Huila Nit: 800103913 - 4. Carrera 4 Calle 8 Esquina, Neiva-Huila-Colombia



GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario c.jose.valderrama.

El (la) sefior(a) JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
76318775, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el Sistema de
Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

Expedicién: 26/12/2023 - 08:09 AM

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

Fecha y Hora de Impresién: 12/26/2023 8:09-28 AM Pagina 1 de 1
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

D IAMN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codige Unico de Factura - CUFE :

0d8cd0b0e24bBefa0373c7264d15f7b586bbbcd13cf2f7bac9ea8dd9I0667b4d755a151cf7123735ee2M46(088644249a

NOmero de Factura: FRAE-11
Fecha de Emision: 26/12/2023
Fecha de Vencimiento: 26/12/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: VALDERRAMA VELASCO JOSE LUIS
Nombre Comercial: VALDERRAMA VELASCO JOSE LUIS
Nit del Emisor: 76318775

Tipo de Contribuyente: Persona luridica

Reégimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Actividad Economica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social;: DEPARTAMENTO DEL HUILA
Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 800103913

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-15;0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productos

;um;mcjmmi

] d

ll'o.(dﬁn!. Descripcidn

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancién bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Huig
Municipio / Ciudad: Nelva
Direccion: CL18A33A2S
Teléfono / Mavil: 3114821018
Correo: ngvakor@gmal.com

Pais: Cobmbi

Departamento: Huila
Municipio / Ciudad: Neiva

Direccion: CARRERA 4 8 60

Teléfono / Movil: 6088671300

Correo: secretario hacienda@huia.gov.co

ACTA | CONTRATO 1611
2023 CUYD ORIETO ES
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
| APOYAR LA EIECUCION
DEL PROYECTD
DENOMINADO
FORMULACION DE LOS
PLANES VIALES
MUNICIPALES
ACTUALLZACION PLAN VIAL
DEPARTARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y
REPORTE AL SISTEMA

1 81101514 NIU 1,00 $

Notas Finales

ACTA 1 PERIODO 24 DE NOVIEMBRE 2023 A 23 DE DICIEMBRE DE 2023
Linea de negocio:

3.361.344,54 §

0,00 s 0,00 $ 538.655,46 19.00 $ 3.351.344,54




Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
12-26 08:21:47

Documento generado ek 2023-12-26
08:21:46

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764061994688

Rango desde: 10

MONEDA COP|
TASA DE CAMBIO

Subtotal 3.361.344 54
Descuento detalle 0,00
Recargo detaie 4,00
Total Bruto Factura 3.361.344,54
VA 638.655,46
INC 0,00
Bokas 0,00
Otros mpuestos 0,00
Total impuesto (=) 638,655,946
Total neto factura (=) 4,000,000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $ i

4.000.000,00|

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rate IVA 0,00
|Rete ICA 0,00
Rangn hasta: 100 Vigenda: 2024-06-15
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Numero de autorizacion 619202

pagos virtuales PSE

Lunes, 18 de diciembre de 2023, 2:06:30 p. m,

Detalle

$406.400

Valor Pagado

IVA incluido:
Pago a:
Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

Numero de factura

Cadigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

$0

APORTES EN LINEA

Cuenta de Ahorros *7051
Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9460475630
2023-12-18 14:05:50
9999001472382

9460475630

346115530

181.235:157.159

181.235.157.159
CC
76318775
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Bancode Bogota s

Comprobante de compra y
pagos virtuales PSE

©2 Pago exitoso

Numero de autorizacién 941202

Lunes, 18 de diciembre de 2023, 2:09:46 p. m.

Detalle

$464.400

Valor Pagado

IVA incluido:
Pago a:
Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

Numero de factura

Cdédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

$0

APORTES EN LINEA

Cuenta de Ahorros *7051
Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9460475724
2023-12-18 14:08:59
9999001472382

9460475724

346125431

181.235.157.159

181.235,157.159
CC
76318775



m.
FORMATO UNICO L8

ENTIDAD RECEPTORA ¥

HOJA DE VIDA 2

Persona Natural v
Ubertody Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) \\\O \
3y \
. XU
O A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Valderrama Velasco Jose Luis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ ce pas (O No. 7g318775 FOM @ |[con (R ExRavero () coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 76318775 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. CALLE 18N 34A 63 CASA LA ORQUIDEA

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PITALITO TELEFONO EMAIL  INGVALTOR@GMAIL.COM

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1* ’ Fie ' 3 I 4° I 5° 6° I 7" , 8° ' 9* 10° o MES I 1" ' ANO I 1991

UCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
an s/ NO MES ANO
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 06 1999 1920265492
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 11 1996 1920265492

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE HUILA

PUBLICA PRIVADA | PAls

X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GENIERO RESIDENTE DE INTERVE

CARGO O CONTRATO ACTUAL
IN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114821018 Dis | 24 [ mes | 11 | ano | 2023 Dra | [ wes | [ 6o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPEC SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA CARRERA 4 8 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
JOSE DARIO FERNANDEZ . - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis ] 30 | Mes | os l Afio ] 2015 Dis | 30 | Mes I 01 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA GEOTECNIA AREA PROFESIONAL Sin direccisn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 23 [ Mes | 03 | 6o ’ 2010 Dia | 18 | tes [ o7 ] Afio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL AREA PROFESIONAL Sin direccién
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORGCIQ FENIX % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | mes| o3 | s ][ 2010 Die | 08 | mes] 08 [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN GEOTEGNIA VIAL AREA PROFES|ONAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAls
INCON LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 11 | am0 | 2007 pia [ 15 | mes | o7 [ ano | 2008
DEPENDENCIA DIRECCION
AREA PROFESIONAL Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INCON LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa[ 06 | Mesl o1 | Aio | 2004 iz | 30 I Mes' 01 [ Apo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGNIERO RESIDENTE DE INTERVEN COORDINADOR DE PROFESIONALES Sin direccion
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
'PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
n STITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION X COLOMSIA
H

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 94[””' 05!»1::0] 1998 Dis | 31 IMosI USIAﬁoI 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EQUIPO DE PROFESIONALES Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CIVILIA LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 02 [ Mos| o4 | ane] 1007 | 0a | 18 [ Mes] 01 | ano | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA AREA PROFESIONAL Sin direccién

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I bles.‘ I kﬁo I Dia: l I Mes: I I Aho: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSORCIO SAR 2005

PUBLICA PRIVADA

PAlS
X COLOMBIA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ o1 [ Mes| o8 | as0| 2008 | 0w [ 08 [ Mes[ 11 [ ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVE AREA PROFESIONAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO CONSULTORIA VILLAVIE JA 2005 v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 03 [ Mes| o4 [ as0| 2008 | 0w [ 3t [ Mes[ o7 | a0 ] 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVE AREA PROFESIONAL Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO SAR 2005 . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| o1 | 450 | 2006 | 0 | s0 [ Mes [ 11 ] am | 2007
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PA AREA PROFESIONAL Sin direccin
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO CONSULTORIA VILLAVIE JA 2005 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes [ o1 | aso | 2008 Dia | 31 [ Mes [ 12 | an [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PA AREA PROFESIONAL Sin direccin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INCON LTDA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dis [ 30 [ Mes| o1 | an| 2005 | ow | 27 [ Mes] 10 [ s | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE AREA PROFESIONAL Sin direccion




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

t

TIEMPO TOTAL DE E XPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1] 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 9

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI — NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTI‘T‘UC!DN:AL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/g5),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www. funclonpublica gov.co
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DEL HUILA Cédigo: SHA-C038-F01
Fecha Aprobacién: | DECLARACION JURAMENTADA PARA RETENCION Version: 1
04 de febrero de 2021 =
Pagina1 de1
Sefior

OSCAR MAURICIO LISCANO GONZALEZ
Secretario de Hacienda Departamental
Neiva

Ref. Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del E.T. y Decreto 99 de 2013)
De conformidad con la Referencia, me permito manifestarle bajo la gravedad del juramento lo siguiente:
1- Nombre del prestador del servicio JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO

2-  |dentificacion CC._X_ Owo____ 76.318.775 de Popayan
3-  Régimen del impuesto de ventas al que pertenece: Responsable de IVA: i X__ No -
4-  Facturador Electrénico: Si X No
5-  Mes al que pertenece la Certificacion DICIEMBRE DE 2023
6-  Declaracion de ingresos (Valor Mensual) $ 4.000.000
Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal __ SI__

Los servicios técnicos que presto no requieren el uso de materiales o €quipo especializado __ S|
Los servicios son prestados de manera personal _8_
Mis ingresos comesponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal __ S
7- Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a los ingresos provenientes del

contrato materia del pago sujeto a retencion:

No. Planilla Aporte Aporte Aporte
9460475630 salud $ 175.000 Pension $ 224,000 ARL $ 7.400
9460475724 salud $ 200.000 Pension $ 256.000 ARL $8.400

8- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago obligatorios al sistema de seguridad
social en salud y pension corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a
retencion.

9-  Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el Articulo 1 del Decreto
99 de 2013.

10- Valor de los ingresos totales por la vigencia anterior $ 82.644.000

11- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinario: Si _ X_No____

Firma,

W

C.C.76.318.775 Popayag(/

Elaboré Revisé Aprobé ]

Firma

Nombre
| Cargo




Bancode Bogota 3

Nit 880 002 924 4

Case 3 N* 7-47 Bageta REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JOSE LUIS VALDERRAMA
VELASCQO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 76.318.775 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 817227051, abierta/o desde el 22/2/2017.

Se expide en Bogota el dia 11 del mes de Septiembre del afio 2023 con destino a:
Gobernacion del Huila

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES COI;JF IDéNClAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO )
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. GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 161 1 pe 2023 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
SVCDPSP1530-23

CONTRATISTA: JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO”
C.C. No. 76318775 de Popayan

OBJETO: PRESTAR sUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION p

VALOR: $ 28.000.000,00 VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 4
PLAZO; SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO /

del Contrato para el cabal cumplimiento de| objeta, EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de las sigulentes
obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES: 1.Presentar informes mensuales de las actividades Y gestiones
realizadas dentro de |os cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de ejecucion, con los soportes

2021004410023, 3, Acreditar gl cumplimiente de sus obligaciones con g Sistema de Seguridad Social presentandg
mensualmente el comprobante de bago de los respectivos aportes en salud, pension Y nesgos laborales de conformidad

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nejva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Codigo Postal 410010
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1611 pE 2023 cELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
SVCDPSP1530-23

Gobernacion del Huila, 16, £ contratista no podra revelar [a informacian confidencial de propiedad de |a Gabernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para |a ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por
escrito del supervisor del contrato, Se cansidera informacién confidencial cualguier informacién técnica, firanciera
comercial, estratégica y en general cualguier informacién relacionada con |as funciones del Departamento del Huila, que:
tenga caracter reservado por [a ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamentc o
cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos
que |as reglamentan. 17, Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione I3 documentacion producida durante |a €jecucion del contrato con el objeto de garantizar |a
seguridad de la informacion y continuidad de |a operacion. 18, Para efectos del informe final. en cumplimiento del articulo
2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 201 5, debera entregar los archivos gue se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacion a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato tnico de inventario documental aprobado por
la entidad. 19. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun
circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar ios certificados del curso virtual
"Fundamentos Generales de MIPG" y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion’, disponible en la
plataforma de hitps://funcionpublica.gov.co/web/eva/. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.

estipuladas el valor total del Cantrato. 2. Exigirle al CONTRATISTA |a ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones

Colaberar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de conformidad con las
condiciones estipuladas, |a propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacion. 6. Suscribir la correspondiente
acta de inicio. Las demas inherentes a la naturaleza del Contrato CLAUSULA CUARTA., - VALOR DEL CONTRATO:
El valor del presente Contrato es por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
28.000.000,00) M/CTE. PARAGRAFO 1: Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e
indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado. PARAGRAFO 2; El valor final del Conlrato sera
el que resulte del calculo del valor correspondiente a los servicios efectivamente prestados durante el plazo de ejecucion
por su valor mensual o fraccién, liberando a favor del DEPARTAMENTO la suma no ejecutada. CLAUSULA QUINTA. -
FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del Contrato en mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE, o fraccién de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente
prestados, previa presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento
a satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA en la cuenta de Ahorros No. 817227051 del Banco
BANCO DE BOGOTA a nombre de JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO, con cedula de ciudadania No. 76.318.775.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seqguridad Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA
este obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito
necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, can lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, PARAGRAFO
TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados_ en la entldad_co(\tratante,
estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior revision y w.stlc bugno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobfro dre la ob{l;gftg?ccg;erl?n;FEF‘?:stt;rad;h:gr;r::
ion / Acta satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma de ;
ggic?c?nseilc?;, IIal’ﬂ\::;-cr'-!idca!a?i no respondera pgr las pos?bles demoras en el tramite. CLAUSULA SEXTA., - IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E| DEPARTAMENTO pagara el valor del Contrato con carge al presupuesto de
la presente vigencia fiscal, asi;

i i H 2 ; Codigo Postal 410010 o
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1611 pE 2023 ceLEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
SVCDPSP1530-23

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL cop {

215/208 EP:2-3-2-02-02-008-202100441002}24,02-0600 00IL-2402-0600- | CDP 8.941 DEL
2021004410023/FT:141224 $2,727,700MUNICIPIO DE OPORAPA | 13/10/2023
00IL41615 $5.400.000, MUNICIPIO DE RIVERA 001L41872 §19, ‘

872,300, MUNICIPIO DE VILLAVIEJA/PR'$ 28.000.000.00 CDP 8,937 DEL
13/10/2023

. SPGR 41123 DEL
- (2, 235 | 13/10/2023

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucion del presente
Contrato es de SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

PARAGRAFO: E Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta el momento de la suscripcidén del Acta
Final. CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Conoce y acepta los documentos de|
proceso de contratacidn directa, 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3. El
CONTRATISTA al memento de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
0 incompatibilidad prevista en |a Constitucion Politica de 1991 o en la ley. 4, Esta a Paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales, 5,
Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, Impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. CLAUSULA NOVENA - CESION: E|
CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin
la autorizacion previa y por escrito del DEPARTAMENTO. As{ mismo, no sera vinculante ni sera oponible a la entidad
contratante, la cesién de derechos crediticios (econémicos) celebrados entre el contratista y un tercero, si dicha cesisn
Nno versa sobre derechos econémicos ciertamente causados a la fecha de cesién (en el caso de Pagos periédicos) y que
haya sido previamente aceptada por la entidad contratante mediante acte administrativo contenido en resolucién
motivada, la cual se encontrara condicionada para su aceptacion, al cumplimiente de las obligaciones derivadas de la
ejecucion del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: Estars a cargo del funcionario designado para tal
fin, quien cumplira las funciones sefaladas en e Decreto Departamental Nao. 007 de 2007 y en Ia Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los bienes y documentos que el DEPARTAMENTO
suministre al CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones contractuales, deberan ser reintegrados en buen
estado al DEPARTAMENTO a |a terminacion del Contrato o cuando éste los solicite, salvo e deterioro normal causado
por el uso legitimo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
Su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado O consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con Ia ley y lajurisprudencia
colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA, - SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra
suspender por mutuo acuerdo entre las partes o en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor. Para lo cual se debarg
suscribir un acta en |a gue se senalaran las razones y los motives que justifican la suspensian. PARAGRAFO: Una vez
cese el motivo generador de |a suspension, el Contrato debera reiniciarse de manera inmediata por el CONTRATISTA:
la no reiniciacion sera tomada como incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS: En
caso de incumplimiento de |as obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasian del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucién motivad, multas sucesivas por valor eguivalente
al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el digz
por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de |a clausula penal, si a ello hubiere lugar, o
de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de |a multa,
PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera
susceptible de una nuava sancién, sin embargo, en esta ocasién por la reiteracion, el monto maximo previsto se
entendera incrementado en multas sucesivas par valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las
cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas
impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que se causen. Sera procedente sumar los
valores de las deméas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3 E| valor de
la multa se establecer desde el dia en que se debig cumplir con la obligacién hasta |a fecha en que termine el
incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1611 pe 2023 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
SVCDPSP1530-23

establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA QUINTA., - PENAL PECUNIARIA: En caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al
DEPARTAMENTO, a titulo de Indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor fotal del.
Contrato, El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impidé
el cobro de todos los perjuicios ¢ dafos adicionales Gue se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la gjecucion del
Contrato, de conformidad con las reglas del Cadige Civil. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan. PARAGRAFO 1: E| valor de los montos causados de las multas, la clausyla penal pecuniaria y/o |a
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTQ adeude al
CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o de cualguier relacién juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a
las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La Imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio
de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le
nicie un nuevo procedimiento sancionatoric ante nuevos incumplimientos, PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia
ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor
del DEPARTAMENTO, PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podra exigirla clausula penal o multa. PARAGRAFO 5 Con el pago de las multas,
la cldusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida |a obligacion objeto de
incumplimiento, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO estars facultado para declarar
la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con
el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. . TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el presente Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del Contrato, CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucién
de cualquier diferencia que surja entre estas por la gjecucién, interpretacion, terminacion de presente Contralo y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran
el siguiente procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentra de los cinco (5) dfas calendario
siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envle a la otra. 2, Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de
su terminacion, convendran solucionar la controversia par via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas etapas no
se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: E| acuerdo al -
que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito gjecutivo, En
consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y el CONTRATISTA renuncia

a ser constituido en mora. CLAUSULA VIGESIMA., - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
DEPARTAMENTO con ocasién de la violacion o el incumplimiento de |as obligaciones previstas en el presente Contrato.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de tercercs que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado

que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o ierceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E| CONTRATISTA es una entidad independiente del
DEPARTAMENTO, y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: EI CONTRATISTA debera acreditar su vinculacion al

Sistema Integral de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), presentando en forma periédica _ante

el supervisor del Contrato el cumplimiento de sus obligaciones de pago de los respectivos aportes, de acuerdo al articulo

23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACTA FINAL:

El presente Contrate no requiere de liquidacién, de conformidad el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, por o

cual, las partes suscribirdn un Acta Final de ejecucion, con el visto bueno del supervisor, CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente Contrato los siguientes documentos: 1.

El Estudio y Documento Previo No. 1830 del 09/11/2023. 2. La oferta del CONTRATISTA. 3. El registro presupuestal, 4,
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Las actas y documantos que se produzcan durante Ia gjecucion del Contrato, 5. El paga de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: EI presente Contrato se considera perfeccionado can la suscripcion del mismao por las partes. Para su "_-"
ejecucion se requiere; 1. Registro presupuestal, 2. Paga de los impuestos a los que haya lugar y 3. Suscripcion del Act!{'g'
de Inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores, PARAGRAFO: Los gastos que se causen en la legalizacion
del presente Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMAS DE
SEGURIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente y los riesgos a los que estd expuesto en el sitio de trabajo para desarrollar sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: E| lugar de ejecucion es en ACEVEDO
(HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA&, ALTAMIRA (HUILA), BARAYA (HUILA),
CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE
(HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA
(HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL
(HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA
(HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA),
VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA) para todos los efectos legales del presente Contrato, el domicilio contractual
serd la ciudad de Neiva (Huila).

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, el dia Noviembre 16 de 2023

EL DEPARTAMENTO: EL CONTRATISTA:

| ! n

~—
ALBA LUCIA INA RUBIO i v
Directora Departamento AdmiNstrativo de Contratacion JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO

C.C. 76318775

Revis¢: Sergio Luis Lozano Lopez il

Proyecté: Ronny Fabian Torres Corles |

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva - Huila - Colombia; PBX: 8671300; Céadigo Postal 410010 o
www.huila.gov.cg; twitter: @HuilaGob; Facebaok, www.facebook. com/huilagob: YouTuue:mwv.youtube.com.’huiiagcn =, | ({:-a
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UUDERNALIUN UEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 o

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 9,350 DE 2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE VIAS E

INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2023, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO

NIT:
OBJETO:

76,318,775-2

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1611 de 2023 - Prestar Sus Servicios Profesionales
para Apoyar la Ejecucion del Proyecto Denimnado "formulacion de los Planes Viales
Municipales, Actualizacién del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema
Integral Nacional de Informacion de Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del
Huila"

DEPENDENCIA:208 - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

CCPET:
C. PROGRAM.:
PROYECTO:

RECURSO:
FUENTE:
C.C. PROD.:
META PROD.:
VALOR:

2-3-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

2021004410023 - Formulacién de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial
Departamental, Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacion de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila

10 - Departamento

1-41224 - R.b. Saldo Recursos Plan Vial Regional
8-3-3-1-0 - Servicios de asesoria en ingenieria
24-02-006 - Via Secundaria Mejorada
$2,727,700.00

Que el valor total del Compromiso es de $2,727,700.00, el cual esta identificado con el numero 9,350, vigente
a partir del 21 de noviembre de 2023, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero

8,941 de 2023.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRAL, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO,
DIRECTORA DE CONTRATACION..

Neiva, Martes, 21 de Noviembre de 2023

T BARRERA ALVAREZ, . {
PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

ENCARGADO DE PRESUPUESTO.
Funcionario que elabord el Registro Presupuestal: JAD3R ALONSO G!RALDO)“




GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 Sl

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-T05-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 9,357 DE 2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2023-2024

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2023, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
NIT: 76,318,775-2

OBJETO: Legalizar Sin Situacidon de Fondos - Contrato de Prestacion de Servicios No. 1811 de 2023 -
Prestar Sus Servicios Profesionales para Apoyar la Ejecucion del Proyecto Denimnado
"formulacion de los Planes Viales Municipales, Actualizacion del Plan Vial Departamental
Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacién de Carreteras (sinc),
de la Red Vial del Departamento del Huila"

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024

CCPET: 00I1L-2402-0600-2021004410023 - Formulacion de los Planes Viales Municipales
Actualizacion del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral
Nacional de Informacién de Carreteras (sinc) de la Red Vial del Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 24-02-0800 - Intersubsectarial Transporte

PROYECTO: 0 -UNIVERSAL

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00IL-41615 - Asignacion para la Inversién Local Segin Nbi y Cuarta, Quinta, y Sexta Categor
C.C. PROD.: B8-3-3-1-0 - Servicios de asesoria en ingenieria

METAPROD.: 24-02-018 - Via Secundaria Rehabilitada

VALOR: $5,400,000.00

FUENTE: 00IL-41872 - Asignacién para la Inversion Local Segun Nbi y Cuarta, Quinta, y Sexta Categori
C.C.PROD.: 8-3-3-1-0 - Servicios de asesoria en ingenieria

META PROD.: 24-01-008 - Via Primaria Mejorada

VALOR: $6,468,075.00
META PROD.: 24-01-020 - Via Primaria Rehabilitada
VALOR: $6,468,075.00

META PROD.: 24-02-041 - Via Terciaria Mejorada 1
VALOR: $6,468,075.00
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 22
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 9,357 DE 2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALJAS
2023-2024
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA® vigencia fiscal 2023, se efectud e
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO —
NIT: 76,318,775-2

OBJETO: Legalizar Sin Situaciéon de Fondos - Contrato de Prestacién de Servicios No. 1611 de 2023 -
Prestar Sus Servicios Profesionales para Apoyar la Ejecucién del Proyecto Denimnado

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024 _~

CCPET: 00IL-2402-0600-20210044 10023 - Formulacion de los Planes Viales Municipales
Actualizacién del Plan Vial Departamental Caracterizacién y Reporte al Sistema Integral
Nacional de Informacién de Carreteras (sinc) de la Red Vial del Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

PROYECTO: 0 - UNIVERSAL -
RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 00IL-41872 - Asignacion para la Inversion Local Segun Nbi y Cuarta, Quinta, y Sexta Categori

C.C.PROD.: 8-3-3-1-0 - Servicios de asesoria en ingenieria
META PROD.: 24-02-045 - Via Terciaria Rehabilitada
VALOR: $468,075.00 -

Que el valor total del Compromiso es de $25,272.300.00 el cual esta identificado con el numero 9,357,
vigente a partir del 21 de noviembre de 2023, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 8,837 de 2023.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA
DE CONTRATACION..

Neiva, Martes, 21 de Noviembre de 5023
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RT BARRERA ALVAREZ =
ROFESIONAL ESPECIALIZADO.
ENCARGADO DE PRESUPUESTO. ,

1

Funcionario que elabort el Registro Presupuestal: JAD3R ALONSO GIRALDOJ\
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GOBERNACION
 DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO } Codigo: DAC-1104-F01

Fecha Aprobacién:

FORMATO: ! 18 de Julio de 2018 |

ACTA INICIO (CONTRATO O CONVENIO) | Version:5 %‘\

R Pagina 1 de 2 1
ACTA DE INICIO

_X_CONTRATO DE:

PRESTACION DE  SERVICIOS

N g }ANO:‘ 2023

___ CONVENIO DE: PROFESIONALES i
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
gggiﬁs ORAZON JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO |
NITOCC: 76318775 de Popayan - Cauca ° B
DIRECCION: LL 1823322 TEL: | 3114821018
CONTRATISTAO oo g : e o 29 - Ll
CONVINIENTE: : Qiva =i =
REPRESENTATANTE
LEGAL y o cadauno N.A
de los integrantes L
CC: NA
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION EL
PROYECTO DENOMINADO ‘'FORMULACION DE LOS PLANES VIALES
OBIETO: MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
i CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
INFORMACION DE CARRETERAS (S INC), :E LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA®
VALOR DE $28.000.000,00
CONTRATO:  * | vajor en Letras: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
$
APORTANTE O Valor en Letras:
CONVINIENTE: $
(Efectivo - Valor en Letras:
Especie):
$
Valor en Letras: N
PLAZO DE SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE suscmpmo\ DEL ACTA DE
EJECUCION: INICIO. /
FECHA DE INICIO:* [ 54 pe NOVIEMBRE DE 2023 ¥
FECHA N° Péliza: NA -
APROBACION DE NA - == ==
POLIZA: Aseguradora: | N A
dd/mm/aa) R
FECHADE PAGO * | pcrappiLLAS X GACETA DEPARTAMENTAL: FECHA' 23 D/NOVIEMBRE DE
PUBLICACION 2023
GACETA Y/O

GP o1 -t

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Nelva-Huila

e-mall general@gobernacionhuila.gov.co

WCass
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-1104-F01
Fecha Aprobacién:
FORMATO: L 18 de Julio de 2018
GOBERNACION ACTA INICIO (CONTRATO O CONVENIO) | Version:5 |
DEL HUILA [ Pagina 2 de 2
ESTAMPILLAS
DEPTAL:

En la ciudad de Neiva, en el Despacho de la Secretaria de Vias e Infragstructura de |a Gabernacion del Huila, se
reuni6 la Ing. ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ, secretaria de Vias e Infraestructura, el sefior JOSE LUIS
VALDERRAMA VELASCO, contratista y la Ingeniera BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO, Supervisora de!
cantrato, con el fin de dar inicio a la ejecucion del mencionado contrato.

En cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y los requisites legales, previo al inicic de la
ejecucion del contrato, el supervisor debe solicitar yfo gestionar el registro de induccion y manejo del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion del Huila. Dicha induccion virtual de |a cultura organizacional de la
Gobernacion del Huila, puede ser consultada en la pagina principal extranet en el link
https:/fextranet huila.qov co/, en la seccidn UTILIDADES, con el nombre de “Induccion y Reinduccion® y/o
https:/fextranet huila.qov co/ems/principal/sistemagestion/capacitacionysensibilizacion.aspx, con €l nombre de °
Induccion y Reinduccion de la Cultura Organizacional de la Gobernacion del Hulla™,

Asi mismo el responsable de Seguridad y Salud en el irabajo de la entidad conservara el registro de induccion
y/o reinduccién al SG-SST.

Se advierte en |a presente acta, que previo al inicio de la ejecucion del Contrato y/o Convenio, se cuenta con
los estudios de factibilidad y disefios, planos, licencias y demas documentos necesarios para ejecutar en
debida forma el contrato, informacion que [as partes manifiestan conacer y aceptar. (Aplica para contratos de

AN

ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ

Secrelana de Mias e Infraestructura »\
1l ¢
BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO JOSE LUIS VQPL A VEYASCO
Superviso Contfatista
REVISO APROBO
NOMBRE Y FIRMA :
CARGO ]

C

1350 9001

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Nelva-Huila

e-mail general@gobernacionhuila.qov.co

O icontes
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFIGACIQN PERSONAL
CEDULA DE -~'-£U£)ADAWA

L NUMERO 76.318. -
VAL DERRAMA V__, thSC@
APELUB

JOSE LUIS

FEGHA DE NACiAﬁrENTo 06-JUL-1973

PITALITO

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+ M
ESTATURA G.S. BH SEXO

09-MAR-1992 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION JM,JMM/JMW
REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

n. -

A-1500150-00130571-M-0076318775-20081122 0006660351A 1 1520044501



LA FINANCTERA

DE COLOMBIA

VIGILADO ***

Medellin, 18 de december de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO identificado(a) con cédula de ciudadania 76318775 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 19/12/2023 Fecha fin cobertura:  23/06/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE

GOBERNACION DEL HUILA N800103913

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - GOBERNACION DEL HUILA
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONGMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES

) = FER f E 0]

il RIOS RINTENCIEMC A

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841301 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUGCACION, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841301
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaré la actividad principal o institucién.

null

Atentamente,

PLET T |
v _;P.’ /
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiens validez para efectos da afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importants: La informacién contenida en esta cerlificado puede ser validada en cualqui to por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue g con la ) regi en la basa de dalos el: 18M12/2023 12.03 PM

Direccidn IP: 190.143.75 82, 182.230.104.4, 172.16.42.57



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION - MIPG
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GOBERNACION DEL
HUILA
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INDUCCION : X

SELECCIONE EL EVENTO: REINDUCCION:

NOMBRE: JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO

FIRMA: FECHA: 24/11/2023

CONTRATISTA: FUNCIONARIO: CARGO: CONTRATISTA

1. RESENA HISTORICA DEL DEPARTAMENTO

7 INFORMACION INSTITUCIONAL (Mision, vision, Plan de desarrollo departamental,
codigo de ética, codigo de buen gobiemo, politica y objetivos de del S.G.1., Sedes, Derechos

en participacion ciudadana y mecanismos existentes.)

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Organigrama, Gobernador y equipo de gobierno vj
mapa de procesos)

4. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

5. PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST): (Generalidades y Objetivos SG-
SST, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reporte de aclos y Condiciones
Inseguras, Roles y Responsabilidades en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Riesgos de Exposicion y Medidas de Control, Elementos de Proteccién Personal, Actuacion
en caso de accidente de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan de
emergencias y PON, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-,
Comité de Convivencia Laboral, Procedimientos, Programas, Fichas Técnicas e Instructivos
Internos de SST) I

W

7. REGIMEN DISCIPLINARIO (Derechos, deberes, prohibiciones, faltas y sanciones, delitos|
contra la administracion publica.)

b
L

8. Operatividad y herramientas de mejora del Sistema de Gestion - MIPG (Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion).

-

AT

9. Proceso Comunicaciones Oficiales

10. Catélogo de servicios TIC

il
==
o [P

|

11. FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPENAR

.
I

OBSERVACIONES:

Recibi la induccién, entiendo y me comprometo a cumplir las Politicas, Normas, Reglamentos, Procesos y Procedimientos,
conforme a los diferentes componentes y subsistemas del Modelo Integral de Pianificacién y Gestion - MIPG:2017

PERSONATE REALIZO LA INDUCCION Y/O REINDUCCION GENERAL

Presencial:___ Virtual:__
(https:/lextranet. huila gov. oo "1|_ lcag i ion-y apacitacion-y-sensibilizacion/ind. formacion-general-sgg. aspx)
P | \:
NOMBRE: BEATRIZ[E bEN LUNA S\LGUERO CARGO: SUPERVISORA
FIRMA: A9 e\lin FECHA: 24/11/2023
1 ~—J
Elabord Revisd Aprobd
Firma
Nombre
Cargo




. SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ko
S 7 MIPG = —
GOBERNACION DEL [Cougo SGN-COLr0T
HUILA N ) PROGU1I-FG1 =
Fecha Aprobacion REGISTRO DE INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [Yersian 5
3012023 TRABAJO Pagina 1 de 1
doce T Dald v Ui
NOMBRES Y APELLIDOS: '] + — L 3 \ANGL VLU 1S UGS )
. 12 1 1 _ =4 _ -
FECHA: 2 U e S INDUCCION | REINDUCCION :
4 . oy
LUGAR: Gy Cpen _‘_ -2 T
INSTRUCTOR: Ao ) [ \_m kk e L(““ [ U e { l 2
AN 4 E It { <A
TIPO DE VINCULACION: (_ov A IS By ARL e DAY
( - o r t f L L!/ y
DEPENDENCIA: =30 rC boyva UM WA
REALIZA DESPLAZAMIENTO EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES : Si NO X
RECIBI
Sl NO
GENERALIDADES Y OBJETIVOS SG-55T X
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y POLITICA DE ALCOHOL.DROGAS ¥ TABAQUISMO, \
REFORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 4
ROLES ¥ RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO \
PELIGROS ¥ RIESGOS DE EXPOSICION EN EL TRABAJO Y SUS MEDIDAS DE CONTROL PARA EVITAR AT y EL \
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL \.\ |
(JUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO ¥ COMO DEBO REPORTARLO A LA ENTIDAD ‘\' ]
REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL \
PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS - PONS \
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST \
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL \
|PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, FICHAS TECNICAS E INSTRUCTIVOS INTERNOS DE SST N
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL b4
HE RECIBIDO LA CAPACITACION, ENTIENDO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS POLITICAS, NORMAS REGLAMENTO%,FR' COLO DE
BIOSEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS DEL SGSST DE LA GOBERNACION DEL HUILA.
‘Jl'*’& ju S LL ™ ( /o VY Uoviily L/ } LS ¢ C
NOMBRES Y APELL]DOS EL . e !
Cédula 70 51Y 17S J“’) - \
3 b O\ Iir '1j > d 1,
ag‘ g § y&"_ \_,--'/ d}‘ L \%
FIRMA DEL INSTRUCTOR '\ '\ p




SISTEMA DE GESTION: MODELQ INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION DEL HUILA | | __sLdiad =
— B Codigo: SGN-C032-01-PROGO1-FU2
Fecha Aprobacion: EVALUACION DE LA leUCCION = _ Version: 7 -
07 _l:ie_.lt_mio de 2023 REINDUCCION EN SST . Paginalde3
CPROGRAMA [ INDUCCTION - RIVINDE CUION SS o ST
. ) _ Calitigue ol cumipliniento. teniendo ¢n cuenta la sipente tablha. i
. Ir]§a_t_|§_factor|o: Nuvtiene claros los conocimientos, Fxisten malhiples aspectos @ mejonn - _ o
. Bueno: Muestru clatos conocimiemos. pero aan puede mejorar nus | 0,5
| f‘_ilo desgmpcr'io: Auestra toral domimio del coneernrento. prede enseiar » compartir a o, T — 4
o TEMAS A EVALUAR o CALIFICACION
o T ESPACIOPARA |
ENCIERRE LA RESPUESTA CORRECTA e LEUBNALUADOR |

T .0ué se quiere lograr con el Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgja?
. g Y !

Seieccione UNA respuesta:

2l Mantener la comodiiad y el confort en funcionarios y visitantes

(B Brindar ambientes sanos, seguros y saludables a los funcionarios y servidores publicos de la entidad

) Favorecer los actos y las condiciones inseguras i

2. oluees un Pelaro? Seleccione UNA respuesta:
2 Suceso que puede producir una lesion
(b)) Fuerte situacion o aclo con potencial para causar dafio en lerminos de dafio humano o deterioro de ia

saud o una combinacion de estos.
) Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dario

o deterioro de la salud que puede causar el sucesa o exposicién. e
3. ;Quees Resgo? Seleccione UNA respuesta:
al Suceso que puede producir una lesién
bY  Fuente, siluacion o aclo con potencial para causar dano en terminos de
__ salud ouna combinacion de estos
1. Combinacian de la probabilidad de gue ocurra un SUCEso 0 exposicion pe

dafo humano o deterioro de la

ligrosa y la severidad del dafio o

1

'S obj fion d= Segundad y Salud en el trabajo son:

4. |dentifique TRES objetivos del Sistema de Gestion dz
2)) Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y otra indole aplicables a Ia entidad en materia de nesgos
Isborales, normas de {ransito y lransporte

i Incrementar la Satisfaccion del funcionario.
/Cr Prevenir las condiciones de riesgo que puedan dar origen a acadentes y enfermedades laborales a
—  servidores publicos y contratistas. a traves de la identificacion de peligros evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacion de controles con el propasito de lograr el mejeramiento continuo de la gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Qﬂ y Identificar, evaluar los riesgos viales de acuerdo co

de accion segun el enfoque de sistema seguro
¢) Identificar, prevenir y controlar impactos ambientales . _
5 Seleccione TRES responsabilidades que tiene usted frente al Sistema de Gestion de la Segundad y

Salud en el Trabajo

delerioro de |a salud que puede causar el suceso 0 exposicion.

n nuestros roles en la via para determinar los planes

(1)) Participa: activamente en las capacitaciones de 5ST
B) Cumphr con el horario establecido por la entidad
¢) Reporlar condiciones inseguras y aclos mseguros
1. Procurar el autocuidado
SE0 Dar informacion clara y veraz sobre su estado de salud

1) _Reportar accidentes e incidentes de trabajo. PN .
}' 6. Seleccione TRES requisitos segun su conocimiento del perfil que debe tener un brigadisia:
e

~aly Servoluntano
711 Tener responsabilidad y alto sentico de compromiso
/ Tener cualidades de lider para favorecer el desarroilo en la toma de decisiones
1" No conlar con condiciones fisicas y mentales

=¥ Ser funcionario de |a planta de personal de la Gobernacion del Hurls -
Aroue da cuales son las Politicas con las gque cuenta ol Sislema de Geshion

7/ Marue segun correspon :
de Seguridad y Salud en el Trabajo Seleccione UNA respuesta:

Salud en el Trabajo y Pobitica de Alcohol, drogas y Tabaquismo
al y Politica de Segunidad y Salud en el Travajo
Cumplimiento de Horano

ra)y Polilica de Seguridad y

B Politica de Segundad Vi
¢) Politicas de Normas de Convivencia y

1 Todas |as anteriores
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8. Seleccioné todas las opciones posibles de ACCIDENTE DE TRABAJO segun la Eey.1562 12012 art 3 l
{ ) Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o por ocasion al trabajo, y que produzea en el |

= 'J. trabajador una lesion organica una perturbacion funcional o psiquiatnca, una invalidez o la muerte
"1 Aguel que se produce dutante la eecucidn de drdenes del empleador o contratante durante la
S~ pecucion de una labor bajo su autondad aun fuera del lugar y horas de trabajo.
o1 Los accidentes oourrides en el iaslado en el vehiculo del trabajador desde su residencia al lugar de |
_ trabajo y viceversa ‘ L

1’ Por la elecucion de actividades recreativas, deporiivas o cullurales, cuando se actue por cuenta o
e an representacion del empleador
¢) Los accidentes ocurtidos durante los permisos obteridos remunerados y $in remunerar
i Los accidentes ocurndos durante 1a asistencia a citas medicas.
o) Durante el traslado de los trabajadores o contralistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
— . wiceversa, cuando el transporte lo suministre 21 empleador
| 1) | Durante el ejercicio de la funcion Sindical. aunque ¢l trabajador se encuentre en permiso sindical
~—" siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion

9, Relacione de forma ordenada {cronologicamente de 1 a 4] que debe hacer en caso de un accidente |
de trabajo de acuerdo al procedimiento establecido por la entidad: ] |

(1) Reponat de ferma inmediata al jefe mmediato o supervisor y Diligenciar el formato para reporte de |
| incwente’accidente de trabajo que se encuentra en la extranet SGN-C032-01-P03-FO1.

(4 Seguu y acatar recomendaciones dadas por el medice tratante y profesicnai del SGSST
(2) Allegar a la Oficina del SG-SSST el formate debidamente diligenciado del incidente/accidente de frabajo y
Brindar informacion detallada del Accidente de Trabajo
(2) Dirigirse para valorac:on al cenlro de salud mas cercanc o autonizade por la ARL y Allegar capia de la
valoracion médica a la Oficina de SGSST _

| 10. Seleccione todas las opciones correctas de acuerdo a las funciones del Comite Paritano de Segundadmlt
y Salud en el Trabajo - COPASST: !

@ Actuar como veedores del cumplimiento de los programas de segundad y salud en el trabajo de la ! l

entidad
@ Realizar visitas e inspecciones a los lugares de trabajo
(e Participar en las investigaciones y el analisis de las enfermedades laborales y los acaidentes de trabajo

y proponer medidas correclivas.

_d) Gestionan Nombramientos y Ascensos para los Trabajadores |
1 I uesta correcta sobre [as funciones del Comité de Convivencia Laboral:

| @ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se descnban situacionas que puedan

—" constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan
( b) "\ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o _L
./ reclamo, que pudieran tipificar conductas ¢ circunstancias de acoso laboral. al inlerior de la entidad

_. publica c empresa privada
A Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja |
|

Todas las anteriores son correctas. ¢ )

12 Selecciones tres peligros a los que esta expuesio ensu trabajo segun la NTC 45 |

a) Biomecanico {Posluras Forzadas, Movimientos repetitivos. Manipulacion manual degargas) |
(b} Psicosocial (Condiciones de |2 tarea, Jornada de trabajo Interfase persona — tarea’ﬁ{v o,

d

K?Bio[égico‘ {(Virus, Bactenas, Hongos. Picaduras, Mordeduras y Biologico por COVID-19)  * 77

(d) Fisico (luminacion Ruide, Temperaturas Extremas Radiaciones lonizantes y no lonizantes) !

t@)Condicioms de seguridad (Mecanico, Locativo Acodentes de Transito, Trabajo en alturas. Pgblico, ©
~ Elgctrico, Tecnologica) ?

{ A

f)) Quimico (Polvos orgamcos e inorganicos. fibras. liguidos. gases y vapores, matenal particuladol. |,
13, Identifique Cada imagen a que situacion corresponde - Acto inseguro (Marque A.l) o Condicion Insegura !
(Marque C.1)
i
| ) [ | R " ‘
Ve ‘.e -
N —-‘{'\ 4h
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| I4. A navés de que mecanismo s debe reportar [os actos o condiciones :Mr:—quraﬁ rme 58 Iﬁen lfmuen enla

entidad Seleccione UNA respuesla:
a)  Teleforico

1L

( b)) Escritc @ navés del Formato para reperte de actos y condiciones nseguras en seguridad y salud en &l iI
| trabajo que s2 encuentra en la exirane! SGN-C032-01-GB04-FOS |
¢} Tareta Reporte de Observacion del Entorno

0

o*rec glactrénico

e e e e S
13, Que resporsabilidades tiene usted como conductor ¢ vehiculo (Que realizan desplazamientes (aborales para !
lir i cbjam de su contrato con la entidad) Seleccione UNA respuesta. |
' nspeccion pre operacional ciana a su vehiculo (Antes de usario) | {
b} P alzar mantenimientos preventivas y correctivos al vehiculo, |
c)  Partar los documentos vigentes del vehiculo y conductor (licencia de Iransito, SOAT, Revision i
Tecnico Mecanica, Licencia de Conduccién y Cedula de Ciudadania) | |
4 Paner a Disposicien de la entidad (Supervisor) informacion del medio de transporte en el cual se desplazara | 1
para o) cumplimiento de sus obligaciones contractuales y sus respeclivos documentos cuanda ese transponie
sea particular (Documentos mencionados opeidn ¢, el paz y salvo dal SIMIT y Planilia de pago mensuz! de |
Segundad Sccial) |
&) Conovery cumglic a cabalidad las normas de Iransito y ante todo eutocuidarse y tener presente que 1a vida es
L~ elvalcr mas preciado del ser humano
] FL\ Todas son correctas. o s st e
16, . Qué tipo de actores en..antra”mq enlavial Sgleccuone UNA respuesia:
a1 Senaes de transito y Semaforos
i) Peatones motocicistas. cichstas, conduclores. pasajerosy acompanantes '
&) Guardas o agentes de transio
d) by cson comectas - | _ /_
‘ TOTAL, CALIFICACION: R /.
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados: !
I_“:: { "
/"\\ ‘“,3 G lf j
h A ] . - = ._"’l_. a 1'2,3
© FIRMA: T = = se 7
IRMA: \ r— / 9’ 2 )
= — - — —— -"‘\ — — e —
—
Elaboro Revisé Aprobo -
Flrma e o | ) - B o
Nombre

Cargo




(}) Funcién Piblica
i

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2023-12-1518:38
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE LUIS VALDERRAMA VELASCO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 76318775
".ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE HUILA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | [*Carrera 4 Calle 8 Esquina’]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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VALOR

CONCEPTO

Salarios y demas ingresos laborales $92.520.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $6.384.000,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $2.870.666,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $380.710.000,00

TOTAL $482.484.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $815.599,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.287.866,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.437.288,0
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $32.590.750,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $9.100.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $73.611.750,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $60.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $8.818.943,00
TARJETA CREDITO $4.575.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Pagina2de 5
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Nombre corporacion,

Socknile aanciiali Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econoémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o companera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Sé No| X

3 Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DORA CRISTINA TORRES MAZABEL

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 53124968

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipode !
Parentesco Pariente documento de Do%umggtz de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad aentioe

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No | x
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) ‘
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X| No

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
CUENTA DE AHORROS $20.000.000,00 PANAMA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del altimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Js potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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