UNION TEMPORAL TC CUNDEPORTES 2025

NIT: 901932958-8

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
PRSRRERO) Persona Juridica
Se ridad -(r:: JéSli:ZL?A;E;SI;ana, Cundinamarca, Colombia
Central LTDA. T )
SEGURIDAD PRIVADA Email. financiera@tacseguridad.com.co

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764092818699 valida desde 2025-05-06 hasta 2027-05-06 rango
desde FE1 hasta FE50.

r \ r 3
Nombre o Razén INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL .
Social: DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA FACTURA ELECTRONICA DE FE6
NIT 832000829 VENTA ‘
Direccion: CRA 6 15 85, Funza, Cundinamarca, Colombia MONEDA: _ COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8269905 HORA EMISION: 08:48:03-05:00
Email: cundeportes@funza-cundinamarca.gov.co FECHA FIRMADO: 14/11/2025 08:48:07
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancaria = —
Fecha de Pago: 30/11/2025 DA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 2 14 11 2025 30 11 2025

( . ] IMPUESTOS )
# DI DESCRIPCION M ANTIDAD | PRECIO U. DCTO. TOTAL
CcODIGO SCRIPCIO U C clou o Toeo VALT WoNTO CTO 0
1 10001  |SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 7,00 $15.733.548,00 | VA 19% | $2,092,560.00 0,00 $110.134.836,00
24 HORAS PERMANENTE CON ARMA Y
EQUIPO DE

COMUNICACION DEL 01 AL 30
SEPTIEMBRE 2025

2 10002 |SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 1,00 $7.437.970,00 IVA 19% | $141,320.00 0,00 $7.437.970,00
12 HORAS DIURNAS PERMANENTES CON
ARMA'Y

MEDIO DE COMUNICACION

.. J
(Notas: Subtotal: $117.572.806,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento diecinueve millones ochocientos seis mil seiscientos ochenta y seis pesos ) IVA: $2.233.880,00
CUFE: d43453e205c7247ad7bdachb03f41384a1996be11067259f532227988df37ed6e9a00869197eaa76abf79d8a4b586fbca .
L Total: $119.806.686,00 |
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $1l.757.280,00| 19,00% $2.233.880,00

Firma Digital: CV1VBJzPtc84wlgNNmL/0o4snf9DcAkmw+7lyzfRD3YtBSWMpMgjXTh1YoB317LW;j
1n6WA0XzIW7iQVRD1qOe162S1pvSike21yf7y2w22wQQBgAX5Q

+g5KkAm+eUxb17 fEufTtsoZmvs3vTocbug+VbQSjAtql73+0VALO2vQwz5ey7xiDx7GTz3E3J8eGP6 x+CKHb0ohDUA2fY/RAFVWIXT33QYDKXVLSA
00je7C5GQOFOMBH4yBksPpw6Fhk81 GRCP2Hud+hZw14LGcXQlQceKmMCfov2+FWgRDP4bysdouqE4j07cFNGQxtI59C+r 7+QffDu8kL3cpbs+uSQk

tw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/09/2025 hasta: 30/09/2025 .
Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



Formulario del Registro Un

AN

ico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141177614709

01411776147

07212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9019329658 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL TC CUNDEPORTES 2025

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
CUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Funza 2 86
41. Direccion principal
CR15 11 48

42. Correo electrénico dir.comercial@tacseguridad.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3164226 9 8 1|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[8010/[2025031 3|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sscomo|7 [1alasls2fs/s[ 1 N | [ | [ | [ ] [ L[ ] [ ] [ ] [ ]
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de con:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administr:
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politi
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

statar
ativos

1625
ca de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 07-07-2025 08:17:44AM



JTANG

CERTIFICADO DE PAGOS ALA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES

Bogota 06 de noviembre de 2025

Yo MARIA JULIA NARANJO PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.656.817 de Bogota
y con Tarjeta Profesional No. 49037-T en mi condicion de Revisor Fiscal de TAC SEGURIDAD LTDA.,
identificada con Nit. 900.448.609-3, me permito certificar bajo la gravedad de juramento que la sociedad ha
cumplido en los ultimos seis (6) meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos Labordes y Caja de Compensacién Familiar, de conformidad con
lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De igual manera certifico bajo la gravedad de juramento que de acuerdo con lo establecido en la Ley
1607 de 2012, la empresa se encuentra excluida del pago de los aportes al SENA e ICBF.

Cordialmente,

hep o @

MARIA JULIA NARANJO PENA
C.C. No. 41.656.817

Treta Profesional. 49037-T
Revisor Fiscal
TACSEGURIDAD LTDA.
NIT. 900.448.609- 3

Carrera 27 CN° 71 B 81 Alcazares
Correo: tac seguridadltda@hotmail.com
Bogota DC
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FECHA DE Nacw;a 06-NOV-1956

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
17-ENE-1976 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUG&&‘BE EXPEDICIONJW,,,’L.M/»‘*“})L"
3 REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

' NUMERO 41. C

NARANJO PE

AFPELLIDOS
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEFPa@a@Fbaeneabe PR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA JULIA NARANJO PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41656817 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 49037-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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SC290%-1 SA - CERBB4442

Seguridad
Central LTDA.

SEGURIDAD PRIVADA

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, RICARDO FORERO ULLOA, identificado con C.C.No. 79.109.798, y con Tarjeta Profesional
N0.19827-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en calidad de Revisor Fiscal de
la empresa SEGURIDAD CENTRAL LTDA, identificada con NIT. 860.514.568-8, me permito
certificar que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6) meses contados a partir de la
presentacion de los documentos, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos Laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENA, y
Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

De igual forma, certifico bajo la gravedad de juramento que de acuerdo a lo establecido en la Ley
1607 de 2012, la empresa se encuentra excluida del pago de los aportes al SENA e ICBF.

Dada en Bogota, D.C. a los 06 dias del mes de noviembre de 2025.

@OYMD

Ricatdo Forero Ulloa

C.C. No. 79.109.798 de Bogota

TP - 19827-T

Revisor Fiscal
Bogota: Calle 75 No 26-29 PBX: 3110359
Villavicencio / Tunja / Clicuta / Medellin / Bucaramanga
Barranquilla / Cali / Ibagué / Arauca / Yopal

www.seguridadcentral.co

@

icontec

CER684441

wrvimhincia

VIGILADO



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero  79.109.798
FORERO ULLOA .

APELLIDOS

FeEcHa DE NaciviEnTo  03-DIC-1961

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.8. RH SEXO
24-OCT-1980 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPED\C:ClNl/_,,zn/wl-{/;“"““‘ g

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

|
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PECOOERPOOHEOH@EO@PH®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO FORERO ULLOA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 79109798 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 19827-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901932958 8 gglzl(;N TEMPORAL TC CUNDEPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES 01 Calle 71 A BIS No. 20-69 FUNZA-CUNDINAMARCA 6666666 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1843440328 9493156776 = 2025/10/15 2025/10/10 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $13,445,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: 01 (23 Afiliados) $47,852,993 $7,656,300 $47,852,993 $1,913,800 $47,852,993 $1,856,800 $47,852,993 $2,019,000

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 10 ( 23 $47,852,993 $7,656,300 $47,852,993 $1,913,800 $47,852,993 $1,856,800 $47,852,993 $2,019,000 $0 $0

Afiliados)

Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA ( 21 Afiliados) $43,621,399 $6,979,100 $43,621,399 $1,744,400 $43,621,399 $1,687,400 $43,621,399 $1,834,800 $0 $0
1 |cC |41056925 ALMEYDA DORA 230201 30 $2,115,797 $338,600  EPS041| 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
2 [cc [1013602049  |ANGEL JULIO 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS017[ 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
3 |cc |20906097 BAUTISTA ANYELA  [230301 30 $2,115,797 $338,600 EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
4 [cc [1073512434 |CAJAMARCA JENNY [231001 30 $2,115,797 $338,600  EPS017[ 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
5 |cc |39769408 CORTES AMANDA  [25-14 30 $2,115,797 $338,600  EPSO10| 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
6 [cc [52956986 DIAZ MARIA 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS005| 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
7 |cc [52664698 FANDINO ROSANA  [230301 30 $2,115,797 $338,600  EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100 | 30 $0 $0
8 [CC [1075660298 |FERNANDEZ NANCY [230201 30 $2,115,797 $338,600  EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
9 [cC [1032398033 |MONSALVE DENISSE [230301 23 $1,091,350 $174,700  EPS005| 23 $1,091,350 $43,700 CCF26| 23 $1,091,350 S0 144 23 $1,091,350 sof 23 S0 $0
10 [CC 1032398033 |MONSALVE DENISSE [230301 7 $332,150 $53,200 |  EPS005 7 $332,150 $13,300 CCF26| 7 $332,150 $0 144 7 $332,150 so| 7 $0 $0
11 [cc 1003616502 GAE?;!\I;ALEGRE 230301 30 $2,115,797 $338,600 EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 Cccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
12 |cc [35532004 NUNEZ ADRIANA  [230301 30 $2,115,797 $338,600  EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
13 |CC [1007391964  [OME WILLIAM 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
14 |CC 1051472382  [PEDRAZA JOHANNA [230301 30 $2,115,797 $338,600  EPSO17[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
15 [cC [39753633 QUINTERO SONIA (230201 29 $1,950,306 $312,100  EPS017| 29 $1,950,306 $78,100 CCr26| 29 $1,950,306 $78,100 14-4) 29 $1,950,306 $84,900 | 29 $0 $0
16 [cC [39753633 QUINTERO SONIA (230201 1 $47,450 $5,700|  EPSO17| 1 $47,450 S0 CCF26] 1 $47,450 $0 144 1 $47,450 so| 1 $0 $0
17 |cC |1007366475 ggeglitlez 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS037[ 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 S0
18 |CC 1073233235 |[RODRIGUEZ LUZ  [230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS002| 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100 | 30 S0 $0
19 |cc 1004416 ROJAS PEDRO 230201 30 $2,115,797 $338,600(  MINOOZ| 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 S0 $0
20 [cc [52700760 SALAZAR MARIA 230201 30 $2,115,797 $338,600  EPS041| 30 $2,115,797 $84,700 Cccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
21 [CC |1073512712  |SANTA STEVEN 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS017| 30 $2,115,797 $84,700 Cccr6| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
22 |cC |79908686 SEPULVEDA 230301 30 $2,115,797 $338,600  EPS002| 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0

ELIBARDO
23 [CC |1054682131  |SILVA JENNIFER 25-14 30 $2,115,797 $338,600  EPS037[ 30 $2,115,797 $84,700 CCF26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100 | 30 S0 $0

Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA ( 2 Afiliados) $4,231,594 $677,200 $4,231,594 $169,400 $4,231,594 $169,400 $4,231,594 $184,200 $0 $0
24 [cc |79708089 HERRERA LUIS 25-14 30 $2,115,797 $338,600  EPS037[ 30 $2,115,797 $84,700 Ccr26| 30 $2,115,797 $84,700 14-4) 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0
25 |CC 53155754 RISCANEVO ANA 230301 30 $2,115,797 $338,600(  EPS002| 30 $2,115,797 $84,700 Ccr6| 30 $2,115,797 $84,700 14-4 30 $2,115,797 $92,100| 30 $0 $0

Total Aflllados( 23) $47,852,993 $7,656,300 $47,852,993 $1,913,800 $47,852,993 $1,856,800 $47,852,993 $2,019,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/06 02:04 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901932958 8 UNION TEMPORAL TC CUNDEPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES 01 Calle 71 A BIS No. 20-69 FUNZA-CUNDINAMARCA 6666666 Si
2025
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1843440328 9493156776 E 2025/10/15 2025/10/10 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $13,445,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $7,656,300 S0 S0 $7,656,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $338,600 S0 S0 $338,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,015,800 $0 $0 $1,015,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $4,629,700 S0 S0 $4,629,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,672,200 S0 S0 $1,672,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,019,000 $0 $0 $2,019,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 $2,019,000 S0 S0 $2,019,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,856,800 S0 S0 $1,856,800
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 23 $1,856,800 S0 $0 $1,856,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 23 $1,913,800 S0 S0 $1,913,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $84,700 S0 S0 $84,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 11 $925,100 S0 S0 $925,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $84,700 S0 $0 $84,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $254,100 S0 S0 $254,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $169,400 S0 S0 $169,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $254,100 S0 $0 $254,100
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $141,700 S0 S0 $141,700

$13,445,900
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
UNION TEMPORAL TC CUNDEPORTES Identificado con NI 9019329588

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente, radicado(a) en la oficina TEJAR, con
las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

NUumero: 21004404461
Fecha de apertura: 5 de Mayo de 2025
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0024
TEJAR de la ciudad de BOGOTA, el dia Lunes, 05 de Mayo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



INFORME DE CONTRATISTA PRESTACION DE SERVICIO

PROFESIONALES

Numero del contrato

LP-001-2025

Objeto del Contrato:

PRESTACION

DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA

LA

ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA,

AMPARO Y SALVA GUARDA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
CUNDEPORTES- FUNZA

Contratista:

UT TC CUNDEPORTES 2025

No. De cedula

900932958-8

Fecha Inicio del Contrato

7/04/2025

Fecha de terminacion

31/12/2025

Fecha de elaboracion del informe

8/10/2025

Periodo del Informe

SEPTIEMBRE

Valor Total del Contrato

$1.046.996.327

Valor a Pagar en este periodo $ 119.806.686
Saldo Por Pagar $371.470.903
Pago No. 006

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes del aporte Valor Pagado
Salud SEPTIEMBRE $1.913.800
Pension 9493156776 $7.656.300
ARL $2.019.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. LP-001-2024 me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 1 de septiembre de
2025 al 30 de septiembre de 2025, en mi condicidbn de contratista conforme a lo

siguiente:

Se anexa carpeta con cada una de las obligaciones y soportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y

EVIDENCIAS

1. Responder por la seguridad
de las instalaciones y por la
proteccion de las personas
gue en ella trabajan.

Instalacibn  de  servicios de
vigilancia y seguridad privada, de
acuerdo al anexo técnico del
contrato y a las directrices dadas
por parte de la supervision del
contrato.

2. Comprometerse en la
prevencion y proteccion de
riesgos y amenazas contra las
instalaciones contratadas.

Capacitacion del personal en
controles de acceso y protocolos
asignados para el servicio.

3. Controlar estrictamente la
entrada y salida de personas,
materiales, equipos y demas
elementos.

Instalacién de libros de registro de
elementos y de equipos, en todas
y cada una de las sedes del
contrato Cundeportes.

4. Mantener contacto
permanente con el personal
de la Entidad e interactuar
con este en el cumplimiento
de la proteccién y manejo de
incidentes y emergencias.

Comunicacion constante con la
supervision del contrato en cabeza
de la sefora Katherine Gonzales.
Atendiendo sus requerimientos y/o
sugerencias.




Participar en los programas
de evaluacion de riesgos y
amenazas, oObteniendo vy
suministrando informacién de
seguridad del entorno de las
instalaciones e  informar
cualquier cambio a la Entidad.

Revistas de supervision en todas y
cada una de las sedes. Detectando
areas vulnerables y emitiendo
recomendaciones de seguridad al
personal de vigilantes de las
distintas sedes.

diferentes dependencias de
La Entidad de funcionarios o
personas ajenas que no estén
autorizadas por escrito por el

6. Revisar diariamente el estado Revistas de supervision en todas y
de seguridad fisica del cada una de las sedes. Detectando
perimetro y de las areas areas vulnerables y emitiendo
claves de las instalaciones e recomendaciones de seguridad al
informar inmediatamente personal de vigilantes de las
cualquier anomalia a la distintas sedes.

Entidad.

7. Mantener control sobre el Revistas de supervision en todas y
entorno de las instalaciones cada una de las sedes. Detectando
para detectar indicadores de areas vulnerables y emitiendo
riesgo o0 peligro para la recomendaciones de seguridad al
seguridad, trabajar en equipo personal de vigilantes de las
con el supervisor. distintas sedes.

8. La distribucién del personal Instalacibn  de  servicios de
requerido podra ser vigilancia y seguridad privada, con
modificada de acuerdo a las base en el anexo técnico del
necesidades del servicio. contrato y  atendiendo las

directrices de la supervision del
contrato.

9. Garantizar la seguridad de los Instalacion de  servicios de
bienes muebles e inmuebles de vigilancia y seguridad privada de
propiedad de la Entidad. acuerdo al contrato.

instalacion de libros de registro

10. Garantizar que el personal Contratacion de personal idéneo y
sea calificado e id6neo y con capacitado para la prestacion de
experiencia en el manejo de servicios de vigilancia y seguridad
todo lo relacionado con la privada.
ejecucion del contrato.

11. Mantener las medidas Capacitacion constante del
necesarias para la personal, por parte de nuestro
proteccion y seguridad equipo de supervisores y de la
tanto de las instalaciones coordinacion del contrato.
como de quienes laboran en
las mismas.

12. Atender en forma inmediata los A la fecha de presentacion del
reclamos y sugerencia hechas por infforme no se han presentado
el supervisor del contrato o quienes ningun tipo de reclamos.
hagan las veces a través de su
jefatura

13. Dar al personal de servicio la Capacitacion del personal. Revisar
capacitacion e instruccion informe de gestion.
adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y
relaciones interpersonales.

14. Remplazar y relevar el personal A la fecha no se han recibido
cuando la Entidad lo solicite por solicitud de cambios de personal.
faltas en el servicio.

15. Impedir el acceso a las Capacitacion del personal en

controles de acceso a entidades.
Capacitacion constante por parte
de nuestro equipo de supervisores.




funcionario competente en
dias y horas no laborables.

16. Verificar que los medios
tecnolégicos puestos a
disposicion de la empresa del
servicio de vigilancia o por
parte del Instituto (cAmaras de
vigilancia, DVR’s, CCTV,
cercas eléctricas, entre otros)
sean adecuados para cubrir
todas las necesidades y que
realmente se encuentren en
funcionamiento, de acuerdo a
lo pactado en el contrato.

Realizacion de estudios de
seguridad de las distintas sedes
del contrato Cundeportes, los
cuales a la fecha se encuentran en
ejecucion.

17. Responder por las pérdidas o
sustracciones que se puedan
presentar por negligencia,
imprudencia o dolo de su
personal y por los dafios o
destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de
las &reas de vigilancia por las
mismas causas.

A la fecha no se han presentado
siniestros en el contrato.

18. Suministrar el armamento,
materiales y elementos
necesarios para la prestacion
del servicio, de acuerdo con lo
consagrado en el alcance del
objeto, que hace parte integral
del presente contrato.

Instalacion de armamento vy
elementos para la prestacion del
servicio, en todas y cada una de
las sedes del contrato
Cundeportes. Anexo actas de
instalacion

19. Responder por la conducta de
su personal y mantener la
supervision directa sobre el
mismo.

Supervisién constante al personal
de los distintos puestos
Capacitacion del personal

20. La empresa debe poseer
como minimo dos vehiculos
patrulleros disponibles para
supervision y control de sus
puestos.

Asignacion de 02 vehiculos tipo
Renault Duster placas JXY111 Y
JXW 146.

21. El personal debera estar
debidamente uniformado y
carnetizado de acuerdo a la
normatividad exigida por la
Superintendencia de
Vigilancia.

Entrega de dotacién al personal de
vigilantes de todas y cada una de
las sedes que conforman el
contrato, sin ninguna excepcion.

22. Reportar oportunamente a La
Entidad hechos y
circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion
del servicio anotando los
mismos diariamente en el libro
de minuta de cada puesto.

Instalacién de minutas de servicio
en todas y cada una de las sedes.
De igual manera comunicacion
constante con la supervision del
contrato para el reporte de las
novedades que se puedan llegar a
presentar.

23. Vigilar el ingreso y salida del
personal de la entidad,
solicitando la presentacion del
respectivo carné 0
autorizacién del
Representante de la Entidad.

Controles de ingreso efectuados
por el personal de vigilancia.

Libros de registro de personal
ubicados en cada una de las sedes




24.

Verificar que los elementos de
la Entidad salgan con su
respectiva Orden de salida o
en caso contrario prohibir la
salida de los mismos so pena
de responder por pérdidas,
hurtos o dafios.

Libros de registros de ingreso y
salida de elementos en cada una
de las sedes.

25.

Solicitar  documentos  de
identificacion a  visitantes
excepto cedula de
ciudadania, verificando el
porte de ficha de ingreso e
instruirlos sobre el lugar de
destino.

Controles de ingreso efectuados
por parte del personal de vigilantes
en las distintas sedes.

26.

El contratista a solicitud del
interventor o quien haga sus
veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio,
debera establecer cambios de
horario y puestos de trabajo.

A la fecha no se han realizado
modificaciones a los horarios de
prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad.

27.

El contratista se compromete
en caso de necesidad
(manifestacion, asonada, etc.)
a suministrar personal de
refuerzo por solicitud del
interventor o quien haga las
veces.

A la fecha no se han presentado
solicitudes por parte de la
supervision del contrato, en cuanto
a refuerzo de wunidades de
vigilancia.

28.

Garantizar la observacion
permanente de las areas
circundantes a las sedes de la
entidad a fin de prevenir la
ocurrencia de actos terroristas
u otras acciones que puedan
perjudicar a éste.

Supervisiobn constante de las
instalaciones, por parte del grupo
de supervisores motorizados y de
la coordinacion del contrato.

29.

El contratista brindara
colaboracién para el
desarrollo de los planes de
evacuacion que la institucion
implemente.

A la fecha no se han presentado
estos eventos.

30.

Presentar al interventor del
contrato al personal nuevo
gue llegue a prestar servicios
en las instalaciones.

Durante el periodo de ejecucion,
no se presentaron cambios en el
dispositivo de seguridad del
contrato cundeportes.

31.

El contratista debera hacer
llegar fotocopia de los pagos
parafiscales del mes
inmediatamente anterior, junto
con la factura a pagar.

Anexo planilla de seguridad social
y Rut de la UT.

32.

El contratista debera
suministrar la papeleria e
insumos necesarios para el
desarrollo del contrato.

Instalacion de elementos
asignados al servicio en las
distintas sedes que componen el
contrato. Actas de instalacion.

33.

Cumplir permanentemente
con los requisitos exigidos
por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada
a las empresas que prestan
este servicio.

Licencia de funcionamiento
20204100073927, emitida por la
superintendencia de vigilancia vy
seguridad privada.

34.

Mantener vigente pdliza de
RCE en las condiciones que
sean establecidas por la
normatividad vigente y la

Anexo poliza RCE.
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Supervigilancia.

35. Las demas obligaciones que e A la fecha no se han generado
surjan en la ejecucién del nuevas obligaciones al contrato.
objeto del contrato

36. Los oferentes deben tener e Anexos de aportes parafiscales del
afiliado el personal que preste personal en la facturacién del
el servicio a las siguientes periodo.

entidades: (E.P.S., Fondo de
Pensiones, Fondo de
Cesantias y A.R.L.)

Los soportes de dicho informe, se encuentran anexos al informe de obligaciones del contratista
para el periodo de 1 de septiembre de 2025 al 30 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Orlando Bustos Hernandez
Coordinador de contrato.

Resolucion consultora 67777
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SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA

CUNDEPORTES 2025

Funza, 8 de octubre de 2025

Sefiora

Katherine Gonzales Ovalle
Subdirectora administrativa y financiera
Ciudad

Referencia: Informe de gestion 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2025

OBJETIVO

Prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada modalidad fija con armas y sin armas,
para custodia, amparo y salvaguarda de los bienes inmuebles que actualmente hacen parte de
la administracion de Cundeportes.

ALCANCE

Este informe aplica para la presentacion mensual del resultado de la gestién operativa realizada
en los diferentes puntos a nivel local, en donde se presta los servicios de vigilancia y seguridad
privada. Como prestador del servicio se cuenta con recurso humano, tecnolégico y logistico
requerido para facilitar la actividad a desarrollar, garantizando el buen trato y calidad en la
atencion.

1. RELACION DE CANTIDAD DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, CUNDEPORTES.

Relacion de los servicios prestados para la entidad Cundeportes, para los servicios prestados del
dia 1 septiembre de 2025 al 30 de septiembre de 2025, son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL CANTIDAD DEL
SERVICIO SERVICIO
Vigilancia 24 horas con arma

Vigilancia 12 horas diurnas sin-arma domingo a domingo 1
TOTAL, SERVICIOS VIGILANCIA

TOTAL, SERVICIOS ASOCIADOS A LA OPERACION 8




TNAC

SEGURIDAD PRIVADA

2. DOTACION.

Seguridad

UNION TEMPORAL TC Central LTDA.
CUNDEPORTES 2025

SEGURIDAD PRIVADA

El personal que presta el servicio se encuentra debidamente uniformado, conforme a la dotacion
suministrada de la siguiente manera:

v

NN N NN

3. COMUNICACIONES.

Uniformes a todo el personal
Dotacién de invierno capas

Botas de caucho.

Minutas
Linternas

Arma de fuego tipo revolver (Servicios 24 horas)

Se encuentran instalados medios de comunicacion en los puestos de control mencionados en el
numeral uno (1) del presente informe, los cuales es relacionan a continuacion:

CUNDEPORTES
PARQUE DE LOS NINOS 3142782563
VILLA OLIMPICA 3116368762
PISCINA MUNICIPAL 3105057908
GIMNASIO MUNICIPAL 3142782562
COLISEO MUNICIPAL 3107168731
PISTA DE PATINAJE 3105065470
PARQUE FRATERNIDAD 3142782551
SKATE PARK 3105058942

4. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO DURANTE EL TIEMPO DE CONTRATO.

SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS DE INGRESO OCUPACIONALES

Todo el personal asociado a la operacion de seguridad y vigilancia cuenta con examen médico

de ingreso.
ESTADO No. De % OBSERVACION
trabajadores
EJECUTADOS EN ABRIL 23 100% [23 personas ingresaron en el
2025 mes de abril de 2025.




Seguridad
Cen%};l LTDA.

SEGURIDAD PRIVADA

TNAC

SEGURIDAD PRIVADA

UNION TEMPORAL TC
CUNDEPORTES 2025

5. AFILIACIONES DE PERSONAL A SEGURIDAD SOCIAL SEGUIMIENTO AFILIACIONES
A EPS Y PENSIONES

Todo el personal asociado a la operacion se encuentra afiliado a Seguridad Social, EPS y AFP,
con las siguientes observaciones:

ESTADO No. De % OBSERVACION
trabajadores
AFILIADOS 23 100% - En total se cuenta con un total de 23
personas para el periodo.

No CEDULA NOMBRE CELULAR CARGO
1 1004416 ROJAS ROJAS PEDRONEL 3112631316  VIGILANTE
2 52700760 SALAZAR DOMINGUEZ MARIA AYDE 3134649421  VIGILANTE
3 53155754 RISCANEBO ANA VIVIANA 3203137401 VIGILANTE
4 1075660298  FERNANDEZ MARTINEZ NANCY ROCIO 3229474194  VIGILANTE
5 1054682131 SILVA AGUDELO JENNIFER LORENA 3112348319  VIGILANTE

3203540434
6 79708089 HERRERA PARRA LUIS ALFONSO 3195986978 | VIGILANTE
15 52956986 DIAZ AGUIRRE MARIA EUGENIA 3219057223 VIGILANTE
18 1032398033 MONSALVE MORCOTE DENISE 3108192527  VIGILANTE
9 1073233235 RODRIGUEZ CUERVO LUZ MERY 3133802903  VIGILANTE
10 35532004 NURNEZ QUINTERO ADRIANA PAOLA 3112035529  VIGILANTE
11 39769408 CORTES CUELLAR AMANDA 3107762220  VIGILANTE
3214209496
12 1007366475 RODRIGUEZ CARRANZA DAYERLI 300 7820580 VIGILANTE
13 1013602049 ANGEL BOLANOS JULIO ALBERTO 3228247686  VIGILANTE
14 1073512434 CAJAMARCA SUAREZ JENNI MILENA 3244357246  VIGILANTE
PEDRAZA RAMIREZ JOHANNA
7 1051472382 BSPERANZA 3108135772 VIGILANTE
16 79908686 SEPULVEDA PRECIADO ELIBARDO 3138655203  VIGILANTE



TALC UNION TEMPORAL TC 2eguridad

SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA
17 41056925 ALMEYDA VILLAR DORA FLORALBA 3188787817 VIGILANTE
8 20906097 BAUTISTA RODRIGUEZ ANYELA 3102879853 VIGILANTE
19 1073512712 SANTA SANCHEZ STEVEN 3058547996 VIGILANTE
20 1007391964 OME BOLANOS WILLIAM STIVEN 3103118502 VIGILANTE
21 1003616502 MONTEALEGRE MARROQUIN JEIMAR 3209730097 VIGILANTE
QUINTERO BARBOSA SONIA
22 39753633 MARLENE 3135044017 VIGILANTE
23 52664698 FANDINO ARIZA ROSANA 3194994102 VIGILANTE

6. CAPACITACIONES PERSONAL

Nuestro compromiso es el mejoramiento continuo, fomentando la responsabilidad social,
motivando la participacion y consulta de sus colaboradores. Teniendo en cuenta la
comunidad y demas grupos de interés, garantizando los resultados alineados a las metas
estratégica, para la eficacia del sistema integrado de gestién por medio del cumplimiento a
los requisitos legal.

19 de septiembre de 2025
Reunién operativa, con el personal adscrito al contrato. Temas tratados:

Yoga de la risa.

Reporte de novedades

Riesgos en nuestros lugares de trabajo
Condiciones y acciones inseguras
Condiciones de riesgo

Trabajo en equipo

Estrés laboral.
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SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA

CUNDEPORTES 2025
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7. REVISTA OPERACIONAL:

La informacion presentada en este informe corresponde a las actividades de control y prevencion
que fueron realizados en funciéon a la prestacion de servicios relacionadas con el personal del
dispositivo, temas administrativos y operativos, asi mismo las oportunidades para mejorar las
condiciones de seguridad de las instalaciones y prestacion del servicio, de igual forma, el informe
finaliza con unas propuestas para mejorar la gestion de seguridad dirigida al cliente, se realiza la
visita operativa en los diferentes puestos, realizando capacitaciones al personal de funcionarios
de la entidad, sensibilizar sobre el manejo seguro de equipos que estan a su cargo y a su vez los
elementos personales, evitando el exceso de confianza. Establecer estrategias para evitar
posibles hurtos.

Durante El mes de septiembre, se cumplié con la supervision diaria a los puestos administrados
por la Cundeportes, verificando los servicios de vigilancia y el cumplimiento estricto de 6rdenes y
consignas. De igual forma, se realiza visita por parte de la direccion de operaciones a los puestos
de vigilancia. se anexan planillas de supervision del mes de mayo en el informe de obligaciones
contractuales.
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SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA

CUNDEPORTES 2025

3 y 4 de septiembre de 2025.

De acuerdo a solicitud realizada por la directora de la entidad. Se brinda apoyo operativo, para la
inauguracion del evento Zaquesazipa (festival de arte y cultura del municipio).

. Elnza
Cundinamarcal

71. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

v’ El personal.de funcionarios de Cundeportes, también hace parte del equipo de seguridad, por tal
motivo se debe portar en todo momento el carnet institucional, con el fin de facilitar la labor a nuestros
vigilantes.

v Como funcionarios de Cundeportes, es deber conocer el plan de emergencia establecido. De igual
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SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA
CUNDEPORTES 2025
manera conocer los puntos de ubicacion de extintores, salidas de emergencia y punto de encuentro
de la sede.

v" Facilite la labor al personal de vigilancia, permitiendo la verificacién de su bolso al momento de
ingresar o salir de las instalaciones. De esta manera se mitiga el riesgo de hurto o se impide la
sustraccion de elementos de Cundeportes.

v Cundeportes, pensando en la seguridad de sus instalaciones y de sus funcionarios. Ha puesto a
disposicion guayas de seguridad para los equipos tecnoldgicos, por favor haga uso de ellas en todo
momento.

Cordialmente,

Orlando Bustoanernéndez
Coordinador de contrato.
Resolucion consultora 67777



Ty ”Q
Ry~

Loy
(9]
C
4
)
m
O
@]
A
-]
m
wn

INFORME DEL SUPERVISOR
EJECUCION CONTRACTUAL

e

¢J FUNZA

NUmero del Contrato: LP-001-2025

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE INSTITUTO MUNICIPAL PAR A
LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES - FUNZA

Contratista:

UNION TEMPORAL TC CUNDEPORTES 2025

901.932.958-8 901.932.958-8

NUmero de informe: 005 F echa c!e presentacion del 08/10/2025
informe:
Fecha inicial periodo de cobro: 01/09/2025 Fecha final periodo de cobro: 30/09/2025

INFORME DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones especificas del contratista

Observaciones del Supervisor del contrato.

1. Responder por la seguridad de las instalaciones y por la
proteccién de las personas que en ella trabajan.

Se verifica la instalacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, de acuerdo al
anexo técnico del confrato.

2. Comprometerse en la prevencidén y proteccidén de
riesgos y amenazas contra las instalaciones contratadas.

Se verifica que el conftratista realiza capacitacién
del personal en controles de acceso y protocolos
asignados para el servicio.

3. Controlar estrictamente la enfrada y salida de personas,
materiales, equipos y demds elementos.

Se verifica que el contratista realiza la instalacién
de libros de registro de elementos y de equipos, en
todas y cada una de las sedes

4. Mantener contacto permanente con el personal de la
Entidad e interactuar con este en el cumplimiento de la
proteccién y manejo de incidentes y emergencics.

Se verifica que el contratista realiza comunicaciéon
constante con la supervision del contrato,
atendiendo sus requerimientos y/o sugerencias.

5. Participar en los programas de evaluacién de riesgos y
amenazas, obteniendo y suministrando informacién de
seguridad del entorno de las instalaciones e informar
cualqguier cambio a la Entidad.

Se verifica que el confratista realiza revistas de
supervision en todas y cada una de las sedes.

6. Revisar diariamente el estado de seguridad fisica del
perimetro y de las dreas claves de las instalaciones e
informar inmediatamente cualquier anomalia a la Entidad.

Se verifica que el contratista realiza revistas de
supervision en todas y cada una de las sedes.

7. Mantener control sobre el entorno de las instalaciones
para detectar indicadores de riesgo o peligro para la
seguridad, trabajar en equipo con el supervisor.

Se verifica que el confratista realiza revistas de
supervision en todas y cada una de las sedes.

8. La distribucién del personal requerido podrd ser
modificada de acuerdo a las necesidades del servicio.

Se verifica que el contratista realiza la instalacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada, con
base en el anexo técnico del contfrato

9. Garantfizar la seguridad de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Entidad.

Se verifica que el contratista realiza la Instalacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada de
acuerdo al contfrato y la instalaciéon de libros de
regisfro

10. Garantizar que el personal sea calificado e idéneo vy
con experiencia en el manejo de todo lo relacionado con
la ejecucion del contrato.

Se verifica que el contratista realiza la
contratacion de personal idoneo y capacitado
para la prestacién de servicios de vigilancia y
seguridad privada.

11. Mantener las medidas necesarias para la protecciéon y
seguridad tanto de las instalaciones como de quienes
laboran en las mismas.

Se verifica que el contratista realiza capacitacién
constante del personal.

12. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencia
hechas por el supervisor del contrato o quienes hagan las
veces a través de su jefatura

A la fecha de presentacién del informe no se han
presentado ningun tipo de reclamos.

13. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccién
adecuada en lo referente a la prestacién del servicio y
relaciones interpersonales.

Se verifica que el contratista realiza capacitacién
del personal.

14. Remplazar y relevar el personal cuando la Entidad lo
solicite por faltas en el servicio.

A la fecha no se han realizado solicitud de
cambios de personal.

15. Impedir el acceso a las diferentes dependencias de La
Entidad de funcionarios o personas ajenas que no estén
autorizadas por escrito por el funcionario competente en
dias y horas no laborables.

Se verifica que el contratista readliza
capacitacion del personal en controles de
acceso a entidades.
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16. Verificar que los medios tecnoldgicos puestos a
disposicion de la empresa del servicio de vigilancia o por
parte del Instituto (cdmaras de vigilancia, DVR's, CCTV,
cercas eléctricas, entre otros) sean adecuados para culbrir
todas las necesidades y que realmente se encuentren en
funcionamiento, de acuerdo a lo pactado en el contrato.

Se verifica que el contratista realiza estudios de
seguridad de las distintas sedes del contrato
Cundeportes, los cuales a la fecha se encuentran
en ejecucion.

17. Responder por las pérdidas o sustracciones que se
puedan presentar por negligencia, imprudencia o dolo de
su personal y por los danos o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las dreas de vigilancia por
las mismas causas.

A la fecha no se han presentado siniestros en el
contrato.

18. Suministrar el armamento, materiales y elementos
necesarios para la prestacién del servicio, de acuerdo con
lo consagrado en el alcance del objeto, que hace parte
integral del presente contrato.

Se verifica que el contratista realiza la instalacion
de armamento y elementos para la prestacion del
servicio, en todas y cada una de las sedes

19. Responder por la conducta de su personal y mantener
la supervisidn directa sobre el mismo.

Se verifica que el contratista realiza supervisiéon
constante al personal de los distintos puestos
y realiza capacitacién del personal.

20. La empresa debe poseer como minimo dos vehiculos
patrulleros disponibles para supervision y control de sus
puestos.

Asignacion de 02 vehiculos tipo Renault Duster
placas JXYT11 Y JXW 146.

21. El personal deberd estar debidamente uniformado vy
carnetizado de acuerdo a la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia.

Se verifica que el contratista realiza entrega de
dotacién al personal de vigilantes de todas y
cada una de las sedes que conforman el
contrato, sin ninguna excepcion.

22. Reportar oportunamente a La Entidad hechos y
circunstancias que llegaren a ocurrir durante la prestaciéon
del servicio anotando los mismos diariamente en el libro de
minuta de cada puesto.

Se verifica que el conftratista realiza instalacién de
minutas de servicio en todas y cada una de las
sedes. De igual manera se mantiene
comunicacidén constante para el reporte de las
novedades que se puedan llegar a presentar.

23. Vigilar el ingreso y salida del personal de la entidad,
solicitando la presentaciéon del respectivo carné o
autorizacion del Representante de la Entidad.

Se verifica que el contratista realiza controles de
ingreso efectuados por el personal de vigilancia.
Libros de registro de personal ubicados en cada
una de las sedes

24. Verificar que los elementos de la Entidad salgan con su
respectiva Orden de salida o en caso contrario prohibir Ia
salida de los mismos so pena de responder por pérdidas,
hurtos o danos.

Se verifica que el contratista realiza la instalacion
de libros de registros de ingreso y salida de
elementos en cada una de las sedes.

25. Solicitar documentos de identificacion a visitantes
excepto cedula de ciudadania, verificando el porte de
ficha de ingreso e instruirlos sobre el lugar de destino.

Se verifica que el contratista realiza controles de
ingreso efectuados por parte del personal de
vigilantes en las distintas sedes.

26. El contratista a solicitud del interventor o quien haga sus
veces y de acuerdo con las necesidades del servicio,
deberd establecer cambios de horario y puestos de
frabaijo.

A la fecha no se han realizado modificaciones a
los horarios de prestacién de los servicios de
vigilancia y seguridad.

27. El confratista se compromete en caso de necesidad
(manifestacién, asonada, efc.) a suministrar personal de
refuerzo por solicitud del interventor o quien haga las
veces.

A la fecha no se han presentado solicitudes en
cuanto a refuerzo de unidades de vigilancia.

28. Garantizar la observacion permanente de las dreas
circundantes a las sedes de |la enfidad a fin de prevenir la
ocurrencia de actos terroristas u ofras acciones que
puedan perjudicar a éste.

Se verifica que el contratista realiza supervision
constante de las instalaciones, por parte del grupo
de supervisores motorizados y de la coordinacién
del contrato.

29. El contratista brindard colaboracion para el desarrollo
de los planes de evacuacion que la instituciéon
implemente.

A la fecha no se han presentado estos eventos.

30. Presentar al interventor del contfrato al personal nuevo
que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

En el mes en curso no se presentaron cambios en
el dispositivo de seguridad

31. El contratista deberd hacer llegar fotocopia de los
pagos parafiscales del mes inmediatamente anterior, junto
con la factura a pagar.

Anexo planillo de seguridad social y Rut de la UT.

32. El contratista deberd suministrar la papeleria e insumos
necesarios para el desarrollo del confrato.

Se verifica que el contratista realiza instalacion de
elementos asignados al servicio en las distintas
sedes que componen el contrato.
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33. Cumplir permanentemente con los requisitos exigidos | Licencia de funcionamiento 20204100073927,
por la Superintfendencia de Vigilancia y Seguridad privada | emitida por la superintendencia de vigilancia y
a las empresas que prestan este servicio. seguridad privada.

34. Mantener vigente pdliza de RCE en las condiciones que | Se verifica que el contratista expidié pdliza RCE.
sean establecidas por la normatividad vigente y la
Supervigilancia.

35. Los oferentes deben tener dfiliado el personal que | A la fecha no se han generado nuevas
preste el servicio a las siguientes entidades: (E.P.S., Fondo | obligaciones al confrato.
de Pensiones, Fondo de Cesantias y A.R.L.)

36. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucion del | Anexos de aportes parafiscales del personal en la
objeto del contrato facturaciéon del mes correspondiente

El suscrito supervisor, en cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en desarrollo de las actividades de vigilancia y control
sobre el contrato, presenta el siguiente informe, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista:

OPORTUNIDAD CALIDAD
Oportuno Pendientes Idoneidad en el cumplimiento de las obligaciones
Si_x___| NO Sl | NO _ x Sl___ X | NO

De igual manera se procede a dejar a continuacion constancia de la revision del informe presentado por el contratista, asi:

Fecha revision informe del contratista: 28/11/2025
Porcentaje de avance: 65%

Asimismo, y dado el estado financiero del contrato que se plasma en el siguiente cuadro*:

VALOR INICIAL $ 1.046.996.327,00
VALOR ADICIONADO $0.00
VALOR ACTUAL CONTRATO $ 1.046.996.327,00
VALOR A PAGAR $ 119.806.686,00
PAGOS REALIZADOS % EJECUCION
PAGO 1 $ 92.136.850,00 9%
PAGO 2 $115.171.060,00 20%
PAGO 3 $115.171.060,00 31%
PAGO 4 $116.178.936,00 42%
PAGO 5 $117.060.832,00 53%
PAGO 6 $ 119.806.686,00 65%
EJECUTADO $ 675.525.424,00 65%
POR EJECUTAR $ 371.470.903,00 35%

En virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentado por el contratista, que se adjunta al presente informe:
Sl x_ NO__

VERIFICACION - PAGO APORTES SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del contratista de la obligacion frente al pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensiony ARL):  SI__x___ NO

El supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del contratista de la obligacion frente al pago de

aportes al ICBF: SI__x NO: NO APLICA
El supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del contratista de la obligaciéon frente al pago de
aportes a Cajas de Compensacién Familiar: S x_ NO: NO APLICA
Soporte de la verificacion: Planilla___x_ Certificacion expedida por _ X
Representante legal o revisor fiscal
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