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700
LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:
Una vez revisados los cargos contemplados en |a planta de personal de la entidad, aprobada
mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decretos Modificatorios, se certifica
la insuficiencia de personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica

la contratacién del servicio.

Con los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas del
conocimiento: Profesional en ENFERMERIA, especialista SALUD OCUPACIONAL magister en
EPIDEMIOLOGIA, Experiencia: la requerida en los estudios previos. Prestacién de servicios
profesionales por parte de EL CONTRATISTA en la Secretaria Seccional de Salud del
Departamento del Magdalena para fortalecer las acciones en los Ejes estratégico el PDSPS
2022-2031: Gobernabilidad y Gobernanza de la salud publica como referente de Vigilancia
Nutricional. De acuerdo a la solicitud de certificacidn de fecha diciembre 1 de 2025, suscrito
por la doctora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los 2 dias del mes de
diciembre de 2025, en cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico delegatario de funciones presidenciales y
en virtud del Decreto 076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gobernacién del
Magdalena.

EMIVA CECILIA PENAT 1
lefe de Oficina de Talento Humano 1

Proyecto: Nini Yepes Revisd: Zully Paternina Luna Aprobd:

Contratista Vg 44 Profesional Universitario q,qr-'\ Representante del SGC

Hemos revisado el manual de funciones Y todas sus modificaciones, para efdétos que se expida este certificado, encontrindc o
3justado a las normas y disposiciones legales vigentes; en consecuencia, lo presentamos para la firma de la Jefe de Talento Humano.
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Para: Oficina de Talento Humano

De: Oficina de Contratacién

Asunto: Solicitud certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal - Decreto 2209 de
1998.
N° de certificaciones solicitadas 1

De manera atenta solicito la expedicion de la certificacion de que trata el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998 y en virtud del Decreto 076 del 3 de Marzo de 2017 expedido por la Gobernacion del Magdalena,
sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de

prestacién de servicios que a continuacion se describe:

OBJETO CONTRACTUAL

2022 - 2031:
Nutricional.

Prestacion de Servicios profesionales por parte de EL CONTRATISTA en la Secretsria Seccional de
Salud del departamento del Magdalena, para fortalecer las acciones en los Ejes estratégico el PDSP
Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica como referentc

de Vigilancia

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTO

Garantizar la  vigilancia
epidemiologica de los
eventos de interés en salud
publica en los 29 municipios,
como referente de Vigilancia
Nutricional, conforme a las
acciones establecidas en el
decreto 3518 de 2006,
Decreto Compilado 780 de
2016 y lineamientes
nacionales del INS 2025

1. Cumplimiento de los
lineamientos y protocolos
del INS 2025 para la
vigilancia de los eventos
asignados

1. Elaboracion y seguimiento mensual
del plan de accién de los eventos
asignados, con cumplimiento mayor del
80% mensual

2. Realizacidn de la gestion
de calidad de los datos,
seguimiento y garantia de
los ajustes de las bases de
los eventos asignados, de
acuerdo con los tiempos
establecidos en los
lineamientos y protocolos
del INS.

2. Acta semanal de la revision de la
calidad del dato donde se evidencie el
seguimiento los ajustes pendientes y
realizados, adicional las bases de datos
deben estar depuradas de manera
semanal

3. Recoleccion de las
fuentes de informacion

y/o realizacion de las
investigaciones

epidemiologicas de
campo de las
mortalidades de los
eventos  asignados vy
apoyar en la realizacion
de las wunidades de
analisis, de acuerdo con
los protocolos

establecidos por el INS.

3. Unidades de analisis realizadas seguin
lineamientos del Instituto Nacional de
salud en el aplicativo correspondiente.

4. Participacion activa en
el COVE, las SAR, reuniones
de articulacion y

4. Actas mensuales donde se evidencie
la participacion de los diferentes
espacios convocados  por el
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videoconferencias departamento, el INS y el MSPS.
convocadas por el [ Minimo 2 mensuales

departamento, el INS y el

MSPS.

5. Participacion activa en el | 5. Informe técnico semanal del equipo
modelo de respuesta a | de respuesta inmediats y o gestoria
emergencias en  salud | segdn cronograma estipulado
publica y el SAT del
departamento
6. Participacion, | 6. Informe técnico mensual de la
proyeccion y tramite de | participacion a eventos convocados por
respuestas frente a|entes de control o entidades
solicitudes presentadas por | reguladoras y/o de las respuestas que
la comunidad y/o | se han dado a las solicitudes por parte
solicitudes de los drganos | de estos
de control y entidades
reguladoras  relacionadas
con estos programas.
;‘0;‘:3;?_2?3 ;—gfmc;?szﬁg 7. Aclas de asistz_encfa técnica a los
operadores del sistema ya sea de

ﬂgr?ngﬂgi;o?ﬁ é‘:g’:g;;g manera presencial o virtual para entrega
2025 mensual, minimo 4 mensuales
8. Hiaboracion de boletines 8. Dos boletines mensuales de los

epidemiolégicos de los ;
i evi 0s asigna
eventos asignados ent gnados

9. Presentacion de
informes mensuales y de 3
: C y 9. Entrega de informes mensuales de la
efecucion de fas | 7 i o ;
efecucion de las actividades e informes

W ZES 6 LR ST técnicos segun lineamientos del Instituto

proceso de vigilancia y los :
solicitados por lineamientos Nacionzl de salud 2025

nacicnales del INS 2025
10. Realizar las demas 10. l.-'nfc_):r e tecn_rco mquuaf de Ia
realizacion de acciones adicionales que

acciones que el supervisor 5 R

, . se realiz ord a

inmediato delegue aron acordes con la obligacion
del contrato

Perfil requerido para la prestacion de los servicios:
IDONEIDAD: Profesional en ENFERMERIA especialista SALUD OCUPACIONAL magister en

EPIDEMIOLOGIA,
EXPERIENCIA GENERAL: La requerida en los estudios previos.

SOLICITANTE

AW Mo oo, .

Nombre: DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ

Cargo. Secretaria Seccional de Salud Departamental
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